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1. Trayectoria Academica

57 anos
Casado
Dos hijos, los cuatro somos egresados de la UNAM.

Ing. Mecanico Electricista, uno de los tres mejores
promedios.

Doctorado, UNAM con apoyo de UCD, 34 en
Ingenieria en EUA.

Posdoctorado en CMU, 6 en ingenieria en EUA, 1 en
Computacion en EUA



1. Trayectoria Academica

36 anos de trabajo en la UNAM, 34 de tiempo
completo.

He impartido 205 cursos en

Division de Ingenieria Eléctrica, 93 cursos, 20 asignaturas.
Posgrado de Ingenieria, 78 cursos, 14 asignaturas.

Division de Ciencias Basicas, 31 cursos, 6 asignaturas.

Posgrado de Computacion, 24 cursos, 10 asignaturas.

Division de Ciencias de la Tierra, 3 cursos, 1 asignatura.

Division de Ingenieria Mecanica e Industrial, 1 curso, 1 asignatura

Division de Educacion Continua, 1curso, 1 asignatura.




1. Trayectoria Academica

Participacion

tecnicaen 12

proyectos con
empresas, suman

mas de $600
millones de pesos

de ingresos a la
UNAM

Direccion de 40
tesis terminadas,
21 de maestria y

19 de licenciatura.
Libro desde 1989.

Colaborador de
CACEI desde
1995, mas de 300
programas del
area de IEE, 12
veces evaluador



1. Trayectoria Acadéemica

Estancia de
investigacion
en USC

7 proyectos
de
investigacion
en la UNAM

60 articulos en revistas
y memorias de
congresos.

3 conferencias
inaugurales en
congresos
internacionales.




Cambios a la Curricula

2. Ensenanza

Cursos preliminares de ciencias basicas sin credito
académico.

Organizacion de la curricula menos cuadriculad
Organizacion integral de las Ciencias Sociales.
Practicas profesionales como requisito.

Alentar la creacion de especialidades.

Cursos que fomenten la creatividad, el conocimiento
tecnologico, la realizacion de proyectos.



2. Ensenanza

Se ofrezcan becas para cursos de inglés

Mejorar los programas de atencion diferencia
rendimiento, atraso escolar y tutoria.

Fortalecer el programa editorial. Mejorar su calid
distribucion e iniciar la publicacion de e-libros.

Cursos en internet bajo una plataforma
Internacional.

Mayor organizacion de actividades
deportivas.



\.\Lﬁbor docente

F1 sea el mejor lugar académico de trabajo en el pais

Importante de la

e Los profesores son el activo mas
Facultad.

e Los profesores de tiempo completo deben

apreciados para el desarrollo de su trabajo

o Mejorar las condiciones laborales de
profesores de asignatura.

o Cambiar la estrategias de contratacion
de profesores tiempo completo



e Lugares de trabajo, para profesores ‘de asignatura, ya
sean salas de juntas, cubiculos equipados con.equipos de
computo e internet, lockers, entre otros.

e Visitas a universidades destacadas y congre
profesores de tiempo completo y de asignatura

Planear metas especificas por carrer

; Organizacion de congresos, seminario
. ‘ ~ por areas de especialidad.



Los trabajadores
son elemento
esencial de la Fl

Mantener en
buenas
condiciones
materiales la FI

Comunicacion
constante con
el personal
administrativo

Respeto
mutuo al
contrato
colectivo de
trabajo




4. La UNAM

iiiiLa maxima casa de estudios del pais !!!!

Iniciativas
Campus docentes fuera del Valle de Mexieo

Aumento de la poblacion estudiantil
Retiro voluntario

Orgullo de pertenecer a la UNAM



i gracias !

e Dr. Abel Herrera Camacho
o Correo
abelhc@hotmail.com
o tel 5622 3012
Fortune rota volvitur,
descendo minoratus,
alter in altum tollitur



