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PRESENTACION

Por tercer afio consecutivo el concurso de lacomunidad ha favorecido el desarrollo
de propuestas y la presentacién de iniciativas orientadas a impulsar el
fortalecimiento de la entidad, el trabajo ha sido muy intenso con resultados
ostensibles por lo cual es necesario trabajar con mayor fortaleza para alcanzar
mayores niveles de mejoramiento institucional conforme a las expectativas
generales como se ha planteado en los programas anuales.

Durante 2009 se han difundido los resultados mas importantes del proceso de
planeacion para que la comunidad conozca las actividades desarrolladas en el
marco del Plan de desarrollo 2007-2011 de la Facultad, también durante este afio el
Sistema de Evaluacion y Seguimiento Institucional al Plan de Desarrollo, SESIP,
se ha consolidado como la memoria historica de las actividades que realizan los
grupos de trabajo.

Nuevamente, en este afio se hace un esfuerzo institucional para dar a conocer los
logros alcanzados durante 2009 y la programacion de actividades para 2010, la
importancia del documento es central si se considera que cumple una doble
funcion, por un lado documenta las tareas que se culminaron durante 2009, asi
como aquellas que han quedado pendientes; por otra parte constituye la guia de
las acciones, objetivos y metas institucionales que seran decisivas para el cierre
del Plan de desarrollo institucional, conforme a las directrices propuestas desde
el inicio del cuatrienio.

Asimismo, de conformidad con la politica de transparencia y rendicion de cuentas
gue rige las actividades de la Facultad se ha integrado este documento con el
proposito de difundirlo con la mayor amplitud posible entre la comunidad. Se
resalta que en cumplimiento del programa de racionalidad y austeridad que se
sigue en la Facultad en atencion con las disposiciones de la Universidad sobre el
ahorro de papel, se imprimira un namero limitado de ejemplares por lo que se
hace una atenta invitacion a consultar el contenido a través de la Coordinacién
de Planeacion y Desarrollo en la siguiente direccion del portal electrénico:

http://www.ingenieria.unam.mx/planeacion

En laactualidad, los avances proyectos del plan de desarrollo son perceptibles en
distintos ambitos del quehacer institucional, en especial en 2009 se percibio la
concrecidn de varias ideas e iniciativas emanadas de los grupos de trabajo, de
esta forma los logros mas evidentes radicaron en poner en funcionamiento el
Sistema de Gestidén de Viaticos, SIGEVI, que simplifica uno de los procesos
administrativos; instalar el Consejo de Investigacion de la Facultad de Ingenieria
después de la publicacion el catalogo de lineas de investigacién basado en las
caracteristicas del quehacer académico de la entidad; renovar la Comisién Local
de Seguridad; mejorar de forma sustantiva los servicios bibliotecarios al ampliar
los horarios y hacer uso de dispositivos tecnolégicos para la consulta de materiales;
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asi como de atencion a usuarios y al fortalecer las tutorias a través de la
actualizacion de profesores y la apertura del sistema Tutornet que representa un
apoyo en linea para fortalecer estas acciones.

Otros resultados relevantes derivados de la planeacion fueron: incrementar la
suscripcion de proyectos Parime y PapiTy la realizacion destacada del seminario
Gestidon de Proyectos Institucionales a fin de de impulsar la participacion exitosa
de académicos; desarrollar un sistema de computo para simplificar las actividades
de modernizacién y mantenimiento de laboratorios; realizar el procedimientoy
la guia de movilidad estudiantil, que se han difundido entre los coordinadores
de carrera y estudiantes mediante platicas informativas; lograr la vinculacion a
través de diversas actividades empresariales organizadas e incrementar la
participacion de la comunidad en actividades socioculturales y deportivas.
Asimismo se plantearon iniciativas para mejorar la infraestructura y contar con
la base para la creacion de un sistema geo-referenciado que concentre datos
sobre las instalaciones y los servicios de la entidad, a partir de la aplicacién de
una encuesta electrénica y del trabajo conjunto con el Proyecto de Ahorro de
Energia.

En sintonia con estos logros la planeacion participativa ha seguido un esquema
gue favorece el seguimiento y la evaluacion permanente de las actividades sin
desvincularse de la filosofia universitaria que la sustenta, logrando racionalizar
en mayor medida los recursos ante las limitaciones presupuestales, asi como
simplificar y sistematizar procesos administrativos y académicos para modernizar
los servicios de apoyo institucional.

El balance anual refleja los impactos positivos que se han tenido a partir de las
actividades de quienes de forma comprometida participan en los proyectos
institucionales, en cada uno de los apartados de este documento es posible
comprobar esta aseveracion; es por ello oportuno dejar constancia a través de
este medio el agradecimiento profundo y del reconocimiento hacia los
participantes en los grupos porque han hecho uso de sus capacidades, su
perseveranciay de su tiempo para impulsar respaldar a la Facultad en su transito
hacia la consolidacion.

Es pertinente hacer notar que al principio del documento se incluyen lamisiony
lavisién con el propésito de mantener la presencia constante de ambos elementos
en el animo de la comunidad como fundamentos filosoficos que dan sentido y
congruenciaa los trabajos; también se agrega el mapa conceptual que esquematiza
el proceso de planeacion.

El contenido del documento se ha organizado de acuerdo con la numeracion de
los proyectos del Plan de desarrollo 2007-2011, de esta forma en cada apartado
aparecera el informe anual y a continuacion la programacion de actividades
correspondiente al periodo 2010; finalmente se incluye el catdlogo de indicadores
con los cuales se evaluara y dara seguimiento periddico a cada proyecto.
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Resulta emotivo hacer la presentacion de este documento que conjuga el informe
de las actividades de planeacion 2009 con el programa de trabajo que se seguira
durante 2010, afio especialmente importante para concretar iniciativas e impulsar
otras de mediano y largo plazos; desde esa perspectiva, la edicién de este material
representa un esfuerzo por difundir con la mayor amplitud posible la
trascendencia de las actividades de planeacion que se llevan a cabo en la Facultad
de Ingenieriay por ello se hace una atenta invitacion a consultarlo y analizarlo.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Jost GoNzALo GUERRERO ZEPEDA
DIRECTOR







Informe 2009 y Programa de trabajo 2010

MISION Y VISION

Mision
Formar de manera integral recursos humanos en ingenieria, realizar investigacion

acorde con las necesidades de la sociedad, y difundir ampliamente la cultura
nacional y universal.

Esta conjuncion de elementos debe aportar a la sociedad ingenieros competitivos,
nacional e internacionalmente, con habilidades, actitudes y valores que les
permitan un desempefio pleno en el ejercicio profesional, la investigacién y la
docencia; con capacidad para actualizar continuamente sus conocimientos y
poseedores de una marcada formaciéon humanista que les dé sentido a sus actos y
sus compromisos con la Universidad y con México.

Visién

La Facultad de Ingenieria ha de ser la institucién lider en la formacién de
profesionales en ingenieria del pais; semillero fundamental donde se generan
nuevos conocimientos al realizar investigacion que impacte en el 6ptimo
desarrollo nacional, con aportaciones a la cultura y al desarrollo de capacidades
con sentido humanista, social y ecolégico; por ello, sus profesionales deberan

estar permanentemente actualizados gracias a la sélida oferta brindada a través
de una educacion continua y a distancia.
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PROGRAMA 1. PROCESOS EDUCATIVOS Y FORMACION INTEGRAL

Proyecto 1.1. Actualizacion permanente de planes y programas
de estudio

INFOrRME 2009

Presentacion

Durante el afio 2009, la Comisién de Actualizacién Permanente de Planes y
Programas de Estudio, CAPPPE, particip6 en diversas actividades que
contribuyen de alguna manera a la actualizacion de los planes de estudio. La
CAPPPE ha buscado ser propositiva en todo momento, respetando lo que a cada
instancia de nuestra Facultad le corresponde hacer.

Entre las propuestas mas relevantes se encuentra la elaboracién de las Pautas para
el trabajo de los comités de carrera y de las comisiones de ciencias basicas y de ciencias
sociales y humanidades con relacion al proceso de revision de planes y programas de
estudio. Las dos asignaturas de licenciatura que se impartieron en la modalidad
de educacion a distancia, fueron Disefio del Producto y Andlisis de Circuitos
Eléctricos. Se reviso y adecud el formato para los programas de las asignaturas.

Productos obtenidos

1. Formato para elaborar los programas de las asignaturas.

2. Propuesta de actualizacion a los planes y programas de estudio.

3. Programas de estudio acreditados por las instancias
correspondientes. Refrendo emitido por el Consejo de Acreditacion
de la Ensefianza de la Ingenieria, CACEI, a seis programas.

Pendientes

Numero y linea de accién NuUmero de actividad
2. Dar seguimiento a las actividades realizadas por los 1v3
Comités de Carrera, CC, y por los Consejos Asesores y
Externos, CAE.
4. Impulsar la imparticion de asignaturas de nivel 3

licenciatura a distancia.

7. Dar seguimiento a las actividades encaminadas hacia
la incorporacion de programas de posgrado en ly2
ingenieria al Programa Nacional de Posgrado de
Calidad, PNPC, del CONACYT.
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Conclusiones

A lo largo del afio se obtuvieron avances importantes en la elaboracion de las
Pautas para el trabajo de los comités de carreray de las comisiones de ciencias basicas y de
ciencias sociales y humanidades con relacion al proceso de revision de planes y programas
de estudio.

Algunas de las actividades programadas para este afio no se pudieron efectuar
dado que, por diversas razones, cayeron fuera de la competencia del proyecto
1.1. En este sentido, la CAPPPE continuara trabajando en todas las actividades
que no se han terminado, asi como en aquellas que se adicionen, y le sean
encomendadas.

Procrama 2010
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Largo plazo
Integrantes

Lic. Emma Patricia Camacho Bustamante
M. I. Leda Speziale San Vicente

Ing. Orlando Zaldivar Zamorategui

Dr. Jesus Manuel Dorador Gonzalez

Ing. Jorge Ontiveros Junco

Ing. Jorge Alfonso Solar Gonzélez

M. I. Octavio Estrada Castillo

Lic. Maria de la Paz Gonzéalez Anaya

Lic. Pablo Medina Mora Escalante

0. Lic. Enrique Fabian Cervantes

11. M. I. Hugo Sergio Haaz Mora

12. Ing. Alejandra Vargas Espinoza de los Monteros
13. Dr. Miguel Moctezuma Flores

14. Dr. Rafael Rodriguez Nieto

15. M. I. Francis Irene Soler Anguiano

16. M. C. Antonio de Jesus Galan Alcala

17. M. I. Luis Arturo Haro Ruiz

18. Ing. Alberto Templos Carbajal

19. Ing. David Francisco Jiménez Roman

20. M. I. Abigail Serralde Ruiz

BO KON OGO A~LDNE

Objetivos

1.  Establecer las pautas necesarias para obtener un diagnéstico integral
de las carreras de la Facultad de Ingenieria.

2. Obtener la opinion sobre la necesidad de unificar los médulos
horarios, analizarla y proponer alternativas viables.

3. Contar con directrices académicas especificas para orientar el
desarrollo de la docenciay de los planes de estudio.
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4. Asegurar un proceso agil y eficiente para la acreditacion de las
carreras.

1. Elaborar una metodologia para realizar el diagndstico de las
carreras de la Facultad de Ingenieria.

2. Elaborar una propuesta de documento institucional que contenga
un conjunto de directrices para el desarrollo de la docenciay de los
planes y programas de estudio en la Facultad de Ingenieria, en
concordancia con el Marco Institucional de Docencia de la UNAM.

3. Recibir de las areas responsables de los espejos de bases de datos
relacionadas con la informacion requerida en la acreditacion de las
carreras.

4. Conformar el equipo de trabajo y la primera version del sistema
de informacion para el proceso de acreditacion de las carreras.

Indicadores

1. Documento con la metodologia para realizar el diagnéstico de las
carreras de la Facultad de Ingenieria (1.1.1.14).

2. Documento que contenga un conjunto de directrices para el
desarrollo de ladocenciay de los planes y programas de estudio en
la Facultad de Ingenieria (1.1.1.15).

3. Espejos de las bases de datos entregadas (1.1.1.16).

4.  Equipo de trabajo conformado (1.1.1.17).

Lineas de accion y calendario de actividades

Linea de accién 1

Metodologia para el diagndstico de las carreras.

Actividad 1:
Presentacion al Director el cronograma para la revision de planes y
programas de estudio de la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 04-01-2010

Término: 11-01-2010

Actividad 2:

Propuesta de guias para la revision del perfil del egresado.
Inicio: 04-01-2010
Término: 15-01-2010

Actividad 3:
Presentacién al Director de la Facultad de Ingenieria de la propuesta de
guias para la revision del perfil del egresado.

Inicio: 04-01-2010

Término: 15-01-2010
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Actividad 4:
Propuesta de guias para larevision de objetivos, perfil del egresado, perfil
de ingreso, etcétera.

Inicio: 15-01-2010

Término: 31-01-2010

Actividad 5:
Presentacion al Director de la propuesta de guias para la revision de
objetivos, perfil del egresado, perfil de ingreso, etcétera.

Inicio: 31-01-2010

Término: 05-02-2010

Actividad 6:
Propuesta de guias para la revision de asignaturas por areas del
conocimiento e individuales.

Inicio: 15-01-2010

Término: 31-01-2010

Actividad 7:
Presentacion al Director de la propuesta de guias para la revision de
asignaturas por areas del conocimiento e individuales.

Inicio: 31-01-2010

Término: 05-02-2010

Actividad 8:

Propuesta de guias para la revision del plan de estudios completo.
Inicio: 31-03-2010
Término: 07-04-2010

Actividad 9:
Presentacion al Director de la propuesta de guias para la revision del
plan de estudios completo.

Inicio: 31-03-2010

Término: 07-04-2010

Actividad 10:

Solicitar a los Comités de Carrera la revision del perfil del egresado.
Inicio: 15-01-2010
Término: 31-01-2010

Actividad 11:
Solicitar a los Comités de Carrera la revision externa del perfil del
egresado.

Inicio: 15-01-2010

Término: 15-02-2010

Actividad 12:
Solicitar a los Comités de Carrera la revision de objetivos, perfil del
egresado, perfil de ingreso, etcétera.

Inicio: 15-02-2010

Término: 28-02-2010
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Actividad 13:
Solicitar a los Comités de Carrera la revisién de asignaturas por areas
del conocimiento.

Inicio: 08-02-2010

Término: 30-06-2010

Actividad 14:
Solicitar a los Comités de Carrera larevisiéon de asignaturas (horas por
tema, objetivos, bibliografia, etcétera).

Inicio: 07-06-2010

Término: 30-09-2010

Actividad 15:
Propuesta de guias para el diagnostico del desempefio de egresados
por parte de empleadores.

Inicio: 02-02-2010

Término: 16-02-2010

Actividad 16:
Solicitar a los Comités de Carrera el diagnostico del desempefio de
egresados por parte de empleadores.

Inicio: 08-03-2010

Término: 30-06-2010

Actividad 17:
Solicitar a los Comités de Carrera la revision del plan de estudios
completo.

Inicio: 09-08-2010

Término: 29-10-2010

Actividad 18:

Solicitar a los Comités de Carrera la revision y actualizacion del
documento de Fundamentacion de las modificaciones a los planes y programas
de estudio.

Inicio: 08-02-2010
Término: 29-10-2010

Linea de accién 2

Andlisis de la pertinencia de unificacién de los médulos horarios.

Actividad 1:
Dar a conocer diversas alternativas.
Inicio: 11-01-2010
Término: 15-01-2010
Actividad 2:
Solicitar la opinién sobre las alternativas propuestas.
Inicio: 18-01-2010
Término: 19-02-2010
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Actividad 3:

Analizar las opiniones.
Inicio: 22-02-2010
Término: 30-04-2010

Actividad 4:

Sintesis.
Inicio: 03-05-2010
Término: 04-06-2010

Linea de accién 3

Lineamientos para la docencia en la Facultad de Ingenieria. Proponer un conjunto de

lineamientos que orienten el desarrollo de ladocenciay de los planes y programas
de estudio.

Actividad 1:

Integracién del material a revisar.
Inicio: 01-12-2009
Término: 08-12-2009

Actividad 2:
Revision del Marco Institucional de Docencia y del documento de trabajo
de la Secretaria de Apoyo a la Docencia.

Inicio: 05-01-2010

Término: 19-01-2010

Actividad 3:
Redaccion de propuestas de fundamentacién del Marco Institucional de
Docencia.

Inicio: 26-01-2010

Término: 16-02-2010

Actividad 4:

Redaccion de propuestas de principios relativos a la docencia.
Inicio: 23-02-2010
Término: 09-03-2010

Actividad 5:
Redaccion de propuestas de lineamientos acerca de los planes y
programas de estudio.

Inicio: 16-03-2010

Término: 30-03-2010

Linea de accién 4

Inicio de la sistematizacion del proceso de acreditacién de las carreras.

Actividad 1:
Identificacion de aquellos procesos susceptibles de sistematizar por
categoria.

Inicio: 04-01-2010

Término: 12-01-2010
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Actividad 2:
Identificacion de las areas responsables de las bases de datos
relacionadas con la informacion requerida en la acreditacion.

Inicio: 12-01-2010

Término: 22-01-2010

Actividad 3:
Solicitar a las areas que cuentan con la informacién, la entrega de espejos
de las bases de datos.

Inicio: 10-01-2010

Término: 17-01-2010

Actividad 4:

Recibir la informacion de la actividad 3.
Inicio: 01-02-2010
Término: 22-02-2010

Actividad 5:
Solicitar a la direccidn de la Facultad, la conformacion de un equipo de
trabajo para realizar la sistematizacion de la informacion.

Inicio: 11-01-2010

Término: 29-06-2010

Actividad 6:
Coadyuvar en la definicion de las actividades del equipo de trabajo
responsable de la sistematizacion de la informacién.

Inicio: 01-02-2010

Término: 12-11-2010

Actividad 7:
Coadyuvar en el desarrollo del taller para la acreditacién de las carreras
de la Facultad.

Inicio: 13-01-2010

Término: 17-10-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

1. Estudiantes de la Facultad de Ingenieria y de la UNAM.
2. Académicos de la Facultad de Ingenieriay de la UNAM.

Productos y resultados esperados

Alternativas de unificacion de modulos horarios.
Opiniones sobre la unificacién de médulos horarios.
Analisis de unificacion de modulos horarios.
Conclusiones sobre la unificacion de médulos horarios.
Lineamientos para la docencia.

Informacioén para la acreditacion de las carreras.

Taller para la acreditacion.

Noak~kwbhpE
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Proyecto 1.2. Renovacion del sistema de tutorias y de atencion
diferenciada

INFORME 2009

Presentacion

Durante este afio se consolidaron diversas actividades que se realizan ya de
manera periddica y estdn a cargo de &reas especificas, por lo cual no seran
consideradas en el programa 2010. Es importante mencionar que el hecho de que
no se consideren en dicho programa no significa que no tengan una vital
importancia para la Facultad, sino méas bien que nuestra contribucién como grupo
a dicha actividad ha terminado.

Las lineas de accién que no serdn consideradas para 2010 son: La numero 1
actividades 1 y 2, a cargo de Evaluacion Educativa; la 4 actividades 1y 2; la 5
actividad 1y la 8 actividad 1, actividades a cargo de Coordinacién de Programas
de Atencion Diferenciada para Alumnos, COPADI. En lo general de las ocho
lineas de accién planteadas para este proyecto, seis se cumplieron al 100% sin
embargo dos actividades que corresponden al Programa de Alto Rendimiento
Académico, PARA, no se concluyeron y serdn prioridad para el 2010. En estas
actividades solicitaremos la colaboracion de coordinadores académicos de las
diversas carreras de la Facultad y del Consejo Técnico para ofrecer un bloque de
materias adicionales que sean atractivas y que les permitan a los estudiantes una
formacién complementaria en areas del conocimiento especificas.

Es importante también mencionar que en este proyecto se plantearon productos
dificiles de comprobar como: 1. Contribuir en la reduccién de los indices de
abandono, desercidn, reprobacion y rezago y 2. Contribuir a los indices de
titulacién. Al respecto estamos convencidos que las actividades de tutoria si
contribuyen a reducir los indices de abandono sin embargo su cuantificaciéon no
es evidente.

Con respecto de mejorar los indices de titulacion se espera que con la propuesta
de un grupo de materias adicionales para estudiantes del PARA, mas estudiantes
se titulen por el mecanismo de Ampliacién y Profundizacién de conocimientos,
se teniendo un aumento cuantitativo de mejora del indice de titulacién.

Productos obtenidos

1. Materiales de apoyo para profesores y estudiantes.

2. 100 tutores capacitados en el afio.

3. Puesta en marcha del sistema de informacion de estudiantes y
tutores Tutornet, seguira evaluandose de acuerdo a las necesidades.

4. Percepcién de contribucién en la reduccién de los indices de
abandono, desercién, reprobaciéon y rezago, asi como en el
incremento de los indices de titulacion.
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Pendientes
Numero y linea de accion Numero de actividad

6. Proponer actividades académicas que fortalezcan la
permanencia en el PARA.

7. Establecer la secuencia de asignaturas adicionales de
los alumnos del PARA.

Conclusiones

Es importante mencionar que las actividades efectuadas semanalmente por este
grupo se realizaron en un ambiente cordial y de profesionalismo con la
participacién activa de las areas de evaluacion educativa, COPADI y el Centro de
Docencia; estamos seguros que con el mismo entusiasmo concluiremos las cuatro
actividades prioritarias que han sido establecidas para 2010.

Procrama 2010
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes

Dr. Victor Garcia Gardufio

Lic. Ma. Elena Cano Salazar

Ing. Gabriel Alejandro Jaramillo Morales
Ing. Martin Barcenas Escobar

Lic. Ma. del Rocio Padilla Hernandez

Lic. Claudia Loreto Miranda

Lic. Ma. Guadalupe Salazar Hernandez
Ing. Miguel E. Gonzéalez Cardenas

M. I. Norma E. Peralta Marquez

©oN O~ WD

Objetivo

e  Enfuncidn del diagnéstico elaborado anteriormente, implementar
una serie de acciones de corto plazo que permitan concluir de
manera satisfactoria con las actividades pendientes del periodo
anterior 2009, asi como la elaboracion de un manual del tutor que
permita sistematizar las actividades de atencion diferenciada para
estudiantes.

Metas

1. Atender de manera diferenciada y personalizada a los estudiantes
de la Facultad de Ingenieria.

2. Difundir y promover la utilizacion del sistema Tutornet.

3. Estructurar acciones que fortalezcan el ingreso y permanencia en
el programa de alto rendimiento PARA.
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4. Contar con un Manual del tutor de la Facultad de Ingenieria.

5. Definir unasecuencia atractiva de asignaturas adicionales del PARA
por carrera.

6. Establecer actividades de atencidn diferenciada por grupos con
caracteristicas y problematicas afines.

Indicadores

1. Incremento en el porcentaje de estudiantes atendidos de manera
diferenciada (1.2.1.11).

2. Incremento en el nimero de visitas al sistema Tutornet por
profesores y estudiantes (1.2.1.12).

3. Numero de acciones que fortalezcan el programa PARA (1.2.1.13).

4. Manual del tutor (1.2.1.14).

5. Secuencias de asignaturas adicionales (1.2.1.15).

6. Actividades de atencidon diferenciada por grupos (1.2.1.16).

Lineas de accién y calendario de actividades

Linea de accion 1
Atender de forma diferenciada la problematica individual de los estudiantes.

Actividad 1:
Hacer un seguimiento por parte del tutor que permita canalizar a los
estudiantes a servicios o atencion especifica.

Inicio: 02-02-2010

Término: 06-12-2010

Actividad 2:
Disefiar programas de atencién para cada uno de los grupos con
caracteristicas y problematicas, académicas, familiares, econémicas o
sociales, afines para que sean atendidos desde el inicio de su carrera.
Inicio: 02-02-2010
Término: 06-12-2010

Linea de accién 2

Mejorar de manera continua el contenido de informacion de estudiantes y
profesores del sistema de atencién diferenciada Tutornet.

Actividad 1:

Fomentar la utilizacién del sistema Tutornet.
Inicio: 02-02-2010
Término: 06-12-2010

Actividad 2:
Actualizar de manera permanente en el sistema Tutornet los
procedimientos del sistema de atencion diferenciada a estudiantes:
encuestas, exdmenes de aptitudes, calificaciones, principalmente.
Inicio: 02-02-2010
Término: 06-12-2010
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Linea de accion 3
Proponer actividades académicas que fortalezcan la permanencia en el PARA.

Actividad 1:
Proponer diversas actividades académicas para fomentar el ingreso y
permanencia en el Programa de Alto Rendimiento.

Inicio: 02-02-2010

Término: 06-12-2010

Linea de accion 4
Establecer la secuencia de asignaturas adicionales de los estudiantes del PARA.

Actividad 1:
Establecer una serie de asignaturas adicionales para los estudiantes del
PARA, de acuerdo con una linea de formacion adicional especifica, que
permita a los alumnos inscritos en este programa; contar con un
mecanismo para optar por la titulacion en la opciéon de ampliacion de
conocimientos al término de sus estudios.

Inicio: 02-02-2010

Término: 06-12-2010

Linea de accion 5
Manual del tutor de la Facultad de Ingenieria.

Actividad 1:
Recopilacién del material existente y definicion del contenido del
manual.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-04-2010

Actividad 2:

Elaboracion de un borrador del Manual del tutor.
Inicio: 03-05-2010
Término: 31-08-2010

Actividad 3:

Adecuaciones finales del Manual del tutor de la Facultad de Ingenieria.
Inicio: 01-09-2010
Término: 06-12-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto
®  Tutoresy estudiantes en general.

Productos y resultados esperados

1. Manual del tutor de la Facultad de Ingenieria.

2. Contar con una serie de materias adicionales para los estudiantes
del PARA, por carrera.

3. Sistema Tutornet.
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Proyecto 1.3. Calidad en los servicios bibliotecarios

INFOrRME 2009

Presentacion

El grupo de trabajo 1.3 Calidad en los servicios bibliotecarios consiente de la
importancia del sistema bibliotecario, y comprometido con las actividades del
Plan de desarrollo de la Facultad de Ingenieria, ha tenido dificultad en concluir
su programa de trabajo 2009 en su totalidad. Sin embargo, se ha obtenido un
avance en promedio del 80%. Los servicios bibliotecarios se han agilizado de
acuerdo a las necesidades detectadas y a la constante capacitacién del personal
administrativo.

Es importante sefalar que la actualizacion constante de la bibliografia de acuerdo
alos planes y programas de estudio es un trabajo conjunto y permanente entre el
sistema bibliotecario y las divisiones académicas. No obstante el proyecto 1.3
continuara con un esfuerzo perseverante para alcanzar el cumplimiento de las
actividades programadas para el siguiente afio. Cabe mencionar, laimportancia
académica que tiene el sistema bibliotecario y que depende mucho de la
vinculacion con otros proyectos del Plan de desarrollo.

Productos obtenidos

1.  Sitio web totalmente renovado y funcionando.

2. Ferias del libro, tres.

3. Servicio bibliotecario durante el intersemestre.

4 Talleres de busqueda de la informacion, se realizaron doce de seis
planeados.

5. Capacitacion integral del personal administrativo. Curso
intersemestral de sensibilizacion en calidad al personal de la
biblioteca Antonio Dovali Jaime.

6. Visitas guiadas a las diferentes bibliotecas de la Facultad. Se
realizaron 51 visitas a grupos de tutoria.

7. Revisiony actualizacion de la bibliografia basicay complementaria
de los programas de las asignaturas, con base en los cambios
menores de los planes y programas de estudio.

8. Simplificacion en los tramites correspondientes a las bibliotecas
para la titulacion. Resello via web.
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Pendientes

Ndmero y linea de accion

Numero de actividad

Mantener una actualizacion constante de la
bibliografia de acuerdo con los planes y programas
de estudio.

Instrumentar medidas que agilicen los servicios
blbliotecarios considerando los periodos
intersemestrales.

Enriquecer y renovar el portal de Internet del Sistema
de Bibliotecas para proporcionar servicios de
informacién de forma &gil y oportuna.

Realizar actividades académicas de difusion de los
servicios bibliotecarios y elaborar un programa de
formacién de usuarios en el desarrollo de
habilidades informativas.

Funcionalidad y evaluacion constante del dstema
de Bibliotecas con la finalidad de innovar y
mantenerlo a la vanguardia.

Productos esperados

WO NG rwN P
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ly4

Reglamentos actualizados del Sistema de Bibliotecas de la Facultad.

Un evento cultural.
Plan de emergencias.

Propuesta de los nuevos indicadores ad hoc a la Facultad.

Carteles de los servicios bibliotecarios.

Céapsula de induccidn a los servicios bibliotecarios para la generacion 2010.

Talleres de lectura (uno al bimestre).

Evaluacion del Sistema de Bibliotecas de la Facultad.
Adquisicién de un mayor numero de licencias del programa Aleph.

Conclusiones

El grupo de trabajo se ha consolidado durante estos afios y ha permitido alcanzar
distintas metas planteadas que actualmente reflejan una mejora continua y
sustancial en los servicios bibliotecarios.

Procrama 2010

Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes

1.  Ing. Maria Teresa Pefiufiuri Santoyo
2. Dra. Ma. del Rosio Ruiz Urbano
3. Lic. Gloria Adriana Hernandez Sanchez

32



Informe 2009 y Programa de trabajo 2010

4. M. I. Octavio Estrada Castillo
5. Ing. Dafne C. Abad Martinez

Obijetivo

° Realizar periédicamente procesos de evaluacion para identificar
las deficiencias en los servicios bibliotecarios, con la finalidad de
homologarlos y mejorarlos.

Metas

1. Contar con los indicadores de los servicios bibliotecarios del
Sistema de Bibliotecas de la Facultad.

2. Organizar tres ferias del libro.

3. Mejora continua de los servicios bibliotecarios.

Indicadores

1. Indicadores del Sistema de Bibliotecas (1.3.1.1).
2. Ferias realizadas (1.3.1.3).
3. Calidad en los servicios (1.3.1.4).

Lineas de accion y calendario de actividades

Linea de accion 1

Normalizacion y Documentacion.

Actividad 1:
Contar con los Reglamentos de servicios y de la Comision adaptando la
legislacién del nuevo Reglamento general de servicios bibliotecarios.
Inicio: 04-01-2010
Término: 06-02-2010

Actividad 2:
Establecer nuevos indicadores a partir del desarrollo de las estadisticas
existentes de uso de la coleccién y de los servicios.

Inicio: 04-01-2010

Término: 10-12-2010

Actividad 3:
Completar la homologacion de los procesos del servicio de préstamo
interbibliotecario y los horarios de las bibliotecas que se localizan en
Ciudad Universitaria.

Inicio: 11-01-2010

Término: 06-08-2010
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Actividad 4:
Mantenimiento y mejora de la pagina web de la Coordinacion de
Bibliotecas.

Inicio: 04-01-2010

Término: 10-12-2010

Linea de accion 2
Desarrollo y gestion de la coleccion.

Actividad 1:

Realizar durante el afio tres ferias del libro.
Inicio: 01-04-2010
Término: 31-05-2010

Actividad 2:
Consolidar las formas de cooperacion existentes entre el proyecto 1.3y
la Comision de Bibliotecas, con el objeto de mantener la actualizacién
de la coleccion en el sistema bibliotecario.

Inicio: 04-01-2010

Término: 10-12-2010

Linea de accién 3

Mejora continua de los servicios bibliotecarios.

Actividad 1:
Disefiar y desarrollar un plan de cursos de motivacion laboral, trabajo
en equipo y autoestima.

Inicio: 04-01-2010

Término: 10-12-2010

Actividad 2:
Publicar en laweb los recursos mas utilizados en préstamo a domicilio
y electrénico, aprovechando los recursos que provee la Direccion
General de Bibliotecas.

Inicio: 04-01-2010

Término: 10-12-2010

Actividad 3:

Difundir los avances de certificacion en una seccion de la pagina web.
Inicio: 04-01-2010
Término: 10-12-2010

Actividad 4:

Planificar y llevar a cabo los procesos de limpieza profunda,
mantenimiento y fumigacion.

Inicio: 04-01-2010

Término: 24-07-2010
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Beneficiados con el desarrollo del proyecto

1. Lacomunidad de la Facultad de Ingenieria.
2. Los usuarios del Sistema de Bibliotecas.

3. El personal prestador del servicio en el Sistema de Bibliotecas.

Productos y resultados esperados

Reglamentos del Sistema de Bibliotecas.
Servicios homologados.

Capacitacion integral del personal.
Ferias del libro.

Bl e
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Proyecto 1.4. Apoyos complementarios para la formacion
curricular

INFORME 2009

Integrantes

M.I. Ubaldo Eduardo Marquez Amador
Ing. Lorenzo Octavio Miranda Cordero
M.A. Jesus Roviroza Lépez

Ing. Miguel E. Gonzéalez Cardenas

Lic. Miguel Figueroa Bustos

Ing. Abigail Serralde Ruiz
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Presentacion

Los trabajos realizados, tuvieron como objetivo principal el ofrecer un servicio
mediante el cual, los estudiantes de la Facultad puedan conocer la oferta de
cursos y apoyos que complementen su formacion académicay curricular e incidan
en su formacion integral.

En este sentido, el grupo de trabajo identificd los programas de cursos, becas y
apoyos a los que pueden acceder los estudiantes de la Facultad. Se tipifico el
perfil requerido para beneficiarse de dichos apoyos, como por ejemplo, el avance,
el promedio, la carrera, los conocimientos de un idioma, antecedentes socio-
econdmicos, etcétera.

Afortunadamente, tanto al interior de nuestra Facultad y de nuestra Universidad,
asi como al exterior de la institucion, existen diversos programas que cubren el
objetivo de este proyecto. Una vez identificados algunos de los programas, se
procedié a conocer su periodicidad, alcances y poblacion objetivo. El siguiente
paso, fue establecer un mecanismo para recabar y procesar la informacién relativa
a los apoyos, asimismo, se acord6 que el proyecto deberia contar con una pagina
electronica en la cual los estudiantes pudieran consultar las convocatorias y un
6rgano que actualizara de manera recurrente la informacion del portal y a la vez,
enviara correos electronicos a los potenciales candidatos a obtener un apoyo. La
responsabilidad de la creaciéon y mantenimiento del portal, asi como del envio
de informacién recayo en la Secretaria de Servicios Académicos, SSA.

Por otra parte, tanto la Facultad como la SSA ya contaban con un espacio destinado
abecas y cursos, por lo que Gnicamente se hizo una adecuacién y ambos sitios ya
alojan lainformacion de interés para los estudiantes e incluso, se ligan a paginas
externas a la Facultad, con esto, se resolvid lo relativo a la pagina electronicay el
mantenimiento y actualizacion de la informacion sera permanente.

El grupo de trabajo, en todo momento participé con entusiasmo y dedicacion
para sacar adelante el proyecto plasmado en elPlan de Desarrollo 2007-2011, ahora,
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resta a la Secretaria de Servicios Académicos continuar con la administracion del
mismo, contando siempre con la supervision de los integrantes del grupo
responsable del proyecto.

Productos obtenidos

1. Catalogo base de becas para estudiantes de la Facultad.

2. Apoyos adicionales. Catalogo base de cursos intersemestrales.

3. Contar con un sitio web para dar difusion a este proyecto. Sitio
exclusivo en el portal electrénico de la Secretaria de Servicios
Académicos en apoyo al proyecto y enlace al portal de la Facultad.

4. Invitar a candidatos iddneos a solicitar becas desiertas. Base de
datos con avance, promedio, carrera y datos de contacto de los
estudiantes de la Facultad.

Pendientes

Numero y linea de accién Numero de actividad

2. Gestionar el disefio y realizacién de cursos
extracurriculares de formacion complementaria de ly?2
interés general entre los estudiantes .

Productos esperados

1. Lograr que la totalidad de becas ofrecidas sean ocupadas por los candidatos
invitados.

2. Incrementar el nimero de cursos extracurriculares en relaciéon con el nimero de
estudiantes inscritos en los programas.

Conclusiones

Las acciones realizadas desde el inicio del proyecto por el grupo de trabajo han
sentado las bases para coadyuvar de manera permanente en la formacién
complementaria de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria, proveyendo a la
administracién herramientas para dar a conocer la oferta de apoyos adicionales
a los que los estudiantes pueden acceder. Con la conclusion de este proyecto se
advierte un impacto positivo en la formacién integral de nuestros estudiantes y
egresados.

Finalmente, la Secretaria de Servicios Académicos asume la responsabilidad de
mantener actualizado el portal de consulta para la oferta de cursos y becas, las
bases de datos para permanecer en contacto con los estudiantes, asi como promover
la ocupacion total de dichos apoyos e impulsar el crecimiento en su demanda.
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Proyecto 1.5. Seguimiento a egresados

INFOrRME 2009

Integrantes

Ing. Laura Sandoval Montafio

Lic. Emma Patricia Camacho Bustamante
Ing. Mario Becerra Zepeda

Cesar Osvaldo Pereida Gomez

Mtra. Maria de Lourdes Campos Luna
Lic. Maria del Rocio Padilla Herndndez
Sr. Marduk Pérez de Lara Dominguez
Lic. Miguel Figueroa Bustos

Lic. Arturo Angeles Mancilla
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Presentacion

Los trabajos realizados se orientaron principalmente a dar cumplimiento al
objetivo de mantener la comunicacién con los egresados de la Facultad de
Ingenieria, por la importancia sefialada que representa para la entidad; en este
sentido, una de las principales iniciativas impulsadas durante 2009 fue el disefio
de un mecanismo de recopilacion de datos asociado a una pagina electrénica, con
la participacion conjunta del Departamento de Apoyo a la Comunidad de la
Secretaria de Servicios Académicos y un grupo de estudiantes de la carrera de
computacién que realizaron su tesis basada en propuestas de solucion especificas.

En este afio culmind la primera etapa del proyecto centrada en la realizacion de
propuestas por parte del grupo e inici6é una segunda fase en la cual la Secretaria
de Servicios Académicos se encargara de realizar las acciones que correspondan,
a efecto de cumplir con las metas programadas, principalmente la puesta en
marcha del portal del egresado.

En este sentido, el trabajo realizado por el grupo sera el punto de partida para
implantar un sistema eficiente que permita recopilar datos de egresados y
establecer canales de comunicacion con ellos.

Por laimportancia que tiene el cumplimiento de estos objetivos para la Facultad
de Ingenieria los participantes estamos muy satisfechos de haber aportado nuestras
capacidades en este proyecto derivado del Plan de desarrollo 2007-2011, asimismo

se manifiesta que el grupo se mantendra al pendiente de los logros alcanzados
en el futuro.

Productos obtenidos

1. Formulario-encuesta para actualizar la informacion de la base de
datos de egresados de la Facultad de Ingenieria.
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2. Base de datos de egresados de la Facultad de Ingenieria.
3. Diagrama de la base de datos. Conceptualizacion de la estructura

de la base de datos.

4. Diccionario de datos. Descripcion de los requisitos necesarios para

la base de datos.
5. Diagrama de flujo del sistema.
6. Estadisticas sobre egresados.

Pendientes

NUmero y linea de accién

NUmero de actividad

Identificar semestralmente a la poblacién que se
titula, concluye o esta por concluir créditos
curriculares, para invitarlo a actualizar su
informacion y registrarse en el programa de
seguimiento.

Establecer un proceso para dar seguimiento y
actualizar los datos de los egresados registrados en
el programa de seguimiento a egresados.

Publicar una pagina web para egresados vinculada
al portal electrénico principal de la Facultad, cuyo
fin inicial sera actualizar datos y establecer un canal
de comunicacion con ellos.

Dotar de la infraestructura necesaria para consolidar
este sistema de egresados.

Establecer canales de retroalimentacién para
aprovechar la experiencia profesional de los
egresados y enriquecer el proceso de evaluacion de
los planes y programas de estudio de la Facultad de
Ingenieria.

Productos esperados

Portal del Egresado.

ly?2

1,3,4,5y6

1,2y3

ly?2

Mecanismos de comunicacion entre egresados, estudiantes y Facultad de

Ingenieria.

Conclusiones
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Durante el desarrollo del proyecto hubo distintos apoyos que es necesario
reconocer, en primer lugar vivieron las areas interesadas en promover una mayor
vinculacién con los egresados como es el caso de la Secretaria de Servicios
Académicos, asi como de la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo al ser la
instancia encargada de darle seguimiento y orientar en el proceso de planeacion.
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En el transcurso del tiempo se percibio la necesidad de que el Departamento de
Apoyo a la Comunidad de la citada secretaria se encargue del desarrollo y puesta
en operacion de los mecanismos tecnoldgicos de apoyo para el seguimiento de
egresados, toda vez que en el grupo se maduraron y analizaron distintas opciones

viables encaminadas a tomar una decision final basada en la ponderacion de
alternativas.

Por otro lado, dado que el Departamento de Apoyo a la Comunidad sera
responsable del desarrollo y puesta en operacién de los mecanismos tecnoldgicos,
asu vez se encargara del mantenimiento y administracién del servidor, asi como
del sistema, contando para ello con el apoyo del grupo de trabajo.
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Proyecto 1.6. Mejoramiento de la eficiencia de los procesos
educativos

INFORME 2009

Presentacion

Respecto al desarrollo y validacion del indicador referente a la situacion académica
de los estudiantes de la Facultad, realizado el afio anterior, el universo de datos
se extendio, ampliando el rango de tiempo, divido en semestres, a fin de fortalecer
las conclusiones y comprobar las hipotesis planteadas desde el inicio.

La ejecucion de este ejercicio estadistico, apoyado en la informacién académica
de estudiantes de la Facultad proporcionada por la Secretaria de Servicios
Académicos, ha derivado en el planteamiento de nuevos vértices de analisis.

El esfuerzo realizado ha sido productivo en el sentido de clasificar la poblacion
estudiantil de la entidad, pero sobre la marcha han surgido algunos aspectos
referentes al comportamiento estadistico de la poblacion analizada que han
complicado el trabajo a partir de dicho indicador; variables que son necesarias
considerar en beneficio de la objetividad en el tratamiento de la informacién.

Productos obtenidos

1.  Resultadosde los semestres 2007-2 y 2008-1 y ademas las diferencias.
2. Diagnostico actualizado.
3. Informe anual y final.

Pendientes
Ndmero y linea de accion Ndmero de actividad

1.  Establecer un grupo de trabajo que se encargue de
analizar y apoyar la toma de decisiones en la 2
generacion de estrategias y mecanismos para
mejorar la eficiencia de los procesos educativos.

2. Con base en un diagndstico sobre los factores que
inciden en los procesos educativos, orientar los

- S 1
esfuerzos de la Facultad hacia su fortalecimiento en
funcién de las necesidades ligadas a la desercién,
desempefio académico, egreso y titulacion.
3. Disefiar un sistema de informacién para dar 1,2y3
)

seguimiento, a través de indicadores, a la eficiencia
con que se realizan los procesos educativos.

4.  Establecer las sinergias necesarias con los programas
del Plan de desarrollo y con las areas relacionadas 1
para implantar las medidas que se juzguen
pertinentes para mejorar los procesos educativos.
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Productos esperados

1. Estrategias de trabajo.
2. Un sistema de seguimiento permanente.

Conclusiones

Actualmente se trabaja coordinadamente con la Secretaria de Servicios
Académicos con el fin de definir las caracteristicas de la informacién y los
mecanismos a seguir para continuar con el anélisis estadistico sobre la situacion
de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria.

El logro de acuerdos y el desarrollo de mecanismos de sistematizacion facilitara
el acopio de informacién y el trabajo con datos, con lo cual seréa factible agilizar
laentrega de resultados y por ende emprender las medidas necesarias para incidir
en el incremento de la eficiencia y la eficacia de los procesos educativos que se
brindan en la Facultad para aumentar los indices de egreso y titulacion, asi como
disminuir la desercion y el rezago educativo como se plantea en el objetivo del
proyecto.

ProGgramA 2010
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes

Ing. Juan Ursul Solanes

M. I. Octavio Estrada Castillo

Lic. Claudia Loreto Miranda

Ing. Alejandra Vargas Espinoza de los Monteros
Ing. Jorge Ontiveros Junco

Ing. Roberto Carvajal Rodriguez

Lic. Miguel Figueroa Bustos

M. I. Norma E. Peralta Marquez

N GRAWNE

Objetivo

= Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos educativos
que se brindan en la entidad para aumentar los indices de egreso y
titulacidn, asi como disminuir la desercion y el rezago escolar.

Meta

o A diciembre de 2010, contar con informacién de la situacion
académica de los estudiantes inscritos.

Indicador

®  Situacion académica de los estudiantes inscritos (1.6.1.2).
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Lineas de accién y calendario de actividades:

Linea de accion 1

Poner en marchay asignar tareas especificas a un grupo de trabajo que se encargue
de analizar y apoyar la toma de decisiones en la generacion de estrategias y
mecanismos para mejorar la eficiencia de los procesos educativos.

Actividad 1:

Formar el grupo de trabajo.
Inicio: 04-01-2010
Término: 26-02-2010

Actividad 2:

Realizar reuniones bimestrales.
Inicio: 22-02-2010
Término: 30-11-2010

Linea de accién 2

Con base en un diagnostico sobre los factores que inciden en los procesos
educativos, orientar los esfuerzos de la Facultad hacia su fortalecimiento en
funcioén de las necesidades ligadas a la desercion, desempefio académico, egreso
y titulacion.

Actividad 1:

Proponer estrategias que orienten los esfuerzos.
Inicio: 01-03-2010
Término: 30-11-2010

Linea de accién 3

Disefiar un sistema de informacion para dar seguimiento, a través de indicadores,
a la eficiencia con que se realizan los procesos educativos.

Actividad 1:

Disefiar el sistema de seguimiento permanente.
Inicio: 04-01-2010
Término: 31-03-2010

Actividad 2:

Programar el sistema de seguimiento permanente.
Inicio: 01-04-2010
Término: 31-08-2010

Actividad 3:

Implantar el sistema de seguimiento permanente.
Inicio: 01-09-2010
Término: 30-11-2010
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Linea de accién 4

Establecer las sinergias necesarias con los programas del Plan de desarrolloy con
las areas relacionadas para implantar las medidas que se juzguen pertinentes
para mejorar los procesos educativos.

Actividad 1:
Establecer sinergia con los proyectos, en particular con los clasificados
con los nimeros 1.2y 2.2.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto
 Poblacion estudiantil de la Facultad de Ingenieria.

Productos y resultados esperados

1. Un sistema de seguimiento permanente.
2. Informe anual.
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PROGRAMA 2. REVITALIZACION DE LA DOCENCIA

Proyecto 2.1. Carrera académica

INFORME 2009

Presentacion

Durante el presente afio el grupo de trabajo se ha reunido de forma constante
pararealizar las propuestas, acciones y tareas encaminadas a generar avances en
el proyecto. Los avances fundamentales han sido en los siguientes rubros:

= Desarrollo del Modelo de carrera académica.

e Propuesta del Programa de fortalecimiento de la planta académica.

= Propuesta del Programa de apoyo para la obtencidon de titulos de posgrado por parte
del personal académico.

El avance mas significativo respecto a los puntos anteriores corresponde al
desarrollo del Modelo de carrera académica en el cual se considera un avance muy
importante, quedando pendiente exclusivamente su autorizacion y los medios
de difusion més adecuados.

En relacion al Programa de fortalecimiento de la planta académica fue concluido y
presentado a las autoridades de la Facultad de Ingenieria.

Respecto a la propuesta del Programa de apoyo para la obtencion de titulos de posgrado
por parte del personal académico, fue presentada y de acuerdo a los comentarios
obtenidos, serd generada una nueva alternativa.

Productos obtenidos

1. Estudio de necesidades contractuales de la Facultad.
2. Modelo de carrera académica y pagina web.
3. Propuesta del Programa de apoyo para la obtencion de titulos de posgrado.

Pendientes
Numero y linea de accion Numero de actividad
1. Modelo de carrera académica. 2y4
3. Programa de apoyo para la obtencion de titulos de posgrado 4y5

por parte del personal académico.
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Conclusiones

Se concluy6 el Modelo de carrera académica y se genero la pagina web en el que se
encuentra contenido para su posible difusion, falta su autorizacion. Se realizara
una nueva propuesta del Programa de apoyo para la obtencion de titulos de posgrado.

ProGgrAamMA 2010
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes

Dr. José Javier Cervantes Cabello
M. 1. Adolfo Millan Néjera

M. I. Miguel A. Rodriguez Vega
Dr. Heriberto Aguilar Juarez
M.I. Abigail Serralde Ruiz

Ing. Dafne C. Abad Martinez

ok wNE

Obijetivos

1. Continuar con la presentacion y difusion del Modelo de carrera
académica entre la planta docente de la Facultad de Ingenieria que le
permita visualizar la trayectoria deseada que debera seguir el
personal de carrera, y si es el caso, realizar los ajustes de acuerdo a
las sugerencias viables.

2. Proponer y presentar un programa destinado a facilitar que el
personal académico de la Facultad de Ingenieria que cuente con el
100% de créditos en sus estudios de maestria o doctorado pueda
obtener el grado correspondiente, mejorando asi el nivel académico
de lainstitucion. El programa no contemplara apoyos econémicos,
por lo cual no implicara erogaciones adicionales para la Facultad.

Metas
1. Lograr la autorizacion oficial del Modelo de carrera académica.
2. Consolidar la difusion del Modelo de carrera académica en la Facultad
de Ingenieria en al menos dos medios.
3. Lograr la aplicacion del Programa de apoyo para la obtencion de titulos
de posgrado.
Indicadores

1.  Autorizacién oficial del modelo (2.1.1.5).

2. Fraccién porcentual en la utilizacion de los dos medios de
comunicacion elegidos para promover el Modelo de carreraacadémica
(2.1.1.6).
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3. Programaconcluidoy presentado ante las autoridades de la Facultad
(2.1.1.7).

Lineas de accién y calendario de actividades

Linea de accién 1
Difusion del Modelo de carrera académica.

Actividad 1:
Realizar una nueva presentacion a las autoridades de la Facultad con
las adecuaciones al modelo recopiladas en diversos foros académicos.
Inicio: 01-02-2010
Término: 31-03-2001

Actividad 2:
Realizar platicas con el objetivo de presentar el Modelo de carrera académica
para su realimentacion.
Inicio: 01-02-2010
Término: 31-05-2010
Actividad 3:
Difundir el modelo a través de los medios disponibles.
Inicio: 15-04-2010
Término: 31-08-2010

Linea de accién 2

Programa de apoyo para la obtencion de titulos de posgrado.

Actividad 1:

Revisar y adecuar la propuesta del Programa de apoyo para la obtencion de
titulos de posgrado.
Inicio: 13-01-2010
Término: 03-03-2010
Actividad 2:
Presentacion de la propuesta del programa a las autoridades.
Inicio: 01-04-2010
Término: 31-05-2010
Actividad 3:
Realizar ajustes y solicitar la autorizacion.
Inicio: 01-06-2010
Término: 30-08-2010
Actividad 4:
Entrega del programa concluido para su aplicacion.
Inicio: 01-09-2010
Término: 31-10-2010
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Beneficiados con el desarrollo del proyecto

1. La Facultad de Ingenieria y el personal académico al contar con
una guia para el desarrollo de su carrera académica.

2. El personal académico aceptado en el programa de apoyo, asi como
la Facultad de Ingenieria al mejorar sus indices de evaluacién.

Productos y resultados esperados

1. Modelo de carrera académica aprobado.
2. Medio de difusién permanente del Modelo de carrera académica.
3. Nuevo Programa de apoyo para la obtencion de titulos de posgrado.
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Proyecto 2.2. Fortalecimiento de las actividades docentes a través
de la formaciény la actualizacién

INFORME 2009

Presentacion

Actualmente se tiene completo elProgramaestructural de formacion docente, validado
por la Direccion de la Facultad. Profesionalizacion del trabajo docente entendido
como la evolucién que deben tener los profesores para poder responder a los
nuevos desafios que presenta la transformacion de los sistemas educativos.

Productos obtenidos

1. Perfil genérico del profesor de la Facultad de Ingenieria.

2. Profesionalizacién del trabajo docente entendido como la evolucién
que deben tener los profesores para poder responder a los nuevos
desafios que presenta la transformacion de los sistemas educativos.

3. Programa estructural de formacién y actualizacién docente. Abarca los
aspectos pedagodgicos didacticos, de desarrollo humano y de
computo.

4.  Fortalecimiento del Diplomado en Docencia de la Ingenieria a través
de la participacion de los egresados e instructores en sesiones de
revision y andlisis y a través de la difusion en medios impresos y
electrdnicos.

Pendientes

Numero y linea de accion Ndmero de actividad

2. Difundir y enriquecer el Programa estructural de 2
formacion docente entre los profesores de la Facultad.
Conclusiones

Se cuenta con un Programa estructural de formacién docente que atiende diferentes
necesidades del profesorado y que esta disefiado para fortalecer la
profesionalizacién del trabajo docente de los profesores de la Facultad de

Ingenieria.

Procrama 2010
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes

1. Ing. Angel Leonardo Bafiuelos Saucedo
2. Lic. Claudia Loreto Miranda
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Objetivo

Metas

Indicadores

1.
2.
3.
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Lic. Maria Guadalupe Salazar Hernandez
M. 1. Enrique Arenas Sanchez

M. I. Arturo Nava Mastache

Ing. Jesus Gallegos Silva

Mtra. Martha Rosa del Moral Nieto

Dr. José Ismael Martinez Lopez

M. I. Norma E. Peralta Marquez

Difundir y desarrollar en la comunidad docente de la Facultad de
Ingenieria, el Programa estructural de formacion docente, operado por
el Centro de Docencia Ingeniero Gilberto Borja Navarrete.
Continuar el proceso de profesionalizacién de la actividad docente
a través de la formacién y actualizacion del profesorado.

Impartir el Diplomado en docencia séptima generacion.

Impartir en dos ocasiones durante 2010 los tres cursos que integran
el Programa de formacion basica para la docencia.

Impartir durante el 2010, 25 cursos para profesores, como parte del
Programa estructural de formacién docente de la Facultad de Ingenieria.

Fortalecimiento del Diplomado en docencia (2.2.1.6).

Programa de formacion basica para la docencia (2.2.1.7).
Fortalecimiento del Programa estructural de formacion docente de la
Facultad de Ingenieria (2.2.1.8).

Lineas de accién y calendario de actividades

Linea de accién 1

Difundir y operar el Programa estructural de formacion docente, en sus cuatro
subprogramas.

Actividad 1:
Continuar trabajando el area de formacion disciplinar participando
con las areas correspondientes.

Inicio: 04-01-2010
Término: 10-12-2010
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Linea de accién 2

Continuar el proceso de fortalecimiento del diplomado en docencia a través de la
evaluacion y actualizacién de los mecanismos de imparticion, de acuerdo con la
valoracion de egresados e instructores.

Actividad 1:

Evaluacion del diplomado.
Inicio: 04-12-2009
Término: 02-07-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

. La comunidad educativa de la Facultad de Ingenieria: profesores y
estudiantes.

Productos y resultados esperados

. Profesores formados en diferentes esquemas de profesionalizacion
y actualizacion docente planteados en el Programa estructural de
formacion docente.
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Proyecto 2.3. Fortalecimiento e integracion de la vida académica

INFOrRME 2009

Presentacion

Existe el pleno convencimiento de que las actividades planteadas por el proyecto
2.3 Fortalecimiento e integracion de la vida académica son de mucha importancia para
la comunidad académica, puesto que se realizan cotidianamente en la entidad y
es necesario conocerlas a fondo con el propésito de conformar un diagnéstico
gue permita, en una segunda fase apoyar las acciones y plantear la situacién a fin
de lograr la mejora de las mismas.

Durante el afio no se tuvieron avances sobresalientes, situacion atribuible a la
necesidad de sistematizar la informacidn relativa a las actividades académicas
gue se realizan en las divisiones, en este sentido durante el primer trimestre se
avanzé con el disefio de un formato de recopilacion de informacion, sin embargo,
es necesario definir mecanismos y plazos de recoleccion con el fin de contar
periddicamente con datos actualizados para evaluar los indicadores, tomando en
consideracion que cualquier actividad que no se mide o cuantifica, no se puede
mejorar.

Otra vertiente de los trabajos realizados por el grupo tiene que ver con la
realizacion de un diagnostico acerca de la vida organizada en la entidad, lo cual
constituye una iniciativa orientada a promover la reactivacion de las actividades
colegiadas en la entidad, siempre en el marco del respeto total hacia las formas
de organizacion y a la normatividad que rige a las agrupaciones académicas.

Productos obtenidos

1. Directrices para realizar un diagndéstico de colegios.

2. Formato para reactivar el fortalecimiento de la vida académica.

3. Actividades académicas que se realizan en forma programada. Se
superd el nimero de actividades programadas.

4.  Actividades multidisciplinarias que implican la optimacion de
recursos humanos y materiales. Se cumplié la meta programada

para 2009.
Pendientes
Ndmero y linea de accion Ndmero de actividad
1. Actividad de los colegios de personal académico. 1
2. Formalizacion de las actividades académicas. ly2
3. Realizacion de reuniones por academia. ly2
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NUmero y linea de accion Numero de actividad
4. Trabajo en equipo multidisciplinario. ly?2
5. Intercambio de profesores entre las diferentes 1y2

divisiones y areas.
6. Reconocimiento explicito. 1

Productos esperados

1. Colegios de personal académico operando regularmente.
2. Mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje.
3. Mejor valoracion de la carrera académica.

Conclusiones

Con el fin de darle cumplimiento al objetivo general del proyecto, y avanzar en
el sentido de conocer las actividades que se realizan para promover la vida
colegiada en la Facultad de Ingenieria, es indispensable contar con un mecanismo
que sistematice la recoleccién de la informacion correspondiente a cada una de
las divisiones académicas, porque en la medida que se cuente con esa informacion
se podréa hacer un analisis bien fundamentado que sirva de referente para estudiar
posibles implicaciones y opciones para impulsar dichas tareas.

En cuanto al trabajo con los colegios, se seguira trabajando en el marco del
respeto, con la finalidad de integrar un diagnéstico que favorezca el conocimiento
de dichas agrupaciones y abra la posibilidad para apoyar en aquellos aspectos
que obstaculicen el funcionamiento 6ptimo de estas agrupaciones. En ese sentido
se seguira trabajando.

ProgramA 2010

Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes
1.  M.A.Victor Damian Pinilla Moran
2. M.l José Antonio Kuri Abdala
3.  M.l. Amalia Adriana Cafaggi Félix
4.  M.C. Mayumy Amparo Cabrera Ramirez
5. Lic. Pablo Medina Mora Escalante
6. Lic. Arturo Angeles Mancilla
Objetivo

= Definiry establecer acciones que permitan aprovechar el potencial
humano y profesional de la comunidad de la Facultad, a través del
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trabajo coordinado, en equipo en un ambiente de respeto y
cordialidad por medio del fortalecimiento de los colegios de
personal académico, de la realizacion de actividades académicas y
de apoyo a la ensefianza.

1. Al inicio de cada semestre la Facultad tendrd un programa de
actividades académicas y de reuniones periddicas entre académicos
y entre académicos y funcionarios.

2. Al término de cada semestre, se habran realizado actividades
multidisciplinarias.

Indicadores

1. Cumplimiento en actos académicos realizados (D37).
2. Cumplimiento en actos académicos realizados (D37a).

Lineas de accién y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Trabajo en equipo multidisciplinario.

Actividad 1:
Hacer un diagndstico sobre las actividades multidisciplinarias que se
realizan en la Facultad de Ingenieria y a partir de este, hacer una
propuesta para fomentarlas.

Inicio: 04-01-2010

Término: 29-11-2010

Actividad 2:
Registrar y promover actividades multidiscipinarias que se realizan
en la Facultad, entendiéndose todas aquellas que implican la
colaboracién de académicos de diferentes areas o carreras y que tienen
un caracter eminentemente académico y de apoyo a la ensefianza.
Inicio: 04-01-2010
Término: 29-11-2010

Actividad 3:
Establecer un catdlogo de los servicios que pueden prestar los
laboratorios y otras instalaciones similares de la Facultad con el fin de
optimizar su uso poniéndolos a disposicion de las areas de la Facultad.
Inicio: 04-01-2010
Término: 29-11-2010
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Linea de accion 2
Realizacion de reuniones por academia.

Actividad 1:
Registrar y promover reuniones periodicas entre académicos y el
Director de la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 04-01-2010

Término: 29-11-2010

Actividad 2:
Registrar y promover reuniones periodicas entre académicos y entre
académicos y funcionarios en los niveles organizativos que considere
pertinente, de caracter eminentemente académico.

Inicio: 04-01-2010

Término: 29-11-2010

Linea de accién 3
Actividad de los colegios de personal académico.

Actividad 1:
Realizar un diagnostico del estado de los colegios de personal académico
a fin de conocer de las actividades que a su interior realicen estos
organismos.

Inicio: 04-01-2010

Término: 28-05-2010

Linea de accién 4
Formalizacién de las actividades académicas.

Actividad 1:
Definir las caracteristicas de las diversas actividades académicas®,
incluyendo los lineamientos respectivos para que aquellas que sean
organizadas sean reconocidas por la Facultad y, en consecuencia, se
otorgue una constancia institucional al participante con valor curricular.
El objetivo de estas reuniones sera la capacitacion y actualizacion
disciplinar, docente, de desarrollo humano y de intercambio de
experiencias y conocimientos.

Inicio: 04-01-2010

Término: 29-11-2010

Actividad 2:
Registrar y promover los diversos calendarios de actividades
académicas organizadas en la Facultad.

Inicio: 04-01-2010

Término: 29-11-2010

* Se entiende por actividades académicas a los foros, diplomados, cursos, mesas redondas, congresos,
simposios y demas reuniones similares.
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Linea de accion 5
Intercambio de profesores entre las diferentes divisiones y areas.

Actividad 1:
Identificar a los profesores adscritos a la licenciatura que cumplen con
el perfil necesario para impartir clases a nivel posgrado, con el fin de
proponerlos ante las coordinaciones de los programas de posgrado en
gue participa la Facultad.

Inicio: 04-01-2010

Término: 29-11-2010

Actividad 2:
Registrar y promover que los profesores de carrera y asignatura
impartan clase en una division o area académica diferente a la de su
adscripcion.

Inicio: 04-01-2010

Término: 29-11-2010

Linea de accion 6
Reconocimiento explicito.

Actividad 1:
Poner a consideracion del Consejo Técnico que las actividades
multidisciplinarias propuestas en este programa, tengan
reconocimiento institucional y se tomen en cuenta en los distintos
procesos de evaluacion a los que se somete el personal académico.
Inicio: 04-01-2010
Término: 29-11-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

1. Personal académico de la Facultad de Ingenieria.
2. Estudiantes de las carreras que imparte la Facultad de Ingenieria.

Productos y resultados esperados

1. Colegios de personal académico operando regularmente.
Actividades académicas que se realizan en forma programada.

3. Actividades multidisciplinarias que implican la optimizacién de
recursos humanos y materiales.

Mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje.

5. Mejor valoracion de la carrera académica.

N
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PROGRAMA 3. VINCULACION INSTITUCIONAL

Proyecto 3.1. Vinculacion con sentido académico

INFORME 2009

Presentacion

Para dar continuidad a los logros obtenidos en 2008, este proyecto definio
actividades para 2009 que permitieran consolidar los resultados del afio anterior
asi como nuevas lineas tendientes a incrementar la vinculaciéon académica de la
Facultad con otros sectores.

El trabajo realizado a lo largo del afio requirid del esfuerzo y compromiso de los
integrantes del proyecto, mismo que recibié el valioso apoyo de las secretarias
General, de Servicios Académicos y de Apoyo a la Docencia, asi como de la
Coordinacion de Vinculacion Productiva y Social, de la Division de Ciencias
Basicas y muy especialmente de la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo.

Productos obtenidos

1.

o

Pendientes

Procedimiento para estudiantes participantes en actividades de

movilidad estudiantil.

Platica de movilidad estudiantil. Realizada para informar, orientar
y promover entre los estudiantes esta actividad.

Examen diagndstico para estudiantes de nuevo ingreso.
Propuesta de simplificacion del procedimiento para la inscripcion
de asignaturas en otro plantel.

Material de difusién como avisos, guias, folletos.

Informacién general de nueve de tres convenios de colaboracién
programados en el afio.

Numero y linea de accion Ndmero de actividad

2. Promover la movilidad estudiantil y el intercambio
académico con las instituciones de educacién 8
superior, asi como la vinculacién con otras entidades
académicas de la UNAM mediante la difusion de
informacion y la simplificacion de tramites.

3. Establecer e instrumentar mecanismos que
favorezcan la vinculaciéon de los alumnos de la

Facultad de Ingenieria con la Industria.

Productos esperados

1. Péagina de vinculacion en el Portal de la Facultad de Ingenieria.
2. Inventario de laboratorios de la Facultad de Ingenieria actualizado.
3. Ocho proyectos de desarrollo tecnoldgico, investigacion o innovacion.
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Conclusiones

Este informe es testimonio del trabajo desarrollado a lo largo de un afio de
actividades y reuniones, en el cual se pudieron realizar en tiempo y forma la
mayoria de sus actividades programadas. Asimismo, los resultados superaron
las expectativas, pues se realizaron otras actividades adicionales que surgieron a
lo largo del afio.

Destacan los logros alcanzados en materia de movilidad estudiantil, en especial
en lo referente a la difusion, lo que coadyuvé a mantener los niveles de
participacion a pesar de los aspectos negativos surgidos en este afio y que fueron
ajenos a la vida académica de la Universidad. En relacion con las dos actividades
gue no pudieron concretarse en este periodo, se reprogramaron parael cierre del
Plan de desarrollo en 2010, atentos al compromiso contraido.

Programa 2010

Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes

N M~ WNE

Objetivo

Metas

w

M. I. Octavio Estrada Castillo

Ing. Rocio Gabriela Alfaro Vega
M. I. José Gerardo Alvarez Sanchez
Ing. igor Clavel Herrera

Lic. Javier Gbmez Rodriguez

Ing. Salvador Garcia Burgos

Ing. Alejandro Suarez Herrera

M. I. Norma E. Peralta Marquez

Conseguir una mayor vinculacién con entidades académicas de la
propia UNAM instituciones de educacion superior, empresas y
gobierno, de manera que repercuta en la formacion profesional de
estudiantes y académicos.

Incrementar la movilidad estudiantil e intercambio académico.
Establecer el vinculo entre profesores y estudiantes del bachillerato
de la UNAM y la comunidad de la Facultad de Ingenieria a través
de actividades de divulgacion.

Agilizar y sistematizar los procesos de vinculacion.

Incrementar las actividades de vinculacion académica con el sector
productivo.
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Indicadores
1. Cumplimiento de las actividades de vinculaciéon académica (148).
2. Cumplimiento de las actividades de vinculacién académica (148a).
3. Porcentaje de cambio en simplificacion de procesos (G-58).
4.  Cumplimiento de las actividades de vinculacion académica (148b).

Lineas de accién y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Aprovechar la experiencia adquirida en actividades de vinculacién,
principalmente con el Instituto de Ingenieria para ampliar las opciones de
intercambio con otras comunidades e instituciones.

Actividad 1:
Coadyuvar a la direccion en el Proyecto Punta, en la Ciudad de
Monterrey, en el cual se tiene colaboracidn con el Centro de Fisica
Aplicaday Tecnologia Avanzada, el Instituto de Ingenieria, y la Facultad
de Quimica.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010

Linea de accion 2

Promover la movilidad estudiantil y el intercambio académico con las
instituciones de educacion superior, asi como la vinculacion con otras entidades
académicas de la UNAM mediante la difusion de informacion y la simplificacion
de trdmites.

Actividad 1:
Disefiar mecanismos de evaluacidn para estudiantes que participan en
actividades de movilidad.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-04-2010

Actividad 2:
Aplicar los mecanismos de evaluacion a los estudiantes de la Facultad
que realicen movilidad durante el semestre lectivo 2010-2 y a los
estudiantes de intercambio recibidos en dicho semestre.

Inicio: 17-05-2010

Término: 20-08-2010
Actividad 3:
Implementar y operar una convocatoria Unica y general de movilidad
estudiantil para la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-06-2010
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Actividad 4:
Publicar el procedimiento para la suscripcion de convenios generales
y especificos con otras instituciones de educacién superior.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-06-2010

Actividad 5:
Analizar los resultados obtenidos por los mecanismos de evaluacion y
determinar posibles modificaciones para su implementacion periddica.
Inicio: 01-09-2010
Término: 30-11-2010

Actividad 6:

Realizar al menos una platica informativa sobre movilidad estudiantil.
Inicio: 16-08-2010
Término: 30-09-2010

Actividad 7:
Mantener actualizados los instrumentos de difusion de la movilidad
estudiantil.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010

Linea de acciéon 3

Establecer e instrumentar mecanismos que favorezcan la vinculacidon de los
estudiantes de la Facultad con la industria.

Actividad 1:

Actualizar la pagina de vinculacién en el portal de la Facultad.
Inicio: 04-01-2010
Término: 30-11-2010

Actividad 2:
Realizar unareunién semestral del Comité de Vinculacién con el Sector
Productivo.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010

Actividad 3:
Realizar cinco reuniones con instituciones publicas y privadas en
Monterrey para promover el proyecto PunTa.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010

Actividad 4:
Realizar reuniones con la Industria Nacional de Autopartes (INA), la
Asociacion Nacional de Productores de Autobuses, Camiones y
Tractocamiones, ANPACT, y la Asociaciéon Mexicana de Industria
Automotriz.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010
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Actividad 5:

Promover diversos convenios para estancias y practicas profesionales.
Inicio: 04-01-2010
Término: 30-11-2010

Actividad 6:
Informar a los estudiantes de semestres avanzados acerca de las
diferentes opciones para llevar acabo estancias profesionales
extracurriculares.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010

Linea de accion 4

Establecer mecanismos de orientacién vocacional para los estudiantes de
bachillerato que van a ingresar a la Facultad de Ingenieria.

Actividad 1:
Difundir lainformaciény caracteristicas de las diferentes carreras de la
Facultad, a través del programa Estudiante orienta estudiante, asi como
los aspectos qué de acuerdo a la experiencia de nuestros alumnos, deben
considerar los estudiantes del bachillerato UNAM paraingresar y tener
un buen desempefio en la misma.

Inicio: 01-03-2010

Término: 31-03-2010

Actividad 2:
Establecer mecanismos a través de laJornada Universitaria de Orientacion
Vocacional, para informar a los alumnos de bachillerato UNAM y su
sistema incorporado, acerca de las actividades que se llevan a cabo en
la Facultad de Ingenieria, consistentes en la exposicién de las diferentes
carreras que se imparten, requisitos de ingreso, asi como visitas guiadas
a las instalaciones.

Inicio: 01-03-2010

Término: 31-03-2010

Actividad 3:
Participar en la exposicidn de orientacion vocacional Al encuentro del
mafiana, evento que se lleva a cabo junto con otras facultades de la
UNAM, asi como otras instituciones de educacién superior y que tiene
la finalidad de promover y difundir las actividades, planes de estudio
de las diferentes carreras, ademas del perfil de ingreso de los estudiantes
interesados.

Inicio: 01-10-2010

Término: 31-10-2010
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Linea de accién 5

Establecer mecanismos que permitan una mejor comunicacién entre profesores
de bachillerato con los de la Facultad de Ingenieria.

Actividad 1:
Elaborar y seleccionar los reactivos para la aplicacion del examen
diagnostico a los estudiantes de primer ingreso de la generacién 2011.
Inicio: 01-02-2010
Término: 02-07-2010

Actividad 2:
Aplicar el examen diagndstico y elaborar estadisticas de los resultados
obtenidos.

Inicio: 29-07-2010

Término: 31-08-2010

Actividad 3:
Disefiar, ofertar y coordinar cursos de actualizacidon para profesores
del bachillerato durante el intersemestre 2010.

Inicio: 01-04-2010

Término: 27-08-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

1. Estudiantes de la Facultad de Ingenieria.
2. Profesores de la Facultad de Ingenieria y de otras entidades
académicas de la UNAM.

Productos y resultados esperados

Herramientas de difusion para la movilidad estudiantil.
Convocatoria Unica para movilidad estudiantil.

Examen diagnostico para estudiantes de nuevo ingreso.

Pagina de vinculacién actualizada en el portal de la Facultad de
Ingenieria.

Cinco convenios de colaboracion.

6. Programa de difusion para estancias profesionales
extracurriculares.

HowpNpE

o
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Proyecto 3.2. Relacion con organizaciones de ingenieros

INFOrRME 2009

Presentacion

En este afio se llevaron a cabo algunos actos relevantes en cuanto a vinculacién
con asociaciones gremiales, por ejemplo la toma de posesién como nuevo
presidente de la Sociedad de Exalumnos de la Facultad de Ingenieria, SEFI, del
ingeniero Juan Casillas Ruppert, y de la Asociacion Mexicana de la Ciencia de
Sistemas del doctor JesUs Acosta Flores, el reconocimiento de la ingeniera
Guadalupe Mejia por parte del Colegio de Ingenieros Civiles de México. También
se registré la entrega del Premio Nacional de Ingenieria al ingeniero Jacinto
Viqueira Landa y el encuentro de generaciones organizado por la Asamblea de
Generaciones de la Facultad de Ingenieria, AGFI, entre otros.

Productos obtenidos

Directorio de agrupaciones gremiales, a cargo de la direccion de la Facultad.
Actividades de vinculacion, de manera sobresaliente en la SEFIl y en la AGFI.

Pendientes

Numero y linea de accién NuUmero de actividad
1. Fortalecimiento de las actividades de vinculacién
con la Sociedad de Exalumnos de la Facultad de 1
Ingenieria, SEFI, y la Asamblea de Generaciones,
AGFI.

2. Revitalizaciéon de actividades de vinculacion
académica con organizaciones de ingenieros 2
(colegios, caAmaras, asociaciones, sociedades técnicas,
academias, etcétera).
Conclusiones

En 2010 se espera continuar trabajando con mayor impetu este tipo de vinculacion
gue beneficia a la Facultad.

Procrama 2010

Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes
1.  Mtro. José Gonzalo Guerrero Zepeda
2. Ing.Juan Ursul Solanes
3. Ing. Victor Mozo y Tenorio
4 Ing. Ma. de Lourdes Martinez Cruz
5. M. I. Norma E. Peralta Marquez
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Obijetivo

=  Fortalecer los vinculos existentes con las distintas organizaciones
de ingenieros al interior y al exterior de la entidad para obtener
beneficios mutuos.

Meta

d Incrementar anualmente el porcentaje de participacion en
actividades de vinculacién con organizaciones de ingenieros.

Indicador

i Participacion en actividades de vinculacion con organizaciones
(CPD13).

Lineas de accidn y calendario de actividades:

Linea de acciéon 1

Fortalecimiento de las actividades de vinculacién con la Sociedad de Exalumnos
de la Facultad de Ingenieria, SEFI, y la Asamblea de Generaciones, AGFI.

Actividad 1:
Coordinar las actividades conjuntas y proponer nuevas entre estas
asociaciones y la Facultad.

Inicio: 04-01-2010

Término: 19-11-2010

Linea de accién 2

Revitalizacién de actividades de vinculacién académica con organizaciones de
ingenieros (colegios, cAmaras, asociaciones, sociedades técnicas, academias,
primordialmente).

Actividad 1:

Establecer mecanismos para mantener actualizado el directorio.
Inicio: 08-02-2010
Término: 29-10-2010

Actividad 2:
Ampliar el nimero de asociaciones gremiales con las que actualmente
se realizan actividades.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010
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Beneficiados con el desarrollo del proyecto

1. Estudiantes.
2. Académicos.
3. Sector gremial, ingenieros.

Productos y resultados esperados

®  Actividades de vinculacién con organismos gremiales.
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Proyecto 3.3. Servicio social con aplicacion directa en la
sociedad

INFORME 2009

Presentacion

El pais atraviesa por una situacion especial que es enmarcada basicamente por la
llamada crisis econémica y ello ha impactado en una forma no adecuada a la
actividad de todos y de cada uno de los mexicanos y en consecuencia de los
organismos que se desarrollan dentro del ambiente cotidiano del pais; los
resultados anotados en el informe, objetivizan con plenitud lo comentado y se
contempla que a corto plazo, no existira un repunte en el vivir pleno de la
Republica; esta Gltima afirmacion se apoya en el hecho de haber captado que en
México se ensefiorea un viento de desdnimo, de desaliento, no propiciador de
actividades como la mencionada en el informe.

Lo anotado antes, permite acometer las acciones futuras segiin dos caminos; uno
correspondiente a doblegarse y sumergirse en ese desaliento y desanimo que se
anoto y el segqundo camino al contrario, lleva a realizar las acciones que surjan
con base en la reflexion de que lo que acontece tiene oportunidades, que hay que
buscar y que en algunos casos no es dificil de encontrar; uno de ellos es el servicio
social que es una labor en la que definitivamente todos los involucrados ganan,
asi las instituciones de educacion superior se benefician al realizar una de sus
ocupaciones, pues les permite brindar a los jovenes estudiantes el hacerse de una
caracteristica que es fundamental, como conocimiento de la experiencia
profesional independientemente de que, sin duda, la actitud de cada uno de esos
jévenes se enriquece plenamente al constatar que de esta manera sirven, apoyan,
directamente a los miembros de la sociedad mexicana; pero ademas los organismos
en que se realiza el servicio social, definitivamente también fructifican sus
acciones, ante la presencia y la accién de personas que por su preparacion en
instituciones de educacién superior, son definitivamente enriquecedoras. Resulta
evidente que los miembros del grupo 3.3 Servicio social con aplicacién directa a la
sociedad son privilegiados al intervenir en una accion tan generosa como el servicio
social.

Productos obtenidos

1. Tres articulos de difusién.

2. Vinculacion con organismos de ingenieros externos a la
Universidad y del sector productivo. Ejemplo de ello son el Instituto
Nacional de Vivienda, el Colegio de Arquitectos de México y la
AGFI.

3. Mejoras significativas en comunidades diversas del pais,
especificamente en Tetela del Volcan.
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4. Mejoramiento de lainformacion integral de los estudiantes que han
participado en esta actividad.

5. Incorporacién al ambito profesional de los estudiantes. El 66% de
estudiantes que realizan esta actividad ya se encuentran ejecutando

la profesion.
Pendientes
Ndmero y linea de accion Numero de actividad
1. Andlisis y propuesta programas de servicio social 2

comunitario factibles.

3. Difusién y promocion del servicio social 4
comunitario y de los productos que se obtengan.

Conclusiones

El conocimiento y el convencimiento de organismos y de personas sobre los
beneficios del servicio social, sin duda propicia conjuntar a todos ellos para
unidos llevar a cabo la mencionada actividad. Convencidos de lo antes anotado
se propone como politica general difundir, los aspectos positivos del servicio
social y de ellos se desprende la generacion de un foro, que debidamente
organizado y llevado a cabo permitird cumplir con creces el propdsito escrito.

ProGgramA 2010
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Largo plazo

Integrantes

1 M. I. Gabriel Moreno Pecero

2 M. I. Heriberto Esquivel Castellanos
3. Ing. Victor Mozo y Tenorio

4. M. I. Arnulfo Ortiz Gémez

5 Ing. Enrique Heras Herrera

6 Ing. Juan Manuel Castillo Miranda

7 M. I. Norma E. Peralta Marquez

Objetivos

1. Generar un Foro sobre el servicio social que se enmarque dentro de los
actos conmemorativos del 50 Aniversario de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional Autonoma de México.

2. Establecer unacomunicacién con organismos internosy externos a
la Universidad Nacional Auténoma de México, que de alguna
manera tengan conexion con el servicio social, con el propésito de
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1.

4.
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lograr sumar esfuerzos en la generacion y la fructificacion del servicio
social, de la Facultad de Ingenieria de la UNAM.

A través de indicadores que ya aparecen mencionados, en los
documentos preparados por la Coordinacién de Planeacion y
Desarrollo de la Facultad de Ingenieria, verificar que se ha
incrementado el namero de acciones del servicio social; pero
ademas mejorar substancialmente la calidad de las acciones a fin
de que se cumpla con plenitud, el objetivo del propuesto.

Interactuar con organismos directamente involucrados en el
desarrollo de los municipios del pais, y generar al menos tres
acciones que fructifiguen en el servicio social en campo de la
Facultad de Ingenieria.

Realizar al menos una reunidn al semestre con las diferentes areas
de la Facultad de Ingenieria de la UNAM, que tienen responsabilidad
directa en la generaciéon de servicio social en campo como
coordinadores de servicio social, la Secretaria de Servicios
Académicos y las asociaciones estudiantiles.

Realizar al menos dos reuniones en el afio con asociaciones
gremiales de ingenieros (AGFI, SEFI, SMI, etcétera), a fin de
fructificar el servicio social en campo, sumando esfuerzo con ellas.
Llevar a cabo el Foro de servicio social que se propone enmarcar
en las actividades correspondientes al aniversario nimero 50 de la
Facultad de Ingenieria.

Porcentaje de acciones logradas con municipios del pais para el
servicio social en campo (3.3.1.4).

Reuniones de trabajo en beneficio del servicio social en campo
(3.3.1.5).

Reuniones de trabajo en beneficio del servicio social en campo
(3.3.1.5a).

Foro de servicio social (3.3.1.6).

Lineas de accién y calendario de actividades

Linea de accién 1

Realizacién de un foro.

Actividad 1:

Se realizard una reunidn con los integrantes del grupo 3.3 a fin de
plantear el objetivo de un foro y poder enriquecerlo con los comentarios
de los asistentes a la reunién.

Inicio: 04-01-2010
Término: 30-11-2010
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Actividad 2:
Realizar una segunda reunion para formar los comités de logistica, de
operaciony de difusion del foro, solicitando que se realice el programa
de actividades de cada uno de ellos.

Inicio: 04-01-2010

Término: 04-11-2010

Actividad 3:
Generacion de una reunién del grupo de trabajo para conocer de los
avances tenidos en laactividad 2 y los apoyos que los mismos requieren
y requeriran.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010

Actividad 4:

Realizacion del foro.
Inicio: 04-01-2010
Término: 30-11-2010

Linea de accidn 2

Interaccion con organismos externos a la UNAM, involucrados en servicio social.

Actividad 1:

Determinacion de directorio de los organismos.
Inicio: 04-01-2010
Término: 30-11-2010

Actividad 2:
Comunicacién con cada uno de los organismos, para programar
reuniones con ellos.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010

Actividad 3:
Realizacion de las reuniones con los organismos involucrados y
determinaciéon de acuerdos con ellos.
Inicio: 04-01-2010
Término: 30-11-2010
Actividad 4:
Realizacién de las actividades emanadas de los acuerdos.
Inicio: 04-01-2010
Término: 30-11-2010

Linea de accién 3
Interaccién con organismos internos a la UNAM, relacionados con servicio social.

Actividad 1:

Determinacion de directorio de los organismos.
Inicio: 04-01-2010
Término: 30-11-2010
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Actividad 2:
Comunicacién con cada uno de los organismos, para programar
reuniones con ellos.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010

Actividad 3:
Realizacion de las reuniones con los organismos involucrados y
determinacidn de acuerdos con ellos.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010

Actividad 4:

Realizacion de las actividades emanadas de los acuerdos.
Inicio: 04-01-2010
Término: 30-11-2010

Linea de accion 4
Interaccion con las asociaciones gremiales.

Actividad 1:

Determinacion de directorio de los organismos.
Inicio: 04-01-2010
Término: 30-11-2010

Actividad 2:
Comunicacién con cada uno de los organismos, para programar
reuniones con ellos.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010

Actividad 3:
Realizacion de las reuniones con los organismos involucrados y
determinaciéon de acuerdos con ellos.
Inicio: 04-01-2010
Término: 30-11-2010
Actividad 4:
Realizacion de las actividades emanadas de los acuerdos.
Inicio: 04-01-2010
Término: 30-11-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

. Los beneficiados sony seran, la Facultad de Ingenieria de la UNAM,
los organismos externos a la UNAM que apoyen la generacion del

servicio social, los académicos, los estudiantes y todas las personas
involucradas en lo antes anotado.
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Productos y resultados esperados

El producto de todo el proyecto en el afio es el lograr, en cantidad y
en calidad que el servicio social realizado por estudiantes de la
Facultad de Ingenieria de la UNAM, sea un apoyo importante para
el bienestar de la sociedad mexicana.
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Proyecto 3.4. Generacion del programa de emprendedores de la
Facultad de Ingenieria

INFORME 2009

Presentacion

Este afio, dentro del proyecto se defini6 la metodologia conjunta del programa
de emprendimiento y programa de incubacion para la Facultad y se comenzé a
ejecutar dicha metodologia, iniciando con el programa de emprendimiento que
comprendid el simulacro empresarial BAW y los diez Talleres Narin; los cuales
dieron a los participantes la formacion esencial para iniciar una empresa .

De esta manera, con dicha formacion recibida, los participantes se encuentran
listos para entrar a un proceso de preincubacidon que iniciard el siguiente afio,
nuestro objetivo es incubar al menos cinco empresas de innovacidn tecnolégica.
También se realizo la prueba de un Simulador de negocios virtual, donde participaron
conjuntamente estudiantes y profesores de la Facultad de Ingenieria. En total en
el 2009, mas de 350 personas fueron capacitadas en materia de emprendimiento
con las actividades realizadas por el proyecto.

A la par de dichas actividades el equipo del proyecto, fue capacitado para participar
dentro del Modelo jévenes emprendedores de la Secretaria de Economia, el cual fue
impartido a diversos académicos de la UNAM, por la Coordinacion de Innovacion
y Desarrollo. La Facultad de Ingenieria colabor6 con la participacion de seis de
sus académicos, los cuales continuardn colaborando como facilitadores en la
imparticién del modelo hacia los estudiantes y profesores universitarios.

Por dltimo, los miembros del proyecto, junto con académicos de diversas
facultades, nos encontramos participando en el Seminario de capacitacion para la
transferencia del modelo de incubacién de empresas de alta tecnologia del Instituto
Politécnico Nacional, el cual permitird a la UNAM y la Facultad consolidar sus
proyectos para incubar empresas de alta tecnologia y tecnologia intermedia,
respectivamente.

Productos obtenidos

1. Colaboracion con las actividades de la Coordinacion de Innovacion
y Desarrollo, CID, de la UNAM.

2. Desarrollo profesional y académico de profesores y estudiantes.

3. Colaboraciéon con Direccidon General de Vinculacion, DGV, de la
UNAM.

4.  Crear una vision emprendedora en los ingenieros a través de la
capacitacioén en los talleres BAW, Pice y la feria Embrion.
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5. Formacion de lideres con conciencia social. Con las actividades de
emprendimiento se fomenta el apoyo a la sociedad y a los propios
emprendedores.

6. Integracion de equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios.
Se ha trabajado con universitarios de diferentes disciplinas.

Pendientes
Ndmero y linea de accion Numero de actividad
1. Realizar la planeacion general del proyecto. 2,4y5
2. Implementacién del modelo integral de incubacién 1,2,4y5

de empresas.

Productos esperados

1. Fomentar la creacion de tecnologia.

2. Mayor participacion de la Facultad en concursos a nivel nacional.

3. La incubadora de la Facultad convertird proyectos plasmados en papel por
proyectos aplicables que brinden soluciones viables a la sociedad.

4.  Vinculacion con organismos internos: facultades, laboratorios e institutos de
investigacion y externos: SE, BANCOMEXT, NAFIN, CONACYT, IMPI, STPS,
AMAI, AMAP, por ejemplo.

5. Potencializar la generacion de tecnologia.

6. Ser un centro de vinculacién de la Universidad con el sector productivo.

Conclusiones

Para que este proyecto siga funcionando necesitamos de més colaboradores que
apoyen en dar asesoria a los emprendedores en cada una de las areas, por lo que
es urgente allegarnos de dichos consultores de la teoria y la practica, por lo que
convocaremos a profesores de la Facultad y miembros de SEFI que transmitan y
apoyen con sus conocimientos y experiencias a las empresas que se formaran. Es
la herramienta que nos falta para poder operar la incubadora y atender
adecuadamente los proyectos que se deseen incubar.

Programa 2010

Clasificacién de los resultados finales del proyecto: Mediano plazo

Integrantes
1. M. Silvina Hernandez Garcia
2. Lic. Andrea Paola Dorado Diaz
3. M. |. Susana Casy Téllez Ballesteros
4. Ing. Alberto Fernando Liebig Frausto
5. Centro de Negocios e Ingenieria Industrial
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6. Mtro.Ricardo Vidal Valles
7. Lic. Arturo Angeles Mancilla

Objetivos

1. Lograr laincubacion de al menos cinco proyectos de innovacion o
de tecnologia.

2. Inaugurar la incubadora de tecnologia intermedia de la Facultad
de Ingenieria.

3. Conseguir la validacion del programa de emprendimiento de la
Facultad de Ingenieria ante la Secretaria de Economia.

Metas

1. Lograr laejecucion del modelo de incubacién establecido con cinco
proyectos de innovaciéon y/o tecnologia.

2. Conseguir de cinco a diez proyectos viables para incubar la
empresa.

3. Realizarlainauguracion de laincubadora de tecnologia intermedia
de la Facultad de Ingenieria.

4. Terminar los manuales que permitan presentar ante la Secretaria
de Economia el programa de emprendimiento, para lograr su
validacion.

Indicadores

Implementacion del modelo (3.4.1.4).
Implementacion del modelo (3.4.1.4a).
Validacion (3.4.1.5).

Plan de trabajo (3.4.1.2).

Hwnh e

Lineas de accién y calendario de actividades

Linea de accion 1
Realizar actividades finales para la inauguracion de la incubadora.

Actividad 1:
Reclutar profesores de la Facultad y miembros de SEFI, que apoyen a la
incubadora como asesores de los proyectos en la teoria y la préctica
respectivamente.

Inicio: 04-01-2010

Término: 05-02-2010

Actividad 2:
Alistar los diversos formatos a emplear en la operacion de la
incubadora.

Inicio: 04-01-2010

Término: 05-02-2010
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Actividad 3:

Capacitar a los nuevos colaboradores asesores de la incubadora.
Inicio: 18-01-2010
Término: 19-02-2010

Linea de accidn 2

Realizar el dia DE que permita el reclutamiento de varios proyectos de innovacion
o tecnologia, candidatos a ser incubados.

Actividad 1:
Seleccionar las ponencias de temas de emprendimiento a efectuarse en
el dia DE.

Inicio: 04-01-2010

Término: 08-01-2010

Actividad 2:
Efectuar una campafia de publicidad que llegue a toda la comunidad de

la Facultad para que asistan al dia DE y conozcan los servicios de la
incubadora.

Inicio: 11-01-2010
Término: 29-01-2010

Linea de accién 3

Iniciar operaciones de la incubadora de empresas de la Facultad de Ingenieria.

Actividad 1:
Evaluar los proyectos reclutados en el dia DE para seleccionar aquellos
que sean factibles de incubacioén.

Inicio: 01-03-2010

Término: 15-03-2010

Actividad 2:

Comenzar la incubacion de los proyectos seleccionados.
Inicio: 16-03-2010
Término: 16-03-2011

Actividad 3:
Seleccionar talleres empresariales especificos que necesiten los
emprendedores que estan incubando su empresa.

Inicio: 01-04-2010

Término: 30-11-2010

Linea de accién 4

Conseguir la validacion del programa de emprendimiento de la Facultad ante la
Secretaria de Economia.

Actividad 1:
Terminar los manuales y documentos solicitados por la Secretaria de
Economia.
Inicio: 04-01-2010
Término: 15-03-2010
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Actividad 2:
Efectuar el Simulacro empresarial BAW.

Inicio: 01-07-2010
Término: 26-11-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

1.

2.

Los estudiantes y profesores de la Facultad de Ingenieria que formen
nuevas empresas.

Las personas que representen nuevas fuentes de trabajo al ser
contratadas por las empresas que se van a crear.

La Facultad de Ingenieriay la UNAM como entidades generadoras
de emprendedores y empresas para nuestro pais.

Los asesores de proyectos que apoyan y aprenden de las nuevas
generaciones de emprendedores.

Productos y resultados esperados

1
2.

El programa de emprendimiento de la Facultad de Ingenieria.
Laincubadora de empresas de tecnologia intermedia de la Facultad
de Ingenieria.

81







Informe 2009 y Programa de trabajo 2010

ProGRAMA 4. FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

Proyecto 4.1. Definicidn de las lineas de investigacion en la
Facultad de Ingenieria

INnFORME 2009

Integrantes

1. Dr. Alejandro Ramirez Reivich
Dr. Gerardo René espinosa Pérez
M.1. Ann Wellens Purnal

Dr. Jorge Rodriguez Cuevas

Ing. Eduardo Ramirez Sanchez
Lic. Arturo Angeles Mancilla

ouk~wd

Presentacion

A partir de la publicacion del Plan de desarrollo 2007-2011, se plante6 la necesidad
de establecer claramente el sentido en el cual se desarrolla el trabajo de
investigacion dentro de la Facultad. Esta necesidad incluye el conocer tanto la
diversidad de los topicos estudiados como el tipo de trabajo desarrollado
alrededor de ellos, con el fin de reconocer sus fortalezas, debilidades y
necesidades, y de establecer mecanismos que permitan impulsar, motivar y
consolidar este tipo de trabajo en la entidad.

Como resultado del trabajo realizado con anterioridad este afio se concret6 la
clasificacion de las actividades de investigacion que se desarrollan en la Facultad
de Ingenieria, a partir de la definicion que planted el grupo como resultado de
varias sesiones de trabajo y la consulta de diversas fuentes. De esta forma, es
muy satisfactorio ver publicadas en el portal institucional las lineas de
investigacion asociadas a cada una de las divisiones académicas a través de la
direccion http://www.fi-p.unam.mx/coord_investigacion.html.

Resulta altamente estimulante tener la certeza de que las horas de trabajo
invertidas fueron de utilidad para caracterizar los esfuerzos de investigacion
que se realizan en laentidad, debido a que la Secretaria de Posgrado e Investigacion
retomoé la tarea de depurar la informacién obtenida por el grupo, mediante la
aplicacion de un cuestionario entre la poblacién docente de la entidad, y adopté
la metodologia que se propuso por los participantes del proyecto para sistematizar
el analisis y establecer las directrices a seguir.

Uno de los logros mas evidentes en apoyo de las actividades de investigacién y
desarrollo tecnoldgico, derivados de los trabajos iniciados por los miembros del
proyecto 4.1 Definicion de las lineas de investigacion en la Facultad de Ingenieria, tiene
gue ver con la instalacion del Consejo de Investigacion, integrado por profesores
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titulares con alta productividad cientificay académica, con objeto de orientar este
tipo de actividades e impulsar, fortalecer y consolidar las reas de conocimientoy
lineas de trabajo relacionadas con laingenieria, asi como estimular nuevos ambitos
de desarrollo para favorecer su impacto en la sociedad.

El proyecto ha concluido de manera satisfactoria al darle cumplimiento a las
actividades programadas. A partir de ahora se ha iniciado una nueva etapa
centrada en establecer estrategias para estimular la participacion de un mayor
numero académicos y estudiantes en actividades de investigacion, perfeccionar
las iniciativas y tomar en cuenta las recomendaciones sefialadas por el grupo de
trabajo expresadas como:

1.  Retomar el analisis realizado con un nivel mayor de profundidad,
en el sentido de recuperar la informacion personal de cada profesor
y establecer una realimentacidn con la planta docente para verificar
la pertinencia de la clasificacion.

2. Lograr una participacion institucional que provea de los medios,
mecanismos y personal para realizar las tareas mencionadas en el
punto anterior. En este sentido, una herramienta que se considera
fundamental es una base de datos que se actualice periddicamente
con el fin de actualizar el catalogo de las lineas de investigacion.

3.  Establecer mecanismos para actualizar a su vez el catadlogo de lineas
de investigacion vigentes.

Productos obtenidos

1. Conocer explicitamente las actividades de investigacidon que se
llevan a cabo en la Facultad de Ingenieria.

2. Realizacién de la primera actualizacion. Difusién y revision.

3. Documento de conclusiones sobre la revision de lineas de
investigacion.

Pendientes

Producto esperado

= Definicién de mecanismos de actualizacion de las lineas de investigacion.

Conclusiones

Como resultado de las acciones del grupo se lograron resultados tangibles entre
los que resalta el hecho de contar con una primera aproximacién de clasificacion
de las lineas de investigacion que se cultivan en la Facultad de Ingenieria y los
profesores involucrados en ellas. Méas aun, es posible identificar de manera clara
los grupos de investigacion consolidados y tener una idea muy aproximada a su
capacidad de produccién cientifica.
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La Secretaria de Posgrado e Investigacion ha retomado esta tarea y ha trabajado
para depurar la informacién con resultados evidentes. Una vez concluido el
proyecto corresponde a esa secretaria darle seguimiento a las iniciativas y
mantener peridodicamente actualizada la informacion, en tanto que el Consejo de
Investigacidon definird politicas, programas y estrategias para fortalecer los
esfuerzos en materia de investigacion y desarrollo tecnoldgico en la Facultad. La
finalizacion de esta primera etapa inaugura nuevas perspectivas de trabajo, pero
también plantea nuevos retos y oportunidades.
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Proyecto 4.2. Incorporacion de docentes a las actividades de
investigacion

INFORME 2009

El Programa de Incorporacion de Docentes a las Actividades de Investigacion
(PIDAI) ha trabajado, este 2009, en plantear las bases para establecer un programa
gue se apegue a las definiciones de misién y vision estipuladas en el Plan de
desarrollo 2007-2011 de la Facultad, ademas de las definiciones, analisis, resultados
y propuestas por el proyecto 4.1. También, se ha definido las cuatro categorias de
personal académico de acuerdo a sus actividades de investigacion, desarrollo e
innovacién tecnolégica. Asimismo, se propusieron las acciones especificas
relativas al incremento del rendimiento cientifico, de desarrollo y de innovacion
tecnoldgica de estos cuatro grupos de académicos. Por ultimo, se identificaron
los términos de referencia para la premiacion de tesis de licenciaturay posgrado.

Productos obtenidos

1. Documento propuesta del protocolo de acciones para incrementar
el rendimiento cientifico y de innovacion tecnoldgica de los
académicos.

2. Andlisis de las necesidades de los jovenes académicos y
profesionistas de alto desempefio.

3. Propuesta de lineamientos para la premiaciéon de tesis de
licenciatura y posgrado.

4.  Documento que precisa las cuatro categorias de académicos.

Pendientes
Numero y linea de accién Numero de actividad

4.  Elaborar una propuesta de convocatoria y términos
de referencia para la premiacion de aquellas tesis de
licenciatura y posgrado que en forma demostrable,
estén vinculadas a proyectos de investigacion y/o
innovacién tecnolégica y, asimismo, contribuyan a la
cultura de la publicacion de calidad dentro de la FI-
UNAM.

Conclusiones

Con la informacion presentada por el proyecto 4.1, ya es posible continuar con
una segunda etapa, atendiendo a las observaciones recomendadas por dicho
proyecto. Iniciando la segunda fase de este proyecto, se identificaran los grupos
de investigacidn consolidados, en vias de consolidarse y en formacion.

Con la implantacidn de las acciones especificas relativas al incremento del
rendimiento cientifico y de innovacién tecnolégica de cuatro grupos de académicos
y con la premiacion de tesis de licenciatura y posgrado, acorde con los términos
de referencia, se estableceran las bases para formular acciones concretas para
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incorporar a los profesores de carrera a actividades de investigacion e innovacion
tecnologica.

Esto redituara en el fortalecimiento del circulo virtuoso de educacion en ingenieria,
en la incorporacion de profesores a actividades de investigacion, desarrollo e
innovacién tecnologica y en la formacion de recurso humanos en ingenieria,
profesores y estudiantes, en correspondencia con las necesidades nacionales e
internacionales que hoy en dia son pertinentes.

Procrama 2010

Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes
1. Dr. Victor Javier Gonzalez Villela
2. Dr. Leonid Fridman
3. Dr. Marcelo L6pez Parra
4. Dra. Fatima Moumtadi
5. M. I. Norma E. Peralta Marquez
Objetivos

1. Incorporar al personal académico de tiempo completo en grupos
de investigacién e innovacién tecnologica.

2. Establecer una cultura de publicacion cientifica y/o de innovacion
tecnoldgica en la FI-UNAM.

3. Incrementar de manera significativa la cantidad de actividades y
proyectos de investigacion cientifica y/o de innovacién tecnoldgica
DEMOSTRABLE en la FI-UNAM.

4.  Establecer la posicion de profesor-investigador como el estandar

en la FI-UNAM.
Meta
< Incrementar en afio 2010 el nimero de profesores que se incorporan
a grupos de investigacion con relacion al afio 2009.
Indicador

i Incremento en el nimero de profesores que participan en grupos
de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica. (4.2.1.6)

Lineas de accién y calendario de actividades

Linea de acciéon 1

Crear un directorio de los grupos de investigacién, desarrollo e innovacion
tecnolégica consolidados.
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Actividad 1:
Recopilacién y andlisis de la informacidn por los grupos de trabajo con
probada produccion cientifica y tecnoldgica.

Inicio: 04-01-2010

Término: 31-05-2010

Actividad 2:

Publicar el directorio de los grupos consolidados.
Inicio: 01-06-2010
Término: 30-06-2010

Linea de accion 2

Dar incentivo a laformacién de grupos de investigacion, desarrollo e innovacion
tecnolégica con produccion docente probada y de calidad.

Actividad 1:
Invitar a los académicos a proponer sus grupos de trabajo bajo una
linea de investigacién que lo lleve a formar un grupo de investigacion,
desarrollo y/o innovacién tecnoldgica.

Inicio: 01-03-2010

Término: 30-09-2010

Linea de accién 3

Presentar ante el cuerpo directivo de la Facultad el documento Reporte de trabajo
del proyecto 4.2: primera etapa.

Actividad 1:
Validacion por parte del grupo de trabajo del proyecto.
Inicio: 04-01-2010
Término: 31-01-2010
Actividad 2:
Presentacion del documento ante el cuerpo directivo de la Facultad.
Inicio: 01-02-2010
Término: 31-03-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

1.  Académicos.
2. Estudiantes de licenciatura y posgrado.
3. Grupos de investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica.

Productos y resultados esperados

. Directorio de los grupos de investigacion de la Facultad de
Ingenieria.
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Proyecto 4.3. Fomento a la investigacion a través de la
participacion en programas institucionales

INFORME 2009

Presentacion

Desde el inicio de este proyecto la participacion del equipo de trabajo ha tenido
una muy grata experiencia. Han surgido multiples ideas las cuales han podido
concretarse y aterrizarse a la fecha con el fin comdn de cumplir cabalmente con
los objetivos de este proyecto.

En este periodo se han tenido resultados sumamente satisfactorios. Se han
realizado actividades relevantes, ya que se ha logrado realizar dos
procedimientos en versiones preliminares, uno referente al proceso de promocion
de académicos a la participacion en proyectos y otro dirigido al apoyo al académico
para gestionar su proyecto.

Asimismo, se realiz6 una semana de seminarios con expertos en los temas de
proyectos, integrando un grupo de expositores formado por el grupo de trabajo,
de la Facultad, de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico,
DGAPA, de ConacyT y de la Coordinacion de Innovacion y Desarrollo, CID.

Productos obtenidos

1.  Unseminario para la promocion de proyectos con duracién de 20
horas.

2. Primera version del Procedimiento de sistematizacién del proceso de
promocion de académicos y seguimiento de proyectos institucionales.

3. Primera version del Procedimiento para la elaboracion y gestion de
propuestas de proyectos PapimME.

4. Guiarapida para la elaboracion de proyectos de investigacion.

5. Folleto de difusidn de proyectos institucionales.

6. Incremento en el factor de eficiencia de participacién de académicos
en proyectos ParIME Yy PariiT.

7. Incremento en el factor de eficiencia de la participacion de
estudiantes en proyectos PariME Y PAPIIT.

8. Borrador de Procedimientos sistematicos relacionados con los
proyectos.

9. Primera versién de guias para la gestién de proyectos en formato
HTML.
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Pendientes

Numero y linea de accién Ndmero de actividad

1. Revision de los programas institucionales en los que 1
puedan participar los académicos de la Facultad, como:
Papirm, Papive y CoNACYT.

2. Difusion y promocién de la participacion de profesores 2y3
y alumnos en los programas institucionales para
desarrollo de proyectos.

3. Disefiar un procedimiento para elaborar propuestas de 1
investigacion, que incrementen su aprobacion en estos
programas.

5. Difusion de los productos generados a través del 1

desarrollo de estos proyectos, asi como la linea de
investigacion a la que se inscriben en la Facultad de
Ingenieria.

Producto esperado

®  Difusionsistematica de resultados y productos de los proyectos.
Conclusiones

La participacion de académicos en proyectos no solo se limita a los proyectos
institucionales Parut, ParivMe y 10s de ConacyT, en la Facultad existen otros
proyectos de colaboracién, de vinculacion y de investigacién, por lo que hay
muchos académicos que también participany colaboran en ellos. Al respecto, un
aspecto importante es el poder contar con un registro de datos que integre a los
académicos que participan en todos los programas no sélo los de interés en este
proyecto, sino en el resto de proyectos de la Facultad.

Esta informacién produciria resultados mas completos de la actividad y
dinamismo académico en la institucién. Una situacion que se ha detectado en
cuanto a los proyectos Conacyt es que al no existir una Coordinacién responsable
de estos proyectos, no se puede llevar a cabo un seguimiento de ellos y por tanto,
no hay informacién para su analisis. Practicamente se lleva a cabo a través del
responsable de proyecto y la parte administrativa, y por lo tanto no se tiene un
registro confiable de datos, de lineas de investigacion, de colaboradores, ni
productos.

En este momento el proyecto cuenta con laminima informacidn, con la cual se ha
realizado el diagnéstico, pero no se dispone de una base de datos que proporcione
informacion sustancial. Mientras no exista de manera formal una Coordinacion
de proyectos Conacyr, dificilmente se podran llevar a cabo estrategias dirigidas
a la promocién de académicos a proyectos.
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Procrama 2010

Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Largo plazo

Integrantes

=

HOoo~No~wDd

Objetivos

Metas

1.

Ing. Gloria Mata Hernandez

M. I. Antonio Zepeda Sanchez
Ing. Rafael Iriarte V. Balderrama
L. C. David Téllez Estrada

Lic. Cecilia Martinez Tomas

Ing. Allie Sarmiento Torres

Dr. Rogelio Soto Ayala

M. 1. Isabel Patricia Aguilar Juarez
Ing. Rocio Gabriela Alfaro Vega
M. I. Octavio Estrada Castillo
Ing. Luis Jiménez Escobar

M. I. Norma E. Peralta Marquez

Hacer la entrega y poner en ejecucion los Procedimientos de
sistematizacion de promocion de académicos a proyectos PAriME y a proyectos
PapiT.

Hacer la entrega del protocolo de investigacion para elaborar
propuestas.

Hacer la entrega y poner en ejecucién el Procedimiento de
sistematizacion de gestion de proyectos institucionales.

Dar seguimiento al avance de eficiencia y determinacion de los
indices de desempefio.

Detectar posibles areas de mejora en los puntos anteriores, a través
del seguimiento de uso por parte de los académicos.

Obtener un documento que permita desarrollar la gestion de
proyectos a través de un procedimiento claro.

Un documento que apoye en la elaboracién de propuestas de
proyecto Parime y su gestion dentro de la Facultad hasta la DGAPA,
a través de un procedimiento claro y sencillo.

Desarrollar un documento que sea de utilidad para elaborar
propuestas de proyecto Paput y la gestion de las mismas.

Un documento que brinde informacién para mejorar la calidad de
las propuestas que se elaboren, mediante recomendaciones
sencillas, con el fin de mejorar la aceptacion de dichas propuestas
ante la DGAPA.

Evaluar el desempefio de los productos generados a través de los
indicadores. Con el fin de detectar posibles areas de mejora en los
puntos anteriores.
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6. Evaluar el desempefio de los productos generados a través de los
indicadores. Con el fin de detectar posibles areas de mejora en los
puntos anteriores.

Indicadores
1.  Proceso terminado (4.3.1.1).
2. Proceso terminado (4.3.1.2).
3. Proceso terminado (4.3.1.3).
4.  Proceso terminado (4.3.1.4).
5. Promedio de académicos asociados por proyecto, adaptado a

proyectos institucionales (CPD18).
6. Promedio de estudiantes asociados por proyecto, adaptado a
proyectos institucionales (CPD19).

Lineas de accion y calendario de actividades

Linea de accién 1

Difusion y promociéon de la participacién de profesores y estudiantes en los
programas institucionales para desarrollo de proyectos.

Actividad 1:
Presentar la version definitiva de los Procedimientos de sistematizacion de
promocién de académicos a proyectos Parime y a proyectos PapiT. Se llevaraa
cabo larevision final y entrega de los Procedimientos de sistematizacion de
promocién de académicos a proyectos Papime y a proyectos Papui.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-04-2010

Actividad 2:
Dar seguimiento a la ejecucién de los procedimientos entregados. Se
hard un seguimiento y analisis de las acciones llevadas a cabo por el
departamento responsable y de los resultados obtenidos.

Inicio: 03-05-2010

Término: 30-11-2010

Linea de accién 2

Disefiar un procedimiento para elaborar propuestas de investigacion, que
incrementen su aprobacion en estos programas.

Actividad 1:
Concluir, revisar y presentar una propuesta formal del protocolo de
investigacion paraelaborar propuestas de investigacion, que sirvan de
base para proyectos Conacyt. Se concluira la propuesta del protocolo
de investigacion y se hara la entrega.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-04-2010
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Linea de accién 3

Establecer los mecanismos que agilicen la gestién de estos proyectos ante las
instancias correspondientes.

Actividad 1:
Presentar la version definitiva del Procedimiento de sistematizacion de
gestion de proyectos institucionales. Se llevara a cabo la revision final y
entrega del Procedimiento de sistematizacion de gestion de proyectos Parimey
proyectos PapiiT, el cual incluye gestiones internas a la Facultad y ante
las instancias correspondientes.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-04-2010

Actividad 2:
Dar seguimiento a la ejecucidn de los procedimientos entregados. Se
hara un seguimiento y analisis de las acciones llevadas a cabo por el
departamento responsable y de los resultados obtenidos.

Inicio: 03-05-2010

Término: 30-11-2010

Linea de accién 4

Difusién de los productos generados a través del desarrollo de estos proyectos,
asi como la linea de investigacion a la que se inscriben en la Facultad de Ingenieria.

Actividad 1:
Se presentara un informe de las acciones ya establecidas y llevadas a
cabo para la difusién de proyectos. Estas acciones ya estan plasmadas
en los Procedimientos de sistematizacion de promocion de académicos a proyectos
PariME Yy a proyectos Paput, por lo que se presentara el informe
correspondiente.

Inicio: 03-05-2010

Término: 30-11-2010

Actividad 2:
Dar seguimiento al avance de eficiencia y determinacion de los indices
de desempefio. Con la base de datos implementada, se determinaran
diversos indices de desempefio que marcaran el avance de este proyecto.
Inicio: 04-01-2010
Término: 30-11-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

1.  Académicos de tiempo completo, técnicos académicos y profesores
de asignatura.

2. Estudiantes de licenciatura y posgrado.

3. LaFacultad de Ingenieria.
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Productos y resultados esperados

Procedimiento de gestion de proyectos.

Procedimiento de proyectos ParimME.

Procedimiento de proyectos PariT.

Guia de recomendaciones para la elaboracion de propuestas de

investigacion.

Mo e
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Proyecto 4.4. Impulso a los proyectos de investigacion con
entidades externas

INFORME 2009

Presentacion

Una de las propuestas para impulsar proyectos de investigacidn con entidades
externas, en primer lugar con instancias de la UNAM, fue la organizacién y
realizacién de jornadas tematicas; en este afio se realizaron dos: la Segunda
Jornada de Instrumentacion en la UNAM, que se efectud el 27y 28 de agosto en la
Torre de Ingenieria y el Segundo Encuentro Universitario de Fluidos y Térmica,
el 9 de octubre en el Instituto de Ingenieria; ambos contaron con mas asistentes
de diversas entidades de la UNAM, entre ellos, profesores, investigadores y
estudiantes universitarios de licenciatura y posgrado.

Productos obtenidos

1. Al menos una jornada por area de conocimiento.
2. Dos jornadas por area de conocimiento: Segunda Jornada de
Instrumentacidn y Segundo Encuentro Universitario de Fluidos y

Térmica.
Pendientes
Numero y linea de accion Numero de actividad

1. Promover en la Facultad de Ingenieria jornadas por 1y 3

areas de conocimiento. y
2. Promover el esquema de Seminario de Ingenieria de

la Division de Ingenieria Mecéanica e Industrial, ly?2

DIMEI, a otras divisiones profesionales de la

Facultad.

Producto esperado

= Al menos una division profesional de la Facultad con el esquema de Seminario
de Ingenieria de la DIMEL.

Conclusiones

Evidentemente, hubo un crecimiento en la vinculacion con entidades externas a
la Facultad a través de las jornadas por areas de conocimiento, se cont6 con la
participacion de 47 profesores en la modalidad de ponentes o moderadores; sin
embargo, es necesario contar con las condiciones necesarias, a efecto de que
todas las areas de la Facultad puedan participar en jornadas por area del
conocimiento.
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Procrama 2010

Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes
1. Dra. Cristina Verde Rodarte
2. Dr. Francisco J. Solorio Ordaz
3. M. L. Juventino Cuellar Gonzélez
4. Dra. Cecilia Martin del Campo
5. Dr. Rogelio Soto Ayala
6. Dr. Vicente Borja Ramirez
7. M. I. Norma E. Peralta Marquez

Objetivo

=  Promover lacomunicacién e interaccidn con institutos y centros de
la UNAM vy entidades externas que realicen investigacion.
Refrendar y ampliar la realizacién de proyectos de investigacion
con los institutos y centros de la UNAM e instituciones externas
vinculadas con el desarrollo e investigacion en ingenieria.

Metas
1. Llevar a cabo al menos dos jornadas por area de conocimiento.
2. Extender al menos a otra division el esquema de Seminario de
Investigacion de la Division de Ingenieria Mecénica e Industrial.
3. Involucrar aestudiantes y profesores de la Facultad en actividades
de investigacion con entidades externas a través de las jornadas
por areas de conocimiento y de los seminarios de investigacion.
Indicadores

1. Jornadas de conocimiento realizadas en el afio (4.4.1.2a).

Divisiones con el esquema (4.4.1.3).

3. Estudiantesy profesores integrados a actividades de investigacion
(4.4.1.49).

n

Lineas de accidn y calendario de actividades

Linea de accion 1
Promover en la Facultad de Ingenieria jornadas por area del conocimiento.

Actividad 1:
Revisar el documento de la propuesta concreta para la Facultad de
Ingenieria, de como se realizaria unajornada por area de conocimiento
y presentarla al Director de la entidad, para su aprobacion.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-06-2010
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Actividad 2:
Establecer mecanismos para obtener informacion y dar seguimiento a
los productos o actividades derivadas de las jornadas por area de
conocimiento que se realicen en el afio.

Inicio: 01-02-2010

Término: 30-09-2010

Linea de accién 2

Promover el esquema de Seminario de Ingenieria de la DIMEI a otras divisiones
profesionales de la Facultad.

Actividad 1:
Revisar el documento que describe la propuesta concreta, de como se
extenderia el esquema de Seminario de Ingenieria de la DIMEI a otra
divisién en la Facultad, este documento se presentara al Director de la
entidad, para su aprobacion.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-06-2010

Linea de accion 3
Catalogo de proyectos en linea.

Actividad 1:
Crear un catalogo de proyectos vigentes en linea, en el que los lideres
del proyecto puedan publicar si requieren del apoyo de profesores y
estudiantes, asimismo, pueda tener acceso la comunidad de la Facultad
de Ingenieria para su consulta.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

®  Profesoresy estudiantes de las entidades universitarias relacionadas
con la Facultad de Ingenieria.

Productos y resultados esperados

1. Al menos dos jornadas por area de conocimiento.

2. Al menos una divisién profesional de la Facultad con el esquema
de Seminario de Ingenieria de la DIMEI.
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ProGRAMA 5. PLANEACION EFECTIVA Y GESTION CON
TRANSPARENCIA

Proyecto 5.1. Evaluacion y seguimiento continuo de los procesos
de planeacion

INFOrRME 2009

Presentacion

Este afio fue especialmente productivo en lo que corresponde a logros relacionados
con el Plan de desarrollo 2007-2011, porque un nimero significativo de iniciativas
y propuestas emanadas de los distintos proyectos se concretaron durante este
periodo, debido al compromiso de los participantes, asi como al apoyo y
seguimiento que se les ha brindado a los distintos grupos de trabajo por parte de
la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo y de quienes forman parte del
proyecto 5.1 Evaluacion y seguimiento continuo de los procesos de planeacion. Los
resultados de este esfuerzo de participacion activa de la comunidad han
representado principalmente 811.5 horas de trabajo en 541 reuniones ejecutivas
y la canalizacion de un importante namero de iniciativas a diversas instancias de
la estructura de organizacion de la entidad a fin de realimentar las acciones.

La dinamica de trabajo propicié que algunos proyectos culminaran este afio al
superar la etapa inicial de propuestas, logrando detonar acciones especificas como
parte de una segunda fase caracterizada por llevar a la accién las propuestas
planteadas inicialmente por parte de distintas areas de la estructura de
organizacion de la Facultad, las cuales por la naturaleza de sus funciones seran
las encargadas operativas de realizar y dar seguimiento a las lineas de accién
asociadas a los objetivos y metas de cada proyecto. En esta situacion estan los
proyectos 1.4 Apoyos complementarios para la formacion curricular, 1.5 SecuimienTo A
eGresaDos, 4.1 Definicion de las lineas de investigacion en la Facultad de Ingenieriay 6.1
Criterios para proyectos que generan ingresos extraordinarios. Como parte de las
actividades fundamentales de la coordinacién, previstas en los Lineamientos para
lainstrumentacién, seguimiento y evaluacion de los proyectos del Plan de desarrollo 2007-
2011, con apoyo de los integrantes del proyecto 5.1 Evaluacién y seguimiento continuo
de los procesos de planeacion, se realizaron actividades orientadas a fortalecer el
proceso de planeacion, dentro de estas destaca el pleno uso del Sistema de
Evaluacion y Seguimientos Institucional para la Planeacién, SESIP, orientado
preponderantemente a evaluar y darle seguimiento al trabajo de los grupos, asi
como la organizacién al principio del afio de una exposicion de carteles inherentes
a los avances alcanzados por cada uno de los grupos de trabajo, en el marco de la
presentacion del informe anual de actividades de la Facultad. Igualmente se
realiz6 de manera exitosa la reunion anual de planeacion denominadaDirectrices
para el cierre del Plan de desarrollo 2007-2011, con objeto de definir y dar a conocer
los ejes a seguir en 2010 para el cierre de este ejercicio de planeacién participativa,
asi como para presentar los productos comprometidos para este ciclo.
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Otros avances significativos se refieren a la conformacién de algunas instancias
de apoyo para las actividades sustantivas, como sucedié con la instalacion del
Consejo de Investigacién integrado por profesores titulares con alta productividad
cientificay académica, cuyo objetivo principal es orientar este tipo de actividades
e impulsar, fortalecer y consolidar las &reas de conocimiento y lineas de trabajo
relacionadas con la ingenieria, asi como estimular nuevos ambitos de desarrollo
parafavorecer su impacto en la sociedad. Este afio también destacé la renovacion
de la Comision Local de Seguridad orientada a impulsar medidas para
salvaguardar la integridad personal e institucional en sus distintas vertientes y
privilegiar una cultura de seguridad y prevencion entre la comunidad. Lo
anteriormente expuesto refleja un trabajo organizado, racional y comprometido
de parte de los profesores, estudiantes y trabajadores universitarios ligados a los
proyectos, que habra de robustecerse en 2010 con el propésito de consolidar los
avances hasta ahora conseguidos. En adelante, el concurso de la comunidad sera
mayormente decisivo para propiciar los cambios dirigidos a transformar a la
Facultad de Ingenieria, conforme a la misién y las directrices planteadas en el
Plan de desarrollo 2007-2011 de cara a los retos y las oportunidades que traiga
consigo el futuro; por ello los participantes en este proyecto confirman su
compromiso y disposicién a colaborar.

Productos obtenidos

1. Conformacién del documento Informe 2008 y Programa de trabajo
2009.

2. 464 reuniones de trabajo con los grupos del Plan de desarrollo.

3. Reuniodn de planeacién estratégica en el afio, denominada Directrices
para el cierre del Plan de desarrollo 2007-2011.

Pendientes
Numero y linea de accion Numero de actividad
2. Publicar un documento de planeacion institucional. 1
3. Perfeccionar el sistema de informacion para el 2

monitoreo de los proyectos que conforman el Plan
de desarrollo.

Conclusiones

Se concluye otro periodo con la satisfaccion de haber cumplido practicamente
con todas las actividades programadas con la obtenciéon de diversos productos en
beneficio de la Facultad de Ingenieria. En el caso de aquellas actividades que por
distintos factores han quedado inconclusas en este lapso, se han reprogramado
para su desahogo y conclusion a lo largo de 2010. En sintesis el 2010, representa
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la oportunidad de consolidar lo conseguido el afio anterior, pero también
representa la posibilidad de impulsar nuevas acciones que coadyuven a perfilar
una Facultad de Ingenieria acorde a las necesidades sociales y a los principios de
la Universidad. Para conseguirlo habra de trabajarse arduamente guiados por el
espiritu que nos anima como universitarios responsables.

Por otra parte, como resultado de las autoevaluaciones cuatrimestrales realizadas
por los propios responsables de los proyectos a través del SESIP se confirma, en
esta etapa, la importancia de la planeacidn institucional a partir de su incidencia
positiva en la conformacién del provenir de la Facultad y se refrenda la naturaleza
participativa, plural y sistematica de los procesos estratégicos vinculados a los
25 proyectos institucionales aun vigentes, en el marco de los preceptos
universitarios y del Plan de desarrollo de la UNAM.

ProGgrAmMA 2010
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes

1. M. I. Abigail Serralde Ruiz

2. Dr. Gabriel Sdnchez Guerrero

3. Lic. Arturo Angeles Mancilla

4. M. I. Norma Elvira Peralta Marquez
5. M. Il. Eduardo Alarcon Avila

6 Ing. Dafne C. Abad Martinez

Objetivos

1. Realizar el monitoreoy control de los programas y proyectos que
integran el Plan de desarrollo 2007-2011 y los programas de trabajo
anuales.

2. Perfeccionar el sistema de informacién para el monitoreo y control
y poder evaluar el desempefio de los programas, proyectos y lineas
de accidn que integran elPlan de desarrollo 2007-2011y los programas
de trabajo anuales.

3. Brindar el apoyo necesario para la realizacion de actividades
emanadas de los grupos de trabajo.

Metas

1. Realizar al menos 70 reuniones en el afio 2010 con los distintos
grupos de trabajo, para realizar el seguimiento de sus acciones y
brindarles el apoyo necesario.

2. Conformar el documento del informe 2010 del Plan de desarrollo
de la Facultad de Ingenieria.
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3. Conformar el documento informe final del Plan de desarrollo
2007-2011.

4. Concluir el médulo de Minuta-agenda en el Sistema de Evaluacion
y Seguimiento Institucional del Plan de desarrollo, SESIP.

Indicadores

1.  Reuniones de interaccion (5.1.1.4).

2. Informe anual del Plan de desarrollo (5.1.11.1).

3. Informe final del Plan de desarrollo 2007-2011 (5.1.11.2).

4. Ampliar el sistema de evaluacién y seguimiento. (5.1.1.7).

Lineas de accién y calendario de actividades

Linea de acciéon 1

Dar seguimiento continuo y evaluar las metas de los proyectos delPlan de desarrollo
2007 - 2011.

Actividad 1:
Distribuir estratégicamente a los integrantes del proyecto en los 25
grupos de trabajo, para asistir a sus reuniones de trabajo e intercambiar
informacion relacionada con los otros proyectos, apoyar en las
actividades que realicen y hacer un seguimiento personal de los avances
que se obtengan.

Inicio: 04-01-2010

Término: 29-01-2010

Actividad 2:
Realizar una matriz de relaciones entre proyectos, de acuerdo a las
lineas de accion que se hayan realizado propuesto en los programas de
trabajo 2010.

Inicio: 15-02-2010

Término: 15-03-2010

Actividad 3:
Apoyar especificamente a los grupos de trabajo en el disefio y contenido
de sus carteles para la reunion de informacién de avances y logros
2009.

Inicio: 04-01-2010

Término: 26-02-2010

Actividad 4:
Monitorear continuamente que los responsables de los proyectos llenen
correctamente lainformacién de los avances en el Sistema de Evaluacién
y Seguimiento Institucional para la Planeacidon, SESIP.

Inicio: 01-03-2010

Término: 30-11-2010
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Actividad 5:
Con base en la informacioén vertida en el SESIP, emitir semestralmente
un comentario acerca del cumplimiento de las metas de cada proyecto
y cuando no sea posible sistematizarlo realizar la evaluacién
heuristicamente.

Inicio: 03-05-2010

Término: 29-10-2010

Linea de accién 2

Publicar dos documentos de planeacion institucional: informe anual 2010 y el
informe final del Plan de desarrollo 2007-2011.

Actividad 1:
Con base en los informes anuales presentados por los grupos de trabajo,
elaborar el informe final del Plan de desarrollo 2007-2011.

Inicio: 01-01-2010

Término: 30-11-2010

Actividad 2:
Con base en la informacién vertida en el SESIP, hacer el informe 2010
del Plan de desarrollo.

Inicio: 01-10-2010

Término: 30-11-2010

Linea de accién 3

Concluir el médulo Minuta-agenda y continuar escalonando el SESIP.

Actividad 1:
Concluir el médulo Minuta-agenda que estaba en fase de prueba en el
20009.

Inicio: 04-01-2010

Término: 26-02-2010

Actividad 2:
Continuar escalando el SESIP con base en las necesidades de la
Coordinacion de Planeacion y Desarrollo.

Inicio: 18-01-2010

Término: 30-11-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

1. Comunidad de la Facultad de Ingenieria.
2. Proyectos del Plan de desarrollo.

Productos y resultados esperados

1. Informe 2010 del Plan de desarrollo.
2. Informe final del Plan de desarrollo 2007-2011.
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Proyecto 5.2. Simplificacion de los procesos académicos y
académico-administrativos

INFORME 2009

Presentacion

Uno de los grandes problemas dentro de las organizaciones actuales es la
burocracia de sus tramites administrativos. La Secretaria Administrativa de la
Facultad de Ingenieria a pesar de ser parte de la entidad formadora de profesionales
enfocados a las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, TICs, estaba
rezagada. El marco que da el proyecto 5.2 ha permitido generar soluciones
integrales acorde con el nivel y ritmo de crecimiento actual en la informatica. La
vision de este proyecto, es generar bases Unicas de informacion y de
intercomunicacion de todas las areas de la Facultad simplificando los procesos
académico administrativos, enfocados a la satisfaccion del usuario y aplicando
principios de sustentabilidad tales como no al uso del papel, ahorro de energia,
entre otros; asi como la transparencia en el manejo de los recursos y rendicion de
cuentas.

Productos obtenidos

1. Version 2 del SIGEVI.

2. Sistema de inventarios fisico de la Facultad de Ingenieria.
3. Sistema de Vale de Salida de Almacén, SIVALE.

4.  Sistema de Caja de Ingresos Extraordinarios, SICIE.

Pendientes

Producto esperado

® Normatividad para la automatizacién de procesos.

Conclusiones

La experiencia derivada del desarrollo y puesta en marcha de sistemas como el
SIGEVI, representd una punta de lanza en el desarrollo de los sistemas
subsecuentes planteados por este proyecto ya que permitio conocer las fortalezas
y areas de oportunidad de trabajo multidisciplinario entre las diversas areas de
la Facultad y de la administracion central.

La meta planteada por este proyecto era simplificar al menos un proceso por
afio. A tres afios de arrancado el proyecto 5.2 se han simplificado y sistematizado
seis procesos por lo que en términos cuantitativos nuestro porcentaje de eficiencia
es de 200%.

En términos cualitativos los cambios han sido significativos. En primer lugar, un
cambio en la cultura hacia la informatica. En segundo lugar, la experiencia exitosa
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de trabajar en grupos multidisciplinarios lo que permite contar con la visiones de
todos los perfiles de la comunidad de la Facultad de Ingenieria. Tercero, ha
permitido un cambio en la gestién directiva generando la necesidad de trabajar
bajo esquemas tecnoldgicos de punta. Cuarto, la aprehension de una cultura de
satisfaccion del usuario. Quinto, en este campo se esta generando a nivel de la
organizacion de la Facultad de Ingenieria una experiencia de credibilidad y
confianza hacia los sistemas informaticos y hacia el area administrativa de la
Facultad. Finalmente, las lecciones més importantes aprendidas, derivadas de la
puesta en marcha de los sistemas, nos ha permitido contar con un bagaje
importante de experiencias que se reflejaran, en el 2010, en una base de
conocimientos que quede a disposicion de la comunidad para futuros proyectos.

ProGgramA 2010
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Mediano plazo
Integrantes

Dr. Adrian Espinosa Bautista

Ing. Maria del Rosario Barragan Paz
Ing. Marcos Trejo Hernandez

Dr. Arturo Reinking Cejudo

Ing. Victor Duefias Tello

Ing. Dario Eduardo Rodriguez Palacios
Ing. Alberto Rangel Guerrero

Ing. Ricardo Sandoval Vazquez

Ing. Gabriela Cancino Ramirez

10. Ing. Salvador Pérez Carcafio

11. Lic. Claudia Cervantes Maldonado
12. M. I. Abigail Serralde Ruiz

©o Nk~ wh

Objetivo

=  Generar un modelo de administracién basado en la simplificacion
administrativa y agilidad de tramites, para apoyar las funciones
sustantivas de la Facultad de Ingenieria.

Meta

®*  Tener al afio, al menos un proceso simplificado para estudiantes,
académicos o administrativos.

Indicador

° Porcentaje de cambio en simplificacion de procesos (G58).
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Lineas de accién y calendario de actividades

Linea de accion 1

Generar los lineamientos de simplificacion institucionales aplicables a todo
desarrollo de procesos, procedimientos, servicios y tramites de la Facultad de
Ingenieria.

Actividad 1:

Diagnosticar normatividad y disposiciones vigentes.
Inicio: 01-02-2010
Término: 01-03-2010

Actividad 2:

Elaborar y emitir lineamientos de operacion.
Inicio: 01-03-2010
Término: 30-04-2010

Actividad 3:

Difundir la normatividad generada
Inicio: 03-05-2010
Término: 30-06-2010

Actividad 4:
Asesoria permanente a interesados sobre lineamientos de operacion
generados.

Inicio: 03-05-2010

Término: 30-11-2010

Linea de accién 2

Identificacion, mapeo, simplificacidn e implantacion de trdmites administrativos
via Internet.

Actividad 1:

Clasificar y jerarquizar los tramites a automatizar en el afio.
Inicio: 01-03-2010
Término: 30-04-2010

Actividad 2:
Analizar, mapear, simplificar, documentar y sistematizar tramites
seleccionados.

Inicio: 02-08-2010

Término: 29-10-2010

Actividad 3:
Pruebas piloto en grupos seleccionados al interior de la Facultad de
Ingenieria.

Inicio: 04-10-2010

Término: 30-11-2010
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Actividad 4:

Liberacién del sistema.
Inicio: 01-12-2010
Término: 10-12-2010

Linea de accién 3

Atencidn a los requerimientos de simplificacion y automatizacion de los procesos
derivados de otros proyectos del Plan de desarrollo.

Actividad 1:
Analizar, mapear, simplificar, documentar y sistematizar procesos
seleccionados.

Inicio: 26-07-2010

Término: 30-09-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

1.  Académicos que realicen distintos tipos de tramites.
2. Estudiantes que realicen distintos pagos en la caja.
3. Administrativos que dan el servicio en diferentes tramites.

Productos y resultados esperados

1. Sistema de ingresos extraordinarios.
2. Sistema de adquisiciones.
3. Sistema de registro de proyectos.
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Proyecto 5.4. Modernizacion y mantenimiento de equipos para
laboratorios experimentales y aulas

INFORME 2009

Presentacion

En 2009 el proyecto 5.4 Modernizacion y mantenimiento de equipos para laboratorios
experimentales y aulas se enfocd al disefio y desarrollo del Sistema de Informacién
y Estadistica para Laboratorios de Docencia e Investigacion, SIELDI, a fin de
apoyar a los responsables de los laboratorios en el control de estos espacios,
manejo de bitacoras sobre la utilizacién de equipo y orientar en la programacion
de mantenimientos; especificamente a los jefes de departamento les ayudara a
tener un control de los laboratorios a su cargo y a los jefes de divisién a latoma
de decisiones en el manejo de los recursos, ya que el SIELDI proporcionara
informacion estadistica al estar asociado a una base de datos del equipo
inventariado en cada laboratorio que serd proporcionada por la Secretaria
Administrativa de la Facultad.

El sistema mencionado contiene las bitacoras y formatos del Procedimiento para
mantenimiento de equipo de laboratorio y aulas experimentales, de tal forma que es una
herramienta para la simplificacion del llenado de dichos formatos, cabe sefialar
gue a finales de 2009 se recopilaron los programas anuales de mantenimientos
de todos los laboratorios con el objetivo de facilitar las labores de los jefes de
divisién en la estimacién y programacion de los recursos necesarios para el
mantenimiento del equipo. Ademas de ello, el SIELDI proporcionara toda la
informacion necesaria para el proceso de acreditacion de las carreras en cuanto a
laboratorios se refiere.

Cabe sefialar también que como resultado de sus actividades, el grupo de trabajo
generd un listado con el nombre oficial y ubicacion de los 121 laboratorios de la
Facultad de Ingenieria, que se complementa con una cédula de identificacion
para cada uno de estos espacios académicos la cual contempla, entre otras cosas,
las capacidades que se pueden desarrollar como productos obtenidos en los
ultimos tres afios, carreras y asignaturas a las que proporciona servicio y registro
de necesidades para diferentes horizontes.

Se concluy6 el 2009 con la propuesta del Reglamento general de uso de laboratorios
que fue presentado a los jefes de division y de departamento para su consideracion.
Es propicio mencionar que este instrumento también incluye un reglamento
general para el uso de los laboratorios de docencia e investigacion y uso de
laboratorios abiertos.

Productos obtenidos

1.  Cédula de informacion de laboratorio.
2. Propuesta del Reglamento general de uso de laboratorios de la Facultad

de Ingenieria.
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w

Listando con los nombres oficiales de los laboratorios de la Facultad.
4.  Propuestade los lineamientos generales para la creacion del comité
de operacion y seguimiento para laboratorios de docencia e
investigacion de la Facultad de Ingenieria.

Pendientes

Ndmero y linea de accion Numero de actividad

1. Evaluar el procedimiento propuesto para el
mantenimiento preventivo, correctivo y de
calibracion.

2. Aplicar de forma permanente el procedimiento para
el mantenimiento preventivo, correctivo y de
calibracion.

2y 3

3. Simplificacion del procedimiento para el
mantenimiento preventivo, correctivo y de ly?2
calibracion.

4. Realizar un mapeo tecnolégico acerca de las
tendencias de los laboratorios nacionales e 2,3,4,56,7y8
internacionales.

5. Proponer, en colaboracion con la Secretaria
Administrativa, los mecanismos para financiar la 2y3
modernizacién de laboratorios y aulas.

6. Identificar necesidades para la modernizacién de las
aulas. 1,2,3,45y6

Productos esperados

1. Todos los laboratorios de la Facultad de Ingenieria aplicando el procedimiento
para mantenimiento preventivo, correctivo y de calibracién.

2. Documento que incluya las caracteristicas del sistema de informacion para
proporcionar estadisticas y registros actualizados sobre el estado actual de
cada laboratorio.

3. Lineamientos del plan maestro para la modernizacién y actualizacion de los
laboratorios y aulas.

Conclusiones

Actualmente se realizan propuestas de mejora y se evalGan los beneficios del
procedimiento para mantenimiento de equipo de laboratorio que se encuentra
en marcha; se harecopilado informacion de todos los laboratorios de la Facultad
mediante una cédula y se desarrolla el sistema de informacion para los
laboratorios, con el propésito de ver reflejados los beneficios de estos importantes
trabajos en las instalaciones de la Facultad, principalmente en el mejoramiento
y actualizacién de los equipos de los laboratorios con apego al modelo educativo
de laentidad. En esas circunstancias en 2010 los integrantes del proyecto enfocaran
todas sus actividades en la busqueda del mejoramiento de dichos espacios y
propondran mejoras para el manejo y bUsqueda de los recursos para los
laboratorios con el apoyo cercano de las autoridades internas.
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Procrama 2010
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Mediano plazo

Integrantes

1. Ing. Serafin Castafieda Cedefio
Ing. Alejandro Sosa Fuentes

Ing. Agustin Herndndez Quintero
Ing. Marcos Trejo Hernandez

Ing. José Salvador Zamora Alarcon
M.A. Jesus Roviroza Lépez

Ing. Fernando Rosique Naranjo
Ing. Dafne C. Abad Martinez

©NogRAWN

Objetivos

1. Operando en forma eficiente, constante y auténoma el
procedimiento para establecer el mantenimiento preventivo,
correctivo y de calibracion de equipos para laboratorios y aulas.

2. El reglamento general y los reglamentos propios de uso de

laboratorios aplicAndose sin excepciones.

3.  Lineamiento del Plan maestro de modernizacién para equipo de

laboratorios.

4. Sistema de Informacidn Estadistica de laboratorios operando en
linea y en congruencia con el sistema de control de inventarios de

la Facultad, s6lo para equipo de laboratorio.

Metas

1. Que todos los laboratorios apliquen y den seguimiento al
procedimiento para el mantenimiento de equipo de laboratoriosy

aulas experimentales.

2. Quetodos los laboratorios elaboren y den seguimiento al programa
anual de mantenimiento y requerimiento de materiales.

3. Elaborar un documento con la identificacién de las tendencias de
los laboratorios nacionales, considerando recomendaciones de los
Comités de Carrera'y apegado a los planes y programas de estudio

vigentes.

4. Poner en operacion el Sistema de Informaciéon y Estadistica para
Laboratorios, SieLpi, para pruebas preliminares con los jefes de

departamento y responsables de laboratorio.

Indicadores

1. Porcentaje de laboratorios que aplican el procedimiento de

mantenimiento (5.4.1.7).
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2. Porcentaje de laboratorios que realizan su plan anual de
mantenimiento y requerimiento de materiales (5.4.1.8).

3. Documento con las caracteristicas, lineamientos, politicas y
mecanismos de un plan de desarrollo para la modernizacién y
actualizacion de los laboratorios y aulas (5.4.1.9).

4.  Documento con las caracteristicas y alcances del sistema de
informacion que apoye en la toma de decisiones relacionado en la
actualizacion de aulas y modernizacion de laboratorios
experimentales (5.4.1.10).

Lineas de accién y calendario de actividades

Linea de acciéon 1

Impulsar la creacion de la Comisién de Operacion y Seguimiento para
Laboratorios de Docencia e Investigacion.

Actividad 1:

Revisar la propuesta de la creacion de la comision.
Inicio: 04-01-2010
Término: 26-02-2010

Actividad 2:
Solicitar a los jefes de division el nombre del Coordinador de
Laboratorios.

Inicio: 01-02-2010

Término: 26-02-2010

Actividad 3:
Enviar a la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo el documento de
la comisién para su revisién, aprobacion y publicacion.

Inicio: 01-03-2010

Término: 31-03-2010

Linea de accién 2
Impulsar el manejo de informacidn en los laboratorios a través del sistemaSieLol.

Actividad 1:
Realizar entrevistas con los jefes de divisién, departamento y
responsables de laboratorio para identificar mejoras al sistema SieLpu.
Inicio: 01-03-2010
Término: 26-03-2010

Actividad 2:
Realizar una reunién técnica con la Secretaria Administrativa para
identificar los campos del Sistema de Inventarios que sean necesarios
en el sistema SieLpr.

Inicio: 01-02-2010

Término: 30-04-2010
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Actividad 3:
Realizar pruebas generales en linea al sistema SieLoi realizadas por los
responsables de laboratorio.

Inicio: 01-06-2010

Término: 27-08-2010

Actividad 4:
Entregar sistema SieLpi a la Coordinacion de Planeaciéon y Desarrollo
para que sea difundido y distribuido a todos los usuarios.

Inicio: 01-11-2010

Término: 10-12-2010

Linea de accién 3

Crear los lineamientos generales del Plan maestro de modernizacion para equipo de
laboratorio.

Actividad 1:
Reunion con la Coordinacion de Vinculacion para entregar la
informacidn de las capacidades de los laboratorios.

Inicio: 05-04-2010

Término: 28-05-2010

Actividad 2:
Elaborar plan de modernizacion de acuerdo a las necesidades,
prioridades e impacto en los Laboratorios.

Inicio: 03-05-2010

Término: 31-08-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

1. Todos los estudiantes de la Facultad de Ingenieria.
2. Todos los académicos de la Facultad de Ingenieria.

Productos y resultados esperados

1. Sistema de informacién SieLbi.
2. Plan maestro de modernizacion.
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Proyecto 5.5. Apoyos institucionales en cOmputo e informatica
para estudiantes y docentes

INFORME 2009

Presentacion

Uno de los objetivos de este grupo de trabajo es el establecimiento de programas
de modernizacién y mantenimiento continuos a los equipos de computo dentro
de la Facultad, por ello, se trabajé en la realizacion de un diagnostico de las
necesidades y requerimientos de computo cuyo analisis nos permitié proponer
una distribucion de la partida 514 al Comité Asesor de Computo de la Facultad,
la cual fue la base para la propuesta del Comité hacia la Facultad para la adquisicion
del equipo de computo en este afio.

Asimismo, se ha iniciado en las divisiones de Ciencias Basicas, de Ingenieria
Mecanica e Industrial y en la Unidad de Servicios de Computo Académico la
utilizacion de los formatos emitidos por el proyecto 5.4 relacionados con el
mantenimiento de equipo, a fin de corroborar si pueden extenderse hacia los
laboratorios de cdmputo. Se ha trabajado en la recopilacién de informacion de
proyectos de infraestructura de red y nos encontramos en proceso de analizarla,
asu vez, se ha liberado la primera version del Plan maestro de actualizacion de la red
de computo para la Facultad de Ingenieria.

Actualmente, trabajamos en la elaboraciéon de un diagnéstico de los apoyos
informaticos que existen en cada area para estudiantes y docentes, seguros de
gue la informacion recabada serad de gran valor para toda la comunidad de la
Facultad de Ingenieria. Analizamos los sistemas con que cuenta la Facultad para
el control de equipo de cdmputo, de los cuales, consideramos que el SICI puede
mejorarse y ser el sistema institucional para el control de bienes de computo de
la entidad.

Productos obtenidos

1. Propuesta de distribucidon de la partida 514.

2. Diagnéstico actualizado de las necesidades de computo de la
Facultad.

3. Mejora al proceso de reasignacion de equipos de coOmputo.

Pendientes

Numero y linea de accion NuUmero de actividad

1.  Dar continuidad al Plan maestro de actualizacion de la 2y3
red de computo de la Facultad.

117




Informe 2009 y Programa de trabajo 2010

Ndmero y linea de acciéon Numero de actividad

3. Establecer mecanismos que garanticen el 6ptimo
desempefio de equipos de cémputo a través de un
programa de mantenimiento preventivo y correctivo.

5.  Elaborar un diagnéstico de los apoyos informaticos
para estudiantes y docentes que existen actualmente ly?2
en la Facultad.

Productos esperados

1. Actualizacion del plan maestro.

2. Mejoras a los procesos de mantenimiento preventivo y correctivo.

3. Difundir entre la comunidad de la Facultad los apoyos informaticos con que
cuenta con la finalidad de apoyar las labores académico-administrativas.

Conclusiones

Las actividades relacionadas con los mantenimientos de equipo de cOmputo este
afio fueron un poco dificiles de llevar a cabo debido a causas ajenas al proyecto.
Se retomaran en el 2010 para lograr llevarlas a cabo como se espera.

Las actividades relacionadas con elPlan maestro de actualizacion de la red de computo
de la Facultad, se estan llevado a cabo, la versién 2009 estara disponible en enero
de 2010. Se dara continuidad a las modificaciones sugeridas al Sistema de
Informacidén de Control de Inventarios, SICI, para lo cual estaremos en contacto
con el Departamento de Investigacion y Desarrollo de UNICA. El documento
Diagnéstico de apoyos informaticos para estudiantes y docentes estard disponible a
principios de 2010.

ProGramA 2010
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes

Ing. Maria del Socorro Armenta Servin
Ing. Noé Cruz Marin

Ing. Cecilia Carmona Téllez

Lic. Jorge Ochoa Moreno

Ing. Luis Jiménez Escobar

Sr. Manuel Valadez Hernandez

Ing. Enrique Barranco Vite

Ing. Dafne C. Abad Martinez

N GA~LWNE

Objetivo

e Establecer un programa de modernizacién y mantenimiento
continuo de los equipos de cdmputo, infraestructura de red de datos
y apoyos informaticos para uso de estudiantes y docentes.
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Metas

1. Mantener un diagndstico actualizado sobre las necesidades en
infraestructura de red.

2. Mantener un diagndstico actualizado sobre las necesidades en
equipo de computo.

3. Mantener un diagnéstico de la atencién a las solicitudes de
mantenimiento preventivo.

4. Mantener un diagnostico de la atencion a las solicitudes de
mantenimiento correctivo.

Indicadores

1.  Plan maestro actualizado (5.5.1.3).

Modernizacién de equipo de computo (G2).

3. Porcentaje de cumplimiento del servicio de mantenimiento
preventivo en equipo de computo (5.5.1.1).

4. Porcentaje de cumplimiento del servicio de mantenimiento
correctivo en equipo de computo (5.5.1.5).

N

Lineas de accién y calendario de actividades

Linea de accién 1

Mantener un diagnostico actualizado sobre las necesidades en equipo de computo,
con base en una jerarquizacién que determine su actualizacion parcial o total.

Actividad 1:

Obtener censo 2009 y requerimientos 2010.
Inicio: 08-03-2010
Término: 02-04-2010

Actividad 2:

Analizar censo 2009 y requerimientos 2010.
Inicio: 05-04-2010
Término: 30-04-2010

Actividad 3:

Elaborar estadisticas de requerimientos 2010.
Inicio: 03-05-2010
Término: 31-05-2010

Linea de accion 2
Dar continuidad al Plan maestro de actualizacion de la red de computo de la Facultad.

Actividad 1:
Recabar informacién con respecto a los proyectos de redes de datos de
las &reas de la Facultad.

Inicio: 11-01-2010

Término: 08-02-2010
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Actividad 2:

Analizar la informacién recabada.
Inicio: 08-02-2010
Término: 02-03-2010

Actividad 3:

Proponer la jerarquizacién y actualizar el plan maestro.
Inicio: 02-03-2010
Término: 30-03-2010

Linea de accién 3

Establecer mecanismos que garanticen el éptimo desempefio de equipos de
cOmputo, a traves de un programa de mantenimiento preventivo y correctivo.

Actividad 1:
Proponer mejoras en los procesos de mantenimiento preventivo y
correctivo.

Inicio: 04-01-2010

Término: 26-10-2010

Linea de accion 4

Dar seguimiento a las propuestas de mejora del Sistema de Informacion de Control
de Inventarios, SICI.

Actividad 1:
Coordinarnos con el Departamento de Investigacion y Desarrollo de
UNICA.

Inicio: 01-02-2010

Término: 01-12-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto
®*  Toda la comunidad de la Facultad de Ingenieria.
Productos y resultados esperados

1. Proyectos de red Plan maestro 2010.

2. Version institucional del SICI.

3. Diagnostico actualizado de las necesidades de computo de la
Facultad.

120



Informe 2009 y Programa de trabajo 2010

Proyecto 5.6. Uso eficiente de la infraestructura

INFOrRME 2009

Presentacion

El proyecto 5.6 Uso eficiente de la infraestructura del Plan de desarrollo 2007-2011,
como todos los proyectos consideramos es importante, sin embargo, al ser un
proyecto en donde la infraestructura tiene una relaciéon con otros proyectos,
creemos que existen actividades que se han convertido en prioridades para el
buen desarrollo de las actividades académicas, asi como para la seguridad e
integridad de la comunidad.

Una actividad relevante fue el estudio y analisis del cuestionario-encuesta
publicado en www.planfi.unam.mx/encuesta/bienvenida.php, asi como la correlacion
con los andlisis anteriores a 6rdenes de trabajo realizadas en el 2008 y otra
informacién disponible, lo que ha permitido ver una relacién directa entre lo
gue se tiene reportado y lo que opina la comunidad, podemos apreciar que tanto
lacomunidad como nosotros hemos dado orden de prioridad a aulas, laboratorios
y cubiculos. Actualmente se tienen ubicadas las areas y prioridades para la
infraestructura, mobiliario, equipamiento y seguridad, lo cual permitira tomar
acciones que nos guien en la planeacién y toma de decisiones para la mejorar la
Infraestructura, lo cual sera reflejo de una programacion para la Facultad de
Ingenieria, de tal forma que esto sea un habito para el mantenimiento institucional.

También se ha colaborado de forma conjunta con otros proyectos en el analisis
de la informacién obtenida en la aplicacion de la encuesta y otra informacion
disponible, con lo que se ha podido entregar una sintesis de observaciones y
detalles del andlisis realizado, lo cual permitira evaluar aspectos de equipamiento
y de seguridad, que consideramos vital para la integridad de la comunidad y
para el desarrollo docente y académico de la Facultad. La informacion generada
se entregd en forma directa a la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo, asi
como a los proyectos 5.4 Modernizacién y mantenimiento de equipos para laboratorios
experimentales y aulas y 5.7 Seguridad y proteccion institucional, y estara en la pagina
de la Facultad en el Sistema de Evaluacién y Seguimiento Institucional para el
Plan de desarrollo, SESIP, a disposicion de quién lo considere de interés.

Es importante destacar que dentro de las actividades se han generado formatos
gue se pueden implantar a través del area de mantenimiento, asi como esquemas
parala presentacién de cantidades en forma de graficas, lo cual lo hace facilmente
entendible y se puede implementar para los reportes semestrales o anuales, y
por altimo el cuestionario-encuesta que puede seguir aplicAndose y funcionar
para el monitoreo constante y denotar sitios con alguna problematica especifica.
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Otro punto importante corresponde a dos planteamientos de generacion de
prototipos, uno de ellos corresponde a la instalacién del cable de puestaa tierradel
edificio B, el cual contempla mejorar las instalaciones eléctricas, cambio de
cableado, sustitucién de registros o tableros y la unificaciéon de luminarias o
nuevas tecnologias, y posteriormente seguir con los demas edificios de la Facultad.

El siguiente prototipo corresponde al Sistema de Informacién Geo-referenciado,
SIG, donde el objetivo es generar un sistema de informacion que en principio
contenga localizacion de servicios y areas, informacion de mantenimiento de la
infraestructura y administracion de la energia. Para ver las virtudes y areas de
aplicacion y atributos del SIG, se ha propuesto tomar como prototipo al edificio
B. Estos prototipos se han entregado con definicién de necesidades y costos
estimados, para poder implementarlos.

Productos obtenidos

1. Propuesta de Sistema de Informacidon Geo-referenciada.
Conceptualizacion del sistema de acuerdo con las necesidades de
la Facultad de Ingenieria.

2. Analisis y conclusiones sobre cuestionario de infraestructura

3. Fichade levantamiento de areas de la Facultad, edificio B prototipo.

4.  Plan inicial de mantenimiento de la Facultad, primera version.

5. Propuesta de renovacion de la instalacion eléctrica de la Facultad.
Informe sobre las acciones y medidas que se proponen tomar al
respecto.

6. Propuesta del Plan de reacondicionamiento de la Facultad.

7. Documento relativo al disefio ergonémico de un salén de clases.

Pendientes
NUmero y linea de accion Numero de actividad
1. Elaborar un programa para dar mantenimiento 34v5
preventivo y correctivo a las instalaciones e 4y
infraestructura.
2. Programar larenovacién de lainstalacion eléctricaen 2y3

la Facultad.

3. Analizar la factibilidad de distribucion de espacios
con los que cuenta la Facultad, acorde con las 1,2,3y4
necesidades de las areas.

5. Analizar y ponderar nuevas necesidades de
infraestructura. ly?2
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Conclusiones

Las acciones emprendidas en el marco del proyecto 5.6 Uso eficiente de la
infraestructura, durante 2009 han permitido fortalecer al grupo de trabajo y
plantear la incorporacion de nuevos elementos. Al culminar las actividades
correspondientes a los afios 2007 y 2008 podemos decir que algunas de las lineas
de accién y actividades se han concluido satisfactoriamente, otras se encuentran
con un avance significativo y otras es evidente que dependen de la toma de
decisiones de la administracion.

Consideramos que las actividades que al momento se han concluido, han
permitido al grupo de trabajo detectar las prioridades en materia de
infraestructura y esto también se ha empleado en la jerarquizacion de las
necesidades, teniendo una influencia directa en la comunidad.

Procrama 2010
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes

Ing. Juan Manuel Gdmez Gonzalez
Ing. Juan Carlos Cruz Ocampo

Ing. José Benito GOmez Daza

Ing. Héctor Martinez Bojorquez

Tec. Pedro Sanchez Mendoza

Ing. M. Verénica Rodriguez Negrete
M. I. Eduardo Alarcén Avila

Ing. Juan Antonio Pacheco Reyes
Ing. Luis Jiménez Escobar

Lic. Arturo Angeles Mancilla

CoNOO~WNE

=
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Obijetivo

« Dignificar y distribuir equitativamente los espacios para el 6ptimo
desemperio de las actividades cotidianas.

Meta

. Incremento anual en el porcentaje de metros cuadrados de obra
programada para su reacondicionamiento.

Indicador

®  Obrareacondicionada (G39).
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Lineas de accion y calendario de actividades

Linea de accién 1

Elaborar un programa para dar mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones e infraestructura.

Actividad 1:
Implementar un plan inicial de mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones e infraestructura con base en la propuesta del grupo.
Inicio: 04-01-2010
Término: 30-06-2010

Actividad 2:
Realizar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo
a la propuesta generada por el grupo.

Inicio: 04-01-2010

Término: 05-11-2010

Actividad 3:
Documentar el plan de mantenimiento e implantar las acciones que
permitan verificar su cumplimiento y evaluacion.

Inicio: 04-01-2010

Término: 05-11-2010

Linea de accién 2

Analizar la factibilidad de distribucién de espacios con los que cuenta la Facultad,
acorde con las necesidades de las areas.

Actividad 1:
Implantar un Sistema de Informacion Geo-referenciado, que contenga
la informacidn de la infraestructura y los servicios con los que cuenta
la Facultad.

Inicio: 04-11-2010

Término: 30-07-2010

Actividad 2:
Formar un grupo de trabajo para crear un Sistema de Informacion Geo-
referenciado, SIG, y atender las actividades de esta linea de accion. Este
grupo debe formarse con especialistas en el area. También deben de
tener un espacio fisico, asi como disponibilidad de software necesarioy
hardware minimo para utilizarlo de plataforma.

Inicio: 04-01-2010

Término: 20-04-2010

Actividad 3:

El grupo de trabajo conformado por especialistas en el area, generaray
aplicara un formato donde estén contenidas las areas con que cuenta la
Facultad por su uso y los atributos de cada uno de los espacios de la
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Facultad para alimentar el Sistema de Informacion Geo-referenciado y
contemplar las recomendaciones por area que sean pertinentes.

Inicio: 04-01-2010

Término: 20-04-2010

Actividad 4:
El grupo conformado para desarrollar el SIG, planteara las necesidades
de infraestructura y equipamiento para llevar a efecto su aplicacion.
Inicio: 04-01-2010
Término: 05-11-2010

Linea de accion 3
Programar la renovacion de la instalacién eléctrica en la Facultad.

Actividad 1:
Informarse sobre los estudios realizados acerca de las condiciones
actuales de las subestaciones y determinar las acciones
correspondientes.

Inicio: 04-01-2010

Término: 28-09-2010

Actividad 2:
Conocer sobre las evaluaciones realizadas, de la capacidad de los centros
de carga, asi como la pertinencia de su modificacién, considerando la
demanda. Elaborar un plan de mantenimiento y sustituir los sistemas
de iluminacion por tecnologias que permitan el ahorro de energia.
Inicio: 04-01-2010
Término: 28-09-2010

Linea de accion 4
Reacondicionar los espacios destinados a la imparticién de catedra.

Actividad 1:
Seguimiento a las acciones de mejoramiento y reacondicionamiento
de los espacios actuales.

Inicio: 04-01-2010

Término: 05-11-2010

Linea de accién 5

Analizar y ponderar nuevas necesidades de infraestructura.

Actividad 1:
Dar continuidad y mejorar la encuesta sobre infraestructura a fin de
obtener informacion de forma sistematica respecto a las necesidades.
Inicio: 01-01-2010
Término: 21-05-2010
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Actividad 2:

Realizar diagndstico de areas reacondicionadas y por reacondicionar.
Inicio: 04-01-2010
Término: 05-11-201

Actividad 3:

Presentacion de propuesta de areas por reacondicionar.
Inicio: 04-01-2010
Término: 05-11-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

1. Los estudiantes, profesores y trabajadores de la Facultad de
Ingenieria.

2. La Secretaria Administrativa que contaria con un sistema para el
control de sus tareas.

3. LaCoordinacion de Planeacion y Desarrollo.

Productos y resultados esperados

Plan de mantenimiento de la Facultad.

Plan de reacondicionamiento de la Facultad.
Sistema de Informacién Geo-referenciado, SIG.
Renovacion de instalacion eléctrica de la Facultad.

oD
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Proyecto 5.7. Seguridad y proteccion institucional

INFOrRME 2009

Presentacion

Durante el afio 2009 se realizaron dos carteles con recomendaciones para
incrementar la cultura de seguridad en los miembros de la Facultad de Ingenieria,
con el lema Todos por la seguridad, el primero de ellos relacionado con el tema en
estacionamientos y el segundo con seguridad informatica de acceso a la web.
Ademas, con el fin de que el grupo cuente con una identidad grafica propia se
disefié un logotipo, aprobado por el Director.

Asimismo, emanado de las recomendaciones emitidas por el grupo, se renovo el
grupo de trabajo 2009 de la Comisién Local de Seguridad y retomo sus trabajos
formalmente. Entre sus primeras acciones se realizaron dos simulacros de
evacuacion los meses de agosto y septiembre. En este mismo sentido, en el
Palacio de Mineria, ademas de los ya citados, se realizdé otro simulacro de
evacuacion, previo a la Feria Internacional del Libro. Otra de las recomendaciones
emanadas por el grupo y atendidas por la Comision Local de Seguridad, es la
implementacion de cdAmaras de seguridad en el estacionamiento compartido de
las divisiones profesionales del conjunto sur. También se liberé la pagina web
del grupo, extendiendo su alcance a la Comision Local de Seguridad.

Por otra parte, se realiz6 un diagnéstico relacionado con la seguridad en las
bibliotecas, que abarca la totalidad de dichas instalaciones de la Facultad, del
cual surgieron una serie de recomendaciones para mejorar su seguridad. Con
relacién al analisis de riesgos de los edificios de la Secretaria de Posgrado e
Investigacion, se concluyeron los analisis de tres y la actualizacién de otro de los
cinco edificios que la conforman. Se iniciaron los trabajos de analisis de riesgos
con relacion a la seguridad ocupacional cada una de las areas que conforman la
Facultad.

Se obtuvo la autorizacién del Programa Interno de Proteccién Civil del Palacio
de Mineria otorgada por la Delegacion Cuauhtémoc el 23 de febrero de 2009. Se
realizaron recomendaciones en materia de seguridad las cuales incluyeron la
contingencia sanitaria por el virus de influenza humana.

Finalmente, se ha continuado la relacion de trabajo con los proyectos 1.3 Calidad
de los servicios bibliotecarios; 3.1 Vinculacion con sentido académico; 5.4 Modernizacion
y mantenimiento de equipos para laboratorios experimentales y aulas y 5.6 Uso eficiente de
la infraestructura.

Productos obtenidos

1.  Atencidn de incidentes de seguridad en computo.
2. Actualizacion del plan de seguridad anual.
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Pendientes
Ndmero y linea de accion Numero de actividad

3. Conclusion y seguimiento del Plan integral de ly?2
seguridad y proteccion.

6. Apoyo en dispositivos tecnolégicos para garantizar 2
la seguridad de personas, equipos e instalaciones.

8.  Politicas en materia de seguridad informatica. 1y3

Productos esperados

1. Formacion de recursos humanos en materia de seguridad y proteccion.
2. Documentos de politicas y lineamientos.

Conclusiones

Se han sentado las bases para incrementar la cultura de la seguridad y la proteccién
en los miembros de la comunidad de la Facultad de Ingenieria, teniendo en este
sentido avances importantes, sin embargo es necesario continuar con este esfuerzo
de manera constante hasta lograr los objetivos planteados por el grupo en elPlan
de desarrollo 2007-2011 de la Facultad de Ingenieria.

Las acciones realizadas del 2007 a la fecha se veran reflejadas en los resultados a
obtener el afio 2010, entre ellas la realizacion de la Semana de la seguridad y proteccion
asi como del Plan integral de seguridad para la Facultad de Ingenieria, para lo cual
contamos con el apoyo de la Direccion y de la Coordinacion de Planeacion y
Desarrollo.

Procrama 2010

Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes
1. M. I. Heriberto Esquivel Castellanos
2. Ing. Rafael Sandoval Vazquez
3. Lic. Ricardo Martinez Guzman
4. M.l Victor Manuel Duran Rojas
5. M. A. Victor Manuel Vazquez Huarota
6. Ing. Bonifacio Roman Tapia
7. C.F.Elia Guadalupe Macedo de la Concha
8. Lic. Rosa Ma. Carmona Maldonado
9. Ing. Héctor Martinez Bojorquez
10. M. I. Eduardo Alarcén Avila
11. Srta. Angélica Garcia Gonzélez
11. Ing. Luis Jiménez Escobar
12. Lic. Arturo Angeles Mancilla
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Objetivo

=  Establecer y proponer mecanismos dirigidos a salvaguardar la
integridad de personas e infraestructura, equipos e instalaciones,
asi como a la seguridad informatica de la entidad.

Metas
1.  Concluir la propuesta del plan integral de seguridad y proteccion.
2. Instrumentar seis acciones encaminadas a fomentar la cultura de
seguridad y proteccion en los miembros de la Facultad de
Ingenieria.
3. Atender al 100% de incidentes de seguridad en computo que se
reporten anualmente.
Indicadores

1. Planintegral de seguridad (CPD25).
2. Propuestas instrumentadas (5.7.1.3).
3. Atencion a incidentes de seguridad (G11).

Lineas de accién y calendario de actividades

Linea de accién 1
Conclusion y seguimiento del Plan integral de seguridad y proteccion.

Actividad 1:

Concluir el Plan integral en materia de seguridad y proteccion.
Inicio: 04-01-2010
Término: 26-03-2010

Actividad 2:

Dar seguimiento y realizar correcciones del plan.
Inicio: 26-03-2010
Término: 05-11-2010

Linea de accion 2

Difusion de medidas preventivas de seguridad entre los miembros de la
comunidad.

Actividad 1:
Realizar la Semana de la proteccion y de la seguridad en la Facultad de
Ingenieria.

Inicio: 04-01-2010

Término: 05-11-2010

Actividad 2:
Elaborar informacion de medidas preventivas de seguridad y
proteccion.
Inicio: 04-01-2010
Término: 05-11-2010
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Actividad 3:

Difundir medidas en medios electronicos y en medios impresos.
Inicio: 01-07-2010
Término: 05-11-2010

Linea de accién 3

Promocion de la cultura de seguridad y proteccién.

Actividad 1:

Elaborar calendario de actividades en materia de seguridad y proteccion.
Inicio: 04-01-2010
Término: 05-11-2009

Actividad 2:

Desarrollar actividades en materia de seguridad y proteccion.
Inicio: 01-07-2010
Término: 05-11-2010

Linea de accién 4

Acciones periddicas de proteccion civil ante diversas contingencias, que incluyan
la realizacién de simulacros.

Actividad 1:

Desarrollar actividades en materia de seguridad y proteccion.
Inicio: 04-01-2010
Término: 05-11-2010

Linea de accion 5
Politicas en materia de seguridad informatica.

Actividad 1:

Actualizar politicas en materia de seguridad informéatica.
Inicio: 04-01-2010
Término: 05-11-2010

Actividad 2:

Seguimiento al cumplimiento de las politicas de seguridad en cémputo.
Inicio: 04-01-2010
Término: 05-11-2010

Actividad 3:
Documentar actividades, politicas, logros, etcétera en materia de
seguridad y proteccién.

Inicio: 04-01-2010

Término: 05-11-2009
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Linea de accién 6

Fortalecimiento y consolidacion de las acciones y servicios para la proteccion de
redes y sistemas institucionales.

Actividad 1:
Atender incidentes en materia de seguridad informatica. Gestion de
seguridad en informatica, proteccion de redes y de sistemas.

Inicio: 04-01-2010

Término: 05-11-2010

Actividad 2:

Desarrollar, capacitar e investigar en materia de seguridad informatica.
Inicio: 04-01-2010
Término: 05-11-2010

Actividad 3:

Publicacion mensual de articulos de seguridad informatica.
Inicio: 04-01-2010
Término: 05-11-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

1. Totalidad de la poblacién fija, personal académico, personal
administrativo y estudiantes, y flotante que incide en las
instalaciones de la Facultad de Ingenieria.

2. Lainfraestructura, equipos e instalaciones, de la Facultad.

3. Sistemas y redes de computo, asi como la informacién digital y el
acervo de la institucion.

Productos y resultados esperados

1. Plan de seguridad anual.

2. Semana de la proteccion y de la seguridad en la Facultad de Ingenieria.

3. Atencion de incidentes de seguridad en computo.

4. Formacion de recursos humanos en materia de seguridad y
proteccion.

5.  Documentos de politicas y lineamientos en materia de seguridad
en computo.

131







Informe 2009 y Programa de trabajo 2010

Proyecto 5.8. Sistema de calidad

INFOrRME 2009

Presentacion

En el afio se obtuvieron logros importantes tales como la difusion de lapolitica,un
curso de actualizacion de la norma ISO 9001:2008, la propuesta de objetivos
genéricos de calidad, la deteccidon de necesidades de calidad, el programa de
capacitacién. Aun nos queda dar pasos importantes tendientes al desarrollo de la
documentacién del Sistema de Gestién de la Calidad de la Facultad de Ingenieria
y al establecimiento del programa de capacitacion.

Productos obtenidos

1.  Curso de Introduccidn a la cultura de calidad al Comité Operativo
de Calidad.

2. Propuesta de la estructura organizacional del Sistema de Gestion
de Calidad de la Facultad de Ingenieria.

3.  Propuesta del modelo del Sistema de Gestion de la Calidad.

4. Manual de calidad de los Laboratorios de Ciencias Basicas.

5. Curso de actualizacion de la norma ISO 9001/2008 impartido por
un integrante del grupo.

6. Dos cursos de sensibilizacion a la calidad dirigidos al personal de
la biblioteca Antonio Dovali Jaime y al personal académico de la
Division de Ciencias Basicas.

7.  Procedimiento de Desarrollo de Colecciones Biblioteca Enrique
Rivero Borrell

8. Diagnostico situacional para estructurar la capacitacion del Comité
Operativo, asi como de los grupos de trabajo.

Pendientes
Ndmero y linea de accion Ndmero de actividad
1. Establecer mecanismos de capacitacion y 1y3

entrenamiento en calidad.

2. Definir la estructura organizacional requerida para el 2
disefio e implantacion de un sistema de calidad.

4. Detectar areas de oportunidad para la implantacion
del Sistema de Gestion de la Calidad. 1,2,3y4

5. Disefiar y difundir el Sistema de Gestion de la
Calidad de la Facultad. 2

6. Desarrollo de la documentacién del Sitema de
Gestion de la Calidad. 1,2,3y4
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Productos esperados

1. Guia para elaborar procesos.
2. Guia para elaborar procedimientos.
3. Programa de capacitacion.

Conclusiones

Si bien hay un avance de manera individual se requiere hacer la suma de todos
los esfuerzos para darle forma a la estructura del Sistema de Gestién de la Calidad.

Procrama 2010

Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes

M. 1. Octavio Estrada Castillo

M. I. Catalina Ferat Toscano

M. I. Salvador Diaz Diaz

Lic. Claudia Cervantes Maldonado

Lic. Gloria Adriana Hernandez Sanchez
Ing. Beatriz Barrera Hernandez

Ing. Aar6én O. Lemus Bernal

M. I. Abigail Serralde Ruiz

N GAWNPE

Obijetivo

=  Establecer de manera efectiva, un sistema de calidad que permita
mejorar el clima organizacional, reforzar la autoconfianza, elevar
la productividad, la competitividad y la imagen de la Facultad de

Ingenieria.
Metas

1. Capacitaciony entrenamiento en Calidad al personal de la Facultad
de Ingenieria.

2. Estructura del Modelo del Sistema de Gestién de la Calidad.
Definicion de la estructura del modelo de Calidad. Documento
aprobado.

Indicadores

1.  Cumplimiento del programa de capacitacion (5.8.1.3).
2. Porcentaje de procesos documentados con relacién a los definidos
(5.8.1.4).
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Lineas de accion y calendario de actividades

Linea de accion 1
Establecer mecanismos de capacitacion y entrenamiento en calidad.

Actividad 1:
Detectar las necesidades de capacitacion en materia de calidad en las
areas.

Inicio: 04-01-2010

Término: 08-02-2010

Actividad 2:

Capacitar al comité operativo en la norma ISO 9001:2008.
Inicio: 11-01-2010
Término: 15-01-2010

Actividad 3:
Capacitar al personal de la Facultad en materia de calidad durante el
periodo 2010-2 y 2011-1.

Inicio: 11-01-2010

Término: 01-02-2010

Linea de accion 2

Detectar nuevas areas de oportunidad para implementacién del Sistema de
Gestion de la Calidad.

Actividad 1:
Revisar antecedentes y acciones encaminadas a la calidad realizadas en
las diferentes areas.

Inicio: 04-01-2010

Término: 31-03-2010

Linea de accién 3
Desarrollar la documentacion del Sistema de Gestién de la Calidad.

Actividad 1:

Desarrollar el documento Control de documentos y registros.
Inicio: 01-03-2010
Término: 28-06-2010

Actividad 2:

Establecer los objetivos de calidad.
Inicio: 01-02-2010
Término: 31-05-2010

Actividad 3:

Elaborar el manual genérico de gestion de calidad.
Inicio: 01-02-2010
Término: 29-11-2010
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Actividad 4:
Establecer el procedimiento de control de no conformidadesy el control
de acciones correctivas y mejoramiento.

Inicio: 01-02-2010

Término: 28-06-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto
. La comunidad de la Facultad.

Productos y resultados esperados

1. Programa de capacitacion.
2. Documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad.
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PROGRAMA 6. GENERACION Y USO EFICIENTE DE INGRESOS
EXTRAORDINARIOS

Proyecto 6.1. Criterios para proyectos que generen ingresos
extraordinarios

INFOrRME 2009

Integrantes

=

M.I. Victor Manuel Rivera Romay
Dr. Leopoldo Gonzélez Gonzélez
Dr. Ricardo José Padilla'y Sanchez
M.C. Pamela Nelson Edelstein

Sr. José Leonardo Hernandez Leal
C.P. Felipe Rosales Méndez

Ing. Alberto Arias Paz

Dr. Adrian Espinosa Bautista
Mtro. Ricardo Vidal Valles

0. Ing. Luis Jiménez Escobar

11  M.I. Norma E. Peralta Marquez

Hoxo~Nooak~wd

Presentacion

En este afio se tuvo un avance significativo, puesto que se concluyé la propuesta
de las Politicas y lineamientos para proyectos que generan ingresos extraordinarios, el
documento, se encuentran actualmente en revisién por parte de la Secretaria
Administrativa y de la Unidad Juridica de la Facultad de Ingenieria, se espera
liberarlo en el primer trimestre del 2010.

Pendientes . 3 . . o
NUmero y linea de accion Numero de actividad

2. Aprobacién y liberacién del manual de Politicas y 4y5
procedimientos de proyectos que generen ingresos
extraordinarios por parte de la Direccion de la
Facultad.

3. Programa de difusién del manual de politicas y ly?2
procedimientos y de las ventajas de participar en
dichos proyectos.

Productos esperados

1. Que sea conocida ampliamente la politica de alta y operacion de proyectos que
generen ingresos extraordinarios en la comunidad usuaria de la Facultad de
ingenieria.
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2. Estandarizacion en la operacién de estos proyectos a nivel Facultad.
3. Incremento en el nimero de profesores que participen en estos proyectos.
4. Incremento en el nimero de estudiantes que participen en estos proyectos.

Conclusiones

Las actividades y productos marcados como pendientes se obtendran de manera
natural, una vez que el manual sea actualizado para su disposicion y publicacion.
Quedaron por realizarse algunas actividades; pero se concluy6 que no son de la
competencia del grupo de trabajo.
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Proyecto 6.2. Presencia de la Facultad en la Torre de Ingenieria

INFOrRME 2009

Presentacion

En este rubro se ha trabajado en una serie de propuestas para la ocupacién de los
espacios; pero falta hacer un analisis detallado de la factibilidad de las mismas.
Aunado a esto la Facultad de Ingenieria sigue desarrollando proyectos
multidisciplinarios en espacios de la Torre de Ingenieria.

Pendientes

Numero y linea de accion Ndmero de actividad

1.  Proponer estrategias de ocupacion de espacios por 1,2y3
parte de la Facultad en la Torre de Ingenieria, acorde
al nuevo perfil de ésta.

Producto esperado

® Documento final con propuestas de ocupacién.

Conclusiones

Se espera que durante 2010 la Facultad de Ingenieria desarrolle mas proyectos de
acuerdo a las necesidades y objetivos institucionales en la Torre de Ingenieria.

Procrama 2010

Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes
1. Dr. Francisco Javier Garcia Ugalde
2. M. I. Ubaldo E. Marquez Amador
3. Ing. Rodolfo Solis Ubaldo
4. Ing. Luis Jiménez Escobar
5. M. . Abigail Serralde Ruiz

Obijetivo

Establecer el desarrollo de proyectos de innovacidn tecnoldgica acordes
al nuevo perfil de la Torre de Ingenieria, en que participen estudiantes
y profesores de la Facultad.
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Meta

< Definir una propuesta de documento para que profesores y
estudiantes de la Facultad participen en proyectos de innovacion
tecnologica, acordes al nuevo perfil de la Torre de Ingenieria.

Indicador

< Documento escrito con propuesta de ocupacion en la Torre de
Ingenieria (6.2.1.3).

Lineas de accion y calendario de actividades

Linea de acciéon 1

Proponer estrategias de ocupacién de espacios por parte de la Facultad en la
Torre de Ingenieria, acorde al nuevo perfil de ésta.

Actividad 1:

Andlisis de las propuestas para las politicas de ocupacion.
Inicio: 04-01-2010
Término: 31-03-2010

Actividad 2:

Elaboracién del documento.
Inicio: 01-04-2010
Término: 31-08-2010

Actividad 3:

Difundir el documento de las politicas de ocupacion.
Inicio: 01-09-2010
Término: 30-11-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

i Profesores y estudiantes de la Facultad de Ingenieria.

Productos y resultados esperados

° Documento de las politicas de ocupacion de espacios en la Torre de
Ingenieria para profesores y estudiantes de la Facultad de Ingenieria.
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Proyecto 6.3. Ingresos extraordinarios a través de la Division de
Educacion Continua y a Distancia

INFORME 2009

Presentacion

Las tareas de la Division de Educacién Continua y a Distancia, DECD, a lo largo
de 2009 se orientaron a consolidar el cambio de rumbo que caracterizé el 2008,
orientacidn clara hacia la ingenieria, incorporacién de tecnologia de vanguardia
para educacion en linea, conformacion de grupos especializados, eficiencia en
uso de recursos y ejercicio del gasto, ampliandose asi la oferta temética y
buscandose la diversificacién de usuarios. No obstante, las acciones de monitoreo
y acercamiento al sector privado resultaron insuficientes.

Un importante resultado de la operacion de la DECD en 2009 fue mantener un
nivel de ingresos adecuado, asi como fortalecer la vocacion y oferta de educacion
adistancia para la actualizacion de profesionales de la ingenieria. El afio anterior
fue atipico por sus discontinuidades, lo cual incidié desfavorablemente en el
numero de cursos y diplomados.

Por otro lado, el Palacio de Mineria reafirmé su imagen como espacio de
actividades universitarias destacadas, tales como la Feria de la Tierra, la Semana
de Ciencia y Tecnologia, la Feria de Astronomia, el Foro de la Evolucion y la
Feria del Posgrado.

Productos obtenidos

1. Palacio de Mineria Virtual. Representacion en 3D con el 70% de la
estructura real.

2. Disefio del curso a distancia semipresencial: Disefio de producto.

Curso a distancia: Andlisis de circuitos eléctricos.

4.  Herramientas tecnoldgicas para desarrollo de contenidos virtuales
como parte del acervo de la Division de Educacion Continuay a
Distancia. Software propio o con licencias, bajo resguardo de la
division.

5. Cursos impartidos en medio virtual, por ejemplo Second Life.

w

Pendientes
Namero y linea de accién NuUmero de actividad

1. Elaborar una consulta detallada a organismos 2
empresariales para identificar necesidades de
actualizacion profesional en ingenieria.

2. Preparar y enviar periédicamente un paquete 1
informativo de la oferta de cursos y diplomados a
areas especificas de ingenieria, dentro de empresas
publicas y privadas.
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Conclusiones

En 2009, la DECD avanzé en uniformar sus procedimientos, tanto de operacion
interna, como de enlace con usuarios externos. Un resultado relevante fue la
puesta en practica de un modelo de tele-trabajo para el equipo de desarrollo de
contenidos de inmersion virtual.

En la parte administrativa, se reconfigurd el esquema de atencidn al publico
usuario para facilitar el acceso y mejorar la imagen. En materia de ingresos
econémicos, el margen remanente se increment6. En la parte académica, la
plantilla de profesores se enriquecio, tanto por la incorporacién de nuevos
docentes de la propia Facultad, como de especialistas externos.

Por lo que toca al ingrediente tecnoldgico, se exploraron opciones de ambientes
virtuales alternos y se incorporaron los recursos de Web 2.0 en la plataforma
Moodle, ademas de que se fortaleci6 el dominio de herramientas de inmersion
virtual.

Procrama 2010

Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes
1. M. C. Ernesto Riestra Martinez
2. M. C. Antonio de Jesus Galan Alcala
3. Ing. Alejandro Arellano Arellano
4. M. . Abigail Serralde Ruiz
Objetivo

- Desarrollo de contenidos en linea sobre temas diversos de
ingenieria, para conformar una oferta flexible de cursos a distancia
abiertos al publico.

Metas

1.  Tener un margen de al menos 5% en el remanente de ingresos por
cursos y diplomados.

2. Impartir al menos 52 cursos presenciales y a distancia.

3. Impartir al menos cuatro diplomados, presenciales y a distancia.

4. Difundir la oferta de educacion continua a por lo menos 1000
profesionales del sector privado.

5.  Captar al menos 320 estudiantes procedentes del sector privado.

6. Incorporar al menos cinco nuevos docentes en la base de datos.
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7. Incorporar al menos tres nuevos docentes procedentes de la Facultad
de Ingenieria.

8. Desarrollar al menos doce cursos que incorporen contenidos
virtuales.

9. Desarrollar al menos tres diplomados con contenidos virtuales.

Indicadores

1. Remanente de ingresos por cursos y diplomados (6.3.1.1).

2. Porcentaje de cursos y diplomados presenciales y a distancia
impartidos en el afio (6.3.1.2a).

3.  Porcentaje de cursos y diplomados presenciales y a distancia
impartidos en el afio (6.3.1.2b).

4. Porcentaje de ingenieros del sector privado que reciben y conocen
la oferta de educacion continua (6.3.1.3).

5. Estudiantes procedentes del sector productivo (6.3.1.4).

6. Personal docente disponible en la base de datos: 60 docentes como
base (6.3.1.5).

7. Participacion de docentes de la Facultad en la DECD (6.3.1.6a).

Porcentaje de cumplimiento de la meta en cuanto a cursos (6.3.1.7a).

9. Porcentaje de cumplimiento de la meta en cuanto a diplomados
(6.3.1.7b).

©

Lineas de accién y calendario de actividades

Linea de accién 1

Concluir la consulta detallada a organismos empresariales para identificar
necesidades de actualizacion profesional en ingenieria.

Actividad 1:

Realizar la consulta por medios presenciales y electrénicos.
Inicio: 01-02-2010
Término: 03-05-2010

Linea de accién 2

Preparar y enviar periédicamente un paquete informativo de la oferta de cursos
y diplomados a areas especificas de ingenieria, dentro de empresas publicas y
privadas.

Actividad 1:
Depuracion de informacion especifica y envio confirmado a
organizaciones publicas y privadas.

Inicio: 01-02-2010

Término: 01-03-2010
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Linea de accién 3

Consolidar al grupo interno de especialistas en medios virtuales paralaeducacién
a distancia.

Actividad 1:
Asignar tareas especificas al grupo interno de medios virtuales, para
desarrollo de contenidos de cursos de ingenieria.

Inicio: 04-01-2010

Término: 17-12-2010

Linea de accién 4

Mantener la participacion de especialistas de alto nivel dentro de las actividades
académicas de la DECD.

Actividad 1:
Detectar y convocar oportunamente a expertos reconocidos que
fortalezcan la imparticién de cursos y diplomados de la DECD.

Inicio: 18-01-2010

Término: 08-11-2010

Linea de accién 5

Mantener la vanguardia en tecnologia de educacién a distancia para ingenieria.

Actividad 1:
Monitoreo constante de nuevas tecnologias para la educacién a distancia
através de participacion en foros, redes profesionales y busquedaen la
web.

Inicio: 04-01-2010

Término: 17-12-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

1. Comunidad académica que interactlia con estudiantes profesionales
en diversos campos de la ingenieria.

2. Comunidad de profesionales de la ingenieria que demandan
actualizacion constante.

3. Entidades publicas y privadas que demandan atencién frecuente a
nivel organizacién, para abordar temas dentro de los sectores agua,
petroleo, electricidad, construccion, computo, principalmente.

4.  Fortalecimiento de la Facultad de Ingenieria.

5. Organizaciones gremiales de la propia UNAM como la Asociacion
Auténoma del Personal Académico de la UNAM y el Sindicato de
Trabajadores de la UNAM que, con base en sus contratos colectivos
de trabajo, tienen acceso a los diversos cursos y diplomados bajo
un esquema de becas.
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Productos y resultados esperados

1.

Nuevos cursos en linea que integren los recursos tecnolégicos de

vanguardia.
Magquetas virtuales en Internet inmersivo en areas como petréleo

e ingenieria eléctrica.
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PROGRAMA 7. ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Y
ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES DE COMUNICACION

Proyecto 7.1. Actividades socioculturales y deportivas

INFORME 2009

Presentacion

Las actividades culturales que desarrolla la Facultad se sustentan en la
participacion de diversos grupos académicos y estudiantiles bien organizados y
consolidados, asi como en su programa de vinculacion con otras entidades
universitarias y diversas organizaciones culturales. Todas las actividades
socioculturales y deportivas realizadas durante 2009 se enmarcaron bajo los
lineamientos de orientacion y prioridad previstos y desarrollados por el grupo
de trabajo del proyecto 7.1 del Plan de desarrollo 2007-2011 de la Facultad.

Durante el afio 2009 la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades desarrollo
un intenso programa de promocién y difusion cultural que comprendié més de
un centenar de actividades de diversa indole. Se llevaron a cabo, entre otras
actividades, 30 conferencias y mesas redondas, tres cursos para profesores, siete
funciones de obras de teatro, siete exposiciones artisticas, y cinco talleres.

Destaca el numero de conciertos que se organizaron y/o en los que participd la
DCSyH, que durante 2009 fue de 39. Estas actividades se desarrollaron en distintos
recintos de la Facultad y otros espacios universitarios, asi como en diversos foros
externos, registrandose una asistencia conjunta a lo largo del afio superior
a 45 000 personas, pese al problema de la contingencia sanitaria, que obligé a
cancelar o diferir algunas de las actividades programadas. Es de destacar la intensa
participacién del coro Ars lovialis en presentaciones en distintos foros
universitarios y extrauniversitarios, asi como el haber ofrecido varios conciertos
junto con la Orquesta Sinfonica de Mineriay otras orquestas de alto nivel. Resaltan
también el Encuentro de Ciencias, Artes y Humanidades, asi como la exitosa
celebracién de la XXX Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineriay su
rico y extenso programa de actividades culturales paralelas.

En cuanto a actividades deportivas, dentro de las cifras generales del afio 2009,
destacan los torneos internos doce disciplinas, en los que participaron 2684
estudiantes. El total de participaciéon de miembros de la comunidad fue de 4989
competidores y la asistencia a los eventos se estimé en 4550 personas.

Productos obtenidos

1. Elaboracion y disefio de 19 carteles promocionales de actividades
socioculturales.

2. Elaboracion y disefio de tres carteles-convocatoria de actividades
socioculturales.
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3. Elaboraciony otorgamiento de 11 reconocimientos a participantes
en actividades socioculturales.

4.  Productos de comunicacion y reconocimientos.

Programas e informes semestrales de las actividades.

6. Documentos con los avances detallados por periodo del programa
de trabajo 2009.

o

Conclusiones

La asistencia y participacion de la comunidad de la Facultad en las actividades
culturales y deportivas durante 2009 fue posible gracias a una adecuada
planeacion, que pudo lograr la conjuncién de diversos factores de éxito como:
mayor vinculacién entre diversas instancias de la Facultad y organizacion
conjunta de actividades; nuevas y variadas estrategias de promocion y difusion;
programacion adecuada de fechas y horarios de actividades; mejoras en la calidad
y pertinencia de las actividades; variedad en la oferta cultural y deportiva; impulso
atalentos artisticos y deportivos de miembros de la comunidad de la Facultad de
Ingenieria.

Se considera que este proyecto del Plan de desarrollo ya es un proyecto
consolidado, que puede operarse institucionalmente a través de lo que compete
a la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, la Secretaria de Servicios
Académicos, la Coordinacion del Palacio de Mineria y la Organizacion para la
Feria del Libro de Mineria.

ProGramA 2010
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes

Ing. Gonzalo L6pez de Haro

M. F. Rosario Mendoza Garza

M. I. Sergio Tirado Ledesma

C. F. Elia Guadalupe Macedo de la Concha
Lic. Ma. Elena Cano Salazar

Lic. Eduardo Martinez Cuautle

Lic. Lizbeth Iris Moreno Aldana

Lic. José René Gémez Rodriguez

Lic. Miguel Figueroa Bustosl

0. Lic. Arturo Angeles Mancilla

RO N~ wWDN PR

Objetivos

1. Contar con un 6rgano que oriente y apoye a las instancias de la
Facultad de Ingenieria encargadas de las actividades culturales y
deportivas.
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2. Contar con un documento guia que regule la programacién y
operacion de las actividades culturales y deportivas conforme a las
funciones sustantivas de la UNAM.

3. Propiciar una mayor vinculacion de la comunidad de la Facultad
de Ingenieria y sus egresados, mediante actividades culturales y

deportivas.
Metas
1. Incremento anual en el nUmero de participantes promedio por
competencia deportiva.
2. Incremento en el porcentaje anual en la asistencia a las actividades
socioculturales realizadas.
Indicadores

1. Promedio de participacién por competencia deportiva (G63).
2. Porcentaje de cambio en la asistencia (C2).

Lineas de accién y calendario de actividades

Linea de accién 1

Constitucidn de un comité asesor de la Facultad de Ingenieria en materia cultural
y deportiva.

Actividad 1:

Constitucion del comité asesor.
Inicio: 01-01-2010
Término: 30-06-2010

Linea de accion 2
Lineamientos para actividades culturales y deportivas.

Actividad 1:
Documento de lineamientos para gestion de actividades culturales y
deportivas.

Inicio: 01-01-2010

Término: 30-06-2010

Linea de accion 3
Elaboracién del programa cultural y deportivo para la Semana SEFI 2010.

Actividad 1:
Elaboracion del programa cultural y deportivo para la Semana SEFI
2010.

Inicio: 01-05-2010

Término: 31-10-2010
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Beneficiados con el desarrollo del proyecto

d Estudiantes, profesores, trabajadores y exalumnos de la Facultad
de Ingenieria. Comunidad universitaria y publico en general.

Productos y resultados esperados

1. Actaconstitutiva del comité asesor en materia cultural y deportiva.
2. Documento de lineamientos.
3. Programa cultural y deportivo de la Semana SEFI 2010.
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Proyecto 7.2. Comunicacion, informacion y difusion
institucionales

INFORME 2009

Presentacion

Durante 2009 hubo importantes logros en materia de comunicacion impresa,
digital y audiovisual gracias al trabajo de las diversas areas que participan en el
proyecto 7.2: la Unidad de Apoyo Editorial, el Departamento de Informacion y
Estadistica, la Revista Ingenieria, Investigacién y Tecnologia, la Coordinacién de
Comunicacién y los realizadores de los programas de radio Ingenieria en marcha
y La Feria de los libros.

En la comunicacion impresa los resultados se ven reflejados en la mejora y la
calidad de los productos realizados, como la Gaceta Ingenieria que durante 2009
incorporo nuevas secciones. Una de ellas fue Notificando, la cual permitié aumentar
el nimero de notas informativas de las actividades académicas, de vinculacion,
investigacion, culturales y deportivas, y una seccion en inglés, Yes, | can?, que
fomenta el aprendizaje y practica de una lengua extranjera. Asimismo, se concluyé
la primera de dos fases del Manual de Identidad Institucional y se ha iniciado la
segunda.

Los logros también se reflejan en la edicion, publicacion, difusion y resguardo
de obras de apoyo a la docencia, ya que la produccion editorial del personal
académico durante 2009 fue de 19 titulos. En cuanto a la revista Ingenieria,
Investigacion y Tecnologia ésta se mantiene como una de las mejores publicaciones
de difusion cientificay tecnoldgica de la ingenieria, al refrendar en 2009 su registro
en el indice de Revistas Mexicanas Cientificas y Tecnoldgicas delConacyT. Ademas,
como parte de sus estrategias de promocidn, tuvo una destacada participacion en
la Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria.

Hay actividades pendientes por la falta de asignacién de recursos econémicos,
como la adquisicion de unstand para la participacién de la Facultad en exposiciones
académicas y de vinculacién. No obstante, la Coordinacién de Comunicacién ha
colaborado con el disefio, impresion y montaje de carteles de gran formato
(banners), que proyectaron una imagen institucional digna de la entidad en
diversas exposiciones que se realizaron en el afio.

Por lo que corresponde a la comunicacién audiovisual, se ha aumentado
considerablemente el niumero de capsulas sobre los logros académicos de
estudiantes y profesores. Estas producciones audiovisuales se difunden a través
del circuito cerrado de televisién, lo cual redunda en una programacion orientada
al quehacer cotidiano de la Facultad.
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Los programas de radio Ingenieria en marcha y la Feria de los libros continGian con
gran impacto tanto en lacomunidad universitaria como en la sociedad al favorecer
la participacion de profesores y estudiantes para la divulgacién de la ingenieria
y la difusion de la cultura.

En cuanto a tareas pendientes, este afio tampoco se pudo reacondicionar la sala
de videoconferencias por no contar con asignacion de recursos financieros.

Finalmente, en los productos de comunicacion digital se concreté uno
fundamental: la puesta en operacion del nuevo portal de la Facultad, con lo que
se reposiciond como un medio eficaz, oportuno y de proyeccion de la imagen
institucional que coadyuva en las funcionales sustantivas de la entidad. Con la
misma orientacion, se ha iniciado la creacién del Portal de Comunicacién, en el
gue se pretende un mayor acercamiento con la comunidad de la Facultad al
difundir los productos de prensa escrita, notas periodisticas, reportajes, entrevistas,
columnas de colaboraciones de estudiantes y profesores sobre temas de ingenieria
y culturales, audiovisuales y material fotografico, entre otros.

Productos obtenidos

1.  Capsulas Puentes de madera, Electraton, Proyeccion Térmica, Simulacro
de sismos en la Facultad de Ingenieria y el spot: Ingenieria en marcha.

2. Publicacion de 18 ediciones de Gaceta de la Facultad de Ingenieria
con una orientacién preponderantemente académica con sus
apartados de vinculacion y desarrollo emprendedor, difusién
cultural y deporte, desarrollo tecnolégico, innovacion e
investigacion.

3. Disefioy elaboracion de informacion de impresos, como los folletos
de Vinculacion, General de la Facultad, de las carreras que se imparten
en lainstitucion, carteles para difundir actos académicos, y de gran
formato que se requieren para foros académicos.

4. Realizacién de 52 emisiones radiofénicas de Ingenieria en marcha.

5. Realizacion de 52 emisiones radiofonicas de La feria de los libros
como un espacio de participacién universitariay el mas importante
de Radio UNAM sobre libros y lectura.

6. Capsulas, spotsy programas paraser insertados en el circuito cerrado
de laFacultad y en la programacion de TV UNAM, y para su difusién
en diversos foros académicos, tecnoldgicos, de investigacion,
culturales y de orientacion vocacional.

7. Dos reuniones del Consejo de Comunicacion.

Liberacién del portal electronico de la Facultad de Ingenieria.

9. Edicion de dos nameros del volumen X que corresponde al afio
2009 de la revista de Ingenieria, Investigacion y Tecnologia.

10. Renovacion por Conacyt de la revista de Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia.

11. Programa Editorial de la Facultad de Ingenieria: publicacion de
nueve obras en primera edicion. Imparticién del curso de
orientacion didactica para elaborar textos de ensefianza.

o
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Pendientes

Ndmero y linea de accién

NuUmero de actividad

Desarrollar un Programa Integral de Identidad e
Imagen Institucional, que considere:

- Conformar un plan de medios que determine las
finalidades de los productos de comunicacion,
informacion y difusion; articule estrategias y permita
el maximo aprovechamiento de los recursos
disponibles.

- Mantener la linea de contenidos eminentemente
académicos de la Gaceta de la Facultad de Ingenieria
- Fomentar la publicacion de articulos técnicos de
alto impacto que se generen en las areas de
investigacion.

- Editar material informativo que privilegie una
imagen institucional de excelencia: folletos de
Vinculacién, General de la Facultad, de las carreras que
se imparten en la institucion, carteles para difundir
actos académicos, diplomas, logotipos, anuncios y
otros disefios de gran formato que se requieren para
foros académicos.

- Reestructurar disefio e informacién del circuito
cerrado de TV y pizarras electrénicas y transformar
la sala de videoproyecciones en salén multimedia.

- Crear portal electronico de la Coordinacién de
Comunicacion.

Publicar y difundir las obras de apoyo a la docencia
elaboradas por el personal académico.

Continuar el reposicionamiento de la revista
Ingenieria, Investigacion y Tecnologh como medio de
difusién de la investigacion que se realiza en la
Facultad de Ingenieria, y con registro en los indices
nacionales e internacionales, principalmente en el
indice de Revistas Mexicanas Cientificas y
Tecnol6gicas del ConAcYT.

Desarrollar produccién audiovisual de la Facultad
para su difusion en el circuito cerrado, ferias y
exposiciones, dvd, y TV UNAM.

Productos esperados

o AWM R

Manual de Imagen Institucional.

2,3, 4,8 9,11,
12,13y 14

2y 3

Sistema de Solicitudes de Servicios de Comunicacion, SISSCO.

Stand de la Facultad de Ingenieria.
Pagina web de la Coordinaciéon de Comunicacion.

Proyectos y propuesta para instalar la sala multimedia.
Permanecer y lograr el ingreso a diversos indices y abstracts nacionales e

internacionales.
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7.  Mantener a la vanguardia el formato electrénico de Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia. Incrementar el nmero de lectores para hacer de la Revista un espacio
de consulta indispensable para profesores, investigadores, consultores y
estudiantes de ingenieria.

Conclusiones

Se mantiene contacto permanente con los participantes a través del Consejo de
Comunicacion, via reuniones, en las cuales las aportaciones son relevantes para
mejorar la productividad y calidad de los servicios de comunicacion en la Facultad
de Ingenieria. En estas reuniones se propicia un mayor contacto con otras areas,
asi como un intercambio de ideas, las cuales enriquecen y realimentan nuestro
proyecto. Un ejemplo es la creacién y disefio del Portal de Comunicacion, en el
gue se incorporaron sugerencias valiosas de los participantes del proyecto. El
trabajo en equipo también sustenta la puesta en marcha del nuevo portal, cuya
estructura es acorde a las necesidades de los usuarios.

El Programa Editorial de la Facultad, asi como la revista Ingenieria, Investigacion
y Tecnologia concluyeron con el programa de actividades exitosamente. Destacamos
el trabajo de la Coordinacién de Planeacion, que propicia una comunicacién
fluida y constante con responsables y corresponsables de proyectos en el afan de
coadyuvar al cumplimiento de las metas. Un reconocimiento especial a la reunion
Directrices para el cierre del Plan de desarrollo 2007-2011 realizada en octubre que
permitié determinar las prioridades y las estructuras de los productos de
comunicacion.

ProGgramA 2010
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes

Ing. Carlos Sanchez Mejia

Ing. Ernesto René Mendoza Sanchez
Mtra. Maria Cuairan Ruidiaz

Mtra. Marcia A. Gonzalez Osuna

Lic. Fernando Macotela

Ing. Luis del Olmo Dacosta

Lic. Emma Patricia Camacho Bustamante
M. I. Aurelio Sanchez Vaca

Lic. Arturo Angeles Mancilla

10. Ing. Angel Leonardo Bafiuelos Saucedo
11. Lic. Claudia Cervantes Maldonado

12. Ing. Irene Patricia Valdez y Alfaro

13. M. F. Rosario Mendoza Garza

14. Lic. Beatriz Adriana Dominguez Mateos
15. M. I. José Gerardo Alvarez Sanchez

16. Ing. Enrique César Valdés
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.

Obijetivo

Metas

N

Indicadores

1.
2.
3.
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Ing. Noé Santillan Pifia

Ing. Mireya Crespo Gomez

Mtro. Ricardo Vidal Valles

Lic. José Luis Camacho Calva

M. I. Eduardo Alarcon Avila

Sr. Aurelio Pérez Gémez

Ing. César Osvaldo Pereida Gomez
Ing. David Francisco Jiménez Roman
Lic. Amelia Fiel Rivera

Lic. Yuritzi Olvera Rangel

M. I. Abigail Serralde Ruiz

Lic. Eva Myriam Soroa Zaragoza
Ing. Cuitldhuac E. Sdnchez Basilio
Srita. Carmen Gonzalez Mendoza
Srita. Alejandra Torres Castillo

Lic. Ma. Eugenia Ferndndez Quintero
Lic. Eduardo Martinez Cuautle

Lic. Lizbeth Iris Moreno Aldana

Mejorar la productividad-calidad en los servicios de comunicacion
de la Facultad.

Publicacion de 18 Gacetas de Ingenieria via Internet.

Transmision de 52 programas de radio Ingenieria en marcha.
Edicidn de trece a quince libros y apuntes al afio, realizados por
profesores de la Facultad de Ingenieria, asesorados por el
Departamento de Apoyo Editorial.

Gacetas publicadas via Internet (CC3).
Programa de radio Ingenieria en marcha (CC14).
Edicion de libros y apuntes de la Facultad de Ingenieria (CC18).

Lineas de accién y calendario de actividades

Linea de accién 1

Comunicacién Digital.

Actividad 1:
Disefar, realizar y poner en operaciéon el Portal de Comunicacién,
primera etapa.

Inicio: 04-01-2010
Término: 26-02-2010

155




Informe 2009 y Programa de trabajo 2010

Actividad 2:

Operacion total del Portal de Comunicacion.
Inicio: 04-01-2010
Término: 30-07-2010

Actividad 3:
Realizar el disefio digital de la libreta para estudiantes de primer ingreso
Generacion 2011-1.

Inicio: 04-01-2010

Término: 31-05-2010

Actividad 4:
Operacion del Sistema de Solicitudes de Servicios de Comunicacion,
SISSCO.

Inicio: 12-01-2009

Término: 31-05-2010

Actividad 5:

Crear la versién en inglés del portal web de la Facultad de Ingenieria.
Inicio: 04-01-2010
Término: 30-11-2010

Actividad 6:
Adquisicion del stand de la Facultad de Ingenieria que resalte laimagen
institucional.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010

Linea de accion 2
Comunicacién Impresa.

Actividad 1:
Publicar y difundir obras de apoyo a la docencia elaboradas por el
personal académico.

Inicio: 04-01-2010

Término: 10-12-2010

Actividad 2:
Preparar, elaborar y disefiar cuatro nameros trimestrales de la revista
Ingenieria, Investigacion y Tecnologia como medio de difusion de la
investigacion que se realiza en la Facultad de Ingenieriay con registro
en los indices nacionales e internacionales.

Inicio: 04-01-2010

Término: 10-12-2010

Actividad 3:
Disefio, edicion, correccion y publicacion de forma digital de 18 nimeros
de la Gaceta de la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 04-01-2010

Término: 10-12-2010
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Actividad 4:

Disefio, edicidn, correccidén y publicacién de folletos y carpetas de la

Facultad Ingenieria para la difusién de las actividades académicas y de
vinculacién de la entidad.

Inicio: 04-01-2010
Término: 30-07-2010

Actividad 5:
Realizar la segunda fase de la actualizacion del Manual de Identidad
Institucional.

Inicio: 04-01-2010

Término: 10-12-2010

Linea de accién 3

Comunicacién Audiovisual.

Actividad 1:

Reestructurar disefio e informacion del circuito cerrado de televisién.
Inicio: 04-01-2010
Término: 10-12-2010

Actividad 2:
Disefio, programacion e instalacién de un micrositio informativo con
los aspectos académicos, de administracion escolar, culturales y
deportivos de la Facultad de Ingenieria para estudiantes de nuevo
ingreso.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-06-2010

Actividad 3:
Desarrollar produccién de capsulas de carreras de la Facultad de
Ingenieria.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010

Actividad 4:
Desarrollar produccidn de videos de las divisiones profesionales de la
Facultad de Ingenieria.

Inicio: 04-01-2010

Término: 30-11-2010

Actividad 5:
Realizacidon de 52 programas de radio Ingenieria en marchacon la

participacién de profesores y estudiantes para difundir el quehacer de
la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 05-01-2010
Término: 10-12-2010
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Actividad 6:
Realizar 52 emisiones del programa de radio La feria de los libros para
fomentar el gusto por la lectura y para la difusién de novedades
editoriales y la cartelera cultural.

Inicio: 04-01-2010

Término: 10-12-2010

Actividad 7:
Reestructuracién y digitalizacion de 1000 videos de formato VHS a
DVD para utilizacién de profesores y estudiantes.

Inicio: 04-01-2010

Término: 02-08-2010

Actividad 8:
Reacondicionar la sala de proyecciones a una sala multimedia, a la
vanguardia en tecnologia.

Inicio: 04-01-2010

Término: 10-12-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto

®  Comunidad de la Facultad de Ingenieria.

Productos y resultados esperados

Portal de Comunicacion.

Disefio digital de la libreta para estudiantes de primer ingreso.

Gaceta digital.

Folletos de vinculacién de la Facultad.

Sistema SISSCO.

Manual de Identidad Institucional.

Stand de la Facultad de Ingenieria.

Reestructurar disefio e informacién del circuito cerrado de

television.

9. Produccidn de cinco a siete cadpsulas de carreras.

10. Produccion de dos a tres videos de las divisiones profesionales.

11. Micrositio informativo para estudiantes de primer ingreso.

12. Reestructuracion de la videoteca d la Facultad de Ingenieria.

13. Arreglo de salén 21.5 en la sala multimedia. Instalacién de un
pizarron inteligente.

14. Programa de radio Ingenieria en marcha.

15. Programa de radio La feria de los libros.

16. P&gina web de la Facultad de Ingenieria version inglés.

17. Revista Ingenieria, Investigacion y Tecnologia.

18. Publicacién y difusién de obras de apoyo a la docencia.
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