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PRESENTACION

En la Facultad de Ingenieria, la planeacion es un proceso transversal
orientado a fortalecer el desarrollo de la entidad al propiciar cambios en
la docencia, la investigacion, la difusidn y extension de la cultura, asi
como en las actividades complementarias de apoyo. Desde esta
perspectiva, se integrd el Informe 2013 y el Programa de trabajo 2014
con objeto de establecer el rumbo a seguir en cada uno de los proyectos
del Plan de desarrollo y documentar lo realizado.

Como cada afio, la publicacion de este compendio responde al
compromiso de difundir la situacién actual de los proyectos que se
realizan y las estrategias de accién que corresponden a cada uno de los
ejes de trabajo del Plan de desarrollo 2011-2014, marco de referencia
que congrega esfuerzos y voluntades para el fortalecimiento de la
Facultad de Ingenieria, puesto que es una tarea compartida por toda la
comunidad.

En consideracidon a lo anterior, el propdsito de este documento es
transmitir y hacer publicos los trabajos de planeacion permanente y
participativa, que con el tiempo han alcanzado cada vez mayor precisién
en sus estrategias y resultados, con efectos favorables en el
mejoramiento del quehacer cotidiano en todas sus vertientes. De este
modo, para afianzar lo realizado, avanzar hacia el cumplimiento de
nuevas metas y responder a los retos de un entorno altamente dinamico
es necesario que la comunidad que participa, desde hace varios afos, en
los proyectos del Plan de desarrollo 2011-2014 mantenga su
compromiso, acelere el paso y continle adelante en aras de sumar
experiencias y perfilar nuevas acciones.

Como sucede cada afio, en 2013 se obtuvieron importantes resultados
gue abonan en el cumplimiento de las funciones sustantivas de la
entidad y se materializan en situaciones como el aumento sostenido de
la titulacién; esfuerzos renovados para ampliar la participacién de
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profesores y estudiantes en proyectos de investigacidon, desarrollo
tecnolégico e institucionales, o la asignacidon racional de recursos
presupuestales para cémputo, equipamiento y mantenimiento de
laboratorios que se reportan en el informe anual de actividades.

De manera similar, la planeacion ha potencializado el fortalecimiento de
la tutoria; la vinculacion con los distintos sectores de la sociedad; el
incremento de programas de posgrado, en los cuales la Facultad es sede,
en el padrén del Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
CONACYT; el reforzamiento de las actividades deportivas,
sociohumanisticas y de promocidn de la salud, el mejoramiento de los
procesos administrativos y el reforzamiento de la oferta de cursos,
diplomados y seminarios de calidad en la Divisidn de Educacién Continua
y a Distancia, entre otros aspectos.

Lo anteriormente expresado confirma la relevancia de articular acciones,
programar estrategias y sistematizar quehaceres para dotar de mayor
racionalidad y congruencia a los esfuerzos que se realizan, sobre todo,
porque de forma creciente las instituciones que comparten la misién de
formar profesionales asumen la responsabilidad ante la sociedad de
actuar con eficacia, eficiencia y transparencia.

En cuanto a su contenido, el documento mantiene la estructura de
ediciones anteriores. De este modo, se presenta de manera secuencial la
mision, la visidon, el esquema que resume la composicion de los
programas y un capitulado relacionado con los programas de trabajo de
2014 y los informes de 2013 de los proyectos de planeacion.
Complementariamente se incluye un anexo referente a las metas e
indicadores con sus respectivas formulas de calculo, a efecto de que los
destinatarios del documento dispongan de elementos de evaluacion y
seguimiento.
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De acuerdo con lo anterior, el documento compagina el marco de
referencia y la programacién de actividades relacionados con los
proyectos del Plan de desarrollo, a fin de que su consulta y seguimiento
sean Utiles para dar soporte a los esfuerzos cotidianos en la entidad. Por
todo ello, se trata de un documento de interés para la comunidad de la
Facultad de Ingenieria, las entidades universitarias vinculadas al
desarrollo y la planeacidn institucional, asi como para los interesados en
profundizar en tema de la planeacién universitaria.
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MISION Y VISION

Mision

Formar de manera integral recursos humanos en ingenieria, desarrollar
estrategias y acciones para el desarrollo tecnoldgico, realizar
investigacion acorde con las necesidades de la sociedad y difundir
ampliamente la cultura nacional y universal.

Esta conjuncién de elementos debe aportar a la sociedad ingenieros
competitivos, nacional e internacionalmente, con habilidades, actitudes
y valores que les permitan un desempeiio pleno en el ejercicio
profesional, la investigacién y la docencia; con capacidad para actualizar
continuamente sus conocimientos y poseedores de una marcada
formacién humanista que le dé sentido a sus actos y sus compromisos
con la Universidad y con México.

Vision

La Facultad de Ingenieria ha de ser la institucion lider y referente en la
formacion de profesionales en ingenieria del pais, semillero fundamental
donde se generan nuevos conocimientos al realizar investigacion y
desarrollo tecnoldgico que impacte positivamente en el bienestar
nacional, con aportaciones a la cultura y a la generacion de capacidades
con sentido humanista, social y ecoldgico; sus profesionales deberdn

estar permanentemente actualizados gracias a la sdlida oferta brindada
a través de una educacion continua y a distancia.
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PROGRAMA 1. FORMACION INTEGRAL DE LOS INGENIEROS

1.1. Formacion curricular para estudiantes de licenciatura

Integrantes del grupo

=

Ing. Gonzalo Lopez de Haro

Ing. Martin Barcenas Escobar

Dr. Jesus Manuel Dorador Gonzdlez
M.I. Octavio Garcia Dominguez
Arqg. Araceli Larrion Gallegos

Ing. Gloria Mata Hernandez

Ing. José Enrique Santos Jallath

Ing. Orlando Zaldivar Zamorategui

L o Nk WD

M.l. Guadalupe Dalia Garcia Galvez

INFORME 2013

Presentacion

Formar profesionales en ingenieria de calidad y ampliamente
competitivos, que sean capaces de responder a las necesidades de la
sociedad mexicana, es una tarea que debe estar en continua
actualizacién.

Hoy por hoy la Facultad de Ingenieria continlda enfrentando ese reto,
actualizar sus programas y ofertar nuevos, que le permitan estar a la
vanguardia y cubrir las necesidades del pais.

El grupo de trabajo del proyecto 1.1 coadyuva en el proceso de
actualizacién de los planes y programas de estudio. Si bien este proceso,
en nuestra Facultad tuvo sus inicios en enero 2012, diversos han sido los
factores que han venido alargando la culminacién del mismo, pero todos

19
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encaminados a que los planes y programas de estudio que se oferten
respondan a las necesidades expuestas.

Para este 2013 los planes y programas de estudios se encuentran ya en
proceso de revision por parte una Comision del Consejo Técnico. Sin
embargo, el cambio de la Guia para la elaboracion de un proyecto de
creacion o de modificaciéon de un Plan de Estudios de licenciatura, ha
retrasado un poco el proceso, dado que deben hacerse modificaciones
gue permitan a los nuevos planes adecuarse a los requerimientos de
esta guia. Adicionalmente los resultados de la revision que estd
haciendo la comisidn citada indican la necesidad de correcciones por
parte de los Comités de Carrera.

Cabe destacar que el nuevo disefio de la guia se percibe menos rigido,
mas concreto y centrado, por lo que se espera que en breve los nuevos
planes y programas de estudio sigan su proceso a las siguientes
instancias para su aprobacidn. A su vez la etapa de instrumentacion se
sigue adecuando conforme a los requerimientos de la nueva guia, los
trece planes y la propia infraestructura de la Facultad. Finalmente esta
pendiente el diagndstico acerca del uso de la TIC por los docentes de la
Facultad.

Metas
Generales

Meta 1. Instrumentar los planes de estudio actualizados para la
generacion 2014.

Evaluacion del indicador
Porcentaje de planes de estudio actualizados (CPD-1) = 0%

Observaciones: Ingenieria Civil, Ingenieria Geomatica e Ingenieria de
Minas y Metalurgia, tienen un avance del 100%. El promedio general

20
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de avance en la actualizacidon de los planes de estudio va del 90 al
100%. Actualmente tres planes estan al 100% de avance.
Fuente: Divisiones Académicas.

Meta 2. Incrementar, al afio 2014, en 50% el total de profesores que
utilizan herramientas tecnolégicas para fortalecer la docencia.

Evaluacion del indicador
Razén de cambio en el uso de TIC (CPD-2) = 14.73%

Observaciones: Se contabilizaron profesores que son usuarios de
plataformas educativas y/o que tienen pagina personal o de
referencia.

En el afio 2010 se tenia un registro de 89 profesores que utilizaban
TIC, para este afio implica un aumento del 267%.

Fuentes: Divisiones Académicas y Unidad de COmputo Académico, SG

Afo 2013

Meta 1. Apoyar en el seguimiento de las acciones para presentar ante
los érganos correspondientes los proyectos de modificacién de las doce
carreras y de la nueva licenciatura.

Evaluacion del indicador
Planes de estudio presentados (CPD 1.1-3) = 0%

Observaciones: La Comision de Evaluacidén de los Planes y Programas
de Estudio del Consejo Técnico sigue trabajando en la revision de los
Planes y Programas de Estudio de las 13 licenciaturas, de acuerdo con
la nueva Guia para la elaboracién de un proyecto de creacién o de
modificacion de un Plan de Estudios de licenciatura emitida por la
Unidad Coordinadora de Apoyo a los Consejos Académicos de Area
(UCA). De todo ello se esta encargando la comisién citada, por lo
anterior el indicador aqui mostrado no puede ser evaluado.

21
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Meta 2. Apoyar la instrumentacién de los proyectos de modificacion de

los planes de estudio y del plan de la nueva licenciatura.

Evaluacion del indicador
Planes Implantados (CPD 1.1-4) = 0%

Observaciones: Con el cambio de formato en la presentacién de los
Planes y Programas de Estudio de las 13 licenciaturas se han hecho
adecuaciones que permitan implementarlos de manera eficaz. Esta
comision ha apoyado la instrumentacion de los planes.

Meta 3. Establecer estrategias de integraciéon y fomento de uso de las

TIC como medio de apoyo en la docencia.

22

Evaluacion del indicador
Razén de cambio en el uso de TIC (CPD-2) = 2.29%

Observaciones: Los datos aqui mostrados son resultado de la Encuesta
para Profesores para los semestres 2013-1 y 2013-2 en su reactivo 3.
El resultado de la evaluacion muestra un incremento del 2% respecto
al uso de las TIC para los semestres 2012-1 y 2012-2. Mientras que
respecto a los semestres 2011-1 y 2011-2 el incremento en el uso de
alguna TIC es del 9.2%.



Informe 2012 y programa de trabajo 2013
L]}

Producto obtenido

1. Conformacién de la Comisidn de Instrumentacion.
Observaciones: Dada la nueva organizaciéon de los Planes de
Estudios con la Guia 2013 no se conformara una comisién de
Instrumentacion.

Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea de accion Actividades
2. Instrumentacién y evaluacion de los planes y programas de 2
estudio.

3. Uso de las TIC para fortalecer la imparticidon de asignaturas 1,2,3,4

curriculares.

Productos esperados

1. Proyectos de modificacién de los planes y programas de estudio
de las doce licenciaturas y el plan y los programas de estudio de
la nueva licenciatura.

2. Catdlogo de recursos TIC en la Facultad de Ingenieria.

3. Promocidn de cursos practicos de uso de TIC.

Seguimiento del uso de las TIC en la Facultad de Ingenieria.

Conclusiones

La actual organizacidon de los procesos de integracidn de los nuevos
planes de estudio ha derivado la responsabilidad de dicho proceso hacia
el Consejo Técnico, por lo que este grupo de trabajo brindara el apoyo
que le sea requerido por el Consejo.

Los trabajos del grupo se reactivaran en 2014 para abordar la linea de
accion 2 del proyecto, relativa a las TIC.

23
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Facultad de Ingenieria

1.1. Formacion curricular para
estudiantes de licenciatura

@ Avance en las metas

© Se cuenta con una version preliminar de los
13 planes de estudio.

© Se presentaron ante la Comisién de Planes y
Programas de Estudios del Consejo Técnico los
proyectos de creacion y modificacion de las 13
licenciaturas.

© Se disef¢ |la encuesta para la evaluacion del
uso de las TIC en el aula.

© Actividades pendientes

@ Apoyo en el seguimiento de las acciones para la
aprobacion, por parte del Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria, de los proyectos de
modificacién de los planes y programas de
estudio de las doce licenciaturas asi como el de
la nueva carrera.

U Establecer estrategias de integracién y fomento
de uso de las TIC como medio de apoyo en la
docencia.

A
© Disefiar el catdlogo de recursos TIC en la
Facultad de Ingenieria.

© Dar seguimiento del uso de las TIC en la
docencia en la Facultad de Ingenieria.

Universidad Nacional Autonoma de México

Informe de
actividades

2013

© Productos obtenidos

© Sistema de Planes y Programas de Estudio
(PYPE), para la conformacién del Tomo Il
de los 13 proyectos.

© Plantilla general para la conformacion del
Tomo | de los 13 proyectos.

© Se instrumentaron diversas acciones para
presentar los proyectos de modificacion y
creacién de los planes de estudio de las
licenciaturas, ante la comision de Planes y
Programas de Estudio del Consejo Técnico.

© Encuesta sobre el uso de las TIC en el aula.

© Participantes

Ing. Gonzalo Lopez de Haro
Dr. Jestis Manuel Dorador Gonzélez
Ing. Orlando Zaldivar Zamorategui

Plan de desarrollo 2011-2014

Ing. Martin Barcenas Escobar
M. |. Octavio Garcla Dominguez
Ing. José Enrique Santos Jallath

Arq. Araceli Larrion Gallegos
Ing. Gloria Mata Hernandez
M. I. Guadalupe Dalia Garcia Galvez

Febrero de 2014
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Contar con planes de estudio que permitan preparar profesionales en
ingenieria, capaces de responder a las necesidades nacionales e
internacionales.

Conseguir que un mayor numero de académicos y estudiantes haga uso
de las TIC.

Metas anuales

Meta 1. Apoyar en el seguimiento de las acciones para presentar ante
los érganos correspondientes los proyectos de modificacién de las doce
carreras y de la nueva licenciatura.

Indicador: Planes de estudio presentados (CPD 1.1-3).

Meta 2. Apoyar la instrumentacién de los proyectos de modificacion de
los planes de estudio y del plan de la nueva licenciatura.

Indicador: Planes Implantados (CPD 1.1-4).

Meta 3. Establecer estrategias de integracion y fomento de uso de las
TIC, como medio de apoyo en la docencia.

Indicador: Razén de cambio en el uso de TIC (CPD-2).
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Lineas de accion y calendario de actividades
Linea de accion 1
Proyecto de modificacion de planes y programas de estudio.

Actividad:

1. Dado que los Planes y Programas de Estudio de las 13
Licenciaturas ya fueron entregados al Consejo Técnico de la
Facultad de Ingenieria, este proyecto considera esta linea de
accion como finalizada. Sin embargo se seguird apoyando en
todas las actividades que le sean encomendadas por el Consejo
Técnico, respecto de este proceso.

Inicio: 27 de enero de 2014.
Término: 27 de enero de 2014.

Linea de accion 2
Uso de las TIC para fortalecer la imparticion de asignaturas curriculares.

Actividades:
1. Establecer estrategias de integracion y fomento de uso de las
TIC como medio de apoyo en la docencia.
Inicio: 27 de enero de 2014.
Término: 28 de noviembre de 2014.

2. Incorporar en el proceso docente el uso de las TIC.
Inicio: 27 de enero de 2014.
Término: 28 de noviembre de 2014.

3. Fomentar un mayor uso de las TIC en la docencia.

Inicio: 27 de enero de 2014.
Término: 28 de noviembre de 2014.
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4.

Dar seguimiento al uso de las TIC en la docencia en la Facultad.
Inicio: 27 de enero de 2014.
Término: 28 de noviembre de 2014.

Productos y resultados esperados

1. Proyectos de modificacidn de los planes y programas de estudio
de las doce licenciaturas y el plan y los programas de estudio de
la nueva licenciatura.

2. Documentos de los Proyectos de Modificacion de los PyPE de las
12 licenciaturas y PyPE de la nueva licenciatura.

3. Catdlogo de recursos TIC en la Facultad de Ingenieria.

4. Catdlogo con los recursos disponibles para el uso de TIC en la
docencia.

5. Promocidén de cursos practicos de uso de TIC.

6. Documento de instrumentacién para la promocién de cursos
practicos en uso de las TIC.

7. Seguimiento del uso de las TIC en la Facultad de Ingenieria.

8. Documento donde se da seguimiento al uso de las TIC en la
docencia en la Fl.

Impacto

Se contara con un sistema de gestion de la informacién que permitird la

actualizacién de los documentos relativos a planes y programas de

estudio de acuerdo con la normatividad vigente. Asimismo, permitira

dar un seguimiento a las actividades de evaluacion y acreditacidon de

dichos planes y programas. Se impulsara el mejor aprovechamiento y

mayor uso de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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1.2. Consolidacion de los programas de atencion
diferenciada

Integrantes del grupo

=

M.C. José de Jesus Huezo Casillas

Lic. Maria Elena Cano Salazar

Ing. Gabriel Alejandro Jaramillo Morales
Lic. Maria Guadalupe Salazar Hernandez
Ing. Victor Manuel Sanchez Esquivel

Ing. Martin Barcenas Escobar

Ing. Rodrigo Alejandro Gutiérrez Arenas
Ing. Genaro Mufioz Hernandez

L O Nk WN

Lic. Griselda Nunez Nufiez

INFORME 2013

Presentacion

En este afo el trabajo de los integrantes del proyecto y el ambiente
creado en las reuniones ha sido clave para el avance y logro de los
objetivos y metas del proyecto, como la culminacién de la guia del tutor
que integrard temas y sesiones para apoyar la intervencion grupal y/o
individual en cada una de las tres etapas que comprende el Programa
Institucional de Tutoria “Hacia el afio 2020”, quedando pendiente la
edicion, disefio de la portada e imagenes que contendrd dicha guia para
su impresion y posterior distribucién a los tutores del programa en el
primer semestre del afio 2014. En este periodo se han obtenido
resultados de gran relevancia con la implementacidn del Plan de Accién
Tutorial en donde se consolidd el trabajo Docente en Equipo entre
profesores y tutores de estudiantes de primer ingreso y se desarrolld
una nueva herramienta de apoyo y seguimiento semanal en linea
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llamada BitacoraFl, incremento de un 6.04% en la poblacién estudiantil
que participa en la segunda etapa y del 47.87% que participa en la
tercera etapa, asi como la consolidaciéon de un sistema de seguimiento
en linea mediante el TutorFl para las tres etapas de tutoria.

El establecimiento de nuevas estrategias de promocién para el Programa
de Alto Rendimiento Académico (PARA) y las actividades de vinculaciéon
con el campo de intervencion profesional siguen motivando un mayor
interés de los estudiantes por ingresar al PARA, obteniéndose un
incremento en el nuevo ingreso y actualmente se tiene un total de 103
estudiantes en el PARA. Se continud con la capacitacién y actualizacién
de los profesores - tutores que participan en el Programa Institucional
de Tutoria y se trabaja en la promocién y difusion del diplomado “La
Tutoria y la formacion profesional integral del ingeniero”, que estd
dirigido a los profesores de la Facultad de Ingenieria.

Metas
Generales y 2013

Meta 1. Incrementar, a partir de 2011, a razén del 10% anual, la
poblacién estudiantil que participa en al menos ocho sesiones de tutoria
en la primera etapa del programa.

Evaluacion del indicador
Porcentaje anual de participacion en la primera etapa del programa
de tutoria. (CPD-3) = -4.08%

Observaciones: Hubo un decremento de 4.08% con respecto al afo
anterior, aunque no es significativo, se estd analizando la causa.
Fuente: SAD.
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Meta 2. Incrementar en 10% anual, a partir de 2012, la poblacién
estudiantil que participan de manera activa en el programa de tutorias
segunda y tercera etapas.

Evaluacion del indicador
Porcentaje anual de participacién en la segunda y tercera etapas del
programa de tutoria (CPD-4) = 20.29%

Observaciones: Se hizo un ajuste debido a duplicidad de datos
reportados en 2012 quedando el valor en 276 para ese afio. Asistieron
193 alumnos de Segunda etapa que representa un incremento del
6.04%.y 139 de Tercera etapa que representa un incremento del
47.87% con respecto al afio anterior.

Fuente: SAD.

Meta 3. El nUmero total de los estudiantes que participan anualmente
en el PARA debe ser de 150 a partir de la generacién 2011.

Evaluacion del indicador
Numero de estudiantes adscritos al PARA. (CPD-5) = 107

Observaciones: Hubo un aumento de 12.63% con respecto al afo
2012. En la generacion 2014 entraron 60 estudiantes al programa.
Fuente: SAD.

Meta 4. Contar, al afo 2014, como minimo con una actividad académica
de reforzamiento por area del conocimiento y/o por cada una de las
carreras (cursos extracurriculares, talleres, practicas, concursos, etc.).

Evaluacion del indicador
Razén de cambio en las actividades académicas de reforzamiento
(CPD-6) = 35.69

Observaciones: 12 carreras y dos areas de conocimiento, CB y CSyH.
Fuente: Memoria Estadistica.
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Producto obtenido

1. Implementacion del Programa de Apoyo Académico de
Estudiante a Estudiante.
Observaciones: La implementacidn del Programa PACE tiene
buena aceptacién por parte de los estudiantes que requieren el
servicio y se incrementd la atencién a 50 en el semestre 2014-1,
existe el compromiso de los estudiantes asesores vy
semestralmente se ofrecera.

Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea de accion Actividades
2. Afianzar el Programa de Alto Rendimiento Académico, 1,2,3
PARA.

3. Apoyos para apoyar el avance curricular en los estudiantes. 1

Productos esperados

1.

Guia del tutor que incluya las tres etapas que considera el
proceso de tutoria en la Facultad de Ingenieria.

Definicion de la propuesta de asignaturas adicionales como
opcidn a titulacién de los estudiantes del PARA.

Oferta de cursos intersemestrales unificada bajo los mismos
pardmetros.

Conclusiones

La participacién de académicos en el Programa Institucional de Tutoria

(PIT) ha fortalecido la vocacion y permanencia de los estudiantes en la

Facultad, el Plan de Accidn Tutorial (PAT) que se instrumenté con los

estudiantes de la generacién 2014, en el que se fomenté el trabajo
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docente en equipo entre los profesores de las asignaturas de primer
semestre y los tutores, asi como un nuevo sistema de seguimiento
semanal llamado BitacoraFl, fue de gran impacto para los estudiantes ya
que incrementd el indice de acreditacion de asignaturas en el primer
semestre. Se han implementado nuevas estrategias para la promocion
del Programa de Alto Rendimiento Académico en la comunidad
estudiantil y se ha reforzado el seguimiento y vinculacion de los
estudiantes del Programa con la investigacidn, la docencia y el campo
de intervencidon profesional, programando visitas a institutos vy
empresas, asi como la inscripcién de los estudiantes del programa en
cursos impartidos en el Centro de Docencia para fortalecer sus
habilidades docentes. Se desarrolld6 una propuesta de asignaturas
adicionales, con la posibilidad de que los estudiantes del programa
puedan titularse con la opciéon de ampliacion y profundizacion de
conocimientos, dicha propuesta se envié al proyecto 1.1. Formacion
curricular para estudiantes de licenciatura y se esta en espera de fijar la
fecha de una reunién plenaria con los Coordinadores de las Carreras de
la Facultad para consolidar la propuesta. Cabe mencionar que todavia no
se ha alcanzado la meta de tener a 150 estudiantes dentro del programa
y se estdn analizando elementos que favorezcan este incremento
mediante la difusién y el incremento de beneficios académicos para los
estudiantes que ya estan dentro del programa y que serian en primera
instancia los promotores entre los estudiantes de la generacion 2014. Se
esta trabajando en la implementacion de cursos de inglés presenciales
en los niveles: basico, intermedio, avanzado y de preparacién del
examen de certificacion del idioma para los estudiantes del programa.
Se estan definiendo estrategias de difusion de las opciones de formacion
integral de estudiantes, atendiendo a sus cuatro dimensiones: personal,
social, académica y profesional. Se consolidé el Programa de Apoyo
Académico de Estudiante a Estudiante (PACE) en donde participan
estudiantes interesados en asesorar académicamente a sus compafieros
en asignaturas como: Algebra, Algebra Lineal, Calculo Diferencial,
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Calculo Integral, Calculo Vectorial, Ecuaciones Diferenciales y Geometria
Analitica, rebasando la meta inicialmente establecida de 40 a 50
estudiantes atendidos durante el semestre 2014-1, dicho programa esta
a cargo de la COPADI.

Universidad Nacional Auténoma de México | nfo r m e d e

Facultad de Ingenieria

(=74 actividades

1.2 Consolidacion de los programas de 2 O 1 3
atencion diferenciada

-

© Productos obtenidos

© Implementacién del Programa de Apoyo

@ Avance en las metas

@ Incremento del 69_5_ de la poblacién Académico de Estudiante a Estudiante (PACE).
estudiantil que participan en la segunda © Actualizacién de la Guia del tutor con
etapa. » materiales para las tres etapas.

4 Incremenfo del 47-_87% de la poblacion © Conclusién del perfil del logro para cada etapa
estudiantil que participa en la tercera etapa. del Programa Institucional de Tutoria.

© Incremento en el nuevo ingreso al PARA © Reforzamiento de los talleres de capacitacién
teniendo una poblacién de 107 estudiantes para Tutores.
en el 2013. © Diplomado en Tutoria.

© Incremento en la participacion de los © Bitdcora FI.
profesores en el Trabajo Docente en Equipo. © Consolidacién del PANFI.

U Becas para cursos de Inglés presenciales y en
—r A linea.
O ACthldadeS pendlentes O Visitas de estudiantes del PARA a las empresas

FESTO y CEMEX.
@ Triptico con informacién de los programas que
ofrece la COPADI para profesores,

© Implementar clases de Inglés para los
estudiantes del PARA en todos los niveles.

@ Diversificar las visitas para vincular a los

estudiantes del PARA con la investigacion,

docencia y el campo de intervencion
profesional.

Estructurar |a oferta de cursos inter-

semestrales unificada.

@ Redefinir la propuesta de asignaturas
adicionales como opcién a titulacién de los
estudiantes del PARA de acuerdo con los
nuevos planesy programas de estudio.

@ Reforzar la participacion de los estudiantes
en ocho o més sesiones de tutoria en la
primera etapa.

© Realizar una mayor difusién y promocién
del Diplomado en Tutoria,

<

© Participantes

: > Pyl M.C. José de Jesus Huezo Casillas Ing. Martin Barcenas Escobar

a Ing. Gabriel Alejandro Jaramille Morales Ing. Rodrigo Alejandro Gutiérrez Arenas
Ing. Victor Manuel Sénchez Esquivel Lic. Griselda Nufiez Nufiez
Lic. Maria Elena Cano Salazar Ing. Genaro Mufioz Hernandez

Lic. Maria Guadalupe Salazar Hernandez

ro de 2014

Plan de desarrollo 2011
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Fortalecer los apoyos para favorecer el avance curricular en los
estudiantes.

Afianzar el Programa de Alto Rendimiento Académico, PARA.

Fortalecer los apoyos para favorecer el avance curricular en los
estudiantes.

Metas anuales

Meta 1. Incrementar, a partir de 2011, a razén del 10% anual, la
poblacién estudiantil que participa en al menos ocho sesiones de tutoria
en la primera etapa del programa.

Indicador: Porcentaje anual de participacion en la primera etapa del
programa de tutoria. (CPD-3).

Meta 2. Incrementar en 10% anual, a partir de 2012, la poblacion
estudiantil que participan de manera activa en el programa de tutorias
segunda y tercera etapas.

Indicador: Porcentaje anual de participacion en la segunda y tercera
etapas del programa de tutoria (CPD-4).

Meta 3. El nUmero total de los estudiantes que participan anualmente
en el PARA debe ser de 150 a partir de la generacion 2011.

Indicador: Numero de estudiantes adscritos al PARA. (CPD-5).
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Meta 4. Contar, al afio 2014, como minimo con una actividad académica
de reforzamiento por area del conocimiento y/o por cada una de las
carreras (cursos extracurriculares, talleres, practicas, concursos, etc.).

Indicador: Razén de cambio en las actividades académicas de
reforzamiento (CPD-6).

Lineas de accién y calendario de actividades
Linea de accién 1
Fortalecer el programa institucional de tutoria Hacia el afio 2020.

Actividades:

1. Impulsar el programa de tutoria para fortalecer las etapas
intermedia y final. Aprovechar la experiencia profesional de los
egresados cercanos a la Facultad a través de la SEFI y AGFI.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

2. Alinear el programa institucional de tutoria Hacia el afo 2020
con el perfil profesional del ingeniero, con los planes vy
programas de estudio, asi como con las actividades de las
coordinaciones académicas y escolares.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

3. Fortalecer la capacitacion de tutores.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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4. Optimar las condiciones para realizar la tutoria y ampliar los
elementos de trabajo para tutores.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

5. Evaluar y dar seguimiento al impacto del programa de tutoria en
los estudiantes y proponer acciones de mejora.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Linea de accion 2
Afianzar el Programa de Alto Rendimiento Académico, PARA.

Actividades:
1. Actualizacidn del Diagndstico del PARA.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

2. Implementar clases de Inglés diferenciadas para los estudiantes
del PARA en los niveles basico, intermedio, avanzado y de
preparacion del examen de certificacion del idioma.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

3. Reforzar las actividades de vinculacidon con la investigacion,
docencia y el campo de intervencion profesional para favorecer
la permanencia en el programa.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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4.

Instrumentar acciones que favorezcan la permanencia y el alto
desempeiio de los participantes en el programa.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Evaluar y dar seguimiento al programa y al impacto de las
acciones instrumentadas.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Linea de accion 3

Apoyos para apoyar el avance curricular en los estudiantes.

Actividades:

1.

Consolidar la oferta de cursos intersemestrales que se ofrecen
en la Facultad de Ingenieria a los estudiantes en las areas
disciplinar, cémputo y desarrollo humano bajo los mismos
parametros de difusidn, calidad, eficiencia y contenidos.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Programar actividades de acercamiento con los estudiantes.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Productos y resultados esperados

1.

38
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Impacto

Fortalecimiento del PIT Hacia el afio 2020 a través de la actualizacion y
difusidn de la Guia del tutor, asi como la continuidad en la capacitaciéon
tutorial mediante los talleres y cursos complementarios.

Motivar la permanencia de los estudiantes en el PARA y ampliar las
opciones relacionadas con la vinculacion con el sector productivo, la
investigacion, la docencia y el apoyo solidario a sus compafieros en el
marco del programa.

Mayor organizacién y coordinacion en la programacién de cursos
intersemestrales.
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1.3. Apoyos para la formacion curricular

Integrantes del grupo

1. Ing. Rocio Gabriela Alfaro Vega
Ing. Igor Clavel Herrera

M.l. Gabriel Moreno Pecero
M.I. Miguel Figueroa Bustos
M.L. Silvina Hernandez Garcia

o v s wnN

Dr. Arnulfo Ortiz Gdmez

INFORME 2013

Presentacion

Para reforzar el aprendizaje de idiomas, se programaron 129 grupos de
57 asignaturas con semana de clases. Adicionalmente se implemento el
Programa de Becas en Inglés de la Facultad en modalidades presencial y
en linea.

En lo relativo a la movilidad estudiantil, se desarrollé el Sistema de
Movilidad Estudiantil de la Facultad de Ingenieria (SIMOVE) para el
registro y gestion en linea de las solicitudes de movilidad, el cual iniciara
operaciones el préximo semestre. En cuanto a la difusion, se realizo la
platica "Movilidad Estudiantil: un viaje muy esperado"”, con nueve
expositores y mas de 450 asistentes. Las convocatorias de la DGECI
fueron promocionadas a través de medios electrénicos y sesiones
informativas y se mantuvo actualizado el sitio Web de Movilidad.
También se disefié un folleto para estudiantes de otras instituciones
interesados en realizar movilidad en la Facultad. En total, 44 alumnos de
la Facultad si llevaron a cabo su estancia de movilidad durante 2013; sin
embargo, fueron atendidas 85 solicitudes para hacer movilidad durante
este mismo afio.
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En la actualidad el grupo de servicio social con aplicacion directa a la
sociedad alcanzé la cifra de 25 alumnos, 5 profesores y 10 asesores
participantes (siete de los alumnos aprovecharan su actividad en el
grupo para titularse). De los doce proyectos activos, tres de ellos estan
en etapa de planeacién, por lo que pronto podran comenzar a recibir
alumnos participantes. Uno de estos nuevos proyectos, surge para
atender riesgos por formaciones naturales como consecuencia del
incremento de desastres naturales en el pais. La participacion del Grupo
en la Feria de Proyectos 2013 de la Facultad destacé por la alta afluencia
de visitantes al stand.

Metas
Generales y 2013

Meta 1. Conseguir que en 2014 los estudiantes que cursen el 9°
semestre hayan cumplido con el requisito de comprension de lectura de
algun idioma extranjero, de acuerdo con el reglamento de egreso.

Evaluacion del indicador

Porcentaje de estudiantes que cumplen con el requisito de
comprension de lectura de algun idioma extranjero. (CPD-7) = Meta
no evaluada.

Meta 2. Lograr que en 2014, el 15% de los estudiantes matriculados de
licenciatura cuente con una beca.

Evaluacion del indicador
Porcentaje de alumnos de licenciatura becados. (D-104 EA) = 56.88%

Observaciones: Actualmente, practicamente seis de cada diez
estudiantes cuenta con una beca.
Fuentes: Memoria estadistica, SAD, SA y divisiones académicas.
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Meta 3. Incrementar, al ano 2014, diez veces los casos de movilidad
estudiantil.

Evaluacion del indicador
Razdén de cambio en la movilidad estudiantil. (CPD-8) = 0.0%

Observaciones: Ingenieria Civil 6, Ingenieria en Computacién 1,
Ingenieria en Telecomunicaciones 4, Ingenieria Petrolera 1, Ingenieria
Industrial 9, Ingenieria Mecanica 8, Ingenieria Mecatronica 15.

En el afio 2013 se hicieron 86 solicitudes de movilidad pero sélo 44
fueron realizadas, principalmente por falta de recursos.
Fuente: Secretaria General.

Meta 4. Procurar que, al 2014, el 25% de los estudiantes que realicen su
servicio social lo hagan en el marco de los programas de servicio social
comunitario, SSC.

Evaluacion del indicador
Porcentaje de estudiantes que realizan servicio social comunitario.
(CPD-9) =5.98%

Observaciones: Aunque no se alcanza la meta el porcentaje de
estudiantes que hizo SSC se duplicd con respecto al afio anterior.
Fuente: DIMEI, DIE, DICyG, SSA.

Productos obtenidos

1. Sistema de registro en linea de solicitudes de movilidad
estudiantil.
Observaciones: El sistema comenzara a operar a partir de 2014.
2. Platicas sobre movilidad estudiantil.
Observaciones: Se realizd la platica "Movilidad Estudiantil: un
viaje muy esperado"”, con nueve expositores y mas de 450
asistentes.
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Pendientes

Linea de accion y actividades

Linea de accion Actividades

2. Reforzar con nuevos esquemas las opciones de becas para 1,2,3
estudiantes de licenciatura.

Productos esperados

Catdlogo de examenes globales de idiomas aplicados por el
CELE.

Carteles y correos electronicos promocionando los cursos
sabatinos de inglés.

Catdlogo de becas para consulta de estudiantes.

Carteles y correos electréonicos promocionando becas.
Reglamento para hacer uso de apoyos institucionales para
realizar movilidad estudiantil.

Catdlogo de instituciones para certificar idiomas.

Carteles y correos electronicos promocionando los programas
de servicio social comunitario.

Platicas sobre experiencias exitosas relacionadas con el servicio
social comunitario.

Conclusiones

El proximo afio se reforzardn las medidas implementadas para el

aprendizaje de idiomas. Respecto a la movilidad, sin duda la platica que

se organizd es la principal herramienta promotora, observandose su

impacto en el incremento de solicitudes de participacion.

Se espera que esta tendencia continde el préximo afio, por lo que el

sistema SIMOVE tendra un rol protagdnico en la simplificacién y mejora

de la gestiéon de un numero creciente de solicitudes. También sera

44

L



Informe 2012 y programa de trabajo 2013
L]}

fundamental poder instrumentar un fondo especial para brindar apoyo
econdmico a los estudiantes que no resulten beneficiados con una beca
de manutencidn por algin programa de movilidad.

Las actividades de Servicio Social desarrolladas han innovado vy
enriquecido el trabajo realizado con el talento de los participantes. Se
plantea como camino a seguir, la generacidon de "PUEBLOS
ECOLOGICOS" haciendo cambios objetivos y subjetivos, respetando la
cultura de los miembros de las comunidades. En cuanto a la
participacién en programas de Servicio Social comunitario y en el sector
salud publico, los nuevos inicios compensaron las terminaciones durante
el afo.
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Facultad de Ingenieria

1.3. Apoyos para la formacion
curricular

@ Avance en las metas

Universidad Nacional Auténoma de México

Informe de
actividades

© Productos obtenidos

© 87 alumnos iniciaron su servicio social en programas de @ Implementacién del Programa de Becas en Inglés de la
Servicio Social comunitarios y del sector salud publico, Facultad para aprendizaje en modalidades presencial y
cerca del doble en relacion con 2012. en linea.
© Se duplicé el nimero de estudiantes interesados en © Actualizacién de documentos, contenido y disefio del
realizar movilidad estudiantil, sin embargo dada la sitio web de Movilidad.
capacidad en los distintos programas de movilidad @ Desarrollo del Sistema de Movilidad Estudiantil de la
vigentes en la UNAM, sélo 44 estudiantes resultaron Facultad de Ingenieria, SIMOVE.
beneficiados. @ Promocién de convocatorias y procedimientos de
© Durante el afio, se instauré el Programa de Becas movilidad estudiantil a través de medios electrénicos y
GoldCorp - Fundacién UNAM, que incrementa la sesiones informativas.
posibilidad de apoyo y desarrollo de los estudiantes en © Informe por correo electrénico sobre las actividades del
la Facultad de Ingenieria. grupo Servicio social con aplicacién directa a la sociedad
@ Se obtuvieron 200 nuevas becas Telmex y se renovaron a todos los profesores y alumnos de la Facultad.
650, otorgandose asi 850 becas durante 2013 © Participacién en la Feria de Proyectos 2013, siendo el

O Actividades pendientes

U Reglamento para hacer uso de apoyos institucionales para

realizar movilidad estudiantil.

Formalizar el programa de becas de la Facultad de
Ingenieria.

Conformar el catdlogo de becas para consulta de
estudiantes.

Conformar un catalogo de exdmenes globales de idiomas
aplicados por el CELE

<

©

<

U Realizar platicas sobre experiencias exitosas relacionadas

con el servicio social comunitario.

) Carteles y correos electranicos promocionando becas y

servicio social comunitario.

stand del Servicio Social uno de los mds visitados.

O Participantes

Ing. Rocio Gabriela Alfaro Vega
M.1. Gabriel Moreno Pecero
Dr. Arnulfo Ortiz Gomez

M.1. Silvina Hernandez Garcia
M.I. Miguel Figueroa Bustos
Ing. igor Clavel Herrera

Febrero de 2014

Plan de desarrollo 2011-2014
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Incrementar los apoyos adicionales a la formacion de los estudiantes,
para contribuir a elevar la calidad de su formacién curricular y asi
concluir satisfactoriamente sus estudios de licenciatura.

Metas anuales

Meta 1. Conseguir que en 2014 los estudiantes que cursen el 9°
semestre hayan cumplido con el requisito de comprension de lectura de
algun idioma extranjero, de acuerdo con el reglamento de egreso.

Indicador: Porcentaje de estudiantes que cumplen con el requisito de
comprension de lectura de algun idioma extranjero. (CPD-7).

Meta 2. Lograr que en 2014, el 15% de los estudiantes matriculados de
licenciatura cuente con una beca.

Indicador: Porcentaje de alumnos de licenciatura becados. (D-104 EA).

Meta 3. Incrementar, al afno 2014, diez veces los casos de movilidad
estudiantil.

Indicador: Razén de cambio en la movilidad estudiantil. (CPD-8).

Meta 4. Procurar que, al 2014, el 25% de los estudiantes que realicen su
servicio social lo hagan en el marco de los programas de servicio social
comunitario, SSC.

Indicador: Porcentaje de estudiantes que realizan servicio social
comunitario. (CPD-9).
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Lineas de accion y calendario de actividades
Linea de accion 1
Aprendizaje de idiomas.

Actividad:
1. Establecimiento de estrategias para el manejo de un idioma
extranjero.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Linea de accion 2

Reforzar con nuevos esquemas las opciones de becas para estudiantes
de licenciatura.

Actividades:
1. Formalizar el programa de becas de la Facultad de Ingenieria.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

2. Formalizar nuevas becas con entidades externas y gremiales.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

3. Aprovechar al maximo las becas otorgadas a través de convenios
de colaboracién y programas institucionales.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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Linea de accion 3
Consolidar las actividades de movilidad estudiantil.

Actividades:
1. Poner en operacién el Sistema de Movilidad Estudiantil de la
Facultad de Ingenieria para registrar solicitudes en linea.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

2. Actualizar procedimientos para presentar solicitudes de
movilidad estudiantil en la Facultad de Ingenieria realizando un
registro en linea en el sistema que se realizé durante el
afio 2013.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

3. Establecer mecanismos que faciliten la movilidad estudiantil de
la Facultad hacia el exterior.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

4. Promover los programas de movilidad que coordina la Direccion
General de Cooperacion e Internacionalizacién de la UNAM.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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Linea de accion 4

Involucrar a una mayor poblacion estudiantil de todas las carreras de la

Facultad en el Servicio Social Comunitario, inter y multidisciplinario.

Actividades:

1.

Establecer estrategias para facilitar la participacion de
estudiantes en los programas internos y universitarios de
servicio social comunitario.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Reforzar las opciones de servicio social comunitario en los
sectores publico o gremial.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Productos y resultados esperados

1.
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Catdlogo de examenes globales de idiomas aplicados por el
CELE.

Carteles y correos electrénicos promocionando aplicaciéon de
examenes de comprension de lectura de inglés en la Facultad
por CELE.

Carteles y correos electrénicos promocionando los cursos de
inglés presenciales y en linea.

Catdlogo de becas para consulta de estudiantes.

Carteles y correos electréonicos promocionando becas.

Carteles y correos electronicos promocionando los programas
de servicio social comunitario.
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7. Platicas sobre experiencias exitosas relacionadas con el servicio
social comunitario.

8. Video de movilidad estudiantil como material de difusién del
programa.

Impacto

Concientizar a los estudiantes de la Facultad, sobre la necesidad de
contar con un segundo idioma. Estimular a nuestros alumnos para que
realicen una buena trayectoria académica que les permita contar con
una beca a lo largo de sus estudios. Dotar a nuestros estudiantes de la
informacién necesaria que los estimule a realizar acciones de movilidad
estudiantil nacional e internacional. Contribuir a su experiencia
académica y personal al interactuar con otro entorno social, cultural y
académico. Inculcar en nuestros estudiantes la importancia de realizar
un servicio social comunitario, como parte de su formacién académica y
profesional.
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1.4. Reforzar la participacion de la Facultad de Ingenieria en
el posgrado universitario

Integrantes del grupo

1. M.l Fernando de Lorenz Santos
Ing. Luis del Olmo Dacosta

M.I. Francis Irene Soler Anguiano
Lic. Cecilia Martinez Tomds

vk wnwN

Lic. Arturo Angeles Mancilla

INFORME 2013

Presentacion

Durante 2013 el trabajo realizado por los integrantes del Proyecto 1.4 se
enfocd principalmente en generar una metodologia de andlisis y
seguimiento a los programas de maestria y doctorado en ingenieria; en
este trabajo se detallan las funciones y responsabilidades de los actores
principales en los procesos académicos-administrativos.

Con respecto al cambio de planes de estudio de los programas de
posgrado, el avance ha sido discreto debido a la relacién matricial de las
autoridades involucradas en el programa. En contraparte, derivado de la
puesta en marcha de iniciativas organizadas para fortalecer el posgrado
se concluyé la depuracién del padréon de tutores, por lo que ahora se
tiene la certeza del nimero de graduados que tienen como tutor a un
profesor adscrito a la Facultad.

De igual forma, se consiguié que al término de 2013 practicamente el
90% de los programas de posgrado se encuentren incorporados al
Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT.

53



Informe 2012 y programa de trabajo 2013

Metas

Generales y 2013

Meta 1. Promover, al semestre 2015-1, la actualizacién permanente o

modificacién de los planes de estudio de los programas de posgrado en

ingenieria en los cuales la Facultad funge como sede.

Evaluacion del indicador
Porcentaje de planes de estudio de posgrado modificados o
actualizados (CPD-1 P).

Observaciones: Como parte de las iniciativas organizadas para
fortalecer el posgrado e incrementar la eficiencia terminal se avanzo
en un diagndstico respecto a los programas de posgrado y se concluyé
con la depuracion del padrén de tutores. El objetivo de ambas
acciones es avanzar en el cumplimiento de las metas relacionadas con
la actualizacion o modificacién de los planes de estudio y con tomar
medidas para incrementar la graduacién de los estudiantes que
cuenten con tutores pertenecientes a la Facultad.

Fuente: SPI.

Meta 2. Incrementar, al 2014, el porcentaje de programas de posgrado

registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
CONACYT.
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Evaluacion del indicador
Porcentaje de maestrias y doctorados acreditados en el PNPC de
CONACYT. (D117 AC) = 89.47%

Observaciones: Ingenieria Ambiental; Ingenieria Civil; Ingenieria
Eléctrica en los campos disciplinarios control, procesamiento digital
de sefiales, instrumentacion, Telecomunicaciones; Energia; Ingenieria
Mecanica; Ingenieria Petrolera y Gas Natural e Ingenieria de Sistemas
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Se logra la incorporacién de practicamente el 90% de los programas
de posgrado al Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
CONACYT.

Fuente: SPI.

Meta 3. Incrementar el nimero de estudiantes graduados que tienen
como tutores a profesores de la Facultad de Ingenieria.

Evaluacion del indicador
Estudiantes graduados con tutores de la Facultad. (CPD-10) = 347*.

Observaciones: 276 Graduados de Maestria y Doctorado y 71 de
especializaciones tienen un profesor de la Facultad como tutor. El
numero de graduados totales es: 547 en maestria, 80 en doctorado y
71 de especializaciones. Informacion base.

Fuente: SPI.

Productos obtenidos

1. Diagndstico sustentado en informacion de los posgrados.
Observaciones: Documento en un 50% de avance. Documento
que hasta el momento ha plasmado la estructura bajo la cual
funciona el Programa de Maestria y Doctorado y en la que la
Facultad de Ingenieria es Sede y participante.

Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea de accion Actividades
1. Generacién de metodologia de andlisis y seguimiento. 1,2,3,4,5,6
2. Actualizacién de Planes y Programas de Estudio de los 1,2

Programas de Posgrado.
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Conclusiones

A la fecha se cuenta con el padrén de tutores adscritos a la Facultad de
Ingenieria, actualizado semestralmente de los Programas de Maestria y
Doctorado en Ingenieria y Programa Unico de Especializaciones de
Ingenieria, de igual forma se da seguimiento al estado en que se
encuentran los Programas de Posgrado dentro del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACyT.

Se han mejorado los procedimientos administrativos en los Programas

(Maestria y Doctorado en Ingenieria y Especializaciones de Ingenieria),
fortaleciendo los Posgrados en los que la Facultad de Ingenieria es sede.
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Facultad de Ingenieria

1.4 Reforzar la participacion de la
Facultad de Ingenieria en el
posgrado universitario

-

@ Avance en las metas

Meta 1 Promover, al semestre 2015-1 la actualizacién
permanente o modificacién de los planes de estudio de los
prog de en ing en los cudles la
Facultad funge como sede.
Se ha hecho un esfuerzo por conocer a profundidad el
esquema del Sistema de Posgrade Universitario, ya que de
ello depende conocer y establecer claramente los caminos a
seguir para proponer y promover la actualizacion
permanente o modificacion de los planes de estudio de los
programas de posgrado en ingenieria. Cabe destacar la
realizacion de un diagndstico del programa de posgrado que
nos permitird en un futuro establecer los lineamientos y
acciones a seguir para concluir con esta meta.

Meta 2 Incrementar, al 2014, el porcentaje de programas
de di istrados en el g Nacional de
Posgrados de Calidad del CONACYT.

En este rubro se observa un incremento del 12% respecto al
afio anterior. Se incorporaron al PNPC la Maestria en
Ingenieria  Eléctrica con el campo  disciplinario
Telecomunicaciones, Doctorado en Ingenieria Ambiental y el
Doctorado en Ingenieria Eléctrica con el campo disciplinario
procesamiento digital de sefiales.

Meta 3 Incrementar el nimero de estudiantes graduados

que tienen como tutores a profesores de la Facultad de

Ingenieria.

Los esfuerzos realizados recientemente por el grupo se

enfocan a sistematizar la obtencién de datos para. d*
cumplimiento de esta meta y contamos actualmente con:
una lista de los tutores del Programa de posgrade en

ingenieria, la cual se ha ido depurando para determinar

exactamente los profesores de la Facultad de ingenieria que

participan, especificamente, como tutores en el programa

de posgrado en ingenieria y en otros programas de la PROG

A . UNICO D
© Actividades pendientes especiAL

INGENIERI

UNAM

+ Concluir el diagnéstico sobre el Programa de Maestria y
Doctorado en Ingenieria.

* Actualizar la informacién recabada sobre los tutores del
programa.

Plan de desarrollo 2011-2014

Universidad Nacional Autdnoma de México

O Participantes

Informe 2012 y programa de trabajo 2013
L]}

Informe de
actividades

2013

© Productos obtenidos

1. Padrén del Programa de Maestria y Doctorade en
Ingenieria vigente actualizado al 2013

2. Base de datos de tutores del programa de Maestria y
Doctorado en Ingenieria actualizados a agosto del 2012

+ Total de tutores en el programa de maestria y doctorado
en ingenieria

* Tutores en el programa que son académicos de la
Facultad de ingenieria

» Tutores de las diferentes instancias que participan en el
programa

3. Base de datos de tutores del Programa Unico de
Especializaciones de Ingenieria actualizada al 2012

+ Tutores por campo disciplinario

4. Padrén del Programa de Maestria y Doctorade en
ingenieria en el PNPC de CONACYT, actualizado al 2013

PROGRAMA DE
MAESTRIA Y
DOCTORADO EN

- Lic. Cecilia Martinez Tomas
- Ing. Luis del Olmo Dacosta

Febrero de 2014
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Fortalecer la presencia de la Facultad de Ingenieria en el Programa de
maestria y doctorado en ingenieria y que le permitan incidir de manera
positiva y directa en las decisiones de gestion, administracién y difusién
de este programa con el fin de incrementar la eficiencia terminal y su
presencia.

Metas anuales

Meta 1. Promover, al semestre 2015-1, la actualizacién permanente o
modificacién de los planes de estudio de los programas de posgrado en
ingenieria en los cuales la Facultad funge como sede.

Indicador: Porcentaje de planes de estudio de posgrado modificados o
actualizados (CPD-1 P).

Meta 2. Incrementar, al 2014, el porcentaje de programas de posgrado
registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
CONACYT.

Indicador: Porcentaje de maestrias y doctorados acreditados en el
PNPC de CONACYT. (D117 AC).

Meta 3. Incrementar el nimero de estudiantes graduados que tienen
como tutores a profesores de la Facultad de Ingenieria.

Indicador: Variacidon absoluta de estudiantes graduados con tutores
de la Facultad. (CPD-10).
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Lineas de accion y calendario de actividades
Linea de accion 1
Generacion de metodologia de analisis y seguimiento.

Actividades:
1. Identificar los actores administrativos en los programas de
posgrado.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de mayo de 2014.

2. ldentificar las funciones y responsabilidades de los actores.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de mayo de 2014.

3. Conocer las funciones y responsabilidades de los tutores.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de mayo de 2014.

4. ldentificaciéon de mecanismos administrativos.
Inicio: 01 de mayo de 2014.
Término: 31 de mayo de 2014.

Linea de accion 2
Estrategias de Coordinacién y apoyo integral.

Actividades:

1. Proponer un sistema de informacion institucional Facultad de
Ingenieria-Coordinacion de Posgrado que contenga toda la
informacidn referente al programa de manera permanente.

Inicio: 01 de mayo de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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Propuesta de mejores practicas para elevar la eficiencia en la
obtencidn de grado y tramites administrativos.

Inicio: 01 de mayo de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Definir una estructura interna de comunicaciéon de todos los
tutores y profesores que intervienen en el programa de
posgrado con el fin de establecer un esquema de trabajo
integral y de frente comun.

Inicio: 01 de mayo de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Linea de accion 3

Sistematizacion.

Actividades:

1.
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Propuesta de campos necesarios para el control de tutores y
estudiantes en los programas de posgrado donde la Facultad es
sede.

Inicio: 01 de mayo de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Actualizar la informacion sobre tutores, alumnos programas de
estudio.

Inicio: 01 de mayo de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Definir un sistema de informacién institucional FI-Coordinacion
de Posgrado que contenga toda la informacion referente al
programa de manera permanente.

Inicio: 01 de mayo de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.
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4. Establecer los campos necesarios para la sistematizacion de la
informacidon sobre los tutores y alumnos del programa de
posgrado.

Inicio: 01 de mayo de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Productos y resultados esperados

1. Diagndstico del Programa de Maestria y Doctorado en
Ingenieria.

2. Propuesta de Sistema de Informacidon permanente entre los
diferentes actores del Programa de Maestria y Doctorado en
Ingenieria.

3. Propuesta de base de datos para el manejo de informacion
referente a los tutores y alumnos.

Impacto

Fortalecimiento del programa de maestria y doctorado en ingenieria a
nivel académico y administrativo. Mayor participacion de la Facultad de
ingenieria en las decisiones académico-administrativas del programa.
Mejora de las gestiones académico-administrativas en los programas de
posgrado donde la Facultad de Ingenieria es entidad participante.
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1.5. Fomento de la cultura, el deporte y los hdbitos
saludables en la formacion integral de los ingenieros

Integrantes del grupo

=

Ing. Rodolfo Solis Ubaldo

Sr. Marduk Pérez de Lara Dominguez
Sr. Arturo Ambriz Maguey

M.l. Guadalupe Dalia Garcia Galvez
Ing. Carolina Garrido Morelos

Lic. José René Gémez Rodriguez

Lic. Maria de la Paz Gonzalez Anaya
M.I. Sergio Tirado Ledesma

©® N U A WN

Dra. Ana Maria Vazquez Vargas

INFORME 2013

Presentacion

Prosiguiendo la politica del proyecto 1.5 observado en el Plan de
Desarrollo 2011-2014 de la Facultad de Ingenieria continda sustentando
su contribucién en la cultura a través de los distintos organismos
culturales con que cuenta como son: la Feria Internacional del Libro, la
Orquesta Sinfénica del Palacio de Mineria, el coro Ars lovialis, la Tuna, el
grupo de Teatro, el Foto Club y el Cine Club de Ingenieria. No es de
asombrar que esta accién que realiza la Facultad se haya distinguido por
el apego a la cultura, a la ciencia y a las artes.

Asimismo, el proyecto 1.5 se diferencia por amplificar, propagar y
socializar la cultura a través de conciertos, obras de teatro, cine,
presentaciones de libros, talleres, exposiciones, conferencias y mesas
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redondas con el fin de que la comunidad de ingenieria tenga un amplio
acervo cultural.

Por otra parte, en este mismo plan se favorece el ambiente deportivo a
través de diversas acciones con el apoyo de otras instituciones
universitarias con lo cual se han alcanzado importantes preseas vy
distinciones. En lo relativo a las costumbres saludables de la entidad se
realiza una campafia permanente para abstenerse del consumo de
sustancias nocivas denominada Ingenieria libre de alcohol y drogas.

Finalmente, el objetivo del proyecto 1.5 es favorecer a la formacién
armonica de la comunidad con base al fortalecimiento de las asignaturas
socio humanisticas, el apoyo de las actividades deportivas y los habitos
saludables que emprende la Facultad.

Metas
Generales y 2013

Meta 1. Incrementar anualmente en 3% las actividades de divulgacién y
extension, a partir de 2011.

Evaluacion del indicador
Porcentaje de cambio en actividades de divulgacion y extension. (C-20
C-21C-22 EA)=16.5%

Observaciones: La meta se evalud con los datos que reporté la DCSyH.
Se eliminaron los datos del Aula Magna que tienen que ver con
Exdmenes profesionales y ceremonias de titulacién, por no ser
actividades de divulgacién y extension.
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Meta 2. Incrementar anualmente en 3% la asistencia a actividades de
divulgacion y extension, a partir de 2011.

Evaluacion del indicador
Porcentaje de cambio en asistencia a actividades de divulgacién vy
extension. (C-23 C-24 C-25 EA) = 29.22%

Observaciones: La meta se evalud con los datos que reporté la DCSyH.
Se eliminaron los datos del Aula Magna que tienen que ver con
Exdmenes profesionales y ceremonias de titulacién, por no ser
actividades de divulgacién y extension.

Fuentes: DCSH.

Meta 3. Incrementar anualmente en 3% la participacion de Ia
comunidad en actividades de promocién de la salud, a partir de 2011.

Evaluacion del indicador
Porcentaje de cambio en la participacion en actividades de promocién
de la salud (CPD-11) = 16.57%

Observaciones: Las actividades deportivas que promueve e impulsa la
Facultad de Ingenieria a través de su programa deportivo, se dividen
en tres categorias: actividades recreativas, torneos internos y
actividades representativas. Este afio también se contabilizaron
conferencias como parte de las actividades de promocidn de la salud,
siendo un total de 6.

Fuente: SSA y COPADI.
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Afo 2013

Meta 1. Incrementar anualmente en 3% las actividades de promocién de

la salud.

Evaluacion del indicador
Porcentaje de cambio en actividades de promocidn de la salud (CPD
1.5-1) =5.263

Observaciones: Se superd el incremento plantado aun sin las
actividades de la semana SEFI. Sin embargo se debe seguir trabajando
de manera continua en el disefio de estrategas que nos permitan
llegar a toda la comunidad de la Fl para poder seguir reportando cifras
positivas. Los datos mostrados so la suma de actividades deportivas y
las actividades realizadas por la COPADI.

Meta 2. Incrementar anualmente en 3% la participacién y la asistencia

de

Mi
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la comunidad en las actividades que se llevan a cabo en el Palacio de
neria.

Evaluacion del indicador
Porcentaje de cambio en asistencia a actividades de divulgacion vy
extension. (C-23 C-24 C-25 EA) =29.23

Observaciones: Se cumple con el incremento propuesto para este
proyecto, haciendo un comparativo respecto a las cifras de 2011
(51,694 asistentes) se observa que se ha incrementado el nimero de
asistentes en un 47%. Sin embargo se debe seguir trabajando de
manera continua en el disefio de estrategas que nos permitan
acercarnos a un mayor numero de la comunidad de la FI.
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Productos obtenidos

1. Programa de actividades socio culturales semestre 2013-2 vy
2014-1.

Observaciones: Se cuenta con el programa de actividades
realizadas durante el 2013.

2. Programa de actividades deportivas semestre 2013-2 y 2014-1.
Observaciones: Se cuenta con el programa de actividades
realizadas durante el 2013.

3. Programa de actividades de promocion de la salud semestre
2013-2 y 2014-1.

Observaciones: Se cuenta con el programa de actividades
realizadas durante el 2013.

Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea de accion Actividades

1. Afianzar y diversificar las oferta de actividades culturales y 1,2,3,4,5
socio humanisticas.

2. Incrementar la participacién de la comunidad en actividades 2,3,4,6
socio humanisticas y culturales.

3. Incrementar la participacién de la comunidad en actividades 4,8,17
de promocidon de la salud, afianzando, diversificando y
aumentando el niumero de actividades.

4. Establecer mecanismos para fortalecer en la comunidad de 1,2,3,4,5,6

la Facultad de Ingenieria el sentido de pertenencia y
compromiso con el Palacio de Mineria.
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Productos esperados

Programa de organizacién de las Semanas Tematicas.

2. Estrategias de difusidon y logistica de implementacion para
mejorar la participacién de la comunidad en las actividades
socio-culturales, deportivas, de promocion de la salud, y de
vinculacién con el PM.

3. Programa de actividades de Palacio de Mineria semestre 2013-2
y 2014-1.

4. Programa general de Maratén de lectura.

Conclusiones

Es admirable la colaboracién cultural de la Facultad ya que es una
tradicion de mas de 200 afios de presencia, pues desde su creacion
como Real Seminario de Minas, se ha distinguido por su contribucién en
la cultura, en la ciencia y en las artes.

Los integrantes del proyecto 1.5 Fomento de la cultura, el deporte y los
habitos saludables en la formacidn integral de los ingenieros, llegaron a
la conclusion de que la Facultad perpetie contribuyendo
dindmicamente como hasta ahora en el espacio cultural mediante las
diferentes organizaciones que tiene, como la Feria Internacional del
Libro, la Orquesta Sinfénica del Palacio de Mineria, el Coro Ars lovialis,
entre otras.

Asimismo, se sigan emprendiendo las actividades pertinentes para que
el impulso al deporte y los habitos saludables sean eje fundamental de la
formacién de nuestros estudiantes. Campafias como Ingenieria libre de
alcohol y drogas, asi como las distintas conferencias que se impulsan en
beneficio de la salud deben seguir tomando fuerza y favorecer a la sana
formacion fisica y mental de la comunidad.
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Muchos son los desafios que quedan pendientes en este ejercicio, sin
embargo existe un alto compromiso de los integrantes de este proyecto
por llevarlos a término siempre de la mano de los lineamientos del plan
de desarrollo.

{  Facultad de Ingenieria .
L R actividades
1.5 Fomento de la cultura, el deporte
y los habitos saludables en la
formacién integral de los
ingenieros

% ,P!‘,"""J&Q Universidad Nacional Auténoma de México I n fo r m e d e

© Avance en las metas © Productos obtenidos

© Se superd la meta de incrementar en un 3% el

namero de actividades de divulgacién y extension

de la cultura. © Programa de actividades socio-culturales por
semestre.

@ Plan de trabajo 2013.

© Se superd la meta de incrementar en un 3% el
nimero de asistentes a las actividades de
divulgacion y extension de la cultura.

© Cartelera mensual de actividades culturales
promovida mediante redes sociales.

© Actividades culturales al aire libre.

© El ndmero de actividades de promocion de la
salud se incrementd en un 5%, respecto al afio
anterior. © Nuevas estrategias de promocion de la salud.

© Programa de actividades deportivas semestrales.

© Actividades pendientes

© Continuar trabajando para ofrecer programas
culturales y de promocidn de la salud, atractivos
y de alta calidad para la comunidad de la
Facultad de Ingenieria.

W Continuar trabajando en la integracion y
participacion de la comunidad de la Facultad de
Ingenieria, en las actividades que se llevan
acabo en el Palacio de Mineria.

©Q Participantes

Ing. Rodolfo Solis Ubalda Lic. José René Gémez Rodriguez —

Sr. Marduk Pérez de Lara Dominguez Sr. Arturo Ambriz Maguey M.I. Guadalupe Dalia Garcia Galvez
Lic. Maria de la Paz Gonzdlez Anaya Ing. Carolina Garrido Morelos Dra. Ana Maria Vazquez Vargas

Lic. Marino Soto Najera Mtro. Oscar Herrera M.1. Sergio Tirado Ledesma

Plan de desarrollo 2
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Aportar una dimension integral a la formaciéon de los ingenieros con
base en el reforzamiento de las asignaturas socio humanisticas y el
respaldo a las actividades culturales, deportivas y de promocién de la
salud, como mecanismos para fortalecer los valores morales, el
compromiso social y difundir con la mayor amplitud posible la cultura
nacional y universal, todo en concordancia con la mision de la Facultad.

Metas anuales

Meta 1. Incrementar anualmente en 3% las actividades de divulgacion y
extensidn, a partir de 2011.

Indicador: Porcentaje de cambio en actividades de divulgacién y
extension. (C-20 C-21 C-22 EA).

Meta 2. Incrementar anualmente en 3% la asistencia a actividades de
divulgacion y extension, a partir de 2011.

Indicador: Porcentaje de cambio en asistencia a actividades de
divulgacion y extension. (C-23 C-24 C-25 EA).

Meta 3. Incrementar anualmente en 3% la participacion de la
comunidad en actividades de promocién de la salud, a partir de 2011.

Indicador: Porcentaje de cambio en la participacidén en actividades de
promocion de la salud (CPD-11).
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Meta 4. Incrementar anualmente en 3% las actividades de promocién de
la salud.

Indicador: Porcentaje de cambio en actividades de promocién de la
salud (CPD 1.5-1).

Meta 5. Incrementar anualmente en 3% la participacién y la asistencia
de la comunidad en las actividades que se llevan a cabo en el Palacio de
Mineria.

Indicador: Porcentaje de cambio en asistencia a actividades de
divulgacidon y extension. (C-23 C-24 C-25 EA).

Lineas de accion y calendario de actividades
Linea de accion 1

Afianzar y diversificar las oferta de actividades culturales y socio
humanisticas.

Actividades:
1. Continuar trabajando en las actividades ya programadas.
Inicio: 27 de enero de 2014.
Término: 21 de noviembre de 2014.

2. Ofrecer Jornadas Culturales.
Inicio: 27 de enero de 2014.
Término: 21 de noviembre de 2014.

3. Organizar el ciclo de conferencias: "Las Artes y las Humanidades,
y su relacion con la Ingenieria".
Inicio: 27 de enero de 2014.
Término: 21 de noviembre de 2014.
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4. Ofrecer un mayor nimero de actividades al aire libre.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Linea de accion 2

Incrementar la participacion de la comunidad en actividades socio
humanisticas y culturales.

Actividades:
1. Elaboracién de carteles y material impreso para la promocidn de
las actividades, con un caracter mas llamativo y actual.
Inicio: 27 de enero de 2014.
Término: 21 de noviembre de 2014.

2. Establecer procedimientos y criterios para la difusiéon de las
actividades internas de la Facultad hacia el exterior y viceversa.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

3. Incrementar la participacién activa como generador y pasiva
como espectador de la comunidad.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

4. Seguir difundiendo semanalmente frases célebres para motivar
la reflexion de la comunidad en las actividades socioculturales.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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5. Ofrecer espacios para exponer semestralmente los trabajos
realizados por la comunidad de la Facultad de Ingenieria, en
disciplinas como fotografia, pintura, narrativa, poesia, oratoria.

Inicio: 27 de enero de 2014.
Término: 21 de noviembre de 2014.

6. Utilizar los medios de comunicacién interna de la Facultad para
la difusién de todo lo relacionado a las actividades deportivas,
ademas de otras entidades Universitarias (circuito cerrado,
gaceta digital, folletos, correos electrénicos, redes sociales,
etcétera).

Inicio: 27 de enero de 2014.
Término: 21 de noviembre de 2014.

Linea de accion 3

Incrementar la participacién de la comunidad en actividades de
promocién de la salud, afianzando, diversificando y aumentando el
numero de actividades.

Actividades:
1. Continuar promoviendo los deportes recreativos, competitivos y
de representacion, dentro de la Fl.
Inicio: 27 de enero de 2014.
Término: 21 de noviembre de 2014.

2. Continuar con la realizacién de los torneos internos semestrales
para alumnos.
Inicio: 27 de enero de 2014.
Término: 21 de noviembre de 2014.
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Incrementar la activacion de los alumnos y académicos
participando en los torneos cortos.

Inicio: 27 de enero de 2014.

Término: 21 de noviembre de 2014.

Seguir manteniendo activamente los clubes de Ajedrez vy
Domino para toda la comunidad de la Fl.

Inicio: 27 de enero de 2014.

Término: 21 de noviembre de 2014.

Incrementar la participacion de toda la comunidad de Ia
Facultad en las Actividades recreativas abiertas.

Inicio: 27 de enero de 2014.

Término: 21 de noviembre de 2014.

Intensificar la campafia permanente de: "Ingenieria libre de
alcohol y drogas".

Inicio: 27 de enero de 2014.

Término: 21 de noviembre de 2014.

Continuar con la campafia de vacunacion y seguimiento de salud
general para los alumnos.

Inicio: 27 de enero de 2014.

Término: 21 de noviembre de 2014.

Generar material informativo y de orientacién sobre tramites,
servicios y campafias de salud que se llevan a cabo por la
Facultad y otras dependencias.

Inicio: 27 de enero de 2014.

Término: 21 de noviembre de 2014.
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10.

11.

12.

13.

14.

Elaboracién de carteles y material impreso para la promocion de
las actividades deportivas.

Inicio: 27 de enero de 2014.

Término: 21 de noviembre de 2014.

Establecer procedimientos y criterios para la difusiéon de las
actividades internas de la Facultad hacia el exterior y viceversa.
Inicio: 27 de enero de 2014.
Término: 21 de noviembre de 2014.

Generar material informativo y de orientacién sobre tramites y
espacios para la practica deportiva dentro de la UNAM.

Inicio: 27 de enero de 2014.

Término: 21 de noviembre de 2014.

Impulsar las actividades de promocion del deporte mediante la
Funcién de Box y Lucha.

Inicio: 27 de enero de 2014.

Término: 21 de noviembre de 2014.

Incrementar el nimero de participantes en las actividades
deportivas de la Semana SEFI.

Inicio: 27 de enero de 2014.

Término: 28 de noviembre de 2014.

Difundir de manera eficaz las conferencias de promocion de la
salud y el auto cuidado que organiza la SAD.

Inicio: 27 de enero de 2014.

Término: 21 de noviembre de 2014.

75



Informe 2012 y programa de trabajo 2013

Linea de accion 4

Establecer mecanismos para fortalecer en la comunidad de la Facultad

de Ingenieria el sentido de pertenencia y compromiso con el Palacio de

Mineria.

Actividades:

1.
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Difundir eficazmente las actividades culturales que organiza la
Facultad de Ingenieria en Palacio de Mineria.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Diseflar una campafia de oferta que permita incrementar las
visitas guiadas al Palacio de Mineria.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Desarrollar proyectos.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Ofrecer un catalogo de bienes artisticos y culturales del Palacio
de Mineria via web.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Establecer alianzas con otras instituciones culturales que
permitan dar a conocer las colecciones artisticas y culturales con
las que cuenta el Palacio de Mineria.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.
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6. Participacion en el portal toda la UNAM en linea.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Productos y resultados esperados

1. Programa de organizacion de las Semanas Tematicas.

2. Estrategias de difusion y logistica de implementacion para
mejorar la participacién de la comunidad en las actividades
socio-culturales, deportivas, de promocion de la salud, y de
vinculacién con el PM.

3. Programa de actividades de Palacio de Mineria semestre 2013-2
y 2014-1.

4. Programa general de Maratén de lectura.

Impacto

Se pretende que la comunidad estudiantil, académica y administrativa
de la Facultad de Ingenieria enriquezca su formacion integral mediante
las actividades socio-culturales, deportivas y de promocidn de la salud.
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PROGRAMA 2. REVITALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE

2.1. Reforzamiento de la prdctica docente

Integrantes del grupo

=

Ing. Angel Leonardo Bafiuelos Saucedo
Lic. Maria Elena Cano Salazar

Mtra. Maria Cuairan Ruidiaz

Ing. Rigel Gdmez Leal

M.l. Enrique Arenas Sanchez

Lic. Amelia Fiel Rivera

Ing. Jesus Gallegos Silva

Lic. Patricia Eugenia Garcia Naranjo

L 0o Nk WD

Ing. Ricardo Martinez Gémez

10. 1.Q. Félix Nuiez Orozco

11. Ing. Francisco Miguel Pérez Ramirez
12. M.I. Luis César Vazquez Segovia

INFORME 2013

Presentacion

La Facultad de Ingenieria (Fl) se ha caracterizado por ser pionera y estar
a la vanguardia en multiples areas, destacando entre ellas la formacién
docente de sus profesores, la cual inicié a través de areas especializadas
en los afos setenta.

Actualmente, las actividades del proyecto 2.1, Reforzamiento de la
practica docente, recaen principalmente en dos dreas de la Facultad: el
Centro de Docencia "Ing. Gilberto Borja Navarrete" (CDD) y la Unidad de
Apoyo Editorial (UDAE).EI CDD busca la formacion, desarrollo y
profesionalizaciéon de los docentes de la Fl, a través de cursos vy
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diplomados, destacando el Diplomado en Docencia de la Ingenieria, que
imparte al novena y décima generaciones; el diplomado en Tutoria, que
se encuentra en espera de fecha para impartirse; y los cursos que
buscan las interrelaciones de la fisica y las matemadticas.

La UDAE busca brindar servicios editoriales a los profesores de la
Facultad que elaboran material didactico escrito, en lo referente a la
revisién de los textos y produccidn de originales, a fin de fortalecer los
procesos de ensefanza aprendizaje de las asignaturas que se imparten.
El desarrollo adecuado de estas lineas requiere del apoyo de todas las
areas de la FI, mediante una relacién efectiva que propicie que los
profesores se capaciten y desarrollen obra escrita.

Metas
Generales y 2013

Meta 1. Duplicar, al 2014, el numero de profesores de carrera que
acreditan el Diplomado en docencia de la ingenieria por division
académica.

Evaluacion del indicador
Razéon de profesores de carrera que acreditan el Diplomado en
docencia de la ingenieria. (CPD-12) =9

Observaciones: En relacion con la flexibilizaciédn e innovacién en el
diplomado en Docencia de la Ingenieria, sus modulos se ofrecieron en
los periodos intersemestrales, con lo cual las convocatorias
correspondientes a la novena y décima generaciones alcanzaron una
gran participacion de académicos, actualmente estan inscritos diez
profesores de carrera en la novena generacion y nueve en la décima;
en el intersemestre junio-julio de 2013, la novena generacion
concluird el diplomado y en diciembre-enero la décima.

Fuente: SAD.
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Meta 2. Duplicar, al 2014, el material didactico elaborado por profesores
de carrera.

Evaluacion del indicador
Razén de material didactico elaborado por profesores de carrera.
(CPD-13)=6.5

Observaciones: DCB 1; DICT 2; DICT 1; DIMEI 10; DIE 12. Sdlo se
consideran las primeras ediciones del material. En relacién con 2012
la productividad de material didactico aumento 44.4%, sin embargo el
crecimiento con respecto a 2010 es de 6.5 veces.

Fuente: Memoria Estadistica — Divisiones Académicas.

Meta 3. Incrementar anualmente en 10% la realizacion de libros y
capitulos de libros, por parte del personal docente, tomando como
punto de partida 2011.

Evaluacion del indicador
Porcentaje de cambio en la producciéon de libros y capitulos de libros.
(CPD-14) = -23.52%

Observaciones: DCB 1, DCSH 1, DICG 1, DICT 2, DIMEI 6, DIE 2. Sélo se
tomaron en cuenta las primeras ediciones.
Fuente: Memoria Estadistica — DAE-SG.

Afo 2013

Meta 1. Mantener el Certificado de Calidad del Centro de Docencia.

Evaluacion del indicador
Contar con el certificado de calidad (CPD 2.1-10) = 1.0

Observaciones: El Centro de Docencia tuvo su primera auditoria de
vigilancia en noviembre de 2013 quedando con cero no
conformidades, por lo tanto se mantiene el certificado de calidad.

81



Informe 2012 y programa de trabajo 2013

Meta 2. Meta 5. Acreditar a 300 profesores-curso por semestre

mediante cursos, talleres y seminarios.

Evaluacion del indicador
Constancias entregadas a profesores (CPD 2.1-4) = 573.0

Observaciones: Se han entregado 573 constancias hasta noviembre de
2013.

Meta 3. Impartir tres niveles de cursos de inglés.

Evaluacion del indicador
Nivel de cursos de inglés impartidos (CPD 2.1-11) = 66.66

Observaciones: Se han impartido dos niveles de cursos de inglés, el
tercer nivel se impartird en el afio 2014 en el intersemestre 2014-2.

Meta 4. Impartir un Diplomado para tutores: La tutoria y la formacion

profesional integral del ingeniero.

Evaluacion del indicador
Imparticidon de Diplomado (CPD 2.1-12) =0

Observaciones: El Diplomado se canceld por falta de participantes
pero se programara en el semestre 2014-2.

Meta 5. Impartir cursos de Matematicas y su interrelacion con las

ciencias basicas, y dar seguimiento a los cursos anteriores de

matematicas y su interrelacion con las ciencias basicas.
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Evaluacion del indicador
Porcentaje de lo realizado respecto a lo planeado (CPD 2.1-13) = 0%

Observaciones: En el periodo de septiembre a noviembre no se
impartié ningun curso de matematicas, el curso "Las matematicas en
los cursos de fisica" se tiene programado para enero de 2014.
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Productos obtenidos

1. Certificado de calidad vigente.

Observaciones: El CDD esta certificado en su proceso de
imparticion de cursos bajo la norma 1SO 9001:2008.

2. Profesores de carrera beneficiados con el Diplomado.
Observaciones: Nueve profesores de carrera, pertenecientes a la
novena generacion del Diplomado en docencia de la Ingenieria,
diplomados en el 2013.

3. Profesores capacitados y generacion de constancias de
acreditacion.

Observaciones: En lo que va del afio 2013 se han entregado 500
constancias a los profesores acreditados en cursos, talleres y
seminarios en el CDD.

4. Imparticién de tres niveles de cursos de inglés y profesores
acreditados en los cursos.

Observaciones: En el afio 2013 solo se impartird el curso de
Inglés en el nivel 2, en el 2014 se impartira el nivel 3.

5. Diplomado de Tutoria impartido y profesores acreditados.
Observaciones: El Diplomado en tutoria estd planeado para
impartirse a finales del afio 2013 y para concluir en el 2014.

6. Informe anual de publicaciones.

Observaciones: Informe anual de publicaciones 2013 Material
didactico (incluye libros) elaborado por académicos de la
Facultad: 16 obras.

Pendientes

Linea de accion y actividades

Linea de accion Actividades

2. Superacién y desarrollo docente con la participacién del 2,7
Centro de Docencia.
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Conclusiones

En el afio 2013 se lograron importantes avances, pues concluyé la
novena generacion del Diplomado en Docencia de la Ingenieria,
graduando a un total de 18 profesores, de los cuales 9 son de carrera. La
décima generacién concluira en 2014.

Se termind el disefio del Diplomado en tutoria, que se impartirad en el
2014 y se han impartido cursos en areas estratégicas, como son la
interrelacién de la fisica con las matematicas, inglés y redes sociales. El
CDD mantuvo la certificacion de su proceso de imparticién de cursos,
bajo la norma ISO 9001:2008, obteniendo un magnifico resultado en la
primera auditoria de vigilancia, pues el resultado reporta cero no
conformidades.

La Unidad de Apoyo Editorial (UDAE) realizé las gestiones para la
publicacion de 16 obras de material didactico, con lo que se superaron
las publicaciones del 2012, asi mismo, continla con el proyecto de
digitalizacion del acervo en colaboracion con la Coordinacién vy
Bibliotecas.

También coordind la realizacion de tres sesiones ordinarias del Comité
Editorial de la Facultad. Las integrantes del proyecto 2.1, contintan
trabajando para alcanzar de la mejor forma posible las metas y lograr el
cumplimiento de los objetivos planteados al inicio del proyecto, y este
afio refleja el trabajo constante que se ha realizado para dicho
cumplimiento.
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2.1. Reforzamiento de la practica

docente

@ Avance en las metas

© En 2013 se impartieron cinco de los seis
médulos del Diplomado en Docencia de la
Ingenieria a la décima generacion.

© Se realizaron 22 publicaciones.

© El Comité Editorial de la Facultad sesiond
en tres ocasiones para dictaminar las obras

Universidad Nacional Auténoma de México
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Informe de
actividades

2013

© Productos obtenidos

El COD mantuvo la certificacién en el
proceso de imparticion de cursos bajo la
norma ISO 9001:2008, al obtener cero no
conformidades en la primera auditoria de
vigilancia de |a segunda recertificacion.

Se diplomaron nueve profesores de carrera,
pertenecientes a la novena generacion del

elaboradas por profesores de la Facultad. Diplomado en Docencia de la Ingenieria.

© El Centro de Docencia tuvo su primera © En 2013 se entregaron 593 constancias a los
auditoria de vigilancia de la segunda profesores acreditados en cursos, talleres y
recertificacion y se esta preparando para la seminarios en el CDD.
tercera recertificacién en 2015.

© Planeacion terminada del Diplomado La
tutoria y la formacidn profesional integral de
ingeniero, que se impartira en 2014.

© En 2013 se impartieron dos de los tres
niveles del curso de Inglés para docentes.

Q Actividades pendientes i

Dos niveles del curso Inglés para docentes

© Diplomado para tutores: La tutoria y la impartidos.
formacién  profesional  integral  del
ingeniero. Se impartira en el semestre
2014-2.

© Curso "las fisica en los cursos de
matematicas”. Esta programado para
impartirse en enero de 2014.

~
-~

.

‘\\\\\\w

© Impartir el tercer nivel del curso de Inglés B
para docentes. =

O Fortalecer el Programa Editorial de la
Facultad de Ingenieria. =

. =
© Participantes
1.Q. Félix Nufiez Orozco

Mtra. Martha Rosa del Moral Nieto
M. Luis César Vazquez Segovia

M.I. Arturo Nava Mastachet

M.1. Enrique Arenas Sanchez

M.I. Angel Leonardo Bafiuelos Saucedo
Mtra. Maria Cuairan Ruidiaz

Lic. Marfa Elena Cano Salazar

Ing. Rigel Gamez Leal

Ing. Ricardo Martinez Gémez

Ing. Jesus Gallegos Silva

Lic. Amelia Fiel Rivera

Lic. Patricia Eugenia Garcia Naranjo
Ing. Francisco Miguel Pérez Ramirez

1-2014 Febrero de 2014

Plan de desarrollo
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Mantener del certificado de calidad durante el periodo.

Incrementar el nimero de profesores de carrera acreditados en el
Diplomado en docencia de la Ingenieria.

Formar, desarrollar y profesionalizar al personal docente de la Facultad
de Ingenieria.

Contar con un programa de capacitacidon basica para impartir clases en
inglés

Impartir un diplomado para tutores.

Reforzar el programa de capacitacién de profesores en el uso de
plataformas o aplicaciones tecnoldgicas.

Desarrollar de manera O6ptima acciones que en materia editorial
contribuyan a dar cumplimiento al fin universitario de difusion de la
cultura, a través de la edicion de obras elaboradas por su personal
académico.

Dar continuidad a los cursos de Matematicas en las ciencias basicas.
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Metas anuales

Meta 1. Duplicar, al 2014, el numero de profesores de carrera que
acreditan el Diplomado en docencia de la ingenieria por division
académica.

Indicador: Razén de profesores de carrera que acreditan el Diplomado
en docencia de la ingenieria. (CPD-12).

Meta 2. Duplicar, al 2014, el material didactico elaborado por profesores
de carrera.

Indicador: Razén de material didactico elaborado por profesores de
carrera. (CPD-13).

Meta 3. Incrementar anualmente en 10% la realizacién de libros y
capitulos de libros, por parte del personal docente, tomando como
punto de partida 2011.

Indicador: Porcentaje de cambio en la produccién de libros y capitulos
de libros. (CPD-14).

Meta 4. Mantener el Certificado de Calidad del Centro de Docencia.
Indicador: Contar con el certificado de calidad (CPD 2.1-10).

Meta 5. Acreditar a 300 profesores-curso por semestre mediante cursos,
talleres y seminarios.

Indicador: Constancias entregadas a profesores (CPD 2.1-4).
Meta 6. Impartir tres niveles de cursos de inglés.

Indicador: Nivel de cursos de inglés impartidos (CPD 2.1-11).

87



Informe 2012 y programa de trabajo 2013

Meta 7. Impartir un Diplomado para tutores: La tutoria y la formacion
profesional integral del ingeniero.

Indicador: Imparticion de Diplomado (CPD 2.1-12).

Meta 8. Impartir cursos de Matematicas y su interrelacién con las
ciencias basicas, y dar seguimiento a los cursos anteriores de
matematicas y su interrelacion con las ciencias basicas.

Indicador: Porcentaje de lo realizado respecto a lo planeado
(CPD 2.1-13).

Lineas de accion y calendario de actividades
Linea de accion 1
Preceptos institucionales para orientar la practica docente.

Actividad:

1. Continuar con la difusién del Marco de docencia de la Facultad
de Ingenieria y el Decdlogo del profesor en reuniones de
induccion, cursos y Diplomados.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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Linea de accion 2

Superacién y desarrollo docente con la participacion del Centro de

Docencia.

Actividades:

1.

Impulsar el Diplomado en docencia de la ingenieria de manera
estratégica para alcanzar un mayor impacto en las tareas de
mejoramiento del trabajo docente, principalmente como factor
de desarrollo del personal de carrera.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Lograr que el Centro de Docencia a través del Programa
estructural de formacién docente concentre las actividades de
capacitacion académica, a partir de un acuerdo con las
divisiones de la Facultad.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Consolidar los planes y programas de capacitacion con temas de
vanguardia y especificidad en las areas de pedagogia, desarrollo
humano y cédmputo para la docencia, con particular atencién a
temas relacionados con tutoria y aprendizaje de idiomas.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Relacionar de manera efectiva el area disciplinar con las areas
didactico-pedagdgicas, desarrollo humano y cémputo para la
docencia, con el fin de diversificar la docencia en la Facultad.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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5. Difundir la interrelacion de los contenidos de Fisica y
Matematicas de ciencias basicas y las formas didacticas de
presentar estas relaciones.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

6. Mantener comunicacion permanente entre la Facultad de
Ingenieria, la Direccion General de Publicaciones y Fomento
Editorial (DGPyFE) y la Direccidn General de Asuntos Juridicos
(DGAIJ) para que las publicaciones cumplan con las disposiciones
editoriales de la UNAM.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

7. Impartir un Diplomado para tutores.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Productos y resultados esperados

1. 15 titulos impresos de obras elaboradas por profesores.
2. 50 titulos del Acervo Bibliografico digitalizados y
reencuadernados.

Impacto

Profesores con compromiso renovado en su profesionalizacidon docente,
que les permita responder a las necesidades de los estudiantes y
promuevan la formacién profesional integral de sus estudiantes. Lograr
mayor productividad y calidad académica en los materiales didacticos
escritos, elaborados por los profesores de la Facultad, para fortalecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
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2.2. Fortalecimiento del cuerpo docente

Integrantes del grupo

1. Dr. Leopoldo Gonzalez Gonzélez

Dr. José Javier Cervantes Cabello

M.l. Adolfo Millan Najera

Mtra. Artemisa Pedroza de De Gortari
Ing. Dafne Citlalli Abad Martinez

vk wnwN

INFORME 2013

Presentacion

El grupo de trabajo del proyecto 2.2, realizd trabajos en forma
permanente en relacion a la generacion de las propuestas siguientes:

e Modelo de carrera académica
e Programa de obtencién de grados
e Programa de movilidad académica

Para lo cual se realizaron reuniones con otros grupos de trabajo como el
Consejo de Investigacidn, asi como consulta de opinidn de las divisiones
académicas de la Facultad de Ingenieria, con lo cual se logré el
fundamento de la documentacién que se entrega como resultado de
este proyecto relativo al fortalecimiento del cuerpo docente.
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Metas

Generales y 2013

Meta 1. Conseguir que anualmente, 10 académicos eleven su grado

académico.

Evaluacion del indicador
NUimero académicos que elevan su grado académico por afio.
(CPD-15) =40

Observaciones: Para referencias futuras, se cuenta con el listado de
profesores. Fuente: Nomina 15-2012 y 16-2013.

Meta 2. Incrementar cada afio en 3% el total de profesores de carrera

que cuenta con un posgrado.
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Evaluacion del indicador
Incremento en el porcentaje de los profesores de carrera con
posgrado. (CPD-16) = 2.02%

Observaciones: 4 Profesores. Juan Antonio Del Valle Flores, Reyes
Pizano Adolfo, Iriarte Vivar Balderrama Rafael, Corona Lira Maria del
Pilar.

*La informacidn que se considerd para la evaluacién de esta meta, se
derivé del total de la meta anterior.

**La CDP tendra que reestructurar el formato de esta meta en
particular, para obtener de manera mas clara los cambios de grado en
los profesores de carrera.

Fuente: Némina 15-2012 y 20-2013.
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Meta 3. Alcanzar a partir de 2012 que 20 profesores realicen

intercambio académico en el extranjero, cada afio.

Evaluacion del indicador

Profesores que realizan actividades de intercambio académico en el
extranjero (CPD-17) = 8

Observaciones: DCB 1, DIE 4, DIMEI 3.
Fuente: Memoria estadistica.

Meta 4. Contar con 10 nuevas plazas de profesores de carrera al 2012,

de acuerdo con las prioridades de la Facultad.

Evaluacion del indicador

Nuevas plazas de profesor de carrera. (CPD-18) =0

Observaciones: No hubo nuevas plazas en el aiio 2013.

Fuente: Secretaria General.

Productos obtenidos

1.

Catdlogo de actualizacién permanente de apoyos institucionales
orientados al intercambio y movilidad académica.
Observaciones: La informacién relacionada con el Catdlogo de
apoyos institucionales se encuentra dentro del programa de
movilidad académica.

Procedimientos que faciliten la realizacion de tramites y
actividades de movilidad y el intercambio académico.
Observaciones: El procedimiento se encuentra dentro de la
propuesta de movilidad académica.

Diagnéstico de la situacion actual de los profesores de carrera 'y
técnicos académicos con relacién a sus estudios de posgrado.
Observaciones: Se determinaron los nombres de las personas
gue es probable que se puedan integrar al programa.
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Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea de accidn Actividades
1. Acciones para alentar la carrera académica y la superacion del 2,3
personal académico.

2. Estrategias para facilitar y normar la movilidad y el 1

intercambio académicos.

Productos esperados

1. Modelo de carrera académica.
2. Profesores que realizan intercambio académico.

Conclusiones

Los documentos resultados del trabajo realizado en el proyecto 2.2 se

consideran concluidos y a disposicion de las autoridades para su revision

final, asi como la implementacién de los mismos.
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Facultad de Ingenieria

2.2. Fortalecimiento del cuerpo

docente

@ Avance en las metas

Aun cuando la implementacién de los programas
propuestos en el proyecto 2.2 no se ha iniciado, en
la Facultad de Ingenieria se han obtenido los
siguientes resultados relacionados con las metas
del mismo proyecto:

@ 40 académicos elevaran su grado académico,
de acuerdo a lo siguiente:
© 1investigador
© 4 profesores de carrera
© 22 profesores de asignatura
© 4 técnicos académicos
© 9 ayudantes de profesor

@ 7 profesores de carrera y uno de asignatura
realizaron movilidad e intercambio académico
en el extranjero.

© Actividades pendientes
@ Implementar el Modelo de Carrera Académica.

© Implementar el Programa de apoyo a la
obtencién de grados para conseguir que
anualmente 10 académicos eleven su grado.

@ Implementar el Programa de Movilidad
Académica para conseguir que 20 profesores
realicen movilidad e intercambio académico en
el extranjero.

Universidad Nacional Auténoma de México

Informe 2012 y programa de trabajo 2013
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Informe de
actividades

2013

© Productos obtenidos

U Diagnostico de la situacién actual de los
profesores de carrera y técnicos académicos
de tiempo completo de la Facultad, con
relacion a sus estudios de posgrado.

@ Procedimientos de movilidad e intercambio
académico.

O Catélogo de apoyos institucionales.

© Version final del Modelo de carrera académica.

Programa de apoyo a la
obtencién de grados

Interesado Secretaria General

Movilidad académica

© Participantes

Dr. Leopoldo Gonzalez Gonzdlez
Dr. José Javier Cervantes Cabello

M.1. Adolfo Millan Njera

Plan de desarrollo

Mtra. Artemisa Pedroza de De Gortari
Ing. Dafne Citlalli Abad Martinez

1-2014 Febrero de 2014

Consejo Téenico
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Entregar el Modelo de Carrera Académica para obtener el visto bueno
del Director y su difusidn entre la planta docente de la Facultad de
Ingenieria.

Entregar al Director el documento Programa de Apoyo a la Obtencion de
Grados, para conseguir que anualmente académicos eleven su grado.

Entregar el programa de movilidad e intercambio académico para que el
personal de la Facultad de Ingenieria pueda integrarse a programas con
otras entidades de ensefianza en el pais y en el extranjero.

Metas anuales

Meta 1. Conseguir que anualmente, 10 académicos eleven su grado
académico.

Indicador: Niumero académicos que elevan su grado académico por
ano. (CPD-15).

Meta 2. Incrementar cada afio en 3% el total de profesores de carrera
que cuenta con un posgrado.

Indicador: Incremento en el porcentaje de los profesores de carrera
con posgrado. (CPD-16).

Meta 3. Alcanzar a partir de 2013 que 20 profesores realicen movilidad e
intercambio académico en el extranjero, cada afio.

Indicador: Profesores que realizan actividades de intercambio
académico en el extranjero (CPD-17).
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Lineas de accion y calendario de actividades
Linea de accion 1

Acciones para alentar la carrera académica y la superacion del personal
académico.

Actividades:

1. Una vez liberado el Modelo de Carrera Académica, se
propondran estrategias para su difusidn entre los profesores de
carrera de la Facultad.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

2. Una vez liberado el Programa de apoyo a la obtencion de
grados, se propondran estrategias para su difusién y evaluacién
de los resultados del programa.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Linea de accion 2

Estrategias para facilitar y normar la movilidad y el intercambio
académicos.

Actividad:
1. Proponer politicas para incrementar la movilidad e intercambio
académico.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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Productos y resultados esperados

1. Documento con las estrategias propuestas para la difusion del
modelo de carrera académica.

2. Documento con las estrategias propuestas para la difusidn y
evaluacion de los resultados del programa de apoyo a la
obtencidn de grados.

3. Documento con las politicas para incrementar la movilidad e
intercambio académico.

Impacto

Que los profesores de la Facultad conozcan y sigan la guia propuesta en
el Modelo de Carrera Académica, que les permitird establecer la
trayectoria deseable a seguir para mantener un crecimiento constante
desde su ingreso en las actividades de docencia, investigacion y difusiéon
de la cultura. Se espera que con la implementaciéon del programa de
apoyo a la obtencién de grados, se incremente el nimero de profesores
gue obtengan un grado académico.

Se espera que con la implementacion del programa de movilidad e
intercambio académico se incremente el nimero de profesores que
realizan dichas actividades.
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2.3. Evaluacion educativa para la mejora continua

Integrantes del grupo

=

Mtra. Claudia Loreto Miranda

Lic. Pablo Medina Mora Escalante

Ing. Jorge Ontiveros Junco

M.A. Gabriel Ramirez Figueroa

M.E. Alejandra Vargas Espinoza de los Monteros
M.1. Salvador Diaz Diaz

Ing. Ernesto Pathros Ibarra Garcia

Ing. Margarita Ramirez Galindo

© 0N U AW

. M.A. Jesus Roviroza Lopez
10. Ing. Dafne Citlalli Abad Martinez

INFORME 2013

Presentacion

Durante este periodo de trabajo, en el proyecto 2.3 se continud con los
esfuerzos para para ampliar las acciones organizadas con fines de
orientacién y toma de decisiones para evaluar la docencia en la Facultad
de Ingenieria. Para ello se trabaja en la evaluacidn institucional desde la
acreditacién de los programas, asi como la creacion de una cultura de
evaluacidn a diferentes niveles.

La evaluacion para apoyar la docencia ha tenido un lugar central en el
trabajo de este proyecto, iniciando con un diagndstico que ha derivado
en la revision de la encuesta a alumnos y una guia de buenas practicas
para la evaluacion de la docencia.
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El trabajo en indicadores tanto de desempefio estudiantil como docente
ha permitido retomara los esfuerzos que se desarrollan en diferentes
areas de la Facultad.

Metas
Generales y 2013

Meta 1. Mantener la acreditacién de las carreras que ofrece la Facultad
de Ingenieria.

Evaluacion del indicador
Porcentaje de acreditacion de carreras. (D-101 EA) = 100%

Observaciones: Las doce carreras han sido reacreditadas. En
diciembre del 2013 se presentaran los informes de medio término de
la acreditacién de las carreras de DIE y DIMEI. Los reportes de los
programas restantes se presentardan en enero del 2014.
Fuente: SAD.

Meta 2. Mantener una titulacion minima anual de 900 estudiantes.

Evaluacion del indicador
Numero de estudiantes titulados. (CPD-19) = 1084

Observaciones: Se observaron notables incrementos en las
modalidades de: Ampliacién y profundizacidon de conocimientos (107)
y en Alto nivel Académico (23).

Fuente: SSA.
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Meta 3. Aumentar en 5% la eficiencia terminal de licenciatura, a 2014.

Evaluacion del indicador

Porcentaje de estudiantes egresados en tiempo reglamentario
(CPD-20) = 46.62%

Observaciones: Este reporte se elabord a partir de las generaciones
2006-1y 2006-2.
Fuente: SSA.

Productos obtenidos

1.

Reportes de media acreditaciéon de los programas académicos
de las divisiones de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecénica e
Industrial.

Observaciones: Estos reportes se realizaron en tiempo y forma.
Se entregaran el 29 de noviembre del 2013 y se tiene el respaldo
de dichos documentos en la Coordinacién de Evaluacidn
Educativa. El documento probatorio es el mismo que el de la
actividad 1.2.

Conclusion del Diagndstico de la evaluacién docente realizado
en 2012.

Observaciones: Dicho trabajo se realizd y esta reportado en el
cuatrimestre anterior, asi como su documento probatorio.
Tablas estadisticas del indice de desempefio escolar (IDE).
Observaciones: Dicho trabajo se realizd y estd en su linea
correspondiente, asi como su documento probatorio.

Tablas estadisticas del indice de desempefio docente (IDD).
Observaciones: Dicho trabajo se realizd y estd en su linea
correspondiente, asi como su documento probatorio.
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5. Revision y observaciones a las minutas del Taller de evaluacion
institucional.
Observaciones: Dicho trabajo se realizd y estd en su linea
correspondiente, asi como su documento probatorio.

Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea de accion Actividades
2. Evaluacién para apoyar la docencia. 2
3. Sistemas de informacidn para la evaluacion educativa. 3

Productos esperados

1. Proyecto de evaluacién docente basado en las conclusiones y
sugerencias del diagndstico realizado.

2. Tablas estadisticas de la eficiencia terminal y eficiencia de
titulacién por carrera (ETE y ETI).

3. Informe de indices e indicadores de desempefio escolar y
docente institucionales.

Conclusiones

Se concluird el proceso de mantenimiento de la acreditacién de los doce
programas que ofrece la facultad, a través de la entrega de informes de
Medio Término de la acreditacion que se presentaran al CACEl en
diciembre de 2013 y enero del 2014.

Se continuara trabajando en la evaluacién como elemento fundamental
para apoyar la docencia, concluyendo con ajustes en la encuesta de
evaluacidon del aprendizaje, la Guia de buenas practicas de evaluacion de
la docencia. Los Indicadores se continuaran trabajando, completando la
informacién que aun se requiere para su completa operacion.
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Se ha solicitado la informacidn que se requiere completar para la
conformacion de dichos indicadores de desempefio. Se pretende
elaborad andlisis de los indices de titulacion y eficiencia terminal de los
estudiantes de la facultad que enriquezcan y aporten a la discusion y
reflexion de las instancias tomadoras de decisiones al respecto.

3

By, CNSERIEA]L
2 I Universidad Nacional Auténoma de México
M W Facultad de Ingenieria

2.3. Evaluacién educativa para la

mejora continua

B

@ Avance en las metas

O Se mantuvo la acreditacién de las doce
carreras que ofrece la Facultad de Ingenieria.

© En el afio 2013 se titularon 1084 estudiantes,
cumpliendo asi la meta establecida.

© De 2006 a la fecha ha disminuido gradual y
sostenidamente el nimero de semestres que
los estudiantes titulados ocupan en terminar
los créditos de su carrera.

© Actividades pendientes

@ Consolidar la evaluacién institucional y
presentar los informes de media
acreditacion de las carreras
correspondientes,

© Identificar y analizar los factores que
inciden en la mejora de la titulacion y la
eficiencia terminal.

© Concluir la guia de buenas practicas de
evaluacién de la docencia, asi como la
propuesta de renovacion de la encuesta
de opinién de los alumnos.

© Difundir el comportamiento de los indices
e indicadores de desempefio escolar y
docente institucionales.

Informe de
actividades

© Productos obtenidos

© Realizacion del Taller de Evaluacién Institucional
satisfactoriamente,

O Presentacion de los informes de media
acreditacion de seis carreras.

@ Entrega del Diagnostico de la Evaluacién de la
Docencia a la Direccion de la Facultad.

© Presentacion de las propuestas de ajuste a la
encuesta de evaluacion de profesores y la Guia de
buenas practicas de evaluacion de la docencia.

© Actualizacion de las Tablas estadisticas del indice
de desempefio escolar (IDE) y del indice de
desempefio docente (IDD).

‘ALIMNDS REGULARES CON REPROBADA

© Participantes

Mtra. Claudia Loreto Miranda

M.E. Alejandra Vargas Espinoza de los Monteros  Lic. Pablo Medina Mora Escalante
M.A. Jesis Roviroza Lopez
M. I. Salvador Diaz Diaz

Ing. Jorge Ontiveros Junco
M.A. Gabriel Ramirez Figueroa

Plan de desarrollo 2011-2014

Ing. Ernesto Pathros Ibarra Garcia
M.E.M. Margarita Ramirez Galindo
Ing. Dafne Citlalli Abad Martinez

Febrero de 2014
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Ampliar los esfuerzos organizados, procedimientos y resultados de
evaluacidon de la docencia y de los procesos educativos, para sustentar la
toma de decisiones institucionales y la mejora continua de la funcion
docente.

Metas anuales

Meta 1. Mantener la acreditacién de las carreras que ofrece la Facultad
de Ingenieria.

Indicador: Porcentaje de acreditacidn de carreras. (D-101 EA).
Meta 2. Mantener una titulacién minima anual de 900 estudiantes.
Indicador: Numero de estudiantes titulados. (CPD-19).
Meta 3. Aumentar en 5% la eficiencia terminal de licenciatura, a 2014.

Indicador: Porcentaje de estudiantes egresados en tiempo
reglamentario (CPD-20).
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Lineas de accion y calendario de actividades
Linea de accién 1
Evaluacidn institucional.

Actividades:
1. Apoyar la conclusidon del proceso de presentacion de informes
de medio término para mantener vigente la acreditacién de las
12 carreras ante el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Ingenieria, CACEI.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

2. Disefar la cuarta etapa del Taller de evaluacion institucional a
realizarse en el semestre 2015-1.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Linea de accion 2

Evaluaciéon para apoyar la docencia.

Actividades:

1. Elaborar la guia de buenas practicas de evaluacion de la
docencia: documento de trabajo a partir del diagndstico
elaborado en 2013.

Inicio: 20 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

2. Elaborar la propuesta de renovacion de la encuesta de opinidn
de los alumnos a partir del diagndstico elaborado en 2013.
Inicio: 20 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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Linea de accion 3
Sistemas de informacién para la evaluacién educativa.

Actividades:
1. Actualizar los indices e indicadores de desempefio escolar (IDE) y
docente (IDD).
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

2. Revisar y analizar los indices de eficiencia terminal y eficiencia
de titulaciéon por carrera, generaciéon y modalidad, generando
sugerencias con un enfoque orientado a la mejora continua.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Productos y resultados esperados

1. Definicién de necesidades, objetivos, contenidos, actividades y
tiempos de la cuarta etapa del taller.

2. Guia de las buenas practicas de la evaluacion de la docencia.

3. Propuesta de renovacidn de la encuesta de opinién de alumnos.
Sugerencias para apoyar el incremento de los indices de
titulacién y eficiencia terminal.

5. Informe de indices e indicadores de desempefio escolar y
docente institucionales.

Impacto

Incrementar el prestigio y reconocimiento de los programas de la
Facultad de Ingenieria a nivel nacional e internacional. Disponer de un
sistema de evaluacién del desempeno del personal docente. Reconocer
la labor docente a través de un procedimiento formalmente establecido.
Ofrecer informacién y herramientas a las autoridades de la Facultad de
Ingenieria para la toma de decisiones estructurada.
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2.4. Promocion del trabajo colegiado y colaborativo

Integrantes del grupo

1. M.IL Héctor Sanginés Garcia
M.I. Eduardo Alarcén Avila
M.I. José Antonio Kuri Abdala
M.I. Aurelio Sdnchez Vaca

P wnN

INFORME 2013

Presentacion

En el afio se entregd el informe al Director de la Facultad del proyecto,
“Recomendaciones para fortalecer el trabajo colegiado y colaborativo en
la Facultad de Ingenieria". A partir de este informe se solicitd el
desarrollo de un repositorio, el cual se encuentra en etapa de pruebas.

Meta
General y 2013

Meta 1. Contar a partir de 2012 con un esquema anual de actividades
académicas organizadas por las areas académico-administrativas o por
cuerpos colegiados.

Evaluacion del indicador
Esquema de actividades académicas. (CPD-21) =0

Observaciones: *Se cuenta con una matriz que contabiliza las
actividades realizadas y su asistencia, sin embargo no se tiene un
esquema como tal. En la meta se indica que este indicador se evaluard
a partir de 2012. Fuente: Memoria Estadistica El indicador debe de
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evaluarse a partir de 2012, el esquema esta terminado pero aln no se
lleva a cabo.

Productos obtenidos

1. Repositorio Académico de la Facultad de Ingenieria.
Descripcion: Repositorio para el intercambio de productos
docentes de los académicos de la Facultad.

Pendientes
Producto esperado

1. Esquema anual de actividades académicas.

Conclusiones

Las propuestas entregadas han dado como resultado la realizacién de un
repositorio académico, que tiene la finalidad de contener los materiales
docentes desarrollados y recopilados por los académicos, pudiendo ser
compartidos y consultados en linea, contribuyendo al intercambio de
ideas y opiniones entre ellos, propiciando una forma mas para la
actualizacién del personal académico.
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Facultad de Ingenieria

2.4. Promocion del trabajo
colegiado y colaborativo

£

@ Avance en las metas

© Recomendaciones para fortalecer el
trabajo colegiado y colaborativo en
la Facultad de Ingenieria. Concluida
en el primer cuatrimestre del 2013.

O Participantes

M. I. Héctor Sanginés Garcia
M. I. José Antonio Kuri Abdala
M. I. Eduardo Alarcén Avila
M. I. Aurelio Sanchez Vaca
Lic. Arturo Angeles Mancilla
M. I. Abigail Serralde Ruiz

Universidad Nacional Auténoma de México I n fo r m e d e

actividades

2013

@ Productos obtenidos

© Las propuestas derivaran en el desarrollo de
un repositorio académico con materiales
docentes desarrollados y recopilados por los
académicos, enfocado a compartir en linea :
= Informacién académica
= Memorias de congresos, conferencias,
talleres, simposios, mesas redonda, etc...
= Presentaciones
= Resiimenes
= Articulos
© Fomentar comunicacion entre académicos.

rin definir varias colecciones de
o dacurmentss en los formates mencianados.

«sabe Cspace

Envios recientes

« seimitratr

= Comertarn

Plan de desarrollo 2011-2014 Febrero de 2014
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Intensificar la participaciéon de los docentes, las organizaciones
académicas y las dreas académico-administrativas para fortalecer la
integracion académica.

Metas anuales

Meta 1. Contar a partir de 2012 con un esquema anual de actividades
académicas organizadas por las areas académico-administrativas o por
cuerpos colegiados.

Indicador: Esquema de actividades académicas. (CPD-21).

Lineas de accién y calendario de actividades
Linea de accion 1
Fortalecimiento e integracion de la vida académica.

Actividades:

1. Dar seguimiento a las Recomendaciones para fortalecer el
trabajo colegiado y colaborativo en la Facultad de Ingenieria y
hacer un balance general de logros.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 30 de septiembre de 2014.

2. Creacion del Repositorio académico de la Facultad de Ingenieria
para difundir y manejar recursos académicos en formato digital.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 30 de septiembre de 2014.
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3. Definir los lineamientos de operacion del Repositorio académico
de la Facultad de Ingenieria y las dreas de responsabilidad.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 30 de septiembre de 2014.

Productos y resultados esperados

1. Sitio electrénico centralizado para almacenar, difundir y manejar
recursos académicos en formato digital con el fin de propiciar la
integracién de la vida académica.

Impacto

Difundir y conocer las actividades académicas que realizan las diferentes
organizaciones académicas, en beneficio de la comunidad.
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PROGRAMA 3. VINCULACION Y ALIANZAS PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

3.1. Fortalecimiento de la vinculacion, la cooperacion y la

comunicacion institucionales

Integrantes del grupo

=

© 0N U A WN

O g O W =
N o WN RO

Ing. Juan Ursul Solanes

Lic. Maria Eugenia Fernandez Quintero
Ing. Salvador Garcia Burgos

Lic. Javier Gdmez Rodriguez

Ing. Ernesto René Mendoza Sanchez
Sr. Marduk Pérez de Lara Dominguez
Lic. José Luis Camacho Calva

Lic. Fernando Macotela Vargas

Lic. Eduardo Martinez Cuautle

. Lic. Lizbeth Iris Moreno Aldana

. Sr. Aurelio Pérez Gomez

. Ing. Laura Reyes Martinez

. M.I. Aurelio Sanchez Vaca

. Ing. Fernando Sanchez Rodriguez
. Srita. Alejandra Torres Castillo

. MLI. Luis César Vazquez Segovia

. Lic. Ana Maria Vieyra Avila
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INFORME 2013

Presentacion

Se ha logrado dar seguimiento y continuidad a la vinculacién con el
bachillerato, tratando de fortalecer los lazos, se ha trabajado en la
continuidad de cooperacion con otra Universidades, nacionales e
internacionales. En cuanto a las acciones realizadas para mejorar la
difusién institucional, destaca de manera significativa la creacion del
area de Community Manager, impulsada por el Consejo de
Comunicacion, dada la importancia que han adquirido las redes sociales
en los ultimos afios al permitir una via de comunicacién con cobertura
mas amplia, dindmica e inmediata con nuestro principal destinatario: los
alumnos.

Las acciones llevadas a cabo para el fortalecimiento de la vinculacién con
otras instituciones, han dado un buen resultado, logrando Ia
comunicacion cada vez mayor, asi como la continuidad con bachillerato,
sin embargo, en cuanto al intercambio de estudiantes con otras
facultades de la misma institucién se espera concretar el proceso de
revisién de Planes y Programas de estudio de la Fl, para poderle dar
seguimiento a este trabajo.

No obstante el avance obtenido en la difusidn institucional, es necesario
seguir renovando las estrategias de promocidn de nuestros medios y
servicios de comunicacion para seguir incrementando el nimero de
usuarios y seguidores puesto que aun es un segmento reducido de la
comunidad el que se informa del acontecer y los logros de la Fl a través
de los canales mediaticos institucionales (Portal, redes sociales,
programas radiofdnicos, gaceta digital y circuito cerrado de televisién,
entre otros).
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Metas
Generales

Meta 1. Implantar, al inicio del semestre 2013-1, un programa con el
bachillerato para articular los esfuerzos de orientacién vocacional y
temas basicos.

Evaluacion del indicador
Programa conjunto con el bachillerato universitario. (CPD-22) = 1

Observaciones: DCB: La vinculacion entre la Facultad de Ingenieria y el
bachillerato de la UNAM se ha fomentado de manera permanente. El
propdsito es intercambiar experiencias que contribuyan a que los
alumnos de primer ingreso a la FlI cuenten con las condiciones
académicas al inicio de sus estudios profesionales. Entre otras
acciones se disefia anualmente el examen diagndstico con la
participacién de académicos de las tres dependencias.

SAD: Se participd en las actividades Estudiante Orienta al Estudiante,
Jornada Universitaria de Orientacidn Vocacional y Exposicion de
orientacién vocacional Al Encuentro del Mafiana, para apoyar a los
estudiantes de bachillerato, proporcionandoles informacion vy
orientacién para la eleccion de carrera.

Fuente: Divisién de Ciencias Basicas y Secretaria de Servicios
Académicos.

Meta 2. Formalizar anualmente como minimo un nuevo convenio de
participacién académica conjunta con entidades universitarias vy
externas, a partir de 2011.

Evaluacion del indicador
Nuevos convenios de participacion académica conjunta. (CPD-23) = 15
Fuente: Memoria estadistica, Divisiones Académicas.
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Meta 3. Incrementar los usuarios de los formatos de comunicacion
institucional, a razén de 4% cada afio a partir de 2012. (Evaluacion por
tipo de formato).

Evaluacion del indicador
Porcentaje de usuarios de los formatos de comunicacion.
(CPD-24) = 15.98%

Observaciones: Se estima conveniente establecer otros formatos
susceptibles de medicién de audiencias, de visitantes o de usuarios
con el fin de comparar los mismos pardmetros en cada evaluacién y
sobre ellos dar seguimiento a la meta.

Fuente: CC, CVPS.

Afo 2013

Meta 1. Dar seguimiento y continuidad al programa con el bachillerato
para articular los esfuerzos de orientacidn vocacional y temas basicos.

Evaluacion del indicador
Programa conjunto con el bachillerato universitario. (CPD-22) = 1

Observaciones: Se logrd satisfactoriamente la meta. Se planea una
reunién a finales de noviembre para estructurar el trabajo de
vinculacion en el préximo afio.

Meta 2. Continuar la comunicacién para el logro del intercambio
académico entre facultades de Ingenieria, Quimica y Ciencias.

Evaluacion del indicador
Intercambio académico de alumnos entre Facultades (CPD 3.1-1) =0

Observaciones: Dada la revision de los Planes y Programas de estudio
en la Fl, no se ha concretado esta meta.
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Meta 3. Fortalecer los lazos con el bachillerato UNAM a través de la
aplicacion del examen diagndstico y el programa de superacion del
personal académico del bachillerato.

Evaluacion del indicador
Cumplimiento de las actividades de vinculacion académica.
(CPD 3.1-2) =100

Observaciones: Se aplicé el examen diagndstico a 2415 alumnos y se
estd trabajando en los programas de superacién personal académica
con el bachillerato para el préximo periodo.

Meta 4. Establecer al menos un mecanismo para consolidar Ia
cooperacion con instituciones educativas tanto nacionales como
internacionales.

Evaluacion del indicador
Establecimiento de mecanismos de cooperacion. (CPD 3.1-3) =1

Observaciones: Se continta trabajando con diversas Universidades. Se
han mantenido pldticas con la Universidad de Nottingham, la
Universidad California de San Diego. En el caso de la Universidad del
Sur de California, ya se realizaron las entrevistas a los posibles
candidatos para el verano de 2014.

Productos obtenidos

1. Tres reuniones del Consejo de Comunicacion.
Observaciones: En 2013 se efectuaron 4 reuniones con una
asistencia del 100% de los integrantes del Consejo. Un proyecto
que se impulsé fue la creacidon del drea de Community Manager
que dia a dia se fortalece para ampliar los canales de
comunicacion institucional.
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Portal de comunicacion.

Observaciones: El proyecto de redisefio quedd concluido. La
puesta en linea se prevé para el primer bimestre de 2014.

18 numeros de la Gaceta Digital Ingenieria.

Observaciones: Se editaron y publicaron un total de 18 niumeros
en los cuales se difundieron textos y fotografias de mas de 341
actividades, colaboraciones, 33 anuncios y 39 proyectos de
investigacion de la FI (PAPIT, PAPIME y CONACYT).

Disefio y produccién de materiales de difusiéon (graficos,
audiovisuales, multimedia y web) de las actividades sustantivas
de la Fl.

Observaciones: Se disefaron 405 anuncios para el circuito
cerrado de TV, Portal de Comunicacién y redes sociales, asi
como 45 carteles para difusién de eventos y programas
estudiantiles. Ademds, se elaboraron 595 diapositivas
informativas exclusivas para CCTV.

Un programa de difusion de logros académicos en medios
universitarios y nacionales.

Observaciones: Se notific6 a la Direccion General de
Comunicacion Social 38 acciones destacadas y 64 anuncios (179
actividades) para su publicacién en Gaceta UNAM; se gestionaron
55 entrevistas y la realizacion de 11 programas televisivos
(Creadores Universitarios).

52 emisiones del programa radiofénico Ingenieria en Marcha.
Observaciones: Se hizo la produccion en cabina de 52 emisiones
del programa de radio Ingenieria en marcha y se actualizd su
pagina web que incluyé la sintesis del orden de 100 temas, la
edicion de mas de 250 imagenes y 125 audios para los podcast.
52 emisiones del programa radiofénico La Feria de los libros.
Observaciones: Se realizaron un total de 52 programas
radiofénicos para dar a conocer las novedades editoriales tanto
de la UNAM, como de otras dependencias universitarias,
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10.

11.

12.

instituciones culturales y editoriales, ademas de ofrecer la
cartelera cultural semanal.

Campafias de difusidn para incrementar usuarios de los
productos de comunicacioén.

Observaciones: En 2013 se elaboraron varias campafias de
difusién con objeto de posicionar el Portal, el SISSCO, la Gaceta
Digital, los programas de radio, el canal TV Ingenieria, y las redes
Facebook y Twitter. Se obtuvo el FODA de la Coordinacién de
Comunicacion.

Proyecto de publicacién de divulgacién digital.

Observaciones: Se concluyé el proyecto piloto INNOVA,
publicacion digital para iPad. Su puesta en operacidon queda
sujeta a la autorizacién de recursos.

Proyecto para la transmision simultanea de actividades en los
auditorios.

Observaciones: Se realizd el proyecto piloto para la transmision
simultdnea de actividades en los auditorios.

Produccidn y edicidn del DVD institucional y de numeralia de la
Facultad de Ingenieria y 4 capsulas de proyectos destacados de
innovacion y desarrollo tecnolégico.

Observaciones: Se realizaron 6 productos: Férmula SAE,
Especializaciones, Mapa tecténico de la Republica Mexicana
(DICT), Movilidad Estudiantil, Monitoreo de calidad del agua por
percepcidon remota, Box y lucha, y reedicién de video
institucional; ademas 15 spots.

Un stand de la Facultad de Ingenieria.

Se participd en 8 exposiciones: Club de Banqueros, ferias Ford y
Chrysler, Semana del Emprendedor, Bienvenida Generacion
2014, Feria del Empleo del Colegio de Ingenieros Civiles de
Meéxico, Proyectos CAT y Al encuentro del mafana.
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35 Boletines informativos semanales.

Observaciones: Se publicaron 35 numeros del Boletin
Informativo Semanal Fl en sus modalidades electrénica (via mail
a profesores y a alumnos) e impresa (tiraje de 700 ejemplares).
Libreta de bienvenida generacién 2014-1.

Observaciones: Se colaboré con la Secretaria de Servicios
Académicos en el disefio y la edicidn de la Libreta de Bienvenida
Generacion 2014 con el tema 200 Afios del Palacio de Mineria.

Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea de accion Actividades

2. Renovacidn del paradigma de difusién y comunicacién con la 2
participacion de representantes de la comunidad de la
Facultad de Ingenieria.

3. Promover el uso de los medios y canales disponibles, asi 13,14
como disefiar nuevos formatos para informar a la sociedad

sobre las funciones sustantivas de la Facultad de Ingenieria y

su impacto en la sociedad.

Productos esperados
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Reestructuracion del circuito cerrado de television.

Salén 21.5.

Aplicacién de la Coordinacion de Comunicacion.

Kiosco interactivo de informacion.

Estrategia para transmitir informacion generada en la Facultad
de Ingenieria en nuevos formatos y medios.

Reestructuracién del Portal de la Facultad de Ingenieria.



Informe 2012 y programa de trabajo 2013
L]}

Conclusiones

Las acciones llevadas a cabo para el fortalecimiento de la vinculacién con
otras instituciones, han dado un buen resultado, logrando Ia
comunicacidon cada vez mayor con otras instituciones asi como la
continuidad con bachillerato, sin embargo, en cuanto al intercambio de
estudiantes con otras facultades de la misma Institucion se espera
concretar el proceso de revisién de Planes y Programas de estudio de la
Fl, para poderle dar seguimiento a este trabajo.

No obstante el avance obtenido en la difusidn institucional, es necesario
seguir renovando las estrategias de promocidon de nuestros medios y
servicios de comunicacidon para seguir incrementando el nimero de
usuarios y seguidores puesto que aun es un segmento reducido de la
comunidad el que se informa del acontecer y los logros de la Facultad de
Ingenieria a través de los canales mediaticos institucionales (Portal,
redes sociales, programas radiofdnicos, gaceta digital y circuito cerrado
de televisidn, entre otros).
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Universidad Nacional Auténoma de México I n fo r m e d e
actividades

Facultad de Ingenieria

3.1. Fortalecimiento de la vinculacion, 2 O 1 3
la cooperacion y la comunicacién

institucionales
-
-
© Avance en las metas © Productos obtenidos
© Bachillerato: @ Se ofrecieron 5 cursos a profesores de bachillerato, a
Se trabajo en reforzar la orientacién vocacional y través de Programa de Superacién Académica.
temas basicos. © Se logré consolidar la relacién con las universidades
- Aplicacién del examen diagndstico a 2,415 de Nottingham, California en San Diego y la del Sur
estudiantes. de California.
Se continda con el Programas de superacion del © 4 reuniones Consejo de Comunicacién para una
personal académico. mejor planeacion de la difusion institucional.
© Vinculacién con universidades. @ Portal de Comunicacién con 325 notas, 35 Boletines
- Universidad de Nottingham Informativos Semanales y 18 nimeros de la Gaceta
- Universidad California de San Diego Digital Ingenieria.
_ Universidad del Sur de California. @ Disefo de la Libreta de Bienvenida, folletos, carteles
© Comunicacion Institucional. Y anuncios.
- Atencién a un mayor nimero de usuarios de © 6 videoproducciones y 52 emisiones de los
servicios de comunicacién. programas radiofénicos Ingenieria en Marcha y La

Feria de los libros.
i . © Fortalecimiento de las redes sociales y campafias '
0 ACthIdadeS pendlentes para promover el uso de los medios . i
Seipiils ; /]
@ Saldn 21.5 para transmision simultanea de datos © 8 participaciones en actos académicos y de r/“

y servicio de videoteca con acervo digitalizado, vinculacion con el stand institucional. | ‘
catdlogos de consulta y préstamo. © Mas de 2 mil horas de transmisién por el Circuito ’\

Cerrado de Television. \
- i 1

O Participantes

Ing. Juan Ursul Solanes

Lic. Javier Gomez Rodriguez Ing. Fernando Sanchez Rodriguez Lic. Maria Eugenia Fernandez Quintero
Mtro. Ricardo Vidal Valles Lic. Ana Maria Vieyra Avila Lic. José Luis Camacho Calva

Sr. Marduk Pérez de Lara Dominguez M.I. Luis César Vdzquez Segovia Srita. Alejandra Torres Castillo

Ing. Ernesto René Mendoza Sanchez Ing. Laura Reyes Martinez Lic. Eduardo Martinez Cuautle

Ing. Salvador Garcia Burgos Lic. Fernando Macotela Vargas Sr. Aurelio Pérez Gomez

M.I. Aurelio Sdnchez Vaca Ing. Alejandro Sudrez Herrera Lic. Lizbeth Iris Moreno Aldana

Plan de desarrollo Febrero de
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Ampliar la vinculacién y los canales de comunicacién para contribuir a la
solucidon de problematicas de actualidad, obtener retroalimentacién e
incidir en el mejoramiento de la educacién.

Metas anuales

Meta 1. Dar seguimiento y continuidad al programa con el bachillerato
para articular los esfuerzos de orientacidn vocacional y temas basicos.

Indicador: Programa conjunto con el bachillerato universitario.
(CPD-22).

Meta 2. Continuar la comunicacién para el logro del intercambio
académico entre facultades de Ingenieria, Quimica y Ciencias.

Indicador: Intercambio académico de alumnos entre Facultades
(CPD 3.1-1).

Meta 3. Fortalecer los lazos con el bachillerato UNAM a través de la
aplicacion del examen diagndstico y el programa de superacién del
personal académico del bachillerato.

Indicador: Cumplimiento de las actividades de vinculaciéon académica
(CPD 3.1-2).

Meta 4. Establecer al menos un mecanismo para consolidar Ia
cooperacion con instituciones educativas tanto nacionales como
internacionales.

Indicador:  Establecimiento de mecanismos de cooperacion.
(CPD 3.1-3).
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Meta 5. Incrementar los usuarios de los formatos de comunicacion
institucional, a razén de 4% cada afio a partir de 2012. (Evaluacion por
tipo de formato).

Indicador: Porcentaje de usuarios de los formatos de comunicacion.
(CPD-24).

Lineas de accién y calendario de actividades
Linea de accion 1

Revitalizar las opciones de vinculacion institucional en el ambito
educativo.

Actividades:

1. Fortalecer el acercamiento con las entidades y subsistemas de la
Universidad para enriquecer las funciones sustantivas de la
Facultad.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

2. Potenciar, especialmente, la interaccidon y coordinacién con el
bachillerato universitario para lograr una mayor articulacidon con
los estudios de licenciatura y un desempefio favorable en los
siguientes niveles formativos.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

3. Reforzar los lazos de cooperacidon y acercamiento con las
instituciones educativas nacionales e internacionales, en el
animo de enriquecer las funciones sustantivas de la Facultad.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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Linea de accion 2

Consolidar la comunicacidn institucional con la participacion de
representantes de la comunidad de la Facultad de Ingenieria.

Actividades:
1. Reforzar el vinculo con el Consejo de Comunicacion.
Inicio: 22 de enero de 2014.
Término: 19 de noviembre de 2014.

2. Actualizar el circuito cerrado de televisién para potenciar su
impacto en la comunidad de la Facultad.
Inicio: 04 de febrero de 2014.
Término: 28 de noviembre de 2014.

3. Coadyuvar en el proceso de bienvenida de estudiantes de nuevo
ingreso mediante la elaboracion de materiales impresos y
electrénicos.

Inicio: 31 de enero de 2014.
Término: 30 de junio de 2014.

Linea de accion 3

Promover el uso de los medios y canales disponibles para informar al
publico en general sobre las funciones sustantivas de la Facultad de
Ingenieria y su impacto en la sociedad.

Actividades:

1. Puesta en linea del redisefio del Portal de Comunicacion.
Inicio: 04 de febrero de 2014.
Término: 03 de octubre de 2014.
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Editar 18 numeros de la Gaceta Digital reforzando su
interactividad, usabilidad e indexacidn en motores de busqueda.
Inicio: 04 de febrero de 2014.
Término: 01 de diciembre de 2014.

Publicar el Boletin Informativo semanal via electrénica a
profesores y estudiantes, asi como en su versién impresa.

Inicio: 27 de enero de 2014.

Término: 01 de diciembre de 2014.

Diseflar y editar materiales de difusion de actividades
académicas, de vinculacidn, culturales, deportivas y para la
participacién en exposiciones organizadas por las Secretarias,
Divisiones y sociedades estudiantiles.

Inicio: 06 de enero de 2014.

Término: 05 de diciembre de 2014.

Produccidon de material videografico de identidad institucional
asi como de proyectos destacados de innovacién y desarrollo
tecnoldgico.

Inicio: 27 de enero de 2014.

Término: 05 de diciembre de 2014.

Seguir impulsando la comunicacion institucional a través de las
redes sociales: Twitter (@comunicafi); Facebook del programa
de radio (/ingenieria.enmarcha), Facebook de la Gaceta Digital
(/Fans-de-la-Gaceta-Digital-FI) y el Canal de YouTube
(TVIngenieria).

Inicio: 06 de enero de 2014.

Término: 08 de diciembre de 2014.
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7. Concluir la digitalizacién del acervo videografico de la sala
audiovisual y elaborar catdlogo.
Inicio: 06 de enero de 2014.
Término: 08 de diciembre de 2014.

8. Instrumentar nuevas campafas de difusion para promover la
utilizacién de los medios de comunicacién institucionales.
Inicio: 04 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

9. Evaluar la satisfaccidon del publico en relacién con los servicios
de comunicacién institucionales, mediante encuestas, para
establecer estrategias de mejora.

Inicio: 22 de enero de 2014.
Término: 27 de junio de 2014.

10. Actualizar e incrementar la informacion del portal institucional
mediante estadisticas de diversos rubros académicos.
Inicio: 03 de febrero de 2014.
Término: 21 de noviembre de 2014.

Linea de accion 4

Impulsar la difusién de los logros de profesores y estudiantes a través de
los programas radiofénicos de la Facultad transmitidos por Radio UNAM
asi como con la publicacién de noticias en medios externos.

Actividades:
1. Realizar 52 programas radiofénicos de Ingenieria en Marcha vy la
actualizacién semanal de la pagina web.
Inicio: 07 de enero de 2014.
Término: 30 de diciembre de 2014.
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2.

3.

Realizar 52 programas radiofénicos de La feria de los libros.
Inicio: 07 de enero de 2014.
Término: 30 de diciembre de 2014.

Estrechar el vinculo con la Direccidon General de Comunicacion
Social para reforzar la presencia noticiosa de la Facultad de
Ingenieria en Gaceta UNAM vy en los medios externos.

Inicio: 06 de enero de 2014.

Término: 08 de diciembre de 2014.

Productos y resultados esperados
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10.
11.
12.
13.

Actualizacion del circuito cerrado de television.

4 sesiones de trabajo del Consejo de Comunicacion.

Materiales impresos y electronicos para apoyar el proceso de
bienvenida de estudiantes de nuevo ingreso.

Material videogréfico de identidad institucional asi como de
proyectos de innovacion y desarrollo tecnoldgico.

Puesta en linea del nuevo disefio del Portal de Comunicacidn.

18 numeros de la Gaceta Digital.

34 numeros del Boletin Informativo.

Materiales de difusion de las diversas actividades que se realizan
en la Facultad.

Campafias de difusion para promover la utilizacion de los
medios de comunicacidn institucionales.

52 programas radiofénicos de Ingenieria en Marcha.

52 programas radiofénicos de La feria de los libros.

52 programas radiofénicos de La feria de los libros.

Publicacion de notas y anuncios en Gaceta UNAM y medios
externos.
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14. 1 Estudio de satisfaccion del usuario de los servicios y productos
de comunicacién.

15. Digitalizacién de los videos en formatos analdgicos de la
videoteca.

16. Publicaciones en las redes sociales.

Impacto

La mejora de la comunicacidn institucional tendrd un efecto directo en la
educacién de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la UNAM,
asi como en la extensidn de la cultura y su beneficio social.
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3.2. Alianzas estratégicas para favorecer la vinculacion con
distintos sectores

Integrantes del grupo

1. Mtro. José Gonzalo Guerrero Zepeda
Lic. Andrea Paola Dorado Diaz

M.L. Silvina Hernandez Garcia

Ing. Alejandro Suarez Herrera

Dr. Daniel Trejo Medina

M.I. Jorge Valeriano Assem

Mtro. Ricardo Vidal Valles

M.l. Ubaldo Eduardo Marquez Amador

® NV A WN

INFORME 2013

Presentacion

La vinculacidon de la Facultad de Ingenieria para la generacién de alianzas
estratégicas es fundamental y esencial en el quehacer cotidiano de
nuestra Facultad en beneficio de nuestros estudiantes; razén por la cual
en el proyecto 3.2 durante el afio 2013 se han concentrado los esfuerzos
por incrementar 'y fortalecer estas alianzas estratégicas
fundamentalmente en tres vertientes:

1. Con el sector productivo a través de la firma de convenios de
colaboracién que generen ingresos extraordinarios y permitan
por una parte la generacién de recursos institucionales
adicionales y por la otra vincular estudiantes, pasantes y
académicos con proyectos donde pongan en practica sus
conocimientos y generen experiencia profesional. En 2013 se
tienen registrados 104 convenios de acuerdo a la informacion
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Metas

proporcionada por la Unidad Juridica de la Facultad de
Ingenieria, en comparacién con 85 convenios de 2012.

Con nuestros egresados a través de dos vertientes principales, la
primera de ellas mediante el uso de las redes sociales y la
segunda mediante la organizacion de un evento anual
denominado Jornada de Egresados de la Facultad de Ingenieria,
qgue permite compartir las experiencias de egresados exitosos
con los estudiantes en activo, celebrada en agosto de 2013.
Mediante la Incubadora de Empresas de Tecnologia Intermedia
a través de la imparticidon de cursos para académicos y alumnos,
que les permitan ser capaces de generar sus propias empresas
para convertirse en empleadores y no en empleados.

Generales y 2013

Meta 1. Conseguir cada afio la firma como minimo de cinco convenios

de colaboracién con el sector productivo, a partir de 2011.

Evaluacion del indicador

Convenios de colaboracion con el sector productivo firmados por afio.
(CPD-25) =33

Observaciones: SA 3, DIMEI 6, DIE 7, DICYG 3, DICT 2, DECD 8, CVPYS
4. En los proximos formatos se solicitardan las fechas de inicio y

término en el formato: dd/mm/aaaa al dd/mm/aaaa.
Fuente: SA.
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Meta 2. Incrementar en 10% anual el total de egresados con los cuales la
Facultad mantiene comunicacion.

Evaluacion del indicador
Porcentaje de egresados con los que se establece comunicacién.
(CPD-26)=0

Fuente. SSA.

Meta 3. Lograr que las agrupaciones estudiantiles organicen como
minimo, un concurso académico adicional cada afio.

Evaluacion del indicador
Nimero de concursos académicos organizados por agrupaciones
estudiantiles. (CPD-27) = 2.

Observaciones: Respecto a sus labores esenciales, 2013 fue un afo de
gran dinamismo en el cual se renovaron distintas mesas directivas, se
realizaron foros y concursos de gran relevancia, se participd en actos
institucionales, se promovié la vinculacién tanto interna como
externa. Se cred el Capitulo Estudiantil de la Sociedad Mexicana de
Ingenieria Geotécnica.

Fuente: Divisiones académicas, SSA.

Meta 4. Mantener, al 2014, vinculos con diez organizaciones gremiales y
profesionales, como minimo.

Evaluacion del indicador
Vinculacién con organizaciones gremiales. (CPD-28) = 44

Observaciones: OTROS 5, DIMEI 6, DIE 5, DICT 13, DICG 13.
Fuente: Divisiones Académicas, Memoria estadistica.
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Productos obtenidos

134

1.

Semana del Egresado de la Facultad de Ingenieria.
Observaciones: La Segunda Jornada de Egresados de realizé de
manera satisfactoria los dias 28 y 29 de agosto de 2013, con el
lema "Compartamos experiencias como ingenieros" con sede en
el Centro de Ingenieria Avanzada y en el Auditorio Sotero Prieto.
Red de contactos con exalumnos.

Observaciones: A través de la pagina oficial de la Segunda
Jornada de Egresados de la Facultad de Ingenieria, asi como de
los portales institucionales de las Divisiones Profesionales, se
dispone de cuentas en Facebook y Tweeter para mantener
contacto con egresados.

Portal del egresado.

Observaciones: Se mantiene activo el portal del egresado de la
Facultad de Ingenieria con el objetivo: El programa tiene como
objetivo mantenerte en contacto con tu Facultad y tus ex
compafieros desde cualquier parte del mundo en que te
encuentres. Asi como ayudarnos.

Promover el conocimiento y actividades de la Incubadora de
Tecnologia Intermedia de la Facultad de Ingenieria.
Observaciones: Se llevaron a cabo nueve talleres - cursos
impartidos por la Incubadora de Tecnologia Intermedia de la
Facultad de Ingenieria durante el 2013; logrando una audiencia
total de 234 personas.

Nuevos convenios de colaboracion.

Observaciones: Se registraron 104 convenios en la Unidad
Juridica de la Facultad.
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Pendientes

Productos esperados

1. Directorio de contactos.
2. Curriculum Vite de la Facultad de Ingenieria.

Conclusiones

Como conclusiones finales del Proyecto 3.2 durante el afio 2013
tenemos aspectos muy importantes que resultaron ampliamente
exitosos.

El primero de ellos fue la organizacidon y ejecucion de la Segunda Jornada
de Egresados de la Facultad de Ingenieria, celebrada los dias 28 y 29 de
agosto de 2013, con sede en el Centro de Ingenieria Avanzada y en el
Auditorio Sotero Prieto de la Facultad de Ingenieria. En dicha Jornada se
establecié contacto con egresados destacados de nuestra Facultad de
Ingenieria, quienes participaron en mesas redondas y conferencias
magistrales, transmitiendo sus experiencias a nuestros alumnos, asi
como la creacidn del programa de Mentores.

En la misma Jornada de Egresados se invitd a empresas del ramo de la
ingenieria para que participaran a través de una exposiciéon de stands,
donde pudieron establecer contacto tanto con alumnos como con
egresados para realizar labores de vinculacién y reclutamiento; del
mismo modo se realizd una exposicion de carteles donde los académicos
de la Facultad mostraron sus trabajos de investigacion. También se tuvo
la presencia de un evento musical a cargo de la Tuna de Ingenieria. Se
realizd también por primera vez un maratén de conocimientos entre
alumnos y egresados, el cual fue todo un éxito.

Finalmente se adquirié informacidon importante en el ambito de accién
del proyecto 3.2, la cual nos permitird para el afio 2014 elaborar una
serie de documentos muy importantes para normar y orientar el que
hacer en materia de alianzas estratégicas con el sector productivo.
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Informe de
actividades

Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Ingenieria

3.2. Alianzas estratégicas para favorecer
la vinculacion con distintos sectores

S

2013

© Productos obtenidos

© Mayor vinculaciéon con nuestros egresados
mediante el uso de redes sociales y la
organizacién de la Jornada de Egresados de
la Facultad de Ingenieria.

© Se compartieron experiencias con egresados
exitosos.

© Convivencia a través de maraton de
conocimientos entre estudiantes y
egresados.

@ Avance en las metas

© Firma de 33 convenios de colaboracion en 2013.

© Reforzamiento de vinculos con 31 organizaciones
gremiales y profesionales.

Q Actividades pendientes

© Actualizacion de un directorio de entidades
con las que sea factible vincularse para
realizar proyectos de ingresos
extraordinarios.

© Elaboracién de un documento de
presentacion de la Facultad de Ingenieria
sobre sus servicios y potencialidades.

Mtro. José Gonzalo Guerrero Zepeda
Mtro. Ricardo Vidal Valles
Lic. Andrea Paola Dorado Diaz

Plan de desarrollo 2011-2014

O Participantes

M.1. Jorge Valeriano Assem
Dr. Daniel Trejo Medina
M.1. Silvina Herndndez Garcia

© Propuesta de un programa de Mentores.

© Organizacion de eventos exitosos como
Congreso Punto y Coma de SAIC y el
Congreso  Universitario  Movil Telcel de
UNAMobile.

© Imparticion de cursos para académicos por
parte de INNOVA UNAM — Unidad FI.

Ing. Alejandro Suarez Herrera
M.I. Ubaldo Eduardo Marquez Amador
Ing. José Antonio Altamirano Toledo

Febrero de 2014
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Reafirmar el compromiso de la Facultad con la sociedad refrendando
vinculos y alianzas con los sectores productivo y gremial.

Metas anuales

Meta 1. Conseguir cada afio la firma como minimo de cinco convenios
de colaboracién por divisién profesional con el sector productivo, a
partir de 2011.

Indicador: Convenios de colaboracion con el sector productivo
firmados por afio. (CPD-25).

Meta 2. Incrementar en 10% anual el total de egresados con los cuales la
Facultad mantiene comunicacion.

Indicador: Porcentaje de egresados con los que se establece
comunicacion. (CPD-26).

Meta 3. Lograr que las agrupaciones estudiantiles organicen como
minimo, un concurso académico adicional cada afio.

Indicador: Numero de concursos académicos organizados por
agrupaciones estudiantiles. (CPD-27).

Meta 4. Mantener, al 2014, vinculos con diez organizaciones gremiales y
profesionales, como minimo.

Indicador: Vinculacidn con organizaciones gremiales. (CPD-28).
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Lineas de accion y calendario de actividades

Linea de accion 1

Potenciar la vinculacion y las alianzas con el sector productivo.

Actividades:

138

1.

Establecer sinergias con el sector productivo para ampliar las
competencias institucionales y coadyuvar en el desarrollo
nacional. A través de la tercera Jornada de Egresados y de la
elaboracion del Curriculo de la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Fortalecer el programa de emprendimiento para potenciar las
actividades de la Incubadora de empresas de tecnologia
intermedia de la Facultad de Ingenieria, y propiciar el desarrollo
de habilidades empresariales entre estudiantes y académicos.
Mediante el disefio, planeacién e imparticion de cursos en 2014.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Aprovechar el acercamiento con el sector productivo para
contar con informacién actualizada sobre las necesidades de
formacién, conocimientos y habilidades que se requieren para el
ejercer la ingenieria, a través de la tercera Jornada de Egresados
y de la elaboracidn del Curriculo de la Facultad de Ingenieria.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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Linea de accion 2

Robustecer la vinculacién con las agrupaciones estudiantiles, los gremios
y las organizaciones profesionales.

Actividades:

1. Ampliar los canales de vinculacién con las organizaciones
estudiantiles de la Facultad de Ingenieria. A través de la tercera
Jornada de Egresados.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

2. Establecer comunicacidn permanente con las distintas
generaciones de la Facultad a través del Portal del egresado, a
fin de ampliar el nimero de exalumnos con los cuales se
mantiene el contacto.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

3. Estrechar y conservar los vinculos con la SEFIl y la AGFI, con el
animo de mantener su integracidon y participaciéon en la vida
institucional. También apoyandose en la tercera Jornada de
Egresados.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

4. Establecer un esquema de vinculacién de la Facultad con las
organizaciones gremiales y profesionales, para participar en la
solucidon a problemas criticos de la sociedad. A través de la
tercera Jornada de Egresados y de la elaboracion del Curriculo
de la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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Productos y resultados esperados

1. Curriculum Vite de la Facultad de Ingenieria.

2. TerceraJornada de Egresados de la Facultad de Ingenieria.

3. Oferta anual de cursos de la Incubadora de Tecnologia
Intermedia de la Facultad de Ingenieria.

Impacto

Nos permitira establecer una relacion saludable con nuestros egresados,
logrando difundir las experiencias laborales de los mismos, con nuestros
estudiantes activos; asi como mantener una relacion de seguimiento
permanente con los egresados a través de medios electrénicos.

Nos permitird establecer y documentar con claridad los procedimientos
para establecer vinculaciones tanto académicas como productivas con
todos los sectores.

Nos permitira que la incubadora de empresas de la Facultad de
Ingenieria tenga un papel mds activo en la creacién de Ingenieros
empresarios.

Nos permitird disponer de informacion actual de los campos de trabajo
de las profesiones de los egresados y empresarios, para la revisién y
actualizacién permanente de los planes de estudio.
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PROGRAMA 4. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION Y DEL
DESARROLLO TECNOLOGICO

4.1. Impulso y seguimiento del quehacer cientifico y
tecnoldgico

Integrantes del grupo

1. Dr. Vicente Borja Ramirez

Dr. Antonio Hernandez Espriu

Dr. Miguel Angel Hernandez Gallegos
Dr. Arnulfo Ortiz Gémez

Dr. Victor Javier Gonzalez Villela

Dr. José Abel Herrera Camacho

Lic. Claudia Margarita Pérez Ruiz

© NO Uk WwWwN

Dr. Gilberto Silva Romo

INFORME 2013

Presentacion

Con objeto de promover que mas profesores de carrera realicen
actividades investigacion y desarrollo tecnoldgico, el Consejo de
Investigacion elaboré una propuesta sobre el perfil académico deseado
para desarrollar dichas actividades.

Cabe destacar que durante el aiio, 2 profesores ingresaron por primera
vez el Sistema Nacional de Investigadores, ademdas se incrementd
significativamente el numero total de articulos publicados por la
Facultad, dato que confirma los esfuerzos que la Facultad de Ingenieria
realiza para incrementar la calidad en sus actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico.
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Metas
Generales y 2013

Meta 1. Incrementar el nUmero de profesores en el Sistema Nacional de
Investigadores, SNI, a razén de uno por afio.

Evaluacion del indicador
Variacion absoluta de profesores en el SNI (CPD-29) = 2

Fuente: Memoria Estadistica, SG-DPA. Hubo dos nuevos ingresos y
tres reingresos, ademas, tres académicos salieron del programa.

Meta 2. Incrementar anualmente en 10% los productos de
investigacion3.

Evaluacion del indicador
Incremento en el porcentaje anual de productos de investigacién.
(CPD-30) =-14.54%

Observaciones: DICG 90; DICT 10; DIE 71; DIMEI 26; DCB 90.
Fuente: Memoria Estadistica - Divisiones académicas.

Meta 3. Conseguir que al 2014 el 10% de los profesores de tiempo
completo publiquen en revistas arbitradas.

Evaluacion del indicador
Porcentaje de profesores de tiempo completo con articulos
publicados en revistas arbitradas. (CPD-31) = 10.11%

Observaciones: DIMEI 7; DIE 11; DYCG 3; DICT 5. Para el calculo del
indicador se tomdé como referencia la quincena 20 de 2013.
Fuente: Memoria estadistica.
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Meta 4. Obtener anualmente al menos 3 productos tecnoldgicos
(desarrollos, patentes, propiedad intelectual/software, modelos de
utilidad, secretos industriales).

Evaluacion del indicador
Productos tecnoldgicos obtenidos en el aio. (CPD-32) = 12

Observaciones: DIMEI 8; DIE 1; DCB 3.
Fuente: Memoria Estadistica.

Productos obtenidos

Modelo de organizacidn para potenciar la investigacién y el desarrollo
tecnoldgico.

Observaciones: Se esta trabajando sobre la pertinencia de éste rubro.
Sistema institucional de patentamiento y propiedad intelectual.

Observaciones: Se esta trabajando sobre la pertinencia de éste rubro.

Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea de accion Actividades
1. Politicas y estrategias institucionales sugeridas y asesoradas 1,2, 3,4,5,
por el Consejo de Investigacién para ampliar las capacidades de 6

la investigacion y el desarrollo tecnoldgico.

2. Estrategias para desarrollar actividades de investigacién e 1, 2,3,4,5,
innovacién tecnoldgica. 6

3. Registro de patentes y derechos de autor. 1,2
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Productos esperados

Propuestas estratégicas, asesoradas por el Consejo de Investigacion,
para ampliar y estimular las capacidades de investigacion.

Actualizacidn de las lineas de investigacion de la Facultad de Ingenieria.

Cursos, talleres y exposiciones para promover la investigacion entre
profesores y estudiantes.

Conclusiones

Se cuenta con: -Una propuesta llamada Programa de Proyectos Internos
(PROPI). -Una propuesta de perfil académico para profesores de carrera
que incluye niveles de competitividad en la investigacién. Se cuenta con
un programa en Excel para capturar los datos de los productos del
personal académico.
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Universidad Nacio‘na‘l Autonoma de México I nfo r m e d e
g actividades

4.1. Impulso y seguimiento del
guehacer cientifico y tecnolégico

e

2013

@ Avance en las metas @ Productos obtenidos

3 . . © Cuestionario para conocer el estado actual
© Dos profesores mas adscritos al Sistema de las lineas de investigacion en la Facultad.

Nacional de Investlgado’res,SNI. O Propuesta para fortalecer la investigacion y
© Doce productos tecnoldgicos obtenidos en el el desarrollo tecnolégico.

reciente afio. © Programa preliminar de Proyectos Internos
© Cerca del 10% de los profesores de carrera (PROPI)

publican en revistas arbitradas.

© Actividades pendientes

© Mecanismos para el registro, seguimiento y
actualizacion de las lineas de investigacion.

© Estudios comparativos sobre el quehacer
en investigacion con respecto a otras
instituciones.

© Sistema de seguimiento de resultados.

© Mayor difusion de los grupos de trabajo y
lineas de investigacion.

© Seguimiento de indicadores del CONACYT
relacionados con la investigacion vy
desarrollo tecnoldgico.

© Participantes

Dr. Vicente Borja Ramirez

Dr. Heriberto de Jesus Aguilar Juarez
Dr. Arnulfo Ortiz Gémez Dr. Miguel Angel Hernéndez Gallegos
Dr. José Antonio Hernandez Esprit Dr. Abel Herrera Camacho

fa% cartisecignilazl Spez Ing. Cuitldhuac Ernesto Sanchez Basilio

Dr. Gilberto Silva Romo . . Ea 7
Dr. Victor Gonzalez Villela Lic. Claudia Margarita Pérez Ruiz

Plan de desarrollo 2011-2014 Febrero de 2014
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Favorecer, a través de la Coordinacién de Investigacion, las actividades
de investigacion y desarrollo tecnoldgico dentro de Facultad de
Ingenieria.

Fomentar, a través de la Coordinacidn de Investigacidn, la publicacion de
articulos en revistas arbitradas.

Promover, a través de la Coordinacion de Investigacion, la cultura de
registro de patentes, publicacién de libros y capitulos en libros.

Metas anuales

Meta 1. Contar con una base de datos sobre los productos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico dentro de la facultad.

Indicador: Base de datos implementada. (CPD 4.1-1).

Meta 2. A través de la Coordinacion de Investigacidn, realizar dos
actividades para difundir las actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, que se lleven a cabo por la comunidad académica dentro de
la Facultad y promover la colaboracidn entre grupos de académicos.

Indicador: Actividades académicas para difusion de trabajos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico. (CPD 4.1-2).

Meta 3. Llevar a cabo, a través de la Coordinacién de Investigacion, dos
acciones de fomento para la publicacion de articulos en revistas
especializadas o arbitradas.

Indicador: Acciones de fomento para la publicacién de articulos en

revistas arbitradas realizadas en el afio. (CPD 4.1-3).
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Meta 4. Llevar a cabo, a través de la Coordinacion de Investigacidn, una

pldtica para promover la cultura de registro de patentes, publicacién de

libros y capitulos en libros.

Indicador: Platica de promociéon de la cultura del registro y la
publicacidn. (CPD 4.1-4).

Lineas de accién y calendario de actividades

Linea de accion 1

Creacion de una base de datos de los productos de investigacion y

desarrollo tecnoldgico de la facultad.

Actividades:

1.

Adecuar la informacion en tablas de Excel, de que dispone la
Coordinacion de Investigacion, sobre productos de investigacion
y desarrollo tecnoldgico, realizados por los profesores en los tres
ultimos afios.

Inicio: 06 de enero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Instrumentar un programa de servicio social, para desarrollar
una base de datos que contenga informacidén sobre los
productos de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Inicio: 06 de enero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Desarrollar con el apoyo de uno o dos, estudiantes de servicio
social, la base de datos y mantener la informacion actualizada.
Inicio: 06 de enero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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Linea de accion 2

Difusidn de las actividades de investigacion y desarrollo que se llevan a
cabo en la facultad.

Actividad:

1. A través de la Coordinacion de Investigacidn, organizar eventos
académicos (foros, coloquios, etc.) para difundir las actividades
de investigacién y desarrollo tecnolégico dentro de la Facultad.

Inicio: 06 de enero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Linea de accion 3

Acciones de fomento a la publicacién de articulos técnicos en revistas
especializadas.

Actividades:
1. Programacion de platicas, conferencias y/o talleres orientada a
la elaboracién y publicacion de articulos.
Inicio: 06 de enero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

2. Poner a disposicion de la comunidad de la facultad informacion
util sobre la elaboracion de publicaciones técnicas.
Inicio: 06 de enero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

3. Difundir entre la comunidad de la facultad, cursos y/o talleres
sobre la elaboracién y publicacidn de articulos en inglés.
Inicio: 06 de enero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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Linea de accion 4

Promocidén de la cultura del registro de patentes y de la publicacion de
libros.

Actividades:

1. Programacién de platicas y/o talleres, destinados a la
comunidad académica de la facultad, orientados a promover la
cultura del registro de patentes.

Inicio: 06 de enero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

2. Realizacién de conferencias y/o cursos que fomenten la
publicacion de obras técnicas.
Inicio: 06 de enero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

3. Difusidn de las actividades de fomento a la publicacidn de libros
que se lleven a cabo dentro y fuera de la facultad.
Inicio: 06 de enero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Productos y resultados esperados

1. Base de datos de los productos de investigacién y desarrollo
tecnoldgico de la facultad.

2. Foros, coloquios etc., para difusion de la investigacion entre la
comunidad académica de la facultad.

3. Platicas, conferencias y/o talleres para fomentar la elaboracién y
publicacidon de articulos técnicos.

4. Conferencias y cursos que fomenten la publicacién de obras
técnicas.
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Impacto

Contar con informacion actualizada sobre la produccién cientifica y
tecnoldgica de la F.I. Incrementar la publicacién de articulos técnicos y
libros, elaborados por profesores y alumnos de la F.l., y mejorar la

calidad de ellos.
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4.2. Participacion en programas institucionales

Integrantes del grupo

=

Ing. Gloria Mata Hernandez

Dr. Alejandro Ramirez Reivich
M.l. Antonio Zepeda Sanchez
Dr. Rafael Iriarte V. Balderrama
M.l. Gabriel L6pez Dominguez
Lic. Cecilia Martinez Tomds
Dra. Fatima Moumtadi

Ing. Genaro Mufioz Hernandez

L O Nk WN

Ing. Véduar Allié Sarmiento Torres
10. Fis. Salvador Enrique Villalobos Pérez

INFORME 2013

Presentacion

Al cierre de este afio 2013, el equipo de trabajo del Proyecto 4.2
Participacion en Programas Institucionales quedamos sumamente
satisfechos de los logros y productos obtenidos. La dedicacidn, el
esfuerzo y la constancia en las actividades programadas y realizadas se
han visto reflejados en el cumplimiento de los objetivos. Estamos
convencidos que la participacion en proyectos debe ser una actividad
cotidiana para todos los académicos y estudiantes.

En los primeros fortalece la experiencia personal, la carrera académica y
profesional; en los segundos les permite adquirir gradualmente el
conocimiento del ambito profesional en el propio campus Universitario,
consiguiendo habilidades y capacidades que favorecen su incorporacion
al ambiente productivo al término de la carrera.
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Si bien, los resultados en este afio han sido gratamente satisfactorios, las
acciones orientadas al objetivo principal del proyecto no deben en
absoluto descuidarse, por el contrario nos corresponde buscar
alternativas que estimulen de forma continua la participacién en
proyectos, actividades adicionales que ya se contemplan para el préximo
afio, ademas de las ya establecidas en el Proyecto 4.3 de la Gestidn
pasada.

En este informe final del afio se incluyen las actividades realizadas en
este Ultimo periodo, asi como el resumen de las que se llevaron a cabo a
lo largo del afio plasmadas en Tabla 2 en este informe, el detalle de las
mismas y los documentos probatorios se encuentra en la 12 y 22
autoevaluaciones. Cabe destacar que la participacién en proyectos es un
referente de la dindmica académica y el liderazgo de la propia Facultad.
Su impacto trasciende al interior de la institucion, a la universidad y a la
sociedad.

Al respecto, en la sesién ordinaria del Consejo Técnico del 21 de agosto
del 2013, el Presidente del Consejo comenta sobre la importancia del
programa PAPIME que ha cobrado en la UNAM, como medio para que los
académicos desarrollen sus proyectos, haciendo el compromiso para
que los proyectos formalmente presentados que no obtengan el apoyo
de la DGAPA, sean apoyados por la Facultad. Indica ademas, que se hara
una labor de convencimiento para que los profesores de carrera que no
han participado en este programa, lo hagan.

Las propuestas son apoyadas por el pleno del Consejo. El equipo de
trabajo agradece profundamente el apoyo recibido por los miembros
que integran la Coordinacién de Planeacion y Desarrollo para llevar a
cabo las propuestas emanadas del Proyecto 4.2.
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Metas
Generales y 2013

Meta 1. Incrementar anualmente el nimero de académicos de Tiempo
Completo que participan en proyectos institucionales.

Evaluacion del indicador
Variacidon absoluta de académicos TC que participan en proyectos
institucionales (CPD-33) =5

Observaciones: Se realizaron dos filtros en Access de los RFC de
PAPIME y PAPIIT 2013 con la némina de académicos de TC y otra de los
RFC de PAPIME y PAPIT 2013 con la ndmina de los académicos de TC.
Se toma en cuenta una sola vez cada académico aun teniendo varios
proyectos.

Fuente PAPIME PAPIIT: SG, Fuente CONACYT: SA.

Meta 2. Incrementar anualmente el nimero de académicos adscritos a
proyectos con financiamiento externo.

Evaluacion del indicador
Variacion absoluta de académicos que desarrollan investigacion con
financiamiento externo (CPD-34) =-3

Observaciones: SA 1; DIMEI 8; DIE 8; DICYG 5; DICT 1. *Los profesores
se contabilizan una sola vez, independientemente que participe en
dos o mds proyectos. El total de proyectos fue de 33, contando los
cursos de la DECD. (No se cuenta con los listados de profesores que
sean Personal Académico de la Facultad).

Fuente: SA.
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Meta 3. Incrementar anualmente el nuimero de estudiantes que

participan en proyectos institucionales.

Evaluacion del indicador

Variacidon absoluta de estudiantes que participan en proyectos
institucionales. (CPD-35) =8

Observaciones: PAPIME 30, PAPIT 219, CONACYT 27. Fuente: Proyectos
PAPIME y PAPIIT; DIES, SG. Proyectos IXTLI; SA.

Productos obtenidos
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1.

Bases de datos primarias que contemplen informacién fidedigna
e inmediata asociada a los proyectos de la Facultad.
Observaciones: En lo referente a la mejora en los procesos de
gestién y administracién, hemos analizado y discutido que si
bien en este equipo de trabajo hemos hecho intentos por
realizar un sistema que conduzca a la mejora de gestion
administrativa de proyectos.

Presentacién de Ponencias en el 62 Foro Académico del Colegio
del personal.

Observaciones: Se participd con 6 Ponencias en el 62 Foro
Académico del Colegio del personal cuyos titulos son: 1. Impacto
que tiene el participar en un proyecto. 2. Antes de escribir una
buena propuesta de proyecto. 3. Participaciéon de académicos en
proyectos.

Analisis de la 2a. Feria de Proyectos.

Observaciones: Para conocer la impresidon que la feria causé en
la comunidad estudiantil, se disefié una Encuesta, que
comprende 10 preguntas, que permitiera registrar las
impresiones de los asistentes. La encuesta se aplicé en la 12 y 22
Ferias.
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4. Difusién de proyectos y productos derivados.
Observaciones: Se presentd la Feria de Proyectos de la Facultad
de Ingenieria.

5. Eventos para fomentar la intervencién en proyectos.
Observaciones: Feria de Proyectos de la Facultad de Ingenieria.

6. Feria de proyectos de la Facultad de Ingenieria.
Observaciones: Se pretende impulsar en académicos vy
estudiantes la intervencion en proyectos académicos, de
investigacion y de innovacién tecnoldgica. La realizacion de la
Feria de Proyectos de la Facultad de Ingenieria se ha ideado
como un medio promotor.

7. Memoria de Proyectos: Feria de Proyectos de la Facultad de
Ingenieria.

Conclusiones

Como se ha mencionado, el desarrollo de proyectos en la Facultad de
Ingenieria presenta grandes ventajas para los profesores, los estudiantes
y con ello para la Facultad y los sectores productivos e industriales. Los
profesores se benefician de manera personal, académica vy
profesionalmente; el desarrollo de productos permite publicar y difundir
resultados, obtener patentes, analizar problemas o casos de estudio
para los estudiantes, se mejora la infraestructura de trabajo.

Por su parte los estudiantes encuentran oportunidades para
desarrollarse de manera extracurricular, ademas de aprobar el requisito
de servicio social, tienen la posibilidad de identificar un tema de tesis
con goce de beca. La Facultad consolida sus grupos de trabajo y
fortalece lineas de investigacién prioritarias en este segmento
académico. Por ultimo, los sectores productivos e industriales se
benefician con recursos humanos capacitados, con experiencia vy
preparado para enfrentar retos que demanda la sociedad.
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La participacion en proyectos debe ser una actividad continua vy
cotidiana en el quehacer académico. Un primer paso para incursionar en
ellos es a través de los proyectos institucionales: PAPIME y PAPIT. La
experiencia que de ellos se deriva permite abrir las puertas a otros
proyectos con otros alcances, asi como vincularse entre disciplinas e
instituciones.

La integracion de proyectos en los procesos de ensefianza fortalece,
consolida la formacién de los estudiantes y da la pauta para estimular e
infundir la investigacidn. Asi mismo, los proyectos son la motivacién para
el inicio y la formacién de emprendedores en la Facultad de Ingenieria,
exigen el trabajo de equipos interdisciplinarios y permiten evaluar la
calidad y la formacién académica de los participantes. Una consecuencia
de esta integraciéon seria la vinculacion de la ensefianza con la
investigacion, la base para desarrollar conocimiento y tecnologia para el
desarrollo nacional.

El proyecto 4.2 ha formulado y puesto en marcha diversas estrategias
que conduzcan a la participacién en proyectos, a la difusién de
productos asociados; a apoyar a docentes en cuestiones de gestién
académica y administrativa para lograr la aprobacidn, gestién y cierre
del proyecto; asi como a realizar un andlisis continuo que permita
identificar acciones que mejoren los indicadores de avance, de manera
gue pueda ser palpable su impacto y su trascendencia.
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Facultad de Ingenieria

4.2. Participacion en programas
institucionales

@ Avance en las metas

© Se establecid el marco de referencia de
colaboracién de académicos y estudiantes en
proyectos, los cuales estdn asociados con tres
niveles generales de participacion: docente,
desarrollo tecnoldgicoy de investigacion.

© Se ha logrado un incremento notable en la
participacién académica y estudiantil en
proyectos institucionales.

© Se han planteado y ejecutado nuevas acciones y
estrategias para promover, difundir y fomentar
la participacién académica y estudiantil en
proyectos académicos, de desarrollo e
investigacion y mejora de |la ensefianza (PAPIME
y PAPIIT).

© Se ha hecho una extensa difusién de objetivos,

beneficios, participantes y productos derivados

de los proyectos. Ejemplo de ello son las dos

Ferias de Proyectos realizadas en el afio 2013, la

difusion directa en la Gaceta de la Facultad y la

derivada de los eventos en medios como Gaceta

UNAM, radio y television.

o
_ e, o
© Participantes
Ing. Gloria Mata Hernandez
M.I. Antonio Zepeda Sanchez
Dr. Alejandro Ramirez Reivich
M.I. Gabriel Lopez Dominguez

Ing. Véduar Allié Sarmiento Torres
Dra. Fatima Moumtadi

Plan de desarrollo

Universidad Nacional Auténoma de México

Ing. Genaro Mufioz Hernandez
Lic. Cecilia Martinez Tomas

Fis. Salvador Enrique Villalobos Pérez
Soc. Diana Ramirez Garcia

Lic. Claudie Marroquin Amado

Dr. Rafael Iriarte V. Balderrama
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Informe de
actividades

2013

© Productos obtenidos

© Organizacién vy realizacién de Ferias de Proyectos
de la Facultad de Ingenieria en dos periodos
logrando excelentes resultados.

© Presentacién de seis ponencias sobre la
participacion de académicos y estudiantes en
proyectos institucionales en el 62 Foro Académico
del Colegio del personal.

© Se ha consolidado la Metodologia Centrada en el
Usuario, cuyo objetivo es conocer la percepcion
que tienen los académicos y estudiantes de los
programas institucionales, con el fin de crear
estrategias para promover su participacion en las
diferentes convocatorias de proyectos que se
presentan.

© Bases de datos primarias que incluyen informacién
fidedigna e inmediata asociada a los proyectos de
la Facultad.

© Propuesta de disefio del Sistema de Gestion d

Datos Académicos.

Febrero de 2014
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Identificar el marco de referencia de colaboracién de académicos vy
estudiantes en programas institucionales como PAPIME, PAPIIT, CONACYT,
programas universitarios, asi como los vinculados a otros organismos
externos como los consejos estatales de ciencia y tecnologia; reactivar
las tacticas establecidas en el plan de desarrollo 2007-2011.

Proponer y aplicar nuevas estrategias y acciones encaminadas a mejorar
los indices de participacion y de los resultados que se deriven de los
proyectos.

Metas anuales

Meta 1. Incrementar anualmente el nUmero de académicos de Tiempo
Completo (TC) que participan en proyectos institucionales.

Indicador: Variacion absoluta de académicos TC que participan en
proyectos institucionales (CPD-33).

Meta 2. Incrementar anualmente el nimero de académicos adscritos a
proyectos con financiamiento externo.

Indicador: Variacion absoluta de académicos que desarrollan
investigacion con financiamiento externo (CPD-34).

Meta 3. Incrementar anualmente el nuimero de estudiantes que
participan en proyectos institucionales.

Indicador: Variacién absoluta de estudiantes que participan en
proyectos institucionales. (CPD-35).
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Linea de accién y calendario de actividades

Linea de accion 1

Integrar esfuerzos para alcanzar una mayor participacion de estudiantes

y académicos en programas institucionales.

Actividades:

1.

Motivar la formacidén de grupos de trabajo integrados por
académicos y estudiantes que participen en programas
institucionales como PAPIME, PAPIT, CONACYT, programas
universitarios, asi como vinculados a otros organismos externos
como los consejos estatales de ciencia y tecnologia.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Consolidar los mecanismos de gestion, administracion,
seguimiento y promocidn de los proyectos institucionales.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Abordar nuevas opciones derivadas de los programas
institucionales que estimulen la iniciacién en actividades de
investigacion e innovacién tecnoldgica.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Productos y resultados esperados

vk W

Lista proyectos vigentes e informacién derivada.

Capsulas de difusion para la promocion de proyectos.
Difusidn de publicaciones en Portal de Biblioteca de Fl.
Difusidn de Video-proyectos.

Foro promotor de acercamiento de estudiantes a proyectos.
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6. Resumen de la Vinculacidén con otros proyectos y el consejo de
investigacion.
7. Resumenes de actividades realizadas y sugeridas.

Impacto

Mejora del trabajo docente y los procesos educativos que beneficien
directamente a los estudiantes.

Mejora en la vinculacion de los académicos con actividades de
Investigacion y desarrollo. Incremento en la cantidad de los desarrollos
educativos y tecnoldgicos.

Fomento a la participacion en proyectos multidisciplinarios.

Favorecimiento del desarrollo de la investigacion fundamental vy
aplicada, la innovacién tecnolégica y la formacién de grupos de trabajo
de investigacidn asociados con otras entidades académicas.

Impulso a la participacidn de académicos y estudiantes en proyectos que
generen ingresos extraordinarios.

Propiciar la experiencia profesional conlleva a mejorar el desempefio
académico a través de la participacion en proyectos.

Fortalecimiento y consolidacién de la formacién de grupos de trabajo
integrados por académicos y estudiantes a través de proyectos por areas
de conocimiento y lineas de investigacidn especificas.

Exploracion de nuevas capacidades y competencias por areas de
conocimiento y lineas de investigacion especificas.
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PROGRAMA 5. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO Y TRANSFORMACION
EN LOS PROCESOS INSTITUCIONALES DE APOYO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA

5.1. Mejoramiento de los servicios institucionales de apoyo
académico

Integrantes del grupo

=

Ing. Enrique Barranco Vite

Ing. Maria del Rosario Barragan Paz

Lic. Maria de Guadalupe Flor Diaz de Leén Fernandez de Castro
M.I. Heriberto Esquivel Castellanos

Srita. Marcela Avilés Lépez

Ing. Beatriz Barrera Hernandez

Ing. Noé Cruz Marin

Lic. Nismet Diaz Ferro

© 0N U A WN

. M.L. Victor Manuel Durdan Campos
10. Lic. Eduardo Martinez Cuautle

11. Dra. Ma. del Rosio Ruiz Urbano
12. Ing. Rafael Sandoval Vazquez

INFORME 2013

Presentacion

En el periodo 2013 se obtuvieron los siguientes resultados:

Linea 1. Calidad en los servicios bibliotecarios Se continudé con la
implementacion de nuevos esquemas en la oferta de los servicios

bibliotecarios: destacan los avances reportados en el Repositorio digital
de la Fl, la consulta de libros de nuevas adquisiciones por parte de los
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usuarios, al tenerlos a la vista en una estanteria especial, la difusién del
Acervo del Palacio de Mineria por medio de Facebook, la definicién de la
Identidad gréfica para la Coordinacidn de Bibliotecas, la definicion de
estrategias para implementar el servicio de autopréstamo en la
biblioteca "Dr. Enzo Levi" y la propuesta de carteleria digital.

Linea 2. Tecnologias de Informacién y Comunicacién. Se afinaron vy
automatizaron las tres herramientas de diagndstico para el acceso, uso y
aplicacion de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion
(TIC) de la comunidad académica y estudiantil y la herramienta de
diagnéstico, infraestructura y recursos TIC de la Facultad de Ingenieria.

Linea 3. Seguridad y Proteccion Institucional. Se detallé y termino el Plan
Integral de Seguridad y Proteccién Universitaria de la Facultad de
Ingenieria. El valor principal de este documento, radica en su utilidad
como instrumento rector de las actividades universitarias en materia de
seguridad y proteccién institucional, orientado a emprender acciones y
medias de seguridad; proteccion y prevencién de riesgos; capacitacion;
combate de siniestros y; servicios de apoyo a la comunidad, para
propiciar un desarrollo armdnico de las actividades que se llevan a cabo
en el seno de nuestra Facultad. Se generd el Programa General de
Evacuacion.
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Metas
Generales

Meta 1. Contar, en noviembre de 2013, con un Sistema de Gestion de
Calidad (SGC) para las bibliotecas.

Evaluacion del indicador
SGC para las bibliotecas de la Facultad de Ingenieria (CPD-36) =0

Observaciones: Se tiene un avance del 60% en el SGC.
Fuente: CB, SB.

Meta 2. Implantar un programa general de seguridad para la Facultad, al
inicio del semestre 2013-1, que considere personas, bienes e
infraestructura.

Evaluacion del indicador
Programa de seguridad (CPD-37) =0

Observaciones: Durante el afio las actividades de la Comision Local de
Seguridad, CLS, se enfocaron a la firma de su acta constitutiva y a
culminar el Programa interno de proteccion civil que la Comisidn
Especial del Consejo Universitario solicita a todas las entidades y
dependencias universitarias, con el fin de tener un plan
pormenorizado acerca de las caracteristicas, infraestructura, personal,
brigadas y condiciones de riesgo de cada uno de los edificios y areas
comunes de la Facultad de Ingenieria y el Palacio de Mineria.

Nota: En cuanto al programa general de seguridad, se mantiene el
74% de avance en esta tarea, dato con el cual se cerré el 2013.

Fuente: SA.
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Meta 3. Implantar, al inicio del semestre 2013-1, un programa de
seguridad informatica para la Facultad de Ingenieria.

Evaluacion del indicador
Programa de seguridad (CPD-37) =1

Observaciones: Se implanté el programa durante el transcurso del afio
2012 y actualmente es el que se utiliza. Fuente: SG.

Afo 2013

Meta 1. Tener definido, en noviembre de 2013, un Sistema de Gestidn
de Calidad (SGC) para las bibliotecas de estudios profesionales de la
Facultad de Ingenieria.

Evaluacion del indicador
SGC para las bibliotecas de la Facultad de Ingenieria (CPD-36) = 1.0

Observaciones: Se tiene definido, en sus fundamentos, un Sistema de
Gestion de Calidad (SGC) para las bibliotecas de estudios
profesionales de la FI.

Meta 2. Contar en noviembre de 2013, con la Agenda Digital para la
Facultad de Ingenieria.

Evaluacion del indicador
Agenda Digital (CPD 5.1-1) = 0.0

Observaciones: Se esta en espera de la aplicacién de los instrumentos
de diagndstico, una vez aplicados, se continuara con los trabajos para
tener la agenda digital.
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Productos obtenidos

1.

Identidad gréfica para el sistema de bibliotecas.

Observaciones: Trabajo original realizado y propuesto por la
D.D.G. Nismet Diaz Ferro, con apoyo y sugerencias del Lic.
Eduardo Martinez Cuautle, Jefe del Departamento de
Comunicacion Digital de la Coordinacion de Comunicacién de la
Fl.

Folletos de divulgacion.

Observaciones: Folleto disefiado por la L.C.G. Nismet Diaz Ferro.
Campaiia de concientizacion.

Observaciones: Los carteles se encuentran de forma permanente
en las bibliotecas. Se buscara generar mas productos.

Carteles y banner verticales.

Observaciones: Con el apoyo y el trabajo de la Coordinacion de
Comunicacion, los carteles y banners han cumplido con sus
objetivos.

Propuesta para carteleria digital.

Observaciones: Trabajo realizado y presentado a la Coordinacidn
de Bibliotecas por el D.I. César Rocha Rodriguez, responsable del
Area de Publicidad e Imagen de la Coordinacién de
Comunicacion de la Fl.

Seis ferias de actualizacidn bibliogréfica.

Observaciones: Se llevaron a cabo con la participacion entusiasta
de la comunidad del plantel.

Politica de calidad del Sistema de Bibliotecas de la Facultad de
Ingenieria.

Observaciones: Si bien la politica de calidad esta definida por
algunos servicios, se contempla la integracidon posterior de
otros.
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10.

11.

12.

13.

Manual de procedimientos.

Observaciones: Se ha continuado con la conformacidn de los
manuales; el de Préstamo a domicilio estd concluido. Se trabaja
en el de Seleccién y adquisicién de material bibliografico.
Servicio de repositorio digital.

Observaciones: El trabajo de recoleccidn, preservacion vy
distribucidn en el Repositorio digital de la Fl es continuo.
Servicio de auto préstamo.

Observaciones: Estan definidas las estrategias; debe trabajarse
en las condiciones del acervo bibliografico.

Plan Integral de Seguridad y Proteccion Institucional de la
Facultad de Ingenieria.

Observaciones: Sé detalldé y termino el Plan Integral de
Seguridad y Proteccion Universitaria de la Facultad de
Ingenieria. El valor principal de este documento, radica en su
utilidad como instrumento rector de las actividades
universitarias en materia de seguridad.

Herramienta de diagndstico de acceso, uso y aplicacidon de TIC
(académicos).

Observaciones: A través de esta herramienta se realiza un
diagndstico del acceso, uso y aplicacion de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion de la comunidad
académica de la Facultad de Ingenieria.

Herramienta diagnéstico de acceso, uso y aplicacién de las TIC
(alumnos).

Observaciones: A través de esta herramienta se realiza un
diagndstico del acceso, uso y aplicacion de las nuevas
tecnologias de la informacidn y comunicacién de la comunidad
estudiantil de la Facultad de Ingenieria.
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14. Herramienta de diagndstico, infraestructura y recursos TIC
(Responsables de computo).
Observaciones: Herramienta para diagnosticar la infraestructura
y recursos de nuevas tecnologias de la informacién vy
comunicacion de las diferentes areas de la Facultad de
Ingenieria.

15. Indicadores de desempefio para las bibliotecas de estudios
profesionales.
Observaciones: Los indicadores de este documento se basan
sobre todo en la posibilidad real de recopilar datos que sean
"medibles"(indicadores objetivos). Ademas considera la
inclusién de un solo indicador subjetivo que toma en cuenta la
satisfacciéon del usuario.

Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea de accion Actividades
1. Calidad en los servicios bibliotecarios. 4
2. Tecnologias de Informacién y comunicacion. 2,3,4

Productos esperados

Programa General de Mantenimiento.

2. Sistema de Evaluacién y Anadlisis de Riesgos de Edificios de la
Facultad de Ingenieria.

3. Manual para la evaluacidn y analisis de riesgos de edificios.
Acceso a libros electrénicos a través de la "nube".

5. Agenda Digital y el impulso a su implementacion.
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Conclusiones

Contando con un grupo interdisciplinario comprometido, se cumplieron
satisfactoriamente las metas propuestas para las tres Lineas de accién.
Quedan pendientes algunos aspectos cuya continuidad, desarrollo e
implementacion que se realizaran una vez que se hayan cubierto los
factores criticos de éxito.

Repositorio digital de la Facultad de
Ingenieria - UNAM
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Facultad de Ingenieria

5.1. Mejoramiento de los servicios
institucionales de apoyo académico

-

@ Avance en las metas

© Fundamentos del Sistema de Gestién de Calidad para
las Bibliotecas.

© Avance en el desarrollo del Plan Integral de Seguridad
y Proteccién Universitaria, en el Programa General de
Evacuacién, de Mantenimiento y en el Sistema de
Evaluacién y Analisis de Riesgos.

© Plan de Seguridad Informatica.

© Bases para el desarrollo del diagndstico de la Agenda
Digital.

© Actividades pendientes

© Desarrollo del Sistema de Gestion de Calidad
para las Bibliotecas.

© Aplicacién de las herramientas de diagnostico
y analisis de datos del acceso, apropiacién y
uso de las TIC en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, académicos y administrativos.

© Contar con la Agenda Digital.

Facuitad de Ingenieia, UNAM
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Universidad Nacional Auténoma de México I n fo r m e d e
actividades

© Productos obtenidos

@ Repositorio digital de Bibliotecas.

© Estanteria para consulta de las nuevas
adquisiciones.

O Estrategia de difusion en redes sociales del
Acervo del Palacio de Mineria.

© I|dentidad gréfica para la Coordinacion de
Bibliotecas.

© Estrategias para implementar el servicio de
autopréstamo en la Biblioteca "Dr. Enzo Levi®

© Propuesta de carteleria digital.

© Tres herramientas de diagnostico
automatizadas referentes al acceso, apropiacién
y uso de las TIC.

© Plan Integral de Seguridad y Proteccion
Institucional.

© Programa General de Evacuacién.

© Manual para la evaluacién y analisis de riesgos
de edificios.

& Sistema de Evaluacion y Analisis de Riesgos de
Edificios, SEARE.

Genaras Coardinicsen g St e Bblknecas

e
hit:/werw. piolomeo.unam. mi 8080/l ==

© Participantes

Ing. Enrique Barranco Vite Ing. Maria Teresa Pefiufiuri Santoyo Lic. Eduardo Martinez Cuautle
Lic. Maria de Guadalupe Flor Diaz de Ing. Beatriz Barrera Herndndez Dra. Ma. del Rosio Ruiz Urbano
Ledn Fernéndez de Castro Ing. Noé Cruz Marin Ing. Rafael Sandoval Vazquez
Ing. Maria del Rosario Barragan Paz Lic. Nismet Diaz Ferro

Ing. Heriberto Esquivel Castellanos M.1. Victor Manuel Durdn Campos

Plan de desarrollo 1-2014 Febrero de 2014
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Contar con la Agenda Digital para la Facultad de Ingenieria.

Fortalecer los servicios bibliotecarios con el objeto de potenciar los
resultados alcanzados y perfilar nuevas actividades y con ello definir un
Sistema de Gestion de Calidad en las bibliotecas de estudios
profesionales del sistema bibliotecario.

Mantener y continuar con las recomendaciones de proteccidn civil y
seguridad del patrimonio universitario.

Metas anuales

Meta 1. Contar en noviembre de 2014, con la Agenda Digital para la
Facultad de Ingenieria.

Indicador: Agenda Digital (CPD 5.1-1).

Meta 2. Tener definido, en noviembre de 2014, un Sistema de Gestion
de Calidad (SGC) para las bibliotecas de estudios profesionales de la
Facultad de Ingenieria.

Indicador: SGC para las bibliotecas de la Facultad de Ingenieria
(CPD-36).
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Lineas de accion y calendario de actividades

Linea de accion 1

Calidad en los servicios bibliotecarios.

Actividades:

1.

Continuar con la implementacién de nuevos esquemas en la
oferta de los servicios bibliotecarios actuales.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Mantener la calidad de la coleccion mediante el fortalecimiento
del desarrollo de colecciones del sistema de bibliotecas
orientado a cubrir la bibliografia bdsica y complementaria.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Continuar con el establecimiento de estrategias para
incrementar la difusion de los servicios bibliotecarios.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Consolidar procesos de servicios bibliotecarios hacia un sistema
de gestidn de calidad.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Definir los procedimientos de un sistema de gestion de calidad.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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Linea de accion 2
Tecnologias de Informacién y comunicacion.

Actividades:
1. Difusidon y logistica de aplicacion de las herramientas de
diagndstico.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 07 de marzo de 2014.

2. Aplicacién de las herramientas de diagnostico.
Inicio: 10 de marzo de 2014.
Término: 11 de abril de 2014.

3. Andlisis de datos. - Programas institucionales. - FODA. - Nivel de
capacidad tecnoldgica. - Penetracidn de las TIC en los procesos
académicos, administrativos y académico-administrativos.

Inicio: 21 de abril de 2014.
Término: 29 de agosto de 2014.

4. Generar planes estratégicos para la administracion de los
servicios de computo e intensificar los esfuerzos para el
aprovechamiento integral de los sistemas informaticos de apoyo
y extender sus beneficios a la mayor poblacién estudiantil y
docente conforme a las necesidades de la entidad, a través de la
definicidon de una Agenda Digital.

Inicio: 01 de septiembre de 2014.
Término: 05 de diciembre de 2014.
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Linea de accion 3
Seguridad y proteccidn institucional.

Actividades:
1. Revisary ajustar la propuesta del Plan integral de seguridad para
mantenerla actualizada.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 28 de noviembre de 2014.

2. Definir y proponer mecanismos de seguridad.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 28 de noviembre de 2014.

3. Revisar y proponer mejoras en los planes y programas generales
de seguridad orientados a salvaguardar la integridad de
personas e infraestructura, asi como la seguridad informatica de
la entidad, con énfasis especial en la proteccién civil en las
bibliotecas, laboratorios y areas comunes.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 28 de noviembre de 2014.

4. Programacion de mddulos adicionales, realizacién de pruebas
operativas y ajustes finales al Sistema de andlisis de riesgos para
edificios.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 28 de noviembre de 2014.

Productos y resultados esperados

1. Agenda Digital y el impulso a su implementacion.
2. Desarrollo y uso de la Identidad grafica del sistema de
bibliotecas.
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3. Folletos de divulgacion.

4. Campafia de concientizacidn contra el consumo de alimentos y
la mutilacion de materiales.

5. Ferias de actualizacion bibliografica.
Manual de procedimientos para el proceso de Seleccion y
Adquisicién de material bibliografico de las bibliotecas de
estudios profesionales de la FI.

7. Servicio de repositorio digital.

Impacto

Alcanzar un proceso de inclusién digital para la comunidad de la
Facultad en su totalidad; promover el desarrollo de una Sociedad de la
Informacién y Conocimiento (SIC) orientada al desarrollo académico y
laboral; masificacién en la produccion de contenidos de alta calidad en
los dambitos de investigacion, académicos y de difusién del
conocimiento; reducciéon de las barreras de acceso a contenidos,
servicios digitales y dispositivos, que faciliten la transicién a la SIC.
Contribuir a un acelerado desarrollo académico, humano y laboral en la
organizacién por medio del potencial que ofrece el uso de las TIC. En
este sentido, los servicios bibliotecarios apoyan las tareas sustantivas de
docencia, investigacion y difusion de la cultura mediante la informacién
bibliografica pertinente para la comunidad (anualmente se atiende en
promedio a un milldn de visitantes). El funcionamiento del Sistema
Bibliotecario de manera agil y oportuna permite potenciar las
capacidades académicas que existen en la comunidad de la Facultad de
Ingenieria. Que la comunidad de la Facultad de Ingenieria y las personas
que en ella inciden se mantengan en un ambiente seguro a través de las
recomendaciones de la proteccion civil y seguridad del patrimonio
universitario.
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5.2. Infraestructura y equipamiento

Integrantes del grupo

=

Ing. Luis Jiménez Escobar

Ing. Maria del Socorro Armenta Servin
M.A. Violeta Luz Maria Bravo Hernandez
M.C. Alejandro Velazquez Mena

Lic. Armando Barbosa Calderdn

Ing. Cecilia Teresa Carmona Téllez

Ing. Noé Cruz Marin

Ing. José Benito Gdmez Daza

L O Nk WN

M.l. Angel César Govantes Saldivar

B
o

. Ing. Héctor Martinez Bojérquez

[y
=

. ML.I. Janete Mejia Jiménez

=
N

. Bidl. Natasha Carime Villasefior Hernandez
. Ing. Dafne Citlalli Abad Martinez
. Ing. Cesar Osvaldo Pereida Gémez

e
> W

INFORME 2013

Presentacion

El Comité de Operacién y Seguimiento de Laboratorios de Docencia e
Investigacion esta orientado a dirigir las acciones de preservacion de los
laboratorios experimentales y a priorizar las necesidades de
modernizacidon y mantenimiento de dichas dreas conforme un esquema
inédito de planeacion, programacién y presupuestacion.

Por otro lado, para ayudar a fortalecer y mantener en &ptimas
condiciones de funcionamiento la infraestructura de equipo de cémputo
y de telecomunicaciones en los proyectos de las distintas areas de la
Facultad, se llevaron a cabo las siguientes actividades:
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Partida 514
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Se recabd, mediante el formato correspondiente, la informacién
de las necesidades de cémputo de cada una de las areas de la
Facultad. Cada 4area establecio las prioridades de sus
necesidades.

Conjuntando la informacién recibida, las necesidades generales
de la Facultad ascienden a un monto de $14, 683, 875 MN.

Se realizd el anadlisis correspondiente en base al procedimiento
para este fin, y se obtuvo que el monto de necesidades con
prioridad 1y justificadas es de $7, 829,698.14 MN.

Se elabord la propuesta para la adquisicion de equipos por
medio de la partida 514, la cual se entregd al Comité Asesor de
Computo de la Facultad. Plan de Mantenimiento y Actualizacion
de equipo.

Se analizaron las necesidades de escalamiento y mantenimiento
preventivo de equipo como una primera etapa, para atender
una parte de las necesidades de la Facultad. Plan Maestro de
Infraestructura de Redes.

Se recopild y analizd la informacidn correspondiente a los
proyectos de infraestructura de red que cada drea entregd
mediante los formatos establecidos para este fin.

El documento "Plan maestro de infraestructura de redes de
datos de la Facultad de Ingenieria version 2013" se entregara
una vez que se tengan las actualizaciones de los costos
estimados de los proyectos prioritarios. Plan de Mantenimientos
de equipo de Computo.

Se trabajé en un documento para conformar el Plan de
mantenimientos de equipo de computo.

Se tienen las generalidades, se trabajé en la identificacion de
roles y procedimientos, y se propusieron dos formatos.
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e Se propuso una primera etapa de mantenimientos y
escalamientos para atender una parte de las necesidades de la
Facultad en 2014. Disefio de un sistema de informacién para la
administracién de los equipos de computo.

e Se revisé nuevamente lo planteado originalmente y se hicieron
modificaciones que ayudaran a que el sistema sea mas
completo.

e Se tienen los requerimientos del primer mddulo, la definicidn de
informacidn y los catalogos que utilizara el sistema.

e Asi mismo se conocen todos los médulos de los cuales constara
el sistema y se estad trabajando en la descripcidon detallada de
cada uno de ellos.

Metas
Generales y 2013

Meta 1. Incrementar cada afio en 5%el total de obras reacondicionadas
en la Facultad, a partir de 2011. (Considerando por separado de
edificios, bibliotecas, laboratorios y sanitarios).

Evaluacion del indicador
Incremento anual del porcentaje de obra reacondicionada.
(CPD-38) =-32.68%

Observaciones: 13,484 m>.
Fuente: SA.

Meta 2. Incrementar anualmente en 5% el nimero de equipos nuevos
y/o actualizados para los laboratorios experimentales.

Evaluacion del indicador
Incremento anual del porcentaje de renovacidn y actualizacién de
equipos. (CPD-39) =9.03%
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Fuente: Comité de Operacién y Seguimiento de Laboratorios de

Docencia e Investigacion y SA.

Meta 3. Incrementar cada afio en 5% el numero de equipos de computo

nuevos y/o actualizados.

Evaluacion del indicador

Incremento anual del porcentaje de renovacidn y actualizacién de
equipos. (CPD-39) = -8.10%

Observaciones: 136 equipos. Sélo se tomaron en cuenta los equipos

adquiridos por medio de la partida presupuestal centralizada 514.

Aunque se adquirieron menos equipos de cémputo, las capacidades

de estos son mas robustas.

Fuente: Comité Asesor de Computo.

Productos obtenidos
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1.

Plan de equipamiento, mantenimiento y actualizacion de equipo
de la Facultad de Ingenieria. Producto anual.

Observaciones: Se llevaron a cabo los programas de
Mantenimiento y Equipamiento de la Facultad de Ingenieria de
2013.

Documento "Lineamientos para la creacién y/o modificacién de
laboratorios".

Observaciones: Con objeto de regular el funcionamiento de
estos espacios para la docencia, investigacion o desarrollo
tecnolégico y para coordinar y organizar las tareas y la
interaccion entre usuarios y responsable de laboratorios, el
COSLDI retomd el proyecto de.
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3. Actualizacién del Reglamento General de Uso de laboratorios.
Observaciones: Con objeto de regular el funcionamiento de
estos espacios para la docencia, investigacion o desarrollo
tecnolégico y para coordinar y organizar las tareas y la
interaccidn entre usuarios y responsable de laboratorios.

Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea de accidn Actividades
1. Mantenimiento y uso racional de la infraestructura. 1,2,3,4,6
2. Preservacidon y modernizacion de laboratorios. 4

3. Ampliar y modernizar las capacidades de cémputo para el 1,2,3,4

uso de nuevas tecnologias.

Productos esperados

1. Programa anual de mantenimiento preventivo de la
infraestructura.

Programas de ahorro de agua y energia eléctrica.

Plan de preservacion del Palacio de Mineria.

Prototipo del Sll para el edificio B.

vk wnwN

Diagndstico actualizado de las necesidades de infraestructura en

los laboratorios. Producto anual.

6. Diagndstico de los laboratorios que realizan investigacion para
identificar las necesidades de equipamiento.

7. Documento "Programa de Seguridad e Higiene para los
laboratorios experimentales de la Facultad de Ingenieria".

8. Plan de adquisicidn y actualizacion de equipo de cédmputo de la

Facultad de Ingenieria.
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9. Plan maestro de infraestructura de redes de datos de la Facultad
version 2012 y 2013.

10. Plan de gestion del mantenimiento de equipo de cémputo de la
Facultad de Ingenieria.

11. Disefio de un sistema de informacidn para la administracién de
los equipos de computo.

Conclusiones

Se realizaron en tiempo y forma los Programas de Mantenimiento y
Equipamiento, se buscaron apoyos adicionales para cubrir una mayor
cantidad de necesidades, especificamente en el area de Ciencias Basicas
debido a que son laboratorios que atienden a mas alumnos durante el
semestre, como es el caso del Laboratorio de Termodinamica en el cual
se actualizaron equipos con 20 afios de antigliedad o mas.

Con respecto al equipo de computo:

e Se elabord la propuesta para adquisicion de equipo por medio
de la partida centralizada 514.

e Se llevé a cabo la actualizacion del Plan Maestro de
Infraestructura de Redes 2013.

e Se trabajd en un documento para conformar el Plan de
mantenimientos de equipo de cémputo.

e Se trabajo en el Disefio de un sistema de informacion para la
administracién de los equipos de computo.
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Facultad de Ingenieria

5.2. Infraestructura y equipamiento

@ Avance en las metas

© Se adquirieron 121 equipos de laboratorios y se
dio mantenimiento a otros 217 mas.

@ Se adquirieron 136 equipos de cdmputo con los
recursos otorgados por la DGTIC. Este afo los
equipos son mas robustos en caracteristicas.

Universidad Nacional Auténoma de México

Informe de
actividades

© Productos obtenidos

© Reacondicionamiento del Auditorio Sotero Prieto.

© Reubicacion de la jefatura de la biblioteca Enrique
Rivero Borrell.

© Programa de mantenimiento y equipamiento de
laboratorios 2013.

© Creacidn de los Lineamientos para la creacién o

modificacion de laboratorios.

. 3 =
© Mis de  13,000m en adecuaciones © Actualizacion del Reglamento General de Uso de

reacondicionamiento de la infraestructura de los

laboratorios.
edificios del campus Cuidad Universitaria y en el © Propuesta de programa de equipamiento en
Palacio de Mineria. computo 2013,

© Se avanzd en la implementacion del Programa de
ahorro de agua y energia con la instalacién de
luminarias de led en la biblioteca Ing. Antonio
Dovali, ahorrando asi un 65% en el consumo
eléctrico.

O Actividades pendientes

© Realizar el prototipo del Sistema de informacién de
infraestructura para el seguimiento del mantenimiento.
© Reforzar los trabajos de preservacion y modernizacion
de los espacios bibliotecarios.
Implementar los programas:
o Mantenimiento preventivo de infraestructura.
o Higiene y seguridad para laboratorios experimentales.
Implementar los planes:
o Preservacidn del Palacio de Mineria.
5 Adquisicién y actualizacién de equipo de cdmputo.
o Gestion del mantenimiento de equipo de computo.
© Disefio del Sistema de informacién para la
administracion de los equipos de cémputo.

© Participantes

Ing. Cecilia Teresa Carmona Téllez

M. I. Janete Mejia liménez

M. I. Angel César Govantes Saldivar

Bidl. Natasha Carime Villasefior Hernandez
Ing. José Benito Gémez Daza

Ing. Luis liménez Escobar

M. C. Alejandro Velazquez Mena

M. A. Violeta Luz Maria Bravo Herndndez
Ing. Juan Carlos Cruz Ocampo

Ing. Maria del Socorro Armenta Servin

Ing. Noé Cruz Marin

Lic. Armando Barbosa Calderon
Ing. Héctor Martinez Bojorquez
Ing. Cesar Osvaldo Pereida Gomez
Ing. Dafne Citlalli Abad Martinez

014 Febrero de

Plan de desarrollo

181



Informe 2012 y programa de trabajo 2013

PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Mantener en dptimas condiciones la infraestructura fisica y proveer del
equipamiento necesario para el pleno cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Facultad de Ingenieria.

Fortalecer la infraestructura de equipo de cémputo vy
telecomunicaciones en los proyectos prioritarios y proveer del
equipamiento necesario a las distintas areas de la Facultad de Ingenieria
para el pleno cumplimiento de sus funciones sustantivas.

Metas anuales

Meta 1. Incrementar cada afio en 5% el total de obras reacondicionadas
en la Facultad, a partir de 2011. (Considerando por separado de
edificios, bibliotecas, laboratorios y sanitarios).

Indicador: Incremento anual del porcentaje de obra reacondicionada.
(CPD-38).

Meta 2. Incrementar anualmente en 5% el nimero de equipos nuevos
y/o actualizados para los laboratorios experimentales.

Indicador: Incremento anual del porcentaje de renovaciéon vy
actualizacién de equipos. (CPD-39).

Meta 3. Incrementar cada ailo en 5% el nimero de equipos de cémputo
nuevos y/o actualizados.

Indicador: Incremento anual del porcentaje de renovacidon y
actualizacién de equipos. (CPD-39).
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Lineas de accion y calendario de actividades
Linea de accion 1
Mantenimiento y uso racional de la infraestructura.

Actividades:

1. Sistematizar el seguimiento a las actividades de mantenimiento
y obra reacondicionada en los edificios en el campus de Ciudad
universitaria.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

2. Implantar un programa anual de mantenimiento preventivo de
la infraestructura.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

3. Sistematizar el seguimiento de los programas de Ahorro de Agua
y Ahorro de Energia para la Facultad de Ingenieria.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

4. Presentar el plan de preservacion del Palacio de Mineria.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

5. Reforzar los trabajos de preservacién y modernizacion de los
espacios bibliotecarios.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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Sistematizar el seguimiento a las actividades de mantenimiento
y obra reacondicionada en los edificios en el campus de Ciudad
universitaria.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Revisar, ajustar y poner en marcha el Plan maestro de
infraestructura.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Linea de accion 2

Preservacion y modernizacidn de laboratorios.

Actividades:

184

1. Vigorizar la participacidon del Comité Operativo de Laboratorios

como el érgano encargado de las decisiones internas en torno a
los laboratorios y sus necesidades.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Mantener actualizado el plan de mantenimiento y actualizacion
para la modernizacidn de laboratorios.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Contar con una herramienta permanente que permita planear y
gestionar los procesos de mantenimiento y uso de los
laboratorios.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.
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4.

Determinar, mediante estudios comparativos, los ejes de trabajo
para disponer de laboratorios especializados, orientados a
satisfacer los requerimientos internos de investigacién de
frontera, con capacidad suficiente para atender las necesidades
especificas del sector productivo y social.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Linea de accion 3

Ampliar y modernizar las capacidades de computo para el uso de nuevas

tecnologias.

Actividades:

1.

Elaborar la propuesta de adquisicion de equipo de computo para
la Facultad de Ingenieria con base en la partida 514 asignada por
la DGTIC.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 30 de junio de 2014.

Realizar y dar continuidad al Plan maestro de infraestructura de
redes de datos de la Facultad de Ingenieria versién 2014.

Inicio: 17 de febrero de 2014.

Término: 31 de octubre de 2014.

Continuar con el disefio e implementar el sistema de
informacidn para la administracién de los equipos de computo.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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Establecer el Plan de fortalecimiento de la infraestructura de

cOdmputo de la Facultad de Ingenieria siguiendo una metodologia de

administracion de proyectos.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Productos y resultados esperados

1.

Programa anual de mantenimiento preventivo de |Ia
infraestructura.

Plan de preservacion del Palacio de Mineria.

Diagnéstico actualizado de las necesidades de infraestructura en
los laboratorios. Producto anual.

Diagndstico de los laboratorios que realizan investigacion para
identificar las necesidades de equipamiento.

Prototipo del Sll para el edificio B.

Propuesta de adquisicion de equipo de cémputo de la Facultad
de Ingenieria con base en la partida 514.

Plan maestro de infraestructura de redes de datos de la Facultad
version 2014.

Plan de gestidn del mantenimiento de equipo de computo de la
Facultad de Ingenieria.

Disefio e implementacion de un sistema de informacién para la
administracién de los equipos de computo.

Impacto

Mediante el mantenimiento correctivo, preventivo e inteligente, se

logrard la preservacion de la infraestructura fisica, para dar un servicio

6ptimo tanto a la comunidad de la Facultad de Ingenieria como a los

usuarios visitantes.
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Se contard con la informacidon necesaria para la gestion de los
mantenimientos y la actualizacién de los equipos e infraestructura de los
laboratorios experimentales para ofrecer a la comunidad académica un
mejor servicio y estar actualizados para atender las necesidades sociales.
Se mejorara la calidad de los procesos y servicios al adoptar las mejores
practicas de las tecnologias de informacion en la comunidad académica
y administrativa de la Facultad de Ingenieria.
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5.3. Renovacion de los procesos académico-administrativos
con un enfoque de mejora continua

Integrantes del grupo

1. Dr. Adrian Espinosa Bautista

Lic. Claudia Cervantes Maldonado
Ing. igor Clavel Herrera

M.I. Luis César Vazquez Segovia
Ing. L. Yazmin Judrez de la Mora
M.I. Nayelli Manzanarez Gdmez

No v ks WwN

Ing. Cesar Osvaldo Pereida Gomez

INFORME 2013

Presentacion

La légica del desarrollo del proyecto 5.3 se enfoca en la simplificacién,
automatizacion y/o reingenieria de los procesos académicos
administrativos de la Facultad, permitiendo con ello la implantacién de
16 sistemas informaticos para uso de estudiantes, profesores y personal
administrativo con lo que todos los sectores de la comunidad de la
Entidad, han recibido estos beneficios. Asi mismo, la certificacion de los
laboratorios de Ciencias Basicas es "la punta de lanza", de un proceso
que permearda, de manera natural, en el resto de los laboratorios de la
Facultad. Tal es el caso del Laboratorio de Automatizaciéon del
Departamento de Ingenieria Mecatronica.
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Metas
Generales y 2013

Meta 1. Incrementar anualmente en 3% el nimero de tramites
administrativos automatizados por Internet, tomando como afo de
referencia 2011.

Evaluacion del indicador
Incremento anual en el porcentaje de cambio en tramites por
Internet. (G55) = 33.33%

Observaciones: Sistemas nuevos: SIPEFI, Sistema de Préstamo de
Equipo Audiovisual de la DICyG SIDER, Sistema de Devolucion de
Recursos SIPFI, Sistema Integral de Personal de La Facultad de
Ingenieria Sistema para el Registro de Prensa y Difusion de La Feria
Internacional del Libro del Palacio de Mineria.

Fuente: SA.

Meta 2. Incrementar anualmente en 5% el numero de tramites
estudiantiles automatizados por Internet.

Evaluacion del indicador
Incremento anual en el porcentaje de cambio en tramites por
Internet. (G55) = 37.5%

Observaciones: Nuevos tramites en linea: Registro de asignaturas para
titulacién por ampliacion y profundizacién de conocimientos;
Consulta de resultado de solicitudes F-306 para alumnos de otros
planteles. Pases de acceso para procesos de primer ingreso.
Fuente: SA.
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Meta 3. Contar a finales de 2012con la primera versién de los manuales
de organizacién y procedimientos institucionales.

Evaluacion del indicador
Porcentaje de avance de los manuales de organizacién. (CPD-40) = 1.

Observaciones: Se cuenta con una primera version del manual de
procedimientos de la Facultad de Ingenieria.

Meta 4. Alcanzar, en 2013, la certificacion de los laboratorios
experimentales de la Division de Ciencias Basicas, de acuerdo con la
norma ISO 9001:2008.

Evaluacion del indicador
Porcentaje de avance en la certificacién de los laboratorios de la
Division de Ciencias Basicas. (CPD-41) = 100%

Observaciones: Se certificaron los laboratorios de: Laboratorio de
Electricidad y Magnetismo Laboratorio de Termodinamica Laboratorio
de Fisica Experimental (que da servicio a: principios de termodinamica
y electromagnetismo, acuUstica y &ptica) Laboratorio de Mecanica
Experimental (que da servicio a: estdatica, cinematica y dinamica)
Laboratorio de Quimica Experimental (que da servicio a: quimica,
guimica general, quimica y estructura de materiales). Fuente: DCB.

Productos obtenidos

1. Certificado en ISO 9001:2008 de los laboratorios de la Division
de Ciencias Basicas.
Observaciones: Se logré la certificacién de todos los laboratorios
de Fisica y Quimica de la Division de Ciencias Basicas en 2012.

2. Listado de otros procesos susceptibles a certificarse.
Observaciones: Se realizd el listado de los procesos susceptibles
a certificarse bajo la norma I1SO 9001:2008.
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Pendientes
Linea de accion y actividades

Linea de accion Actividades

1. Nuevos esquemas para la mejora de la gestién académico- 1,2
administrativa.

Productos esperados

1. Marco de Referencia, descripcién del estado ideal de los
procesos académico-administrativos.

2. Procedimientos de los procesos estratégicos, implementados y
evaluados.

Conclusiones

A la fecha el proyecto 5.3 ha logrado motivar el desarrollo de 16
sistemas de uso para profesores, estudiantes y personal administrativo
de la Facultad, lo que ha permitido facilitar, mejorar y simplificar el
proceso burocratico de elaboracidn de tramites, para todos los sectores
de la comunidad de la Facultad. Asi también, la certificacion de los
laboratorios de Ciencias Basicas ha permitido ordenar los
procedimientos y servicios que se brindan en estos espacios académicos,
permitiendo un uso mas eficiente de las capacidades instaladas.

El uso de TIC para la modernizacidn de los trdmites y servicios, ademas
de lo ya sefalado, ha permitido mejoras colaterales, como las que se
mencionan a continuacién:

1. El uso de bases de datos ha permitido un mejor control y
registro de las actividades y generacién de datos y estadisticas,
con lo que la toma de decisiones se basa en datos concretos y se
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generan reportes que permiten entrega de resultados
permanente, tanto a nivel de auditorias financieras como de
auditorias al desempefio.

Los sistemas han permitido el ahorro de papel, de energia
eléctrica y ahorro de tiempo horas hombre de trabajo
improductivo, ya que los sistemas se han disefiado para ser
robustos y amigables para sus usuarios.

El uso de TIC ha permitido mejoras del proceso administrativo
con lo que el clima laboral y la satisfaccién de los usuarios de las
areas en donde se han implantado, ha mejorado
sustancialmente.

El uso de las TIC ha permitido permear en la cultura
organizacional de la Facultad, ya que de una manera mucho mas
sencilla, los usuarios aceptan los sistemas ya que les asegura que
las actividades se hacen con mayor orden y control. Como
resultado de lo anterior, el paso siguiente, es la documentacion
de todos esos esfuerzos, con el fin de dejar una memoria escrita
de las forma de trabajo que tiene todas las areas. Es decir, el
Manual de Procedimientos en su primera version, refleja este
momento del proyecto 5.3.
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Facultad de Ingenieria

5.3. Renovacion de los procesos

Universidad Nacional Auténoma de México

académico-administrativos con

un enfoque de mejora continua

-

@ Avance en las metas

© Se generaron siete sistemas en linea para tramites
académicos y administrativos de la Facultad:

El médulo de registro de asignaturas para titulacién
por ampliacién y profundizacion de conocimientos.
La aplicacion para realizar consultas personalizadas
sobre el resultado de solicitudes F-306.

El desarrollo informatico para la generacion
personalizada de pases para el examen médico y la
emision de credencial.

El Sistema de Préstamo de Equipo, SIPEFI, de la
Division de Ingenierias Civil y Geomatica.

El Sistema de Devolucién de Recursos, SIDER.

El Sistema Integral de Personal, SIPFI.

El Sistema para el registro de prensa y difusion de la
FILPM.

Informe de
actividades

2013

@ Productos obtenidos

Primera version de los manuales de organizacion y
procedimientos institucionales.

Siete  sistemas en linea asociados a
procedimientos clave de la Facultad.

Descripcion del marco de referencia de los
procesos académico-administrativos.

Ratificacion del certificado bajo la norma ISO
9001:2008 del Sistema de Gestién de la Calidad
de los laboratorios de la DCB por parte del IMNC.
Inicio de implementacién de Sistemas de Gestion
de la Calidad en el laboratorio de Automatizacion
Industrial de la DIMEI y en las Salas Ay B de la DIE
para su certificacién bajo la norma I1SO 9001:2008.
Listado de procesos susceptibles a certificarse.

© Actividades pendientes

© Realizar la segunda version del manual de

organizacion y procedimientos estratégicos.

@ Iniciar el la revision de los procedimientos para

evaluar su mejora y/o simplificacion.

© Terminar la certificacion de los laboratorios en

proceso.

~NNX

SEETEMA INTTGRAL OF PIRSOMAL [7]
8 LA FACULTAD DY InsamiEnin “SIPFI" ko

sEvENIDD

O Participantes

Dr. Adrian Espinosa Bautista
Ing. igor Clavel Herrera

Plan de desarrollo 2011-2014
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Renovar el modelo de gestién académico-administrativa con base en la
simplificacion y automatizacién de tramites, asi como en una cultura de
racionalidad, orden interno y transparencia como factores estratégicos
para fortalecer a la Facultad de Ingenieria e impulsar su desarrollo
integral.

Metas anuales

Meta 1. Incrementar anualmente en 3% el nimero de tramites
administrativos automatizados por Internet, tomando como afio de
referencia 2011.

Indicador: Incremento anual en el porcentaje de cambio en tramites
por Internet. (G55).

Meta 2. Incrementar anualmente en 5% el numero de tramites
estudiantiles automatizados por Internet.

Indicador: Incremento anual en el porcentaje de cambio en tramites
por Internet. (G55).

Meta 3. Contar a finales de 2012 con la primera version de los manuales
de organizacién y procedimientos institucionales.

Indicador: Porcentaje de avance de los procedimientos estratégicos
(CPD 5.3-1).
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Meta 4. Alcanzar, en 2013, la certificacion de los laboratorios
experimentales de la Divisién de Ciencias Basicas, de acuerdo con la
norma ISO 9001:2008.

Indicador: Porcentaje de avance en la certificacion de los laboratorios
de la Division de Ciencias Basicas. (CPD-41).

Lineas de accién y calendario de actividades
Linea de accion 1

Nuevos esquemas para la mejora de la gestion académico-
administrativa.

Actividades:
1. Determinaciéon y elaboracion de los procedimientos de los
procesos estratégicos.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

2. Implantacion de los procedimientos.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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Linea de accion 2

Mejoramiento permanente de los procesos internos con visién de largo
plazo.

Actividades:

1. Documentar e implementar el Sistema de Gestion de la Calidad
para las Salas A 'y B de DIE y para el laboratorio de
Automatizacién Industrial de DIMEIL.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

2. Comenzar con el proceso de certificacién para las Salas Ay B de
DIE y para el laboratorio de Automatizacién Industrial de DIMEI.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Productos y resultados esperados

1. Procedimientos de los procesos estratégicos, implementados y
evaluados.

2. Recertificacion de los laboratorios la Division de Ciencias
Basicas.

3. Certificacidn para las Salas Ay B de DIE y para el laboratorio de
Automatizacion.

Impacto

Simplificar las actividades académico-administrativas de manera tal que
la comunidad de la Facultad pueda dedicarse a sus tareas sustantivas.
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PROGRAMA 6. EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA

6.1. Mejoramiento de la oferta de educacion continua y a

distancia

Integrantes del grupo

1.

2.
3.
4

Lic. Anabell Branch Ramos

Ing. Yenni Quintana Sanchez

M.C. Ariadna Julieta Rodriguez Diaz
Lic. Arely Hernandez Valverde

INFORME 2013

Presentacion

Para finales de 2013 la oferta académica se incrementd a 109 cursos (67

presenciales y 42 en linea) y 22 diplomados (11 presenciales y 11 en

linea), lo que representd un aumento en los cursos del 51% y en los
diplomados del 69%, respecto a la oferta académica del 2012. Los 131
programas académicos se ofertaran en el Catdlogo de Cursos vy
Diplomados 2014.
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Metas

Generales y 2013

Meta 1. Impartir cada ano al menos un curso elaborado

interinstitucionalmente, a partir de 2011.

Evaluacion del indicador

Cumplimiento en la imparticidn de cursos interinstitucionales.
(CPD-42) =1

Observaciones: Se elaboraron 46 cursos, a la medida para las

siguientes instituciones.

Comision Federal de Electricidad se impartieron 4 cursos
presenciales, 2 diplomados en linea y 3 maestrias en linea que se
mencionan a continuacién.

Procuraduria Federal del Consumidor se impartieron 8 Cursos
presenciales.

Universidad Libre de Colombia Seccional Pereira se impartieron
4 cursos presenciales.

Instituto Nacional de la Economia Social se impartieron 25
cursos presenciales.

ICA FLOUR se impartidé un curso presencial.

Universidad Tecnolégica de Ecatepec se impartid un curso
presencial.

Grupo Walmart se impartieron 3 cursos en linea. Fuente: DECD.

Meta 2. Impartir en la DECD el Diplomado en Gerencia de Proyectos de

Ingenieria, a partir de 2012.

Evaluacion del indicador

Cumplimiento en la imparticion del Diplomado en Ingenieria de
Proyectos. (CPD-43) =1
Fuente: DECD.

200



Informe 2012 y programa de trabajo 2013
L]}

Meta 3. Lograr la certificacion de la oferta académica de la DECD en
2014.

Evaluacion del indicador
Certificaciéon de oferta académica de la DECD, de acuerdo con la
norma ISO 9001:2008. (CPD-44) =1

Observaciones: Ya se cuenta con el Modelo de Evaluacion de
trayectos formativos para los Cursos y Diplomados de la Divisién de
Educacidon Continua y a Distancia en convenio con el Instituto
Latinoamericano de la Comunicacidon Educativa (ILCE) con el cual se
busca estandarizar la imparticion y evaluacién de todos los cursos y
diplomados.

Fuente: DECD.

Meta 4. Incrementar anualmente en 10% la oferta de cursos de
educacion continua, a partir de 2011.

Evaluacion del indicador
Incremento anual en el porcentaje de cambio de la oferta de cursos
de educacion continua. (CPD-45) = 51.34%

Observaciones: En el transcurso del afio fue incrementada la oferta
académica de Cursos y Diplomados con contenidos tematicos
relativos a Ingenieria Industrial, Mecanica, Mecatrdnica, Eléctrica,
Ambiental, Calidad, Energia y temas de desarrollo empresarial. Para
diciembre del 2013 se cerré el afio con una oferta de 109 Cursos y 22
Diplomados, de la cual se impartieron 83 cursos y 11 diplomados.
Fuente: Memoria Estadistica.
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Productos obtenidos

1. Cursosy diplomados adicionales a la oferta actual de la DECD.
Observaciones: En 2013 se superd la meta, la oferta de cursos
adicionales fue de 34 y la oferta de diplomados adicional fue de
10, en relacién con 2012.

Pendientes
Lineas de accion y actividades

Linea de accion Actividades

2. Certificar los procesos de desarrollo, imparticion vy 2
administracion de los cursos y diplomados de la DECD.

Conclusiones

La Division de Educacidon Continua y a Distancia en conjunto con el
Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa (ILCE) elaboré
el "Modelo de Evaluacién para Cursos y Diplomados Presenciales y en
Linea" con el objeto de elevar la calidad de los contenidos tematicos, de
los instructores y tutores, de las instalaciones y del campus virtual, con
la finalidad de dar inicio al proceso de certificacion de la oferta
académica.

En 2014 se iniciard con la imparticidon del Diplomado en "Administracién
de Proyectos" bajo la certificacion Registered Education Provider (R.E.P.)
que otorga el Project Management Institute (PMI ®), lo que pondra a la
Divisién bajo un estandar global de competitividad educativa.

El 19 de abril del 2013 se llevd a cabo la ceremonia de entrega de 372
diplomas y 33 constancias a los Supervisores de Obra de la Comisién
federal de Electricidad, quienes cursaron cinco Diplomados en Linea,
mismos que fueron desarrollados por la Division de Educaciéon Continua
y a Distancia e impartidos en el campus virtual de Mineria.

Con la celebracion de este magno evento la Facultad de Ingenieria da un
paso mas en el cumplimiento de los objetivos de la educacién continua y
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a distancia, con lo cual contribuye a diversificar la oferta educativa
atendiendo las demandas laborales en el campo de la ingenieria.

% % Universidad Nacional Auténoma de México I n fo r m e d e
N Y y  Facultad de Ingenieria . .
P - actividades

6.1. Mejoramiento de la oferta de
educacidén continua y a distancia

-
@ Avance en las metas © Productos obtenidos
© Desarrollo del diplomado de Cogeneracién © Ampliacién de la (lerrta académica en la
en conjunto con CONUEE. DECyD de cursos y diplomados.
© En 2013, se incrementd la oferta académica & Avance en la Certificacion de los procesos de
de cursos y diplomados a 109 cursos y 22 desarrollo, imparticién y administracion del
diplomados, lo que significé un incremento DiFf‘“"'"ad‘J de Seis Sigma, revision del
del 51% y la de diplomados en un 69% Mod-ulol,”
respecto a 2012. © Certificacion de los procesos de desarrollo,

imparticion y administracion del Diplomado
de Administracion de Proyectos.

©Q Actividades pendientes

© Certificacién de los procesos de desarrollo, Mineria
imparticién y administracion del Diplomado S o=
de Seis Sigma a finales de 2014.

MooeLo pe Evawuacion
pe Cursos v Diptomanos
PresenciaLes v en Linea

Universided Nacional Auttnoma de México

e de la ingenierta.

nsen, i L]

Mineria

oSS

O Participantes

Lic. Anabell Branch Ramos

Ing. Yenni Quintana Sanchez
M.C. Ariadna Julieta Rodriguez Diaz
Lic. Arely Hernandez Valverde

Plan de desarrollo 2011-2014 Febrero de 2014
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Reforzar los contenidos educativos e instrumentos de ensefanza para
acercar sus programas a sectores potencialmente demandantes, de
acuerdo con los estandares establecidos por los organismos
certificadores nacionales e internacionales.

Metas anuales

Meta 1. Impartir cada afio al menos un curso elaborado
interinstitucionalmente, a partir de 2012.

Indicador:  Cumplimiento en la imparticion de  cursos
interinstitucionales. (CPD-42).

Meta 2. Incrementar anualmente en 10% la oferta de cursos de
educacién continua, a partir de 2011.

Indicador: Incremento anual en el porcentaje de cambio de la oferta
de cursos de educacion continua. (CPD-45).
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Lineas de accion y calendario de actividades
Linea de accion 1

Desarrollo e investigacién tecnoldgica para incrementar la oferta de
cursos y diplomados en linea.

Actividades:
1. Actualizacidn permanente en técnicas y herramientas de
aprendizaje en linea.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

2. Elaborar alianzas, convenios y contratos con empresas que
generen herramientas en linea y contenidos académicos
relativos a temas de Ingenieria.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

3. Desarrollar e impartir nuevos programas de cursos y diplomados
en linea con un alto valor académico.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

4. Realizar investigaciones de mercado para conocer sobre las
tendencias temdticas que demandan actualmente las areas de
ingenieria, asi como el uso de Internet para la actualizacién en
linea.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.
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Linea de accion 2

Certificar los procesos de desarrollo, imparticion y administracién de los
cursos y diplomados de la DECD.

Actividad:
1. Certificacion de los procesos de desarrollo, imparticion vy
administracién del Diplomado de Seis Sigma a finales de 2014.
Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Productos y resultados esperados

1. Generacidn de 10 rubricas en la plataforma educativa.

2. Elaboracién de un convenio de colaboracidén con una empresa
que genere herramientas en linea y contenidos académicos
relativos a temas de ingenieria.

3. Desarrollo e imparticidon de 1 diplomado y 3 cursos.

Elaboracién de una investigaciéon de mercado.

5. Obtener una certificacidén en Seis Sigma.

Impacto

Incremento de profesionales preparados en temas de actualidad.
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6.2. Fortalecimiento de la licenciatura y el posgrado con la
colaboracion de la Division de Educacion Continua y a
Distancia

Integrantes del grupo

1. M.L Victor Manuel Rivera Romay
2. Lic. Aurora Maria Melquiades Gallegos

INFORME 2013

Presentacion

Durante el 2013 la Divisiéon de Educacion Continua y a Distancia
mediante su Programa de Apoyo a la Titulacion (PAT) favorecié a la
titulaciéon de 66 egresados, 94% de la Facultad de Ingenieria y 6% de la
FES Aragén en las ramas de Ingenieria en Computacién, Eléctrica,
Electronica, Comunicaciones e Industrial. Adicionalmente, el 13 de abril
de 2013 el Comité de Titulacidon de la Divisién de Ingenieria Mecdnica e
Industrial aprobé los diplomados presenciales en Seis Sigma Nivel Green
Belt con una duracién de 120 horas y Logistica y Cadena de Suministro
de 130 horas como opcién de titulacidn por ampliacion y profundizaciéon
de conocimientos en la carrera de Ingenieria Industrial. Cabe mencionar
que ambos diplomados han sido desarrollados por la Division de
Educacién Continua y a Distancia.
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Informe 2012 y programa de trabajo 2013

Metas
Generales

Meta 1. En 2014, haber implantado como minimo una aplicacion
tecnoldgica para apoyar la licenciatura y otra para el posgrado.

Evaluacion del indicador
Desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas para reforzar la licenciatura y
el posgrado (CPD-46) =2

Observaciones: Se disefié e impartid bajo la modalidad en linea las
asignaturas de Desarrollo Empresarial y Sistemas de Planeacion del
Mtro. Victor Manuel Rivera Romay. Se apoyd con la plataforma
educativa a las asignaturas de Ecuaciones Diferenciales, Algebra y 2
grupos de Algebra Lineal cada uno de la Ing. Jacqueline Martinez de la
Facultad de Ingenieria.

Fuente: DECD.

Afo 2013

Meta 1. Proponer en una divisidn una serie de cursos y diplomados para
titulacién por ampliacion y profundizacion de conocimientos.

Evaluacion del indicador
Cumplimiento de cursos y diplomados para la titulacion por
ampliacion y profundizacién de conocimientos. (CPD 6.2-4) = 1.0

Observaciones: El comité de titulacion de la DIMEI, en su sesién del
dia 13 de mayo de 2013, aprobd los siguientes diplomados que se
desarrollaron en la DECFI para ser considerados como opcién de
titulacién en la modalidad por ampliaciéon y profundizacion de
conocimientos para la carrera de Ingenieria Industrial: Seis sigma
Green Belt, con duracién de 120 horas. Logistica y cadena de
suministros, con duracion de 130 horas.
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Producto obtenido

1. Plataforma Educativa y dos asignaturas en linea.
Observaciones: Se desarrollaron dos asignaturas en linea:
Planeacién estratégica y Desarrollo empresarial, misma que
fueron montadas en la plataforma educativa Moodle.

Conclusiones

En el 2013 la Division de Educacidon Continua y a Distancia disefio e
impartid bajo la modalidad en linea las asignaturas de Desarrollo
Empresarial semestre 2013-2 con 38 participantes, Sistemas de
Planeacién semestre 2013-2 con 34 participantes, Desarrollo
Empresarial en el semestre 2013-2 para 32 participantes y Sistemas de
Planeacién semestre 2014-1 con 34 participantes del Mtro. Victor
Manuel Rivera Romay. Asi mismo, se apoyd con la plataforma educativa
a las asignaturas de Ecuaciones Diferenciales con 55 participantes,
Algebra con 59 participantes y 2 grupos de Algebra Lineal con 47
participantes cada uno, de la Ing. Jacqueline Martinez de la Facultad de
Ingenieria.
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Informe 2012 y programa de trabajo 2013

Universidad Nacional Auténoma de México | n fo r m e d e
actividades

Facultad de Ingenieria

6.2. Fortalecimiento de la licenciatura y el 2 O 1 3
posgrado con la colaboracion de la

Division de Educacion Continuay a

Distancia
-
©@ Avance en las metas © Productos obtenidos

© En mayo de 2013 se aprobaron los diplomados © Se desarrollaron dos asignaturas en linea:
desarrollados en la DECFI para ser considerados Planeacion  estratégica y  Desarrollo
como opcidn de titulacion en la modalidad por empresarial, mismas que fueron montadas
ampliacién y profundizacion de conocimientos en la plataforma educativa Moodle.
para la carrera de Ingenierfa Industrial: Seis
sigma Green Belt, con duracién de 120 horas. © Se apoyo con la plataforma educativa a las
Logistica y cadena de suministros, con duracién asignaturas de Ecuaciones Diferenciales,
de 130 horas. Algebra y Algebra Lineal.

© El Programa de Apoyo a la Titulacién (PAT)
favorecié a la titulacion de 66 egresados,
94% de la Facultad de Ingenieria y 6% de la
FES Aragdn en las ramas de Ingenieria en
Computacion, Eléctrica, Electrénica,
Comunicaciones e Industrial.

s Fernando Meza
er

PLANEACION

El secreto do GOL)SIC y el Algebra lineal

© Participantes

M.I. Victor Manuel Rivera Romay
Arg. Carlos Sanchez Sandoval

Lic. Aurora Maria Melquiades Gallegos

Febrero de 2014

Plan de desarrollo 2011-2014
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PROGRAMA DE TRABAJO 2014

Objetivos

Aprovechar la investigacién, metodologias y tecnologias educativas
utilizadas en la Division de Educacién Continua y a Distancia, para apoyar
de manera lateral los procesos educativos en licenciatura y posgrado y
volverlos auténomos en el mediano plazo.

Metas anuales

Meta 1. Proponer en las seis divisiones académicas de la Facultad de
Ingenieria una serie de cursos y diplomados para titulacién por
ampliacion y profundizacidn de conocimientos.

Indicador: Cumplimiento de cursos y diplomados para la titulacion por
ampliacion y profundizacién de conocimientos. (CPD 6.2-4).

Lineas de accion y calendario de actividades
Linea de accion 1

Desarrollo de diplomados y/o series de cursos en conjunto con las
Divisiones de la Facultad, que permitan a los egresados la titulacién a
través de la ampliacion de conocimientos para incrementar 10% con
respecto al 2011 el nimero de titulados por afio.

Actividades:

1. Presentar a los Comités Académicos y de Titulacién de las
Divisiones de la Facultad de Ingenieria un paquete de Cursos y
Diplomados Presenciales y en Linea para su validacion y
autorizacién para la Titulacién a través de la opcién de
ampliacion y profundizacidn de conocimientos.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 30 de junio de 2014.
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2. Impartir al menos 240 horas de cursos y diplomados para
titulacién a través de la opcién de ampliacidon y profundizacién
de conocimientos.

Inicio: 17 de febrero de 2014.
Término: 31 de octubre de 2014.

Productos y resultados esperados

1. Presentar un paquete de 108 cursos y 23 diplomados
presenciales y en linea a los Comités Académicos y de Titulacidon
para validacidn y autorizacidn para la Titulacion a través de la
opcion de ampliacidn y profundizacién de conocimientos.

Impacto

Contar con mayor nimero de estudiantes atendidos con menor niumero
de aulas fisicas utilizadas.
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1.1. FORMACION CURRICULAR PARA ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

Metas generales Indicador Clave Descripcion
Instrur_nentar los planes de estu_dllo Porcentaje de_planes Planes actualizados e implantados x 100
actualizados para la generacion de estudio CPD-1
2014. actualizados 12
Incrementar, al afo 2014, en 50% el
total de profesores que utilizan Razoén de cambio en N° de profesores que usan TIC en el afio
) & CPD-2 - )— 1| x 100
herramientas  tecnoldgicas  para elusodeTIC N° de profesores que usan TIC en el afio 2010
fortalecer la docencia.
Metas anuales Indicador Clave Descripcion

Apoyar en el seguimiento de las acciones
para pre.sentar ante los  drganos PIanes.de Planes de estudio presentados x 100
correspondientes los proyectos de estudio CPD 1.1-3
modificacion de las 12 carreras y de la nueva presentados 12
licenciatura
Apoyar Ia |ns.t’rumentaC|on de los proyef:tos Planes Planes implantados x 100
de modificacion de los planes de estudio y CPD 1.1-4

) . Implantados 13
del plan de la nueva licenciatura
Establecer estrategias de |ntegraC|9n y Razc_:n de N° de profesores que usan TIC en el afio
fomento de uso de las TIC, como medio de | cambioenel CPD-2 [( — )— 1] % 100

; N° de profesores que usan TIC en el afio 2010

apoyo en la docencia uso de TIC
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1.2. CONSOLIDACION DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION DIFERENCIADA

216

Metas generales y anuales
Incrementar, a partir de 2011, a
razén del 10% anual, la poblacién

Porcentaje anual de

Indicador Clave

Descripcion

L . participacién en la Asistencia a 8 0 més sesiones en el afio N
estudiantil que participa en al menos . CPD-3 [( - - — - — ) - 1] %X 100
. , primera etapa del Asistencia a 8 o mas sesiones enel aiio N — 1

ocho sesiones de tutoria en Ia ,

. programa de tutoria.
primera etapa del programa.
Incrementar en 10% anual, a partir Porcentaje anual de
de 2.0.12, la poblacion estudllantll que participacion en la Asistencia a la 2a y 3a etapas en el afio N
participan de manera activa en el segunda vy tercera CPD-4 [( - - — )— 1] x 100

| Asistencia a la 2a y 3a etapas en el atio N — 1
programa de tutorias segunda y | etapas del programa de
tercera etapas tutoria
El nimero total de los estudiantes
que participan anualmente en el | Numero de estudiantes , . -
. . CPD-5 Numero de estudiantes que participa en el PARA
PARA debe ser de 150 a partir de la adscritos al PARA. quep P
generacion 2011.
Contar, al afio 2014, como minimo
con una actividad académica de Razén d bi |
reforzamiento por  &rea del az.o.n ecam |0,en. as Y. Actividades académicas de reforzamiento en el afio
actividades académicas CPD-6

conocimiento y/o por cada una de
las carreras (cursos extracurriculares,
talleres, practicas, concursos, etc.).

de reforzamiento

> Areas académicas




1.3. APOYOS PARA LA FORMACION CURRICULAR

Metas generales y anuales Indicador Clave Descripcion

Conseguir que en 2014 los estudiantes
que cursen el 9° semestre hayan
cumplido con el requisito de
comprension de lectura de algun idioma
extranjero, de acuerdo con el
reglamento de egreso.

Lograr que en 2014, el 15% de los

Porcentaje de estudiantes
que cumplen con el
requisito de comprension CPD-7
de lectura de algun
idioma extranjero.

Estudiantes que cumplen el requisito X 100

Y. estudiantes que cursan el 9° semestre

. . . . Porcentaje de alumnos de D-104 Alumnos becados X 100
estudiantes matriculados de licenciatura licenciatura becados EA Matricula total
cuente con una beca. )
Incrementar, al afio 2014, diez veces los Razén de cambio en la CPD-8 N° de estudiantes que realizaron movilidad en el afio
casos de movilidad estudiantil. movilidad estudiantil. N° de estudiantes que realizaron movilidad en 2010

Procurar que, al 2014, el 25% de los
estudiantes que realicen su servicio | Porcentaje de estudiantes
social lo hagan en el marco de los que realizan servicio CPD-9
programas de servicio social social comunitario.
comunitario, SSC.

N° de estudiantes que realizan su SSC en el afio x 100

Total de estudiantes que realizan su SS en el afio
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1.4. REFORZAR LA PARTICIPACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN EL POSGRADO UNIVERSITARIO

Metas generales y anuales Indicador Clave

Promover, al semestre 2015-1, Ia
actualizacién permanente o
modificacion de los planes de estudio de
los programas de posgrado en ingenieria
en los cuales la Facultad funge como
sede.

Porcentaje de planes de
estudio de posgrado
modificados o
actualizados

CPD-1P

Descripcion

Planes de estudio modificados o actualizados x 100
Planes en 2010

Incrementar, al 2014, el porcentaje de
programas de posgrado registrados en el
Programa Nacional de Posgrados de
Calidad del CoNAcyT.

Porcentaje de maestrias
y doctorados
acreditados en el PNPC
de CoNAcYT

D117 AC

Maestrias y doctorados en el PNPC x 100
Total de maestrias y doctorados

Incrementar el nimero de estudiantes
graduados que tienen como tutores a
profesores de la Facultad de Ingenieria.

Variacién absoluta de
estudiantes graduados
con tutores de la
Facultad

CPD-10

(N° de graduados con tutores de la FI en el afio N)
— (N° de graduados con tutores de la FI en el afio N — 1)




1.5. FOMENTO DE LA CULTURA, EL DEPORTE Y LOS HABITOS SALUDABLES EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS INGENIEROS

Metas generales y anuales Indicador Clave Descripcion

Incrementar anualmente en 3% las | Porcentaje de cambio en C-20 C- - . ~

o - - A Actividades realizadas en el aiio N
actividades de divulgacién y actividades de 21C-22 [(A idad Tzad Tafo 1) - 1] x 100
extension, a partir de 2011. divulgacion y extension EA ctiviaades realizadas en el ano N —
Incrementar anualmente en 3% la | Porcentaje de cambio en ca3c
asistencia a actividades de asistencia a actividades 24 C-25 [( Asistencia a eventos en el afio N ) 1] % 100
divulgacidén y extension, a partir de de divulgaciény EA Asistencia a eventos en el afio N — 1
2011. extension
Incrementar anualmente en 3% la | Porcentaje de cambio en
participacién de la comunidad en la participacion en Participacién en actividades en el afio N

e u - o | DL | (o - . )- 1] x 100
actividades de promocién de la | actividades de promocién Participacién en actividades en el afio N — 1
salud, a partir de 2011. de la salud

Metas anuales
Incrementar anualmente en 3%

Porcentaje de cambio en

Indicador

Descripcion

. , o = Actividades realizadas en el afio N
las actividades de promocidn de | actividades de promocién | CPD 1.5-1 [( idad lizad Tan ) - 1] x 100
la salud. de la salud Actividades realizadas en el afio N — 1
Incrementar anualmente en 3% . .
la participacion y la asistencia de Porcentaje de cambio en
P p ¥ . asistencia a actividades C-23C-24 Asistencia a eventos en el aiio N
la comunidad en las actividades . ., [( - - — )— 1] X 100
de divulgaciény C-25EA Asistencia a eventos en el afio N — 1

que se llevan a cabo en el Palacio
de Mineria.

extension.
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2.1. REFORZAMIENTO DE LA PRACTICA DOCENTE

Metas generales y anuales

220

Indicador Clave

Descripcion

Duplicar, al 2014, el numero de Razén de profesores de
profesores de carrera que acreditan | carrera que acreditan el CPD-12 Y. Profesores de carrera diplomados en el afio
el Diplomado en docencia de la Diplomado en docencia Y. Profesores de carrera diplomados en el afio 2010
ingenieria por divisién académica. de la ingenieria.
D_uplllc_ar, al 2014, el material . Ffaz_on de material Material elaborado por prof de carrera en el aiio N
didactico elaborado por profesores | didactico elaborado por CPD-13 - ~
Material elaborado por prof de carrera en el afio 2010
de carrera. profesores de carrera.
Incrementar anualmente en 10% la
r_eallzauon de libros y capitulos de Porcentaje.?e camblo en Y Produccién en el afio N
libros, por parte del personal | laproduccién de librosy CPD-14 — — —1|x100
, . > Produccion en el afio N — 1
docente, tomando como punto de capitulos de libros.
partida 2011.

Mantener el Certificado de Calidad del

Contar con el

Metas anuales Indicador Clave

Descripcion
1 si se cuenta con el certificado

de matematicas y su interrelacion con
las ciencias basicas.

lo planeado

Centro de Docencia. o . CPD 2.1-10
certificado de calidad . P
0 sino se cuenta con el certificado
Acreditar a 300 profesores-curso por Constancias
semestre mediante cursos, talleres y entregadas a CPD 2.1-4 Constancias entregadas a profesores
seminarios. profesores
Impartir tres niveles de cursos de inglés. Nive! d.e cursgs de CPD 2.1-11 Nivel maxumo de cursos de inglés impartidos %100
inglés impartidos 3
Impartir un Diplomado para tutores: La L, 1 si se impartio el diplomado
, L . Imparticién de
tutoria y la formacidon profesional A CPD 2.1-12
. . . Diplomado . . L, .
integral del ingeniero. 0 sino se impartié el diplomado
Impartir cursos de Matematicas y su
interrelaciéon con las ciencias bdsicas, y Porcentaje de lo , . .
S . } Numero de cursos impartidos
dar seguimiento a los cursos anteriores realizado respecto a CPD 2.1-13 x 100

3




2.2. FORTALECIMIENTO DEL CUERPO DOCENTE

Metas generales y anuales Indicador Clave Descripcion

Conseguir que anualmente, 10 | Numero académicos que o ..
e N° de académicos que elevaron
académicos eleven su grado elevan su grado CPD-15 o ~
. . o su grado académico en el afio
académico. académico por afo.
Incrementar cada afio en 3% el Incremento en el . N
. N° de prof de carrera con posgrado en el aiio N
total de profesores de carrera porcentaje de los ( _ ) -
CPD-16 N° de prof de carrera con posgrado en el afio N — 1
gue cuenta con un posgrado. profesores de carrera con %100
posgrado.
Alcanzar a partir de 2012 que 20 Profesores que realizan
profesores realicen intercambio actividades de CPD-17 Numero de profesores que
académico en el extranjero, cada intercambio académico realizaron intercambio en el aio
afio. en el extranjero
Contar con 10 nuevas plazas de 2014
profesores de carrera al 2012, de Nuevas plazas de R
L ’ CPD-18 Nuevas plazas de prof de carrera en el afio N
acuerdo con las prioridades de la profesor de carrera.
N=2011
Facultad.
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2.3. EVALUACION EDUCATIVA PARA LA MEJORA CONTINUA

Metas generales y anuales Indicador Clave Descripcion

Mantener la acreditaciéon de las carreras | Porcentaje de acreditacion D-101 EA Carreras acreditadas X 100
que ofrece la Facultad de Ingenieria. de carreras. Carreras acreditables
Mantener una titulacion minima anual de Numero de estudiantes , . . o
. . CPD-19 Numero de estudiantes titulados en el aiio
900 estudiantes. titulados.

Aumentar en 5% la eficiencia terminal de N° de egresados TR en el afio

licenciatura, a 2014.

Porcentaje de estudiantes
egresados en tiempo CPD-20
reglamentario

N° de ingresos en el afio correspondiente*
x 100
* Se refiere a 15 semestres atrds.

2.4. PROMOCION DEL TRABAJO COLEGIADO Y COLABORATIVO

Meta general y anual Indicador Descripcion
Contar a partir de 2012 con un esquema ,
- o . 1 si se cuenta con el esquema
anual de actividades académicas Esquema de actividades CPD-21
organizadas por las areas académico- académicas.

. . . 0 sino se cuenta con el esquema
administrativas o por cuerpos colegiados.




3.1. FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION, LA COOPERACION Y LA COMUNICACION INSTITUCIONALES

Clave Descripcion

Metas generales y anuales

Indicador

superacion del personal académico del
bachillerato.

vinculacion académica

Dar seguimiento y continuidad al programa Programa conjunto 1 si se cuenta con el programa
con el bachillerato para articular los esfuerzos con el bachillerato CPD-22
de orientacién vocacional y temas bdsicos. universitario. 0 sino se cuenta con el programa
Formalizar anualmente como minimo un .
. L, I Nuevos convenios de o .
nuevo convenio de participaciéon académica o N° de nuevos convenios
. . . o participacion CPD-23 . .. P
conjunta con entidades universitarias y I . de particiéon académica
. académica conjunta.
externas, a partir de 2011.
Incrementar los usuarios de los formatos de Porcentaje de ¥ Usuarios del formato i en el afio N
comunicacién institucional, a razén de 4% usuarios de los CPD-24 Y. Usuarios del formato i en el afio N — 1
cada afio a partir de 2012. (Evaluacién por tipo formatos de X 100
de formato) comunicacion. i = gaceta digital, portal, etc.
Metas anuales Indicador \ Clave Descripcion \
Continuar la comunicaciéon para el . i iza i i i
_ _ ) _P Intercambio académico 1 Se realiza intercambio academico de
logro del intercambio académico entre alumnos entre Facultades
. . de alumnos entre CPD 3.1-1
las facultades de Ingenieria, Quimica y
o Facultades . L . .
Ciencias. 0 sino serealiza intercambio académcio
Fortalecer los lazos con el bachillerato
UNAM a través de la aplicacion del Cumplimiento de las . . Iy - .
: U o Acciones de vinculaciéon académica realizadas
examen diagndstico y el programa de actividades de CPD 3.1-2 %X 100

Acciones de vinculaciéon académica programadas

Establecer mecanismos para
consolidar la  cooperacién  con
instituciones educativas tanto

nacionales como internacionales.

Cumplimiento de las
actividades de
vinculacién académica

CPD 3.1-2

Acciones de vinculacion académica realizadas

X 100

Acciones de vinculaciéon académica programadas
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3.2. ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA FAVORECER LA VINCULACION CON DISTINTOS SECTORES

Metas generales y anuales Indicador Clave Descripcion

Conseguir cada afio la firma como . L
.. . . Convenios de colaboracién ; .
minimo de cinco convenios de . Numero de convenios de
-, con el sector productivo CPD-25 L ~
colaboracion con el sector . o colaboracion en el ano
. . firmados por afio.
productivo, a partir de 2011.
Incrementar en 10% anual el total Porcentaje de egresados [( Egresados en comunicacion en el afio N ) ]
de egresados con los cuales la con los que se establece CPD-26 Egresados en comunicacioén en el afio N — 1
Facultad mantiene comunicacion. comunicacion. % 100
Lograr que las agrupaciones Numero de concursos
estudiantiles  organicen como académicos organizados CPD-27 Y. Concursos académicos en el afio
minimo, un concurso académico por agrupaciones ZAgrupaciones estudiantiles
adicional cada afio. estudiantiles.
Mantener, al 2014, vinculos con . L, o . N
. R . Vinculacién con N° de vinculos con organizaciones
diez organizaciones gremiales vy . . CPD-28 . -
. - organizaciones gremiales. gremiales en el afio
profesionales, como minimo.




4.1. IMPULSO Y SEGUIMIENTO DEL QUEHACER CIENTIiFICO Y TECNOLOGICO

Metas generales
Incrementar el ndmero de
profesores en el Sistema

Indicador

Variacion absoluta de

Clave Descripcion

(Profesores en el SNI en el afio N) —

. . CPD-29 -
Nacional de Investigadores, SNI, profesores en el SNI (Profesores enel SNI en el afio N — 1)
a razon de uno por afio.
Incrementar anualmente en 10% Incremento en el . L -
i o, X Y, Productos de investigacion en el aiio N
los productos de investigacion3 porcentaje anual de CPD-30 - —— — —1[x 100
. ., Productos de investigacion en el afio N — 1
productos de investigacion.
Conseguir que al 2014 el 10% de Porcentaje de profesores
los profesores de tiempo de tiempo completo con CPD-31 Profesores de TC con articulos arbitrados e indizados x 100
completo publiquen en revistas articulos publicados en ) Total de profesores de TC
arbitradas. revistas arbitradas.
Obtener anualmente al menos 3
productos tecnologicos Productos tecnoldgicos
(desarrollos, patentes, propiedad € CPD-32 Numero de productos obtenidos en el afio N

intelectual/software, modelos de
utilidad, secretos industriales)

obtenidos en el afo.
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Metas anuales Indicador Clave Descripcion
Contar con una base de datos sobre los 1 Si se implementé la base de datos
. L, Base de datos
productos de investigacion y desarrollo implementada CPD4.1-1
tecnolégico dentro de la facultad. P ’ 0 Si no se implement0 la base de datos
A través de la Coordinacién de Investigacion,
realizar dos actividades para difundir las L -
L . o, Actividades académicas
actividades de investigacion y desarrollo I . , ..
- para difusién de trabajos Nuamero de actividades
tecnoldgico, que se lleven a cabo por la . L CPD 4.1-2 . .
. . de investigacién y académicas realizadas
comunidad académica dentro de la Facultad y P
_ desarrollo tecnoldgico.
promover la colaboracion entre grupos de
académicos.
Llevar a cabo, a través de la Coordinacion de Acciones de fomento
Investigacion, dos acciones de fomento para la ara la publicacién de ; .
. & - , P . P . P . Numero de acciones de fomento
publicacién de articulos en revistas articulos en revistas CPD 4.1-3 L ,
. . . . para la publicacion de articulos.
especializadas o arbitradas. arbitradas realizadas en
el afo.
Llevar a cabo, a través de la Coordinacion de . L . L "
Investigacién. una blitica para oromover la Platica de promocién de 1 Si se realizé la platica
e ! P P P la cultura del registro y la CPD4.1-4

cultura de registro de patentes, publicacidon de
libros y capitulos en libros.

publicacion.

0 Si no se realizé la platica




4.2, PARTICIPACION EN PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Metas generales y anuales

anualmente el
académicos de

Incrementar
nimero de

Indicador

Variacion absoluta de

académicos TC que

Clave Descripcion

(N° de académicos de TC en proyectos institucionales en el afio N) —

Tiempo Completo que participan participan en proyectos CPD-33 (N° de académicos de TC en proyectos institucionales en el afio N-1)
en proyectos institucionales. institucionales

Incrementar  anualmente el Variacion absoluta de

nimero de académicos adscritos | académicos que desarrollan CPD-34 (N° de académicos en proyectos con financiamiento externo en el afio N) -
a proyectos con financiamiento investigacién con (N° de académicos en proyectos con financiamiento externo en el afio N-1)
externo. financiamiento externo

Incrementar  anualmente el Variacion absoluta de

nimero de estudiantes que | estudiantes que participan CPD-35 (N° de estud?antes en proyectos ?nst_itugionales enel aflo N) -
participan en proyectos en proyectos (N° de estudiantes en proyectos institucionales en el afio N-1)

institucionales.

institucionales.
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5.1. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES DE APOYO ACADEMICO

Metas generales Indicador Clave Descripcion

Contar, en noviembre de 2013, con un . 1 sisecuenta conel SGC
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) para las SGCFZiLTtLadS;3:‘;?;2;26 la CPD-36
bibliotecas. 0 sino se cuenta con el SGC
Implantar un programa general de seguridad 1 sise implanté el programa
para la Facultad, al inicio del semestre 2013- .
1, que considere personas, bienes e Programa de seguridad cpD-37 . . .
0 sino se implant6 el programa
infraestructura.
Implantar, al inicio del semestre 2013-1, un 1  siseimplant6 el programa
programa de seguridad informatica para la Programa de seguridad CPD-37
Facultad de Ingenieria. 0 sino se implanté el programa
Metas anuales Indicador Clave H Descripcion \
Contar en noviembre de 2014, con la Agenda SGC para las bibliotecas 1 sisecuenta conel SGC
Digital para la Facultad de Ingenieria. de la Facultad de CPD-36
Ingenieria 0 sino se cuenta con el SGC
Contar en noviembre de 2013, con la Agenda 1 secuenta conla Agenda Digital
Digital para la Facultad de Ingenieria. Agenda Digital CPD5.1-1
0 sino se cuenta con la Agenda Digital




5.2. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Metas generales y anuales

Indicador Clave

 Descripion |

Incrementar cada afio en 5%el total
de obras reacondicionadas en la
. Incremento anual del 5 » B
Facultad, a partir de 2011. . m? de obra reacondicionada en el afio N
. porcentaje de obra CPD-38 > — — —1[x 100
(Cons|derando por separado de a m? de obra reacondicionada en el ano N — 1
P s . reacondicionada.
edificios, bibliotecas, laboratorios y
sanitarios)
Incrementar anualmente en 5% el Incremento anual del
nimero de equipos nuevos y/o | porcentaje de renovacion CPD-39 [( N° de equipos nuevos o actualizados en el afio N ) 1] 100
actualizados para los laboratorios y actualizacién de N° de equipos nuevos o actualizados en el ano N — 1
experimentales. equipos.
Incrementar cada afio en 5% el Incremento anual del
nimero de equipos de cémputo | porcentaje de renovacién CPD-39 [( N° de equipos nuevos o actualizados en el afio N ) 1] 100
nuevos y/o actualizados. y actualizacién de N° de equipos nuevos o actualizados en el afio N — 1
equipos.
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5.3. RENOVACION DE LOS PROCESOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS CON UN ENFOQUE DE MEJORA CONTINUA

Indicador Clave Descripcion

Metas generales

Incrementar anualmente en 3% el P ; ~

. (s . . Incremento anual en el Tramités en linea en el afio N
nimero de tramites administrativos . ; [( — , — ) — 1]
automatizados por Internet, tomando por?en.taje de cambio en G55 Tramites en linea enel afio N — 1

o . tramites por Internet. x 100

como afio de referencia 2011.
Incrementar anualmente en 5% el Incremento anual en el Tramités en linea en el afio N
nimero de tramites estudiantiles porcentaje de cambio en G55 [(Trémites en linea en el afio N — 1) - 1]
automatizados por Internet. tramites por Internet. x 100
Contar a finales de 2012 con la primera
version de los manuales de | Porcentaje de avance de los CPD-40 Procedimientos documentados X 100
organizacién y procedimientos manuales de organizacion. Procedimientos autorizados
institucionales.
Alcanzar, en 2013, la certificacién de Porcentaje de avance en la
los laboratorios experimentales de la certificacion de los CPD-41 Ne° de laboratorios de la DCB certificados x 100
Division de Ciencias Basicas, de | laboratorios de la Divisién de N° de laboratorios en la DCB
acuerdo con la norma ISO 9001:2008. Ciencias Basicas.

Meta anual

Contar a finales de 2012 con la primera
version de los manuales de organizacion y
procedimientos institucionales.

Indicador

Porcentaje de avance de los
procedimientos estratégicos

Clave Descripcion

. y
CPD 5.3-1 Procedimientos documentados X 100

Procedimientos autorizados




6.1. MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA

Metas generales y anuales

Impartir cada afio al menos un curso

Cumplimiento en la imparticion

Indicador Clave Descripcion

1  siseimparti6 curso

elaborado interinstitucionalmente, a d interinstituci | CPD-42
partir de 2011, e cursos interinstitucionales. 0 sinose impartié curso
Impartir en la DECD el Diplomado en | Cumplimiento en la imparticion 1 si se imparti6 el diplomado
Gerencia de Proyectos de Ingenieria, del Diplomado en Ingenieria de CPD-43
a partir de 2012. Proyectos. 0 sino seimpartié el diplomado
Lograr la certificacion de la oferta | Certificacién de oferta académica 1 si se certific6 la DECD
académica de la DECD en 2014. de la DECD, de acuerdo con la CPD-44

norma 1SO 9001:2008. 0 sinosecertificéla DECD
Incrementar anualmente en 10% la Incremento anual en el -

., X X Cursos en la DECD en el aiio N

oferta de cursos de educacion | porcentaje de cambio de la oferta | CPD-45 [( ) - 1] X 100

continua, a partir de 2011.

de cursos de educacidn continua.

Cursos enla DECD enel afio N — 1
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6.2. FORTALECIMIENTO DE LA LICENCIATURA Y EL POSGRADO CON LA COLABORACION DE LA DIVISION DE EDUCACION CONTINUA Y A
DISTANCIA

Meta general Indicador Clave Descripcion
En 2014, haber implantado como minimo Desarrollo de aplicaciones , .
S . L Numero de aplicaciones
una aplicacion tecnolégica para apoyar la tecnoldgicas para reforzar la CPD-46 desarrollad 2014
licenciatura y otra para el posgrado licenciatura y el posgrado esarrollaaas a
Meta anual Indicador Clave Descripcion
Proponer en una divisién una serie de Cumplimiento de cursos y . .
} ) o, . : o 1 si se impartieron cursos
cursos y diplomados para titulacion por | diplomados para la titulacién por CPD 6.2-4
ampliacién y profundizacién de ampliacién y profundizacion de ’ . , ,
L . 0 sino se impartieron cursos
conocimientos. conocimientos.




Este documento también puede ser consultado en
el portal electrénico de la Facultad de Ingenieria:

www.ingenieria.unam.mx/planeacion
Esta obra se termind de imprimir en marzo de 2014
en el Departamento de Publicaciones
de la Facultad de Ingenieria,

Ciudad Universitaria, México, D. F.

El disefio y la compilacion de la informacion estuvieron
a cargo de la Coordinacién de Planeacidn y Desarrollo

El tiraje consta de 150 ejemplares



