Universidad Nacional Autbnoma de México

Facultad de Ingenieria

;res\enta ion, estrateglas de

trabajo Yy dinamica de operacion

Diciembre de;2011, =

1



Facultad de Ingenieria
Objetivos de la reunion

il Presentar el Plan de desarrollo 2011-2014

2 Dar a conocer las estrategias de trabajo para la
publicacion formal del documento institucional

3 Plantear la dindmica de operacion y conformacion
de los grupos de trabajo

l
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Plap desarrollo

2011-2014
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Caracteristicas
y conformacion



Facultad de Ingenieria
Formulacién del Plan de desarrollo 2011-2014

Opinion de la comunidad
Plan de la UNAM

Documento incluyente

Esfuerzos previos de los participantes en el Plan 2007-2011
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;,g  Estructura del Pian de desarrollo 2011-2014

Presentacion

17 Resena historica de la Facultad de Ingenieria
Filosofia institucional

Mision

Vision
3" Politicas 'y valores
4 Diagnostico
57 FODA
67 Programas y proyectos
7 Instrumentacién, seguimiento y evaluacion
8" Mensaje final



Facultad de Ingenieria

4" Programas y proyectos

http://www.ingenieria.unam.mx
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Formacion integral
de los ingenieros

Plan de
desarrollo
UNAM

Politicag
Valoreg

_________ Vinculacién y alianzas

Plan de desarrollo P& e
de la Facultad de ' para el fortalecimiento

Ingenieria . institucional

a Fortalecimiento de la
8,07 investigacion y del

Educacion Seapj0d desarrollo tecnologico

continuay a

distancia Estrategias de desarrollo y
transformacion en los procesos g

institucionales de apoyo de la
Facultad de Ingenieria
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%", Caracteristicas
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De 30al8 proyectos

-> Ajustes metodologicos, reorganizacion e
Integracion para:

-> Mejorar la organizacion
> Dinamizar el proceso de planeacion

-2 Alcanzar mayor impacto en las acciones
con base en los esfuerzos previos de los
grupos

> Se retoman iniciativas y se consolidan
propuestas
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Recomposicion de proyectos

2007-2011

1. Procesos educativos y formacién integral

1.1 Actualizacion de planes y programas de estudio
1.2 Tutorias y de atencién diferenciada

1.3 servicios bibliotecarios

1.4 Apoyos complementarios para la formacion

1.5 Seguimiento a egresados

1.6 Eficiencia de los procesos educativos

2. Revitalizacion de la docencia

2.1 Carrera académica

2.2 Fortalecimiento de las actividades docentes
2.3 Integracion de la vida académica

3. Vinculacion institucional

3.1 Vinculacién con sentido académico

3.2 Relacién con organizaciones de ingenieros
3.3 Servicio social con aplicacién en la sociedad
3.4 Programa de emprendedores

4. Fortalecimiento a las actividades de investigacion

4.1 Lineas de investigacion

4.2 Incorporacién de docentes a la investigacién

4.3 Programas institucionales

4.4 proyectos de investigacién con entidades externas

5. Planeacion efectiva y gestion con transparencia

5.1 Evaluacién, seguimiento continuo y planeacion
5.2 Simplificacion de procesos

5.3 Transparencia en el uso de recursos

5.4 Modernizacién y mantenimiento de laboratorios
5.5 Apoyos en computo e informatica

5.6 Uso eficiente de la infraestructura

5.7 Seguridad y proteccion

5.8 Sistema de calidad

6. Generacion y uso eficiente de ingresos extraordinarios

6.1 Criterios para ingresos extraordinarios
6.2 Torre de Ingenieria
6.3 Educacion Continua y a Distancia

7. Formacién complementaria y estrategias de comunicacion

7.1 Actividades socioculturales y deportivas
7.2 Comunicacién, informacién y difusion

2011-2014

1. Formacion integral de los ingenieros

1.1. Formacion curricular

1.2. Atencion diferenciada

1.3. Apoyos para la formacién curricular
1.4. Posgrado universitario

1.5 Cultura, el deporte y salud

2. Revitalizacién de la funcién docente

2.1. Practica docente

2.2, Cuerpo docente

2.3 Evaluacién educativa

2.4. Trabajo colegiado y colaborativo

3. Vinculacioén y alianzas para el fortalecimiento

3.1 Vinculacién y comunicacion
3.2 Alianzas estratégicas

4, Fortalecimiento de la investigacién y del
desarrollo tecnoloégico

4.1. Quehacer cientifico y tecnolégico
4.2, Programas institucionales

5. Estrategias de desarrollo y transformacion en los
procesos de apoyo

5.1 Servicios de apoyo académico
5.2 Infraestructura y equipamiento
5.3 Procesos académico-administrativos

6. Educacion continua y distancia

6.1 Educacién continua y a distancia

6.2 Fortalecimiento de la licenciatura y el posgrado con apoyo de
la DECD
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S5 Aportaciones

a El plan todavia es susceptible de completarse
con sus aportaciones y comentarios hasta el
dia:

= \/lernes 9 de diciembre de 2011

o En la Direccion
o En la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo
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Facultad de Ingenieria

' Durante 2011:

Las areas académicas asumieron los
objetivos de los programas rectores gue
hoy prefiguran la version final del




Facultad de Ingenieria

1.1 Formacion curricular para estudiantes de
licenciatura

Actores // | Actividades
7

s » Programa general de actividades
| oL - I P Lineamientos generales de trabajo
8 » Criterios y estilos de presentacion

» Monitoreo de cumplimiento de lineamientos
generales y recomendaciones al proceso

» Conformacion (Tomos | y 2):
p Fundamentacidon académica
» Mapa curricular

Productos del
Plan de desarrollo 2007-2011

=S B p Recomendacion para la instrumentacion
Comision de Instrumentacion . . o
B P Instrumentacion académico-administrativa




Facultad de Ingenieria

licenciatura

Aprobacion de
proyectos por
Consejo Técnico y

CAACFMI
Noviembre de 2012

Abril de 2013

Inicio del proceso
9 de enero de 2012

Fin del proceso: Nuevos planes
31 de mayo de 2013
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" Mecanica de
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Facultad de Ingenieria

Esquema de trabajo

-2 Nuevos esquemas de participacion de la comunidad
-> Proyectos liderados por los miembros del staff
-> Diagnosticos especificos por cada proyecto

-> Planes de desarrollo por cada area académica

7 )



Proceso de planeacion 2011-2014

Grupos de trabajo

Memoria de N

; Entidades
. planeacién
Estudiantes Informes i Internas y

Trabajadores Externas
Funcionarios o

Coordinacion de Planeacion y Desarrollo
y/o Staff

‘ - _ Revisa
Plan de " Metodologia [ Canaliza
desarrollo - | Realimenta

2011-2014 Informes '\ Aprueba
y periddicos

Plan de trabajo
del Director

Reportan / \ Determina

Recursos
Dan Areas operativas Responsable

S U OO | | OPerativos
Informan sobre Propuestas

resultados viables
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Plan de desarrollo
de la UNAM

Plan de desarrollo
de la Facultad

A
Plan de desarrollo
por areas




Facultad de Ingenieria

Categonzamén de proyectos

Continuados:

- Planteados en el Plan de desarrollo 2007-2011, es
preciso mantenerlos

Fusionados o reorientados:

- Considerados en el Plan de desarrollo 2007-2011, es
necesario fusionarlos o reorientarlos

En consolidacion:
> Retomados por las areas operativas correspondientes



Facultad de Ingenieria
&Y, Caracteristicas de las metas

-> Agregadas

- Orientadas a resultados Resultados

- Lineas de accion independientes
una de otra Productos _

- Las actividades se materializan a \
través de entregables

o,
A 5,
4 5,
.
5,
5,
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Insumos .



Facultad de Ingenieria

Segwmlento y evaluacion

Sistema de Evaluacion y
Seguimiento Institucional al e mcurspoe (7)
Plan de Desarrollo, SESIP % i it mamarm

sistema de evaluacion y seguimiento in stitucional al
Plan de desarrolfo 2011 - 2014

Por favor, ingrese sus datos
Usuario:

Contrasefia:

- Tablero de control



Facultad de Ingenieria

- Permanentes
(Programa general)

-> Especificos (anuales)

= Evaluacion cuatrimestral

- Informe
> Impreso

-> Reuniones de
planeacion

1
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Seguimiento y evaluacion

oo Auténoma de México

FDI:U. ba | H)
INGenieria (
UNAM - Co?l"ﬁl.rut:i;:::e ol
aneacion y rrolio
Sistema de evaluacién y Seguimiento
}nstitucional al Plan de de

sarrollo - SESIp m

Antecedentes Programa de trabajo~ Estado del Proyecto=

Evaluaaén -

ane_m evaluacidn 1

Programa de trabajo 2012
Autoevaluacién Cuatrimestra)
Enero - Abri
1.1. Formaciéon curricular para estudiantes de licenciatura
Evaluacién de metas

1. Instrumentar los planes de estudio actualizados Para Ia generacign 2014,,

Porcentaje de planes de estudio actualizados e Instrumentados,

Evaluacién

Comentarios
Meta no evaluada

Sin observaciones
Lineas de accion y actividades
Linea de accién 1

Elaborar e proye
universitaria

Inicio 2011-12-p2

Término 2114-02-13

Estado Terminada

Avance Actividad no evaluada

Definir los actores y re.

Sponsabilidades
Inicio

2011-12-02
Término 2114-02-13




PROGRAMA 1
FORMACION INTEGRAL DE LOS INGENIEROS
(Resumen)

Temas

- Modificacion de los planes y programas de estudio de
licenciatura
- Optimacion del uso de tecnologias de informacion y

Proyectos comunicacion

- Fortalecimiento del programa institucional de tutoria
- Programa de Alto Rendimiento Académico, PARA
- Apoyos para la formacion basica:

- Practicas en asignaturas

1.2 Consolidacién de los programas de atencion diferenciada = Rejoramianto para dsignaluras Lindament gl

1.1. Formacién curricular para estudiantes de licenciatura

- Actividades de acercamiento con los estudiantes

1.3 Apoyos para la formacion curricular - Aprendizaje de idiomas _ .

- Mas opciones de becas para estudiantes de licenciatura
- Incremento de la movilidad estudiantil

- Servicio social comunitario, multi e interdisciplinario

1.4 Reforzar la participacién de la Facultad de Ingenieria en el
posgrado universitario

- Planes y programas de estudio de posgrado

- Incorporacién a los padrones de excelencia del CONACYT
- Incremento de la eficiencia terminal en el posgrado

- Evaluacion permanente

- Mejor gestion académico-administrativa del posgrado

1.5 Fomento de la cultura, el deporte y los habitos saludables
en la formacidn integral de los ingenieros

- Actividades sociohumanisticas
- Deportes, recreacién y promocién de la salud
- Respaldo a los esfuerzos consolidados:

- Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria
- Orquesta Sinfénica de Mineria




PROGRAMA 2
REVITALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE
(Resumen)

Temas

- Preceptos institucionales que orientan la docencia
- Marco institucional de docencia
- Decalogo del profesor
- Superacion y desarrollo docente
- Elaboracion de material didactico,
(libros, guias, apuntes, etcétera)

Proyectos
- Modelo de carrera académica

- Superacion del personal académico

- Apoyos universitarios por parte de la DGAPA y DGCI, etc.

- Estrategias para promover la movilidad y el intercambio
académicos

2.1. Reforzamiento de la practica docente

2.2 Fortalecimiento del cuerpo docente

- Evaluacion institucional y acreditacion
- Evaluacién para apoyar la docencia
2.3 Evaluacion educativa para la mejora continua s ————sssss—)l - Informacion para la toma de decisiones relativas
a la funcién docente
- indices de eficiencia de los procesos educativos
(estadisticas, informes, etc)
2.4 Promocion del trabajo colegiado y colaborativo - Eficiencia de los sistemas de informacion de profesores,

estudiantes y procesos educativos

- Actividades colegiadas

- Diversificacion de la participacion docente

- Interaccién y acercamiento entre académicos y
responsables académico-administrativos

- Atencion a temas cruciales de la Facultad con una
visidn comun y complementaria




PROGRAMA 3
VINCULACION Y ALIANZAS PARA EL FORTALECIMIENTOINSTITUCIONAL

(Resumen)

Temas

- Vinculacion con las entidades y subsistemas de la
Universidad

- Coordinacion con el bachillerato universitario

- Cooperacion con las instituciones educativas y

organismos nacionales e internacionales
Proyectos - Renovacion del paradigma de difusiéon y comunicacion
- Difundir a la sociedad las actividades de la Facultad

3.1. Fortalecimiento de la vinculacién, la cooperacion y = Refor_zar los programas r_F:ldIQfOHICOS ]
la comunicacion institucionales - Ampliar la presencia institucional en otros medios

3.2 Alianzas estratégicas para favorecer la vinculacion - Sinergias con el sector productivo

con distintos sectores - Programa de emprendimiento

- Incubadora de empresas de tecnologia intermedia

- Encuesta de opinién a empleadores

- Participacion interinstitucional a través de los polos y
centros de desarrollo tecnoldgico (CIA, CAT y PUNTA)

- Concepto Torre de Ingenieria

- Organizaciones estudiantiles de la Facultad

- Portal del egresado

- Integracién y participacién de SEFI y AGFI.

- Relaciones con organizaciones gremiales y profesionales




PROGRAMA 4
FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

(Resumen)

Temas

- Ejes rectores para potenciar la investigacion, la
innovacion y el desarrollo tecnolégico

- Estimulos para propiciar la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico

- Indicadores e indices para dar seguimiento a las

actividades de innovacion y desarrollo tecnolégico
Proyectos - Sistema de patentamiento y propiedad intelectual
- Politicas y procesos para convenios que generan

4.1. Fortalecimiento de la vinculacion, la cooperacion y ingresos e?(lira_ordingrios L
la comunicacion institucionales - Colaboracién intra, inter y multidisciplinaria
- Grupos asociados a lineas de investigacion

4.2 Alianzas estratégicas para favorecer la vinculacion
con distintos sectores - Proyectos PAPIME, PAPIIT, CONACYT, programas

universitarios y estatales de ciencia y tecnologia

- Mayor participacién de estudiantes y académicos

- Formacion de grupos de trabajo

- Consolidacion de los mecanismos de gestion,
administracion y promocion de proyectos

- Incentivos para la investigacion e innovacion tecnoldgica




PROGRAMA 5
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO Y TRANSFORMACION EN LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES DE APOYO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

(Resumen)

Temas

- Fortalecimiento del desarrollo de colecciones del sistema de
bibliotecas

- Difusion de los servicios bibliotecarios

- Sistema de gestién de calidad de los servicios bibliotecarios

- Administracién de tecnologias de Informacién y comunicacion

- Planes estratégicos de servicios de computo

- Planes y programas integrales de seguridad y proteccion

- Actualizacién de los Analisis de riesgos de los edificios

5.1. Mejoramiento de los servicios institucionales de apoyo
académico

5.2 Infraestructura 'y eqUiDarmIie o mmmm———————————————

5.3 Renovacién de los procesos académico-administrativos con
un enfoque de mejora continua

- Mantenimiento y uso racional de la infraestructura fisica
- Plan maestro de infraestructura
- Preservacion de recintos histdricos
- Preservacion y modernizacién de laboratorios
- Establecer ejes de trabajo para disponer de laboratorios
de vanguardia
- Fortalecer las capacidades de computo y nuevas tecnologias
- Plan para fortalecer la infraestructura de computo
- Plan maestro de infraestructura de redes

- Nuevos esquemas de gestion académico-administrativa

- Simplificacion y modernizacion de procesos administrativos
- Criterios para dar prioridad a las tareas sustantivas

- Certificacion de acuerdo con los estandares establecidos po
organismos nacionales e internacionales

- Evaluacion y seguimiento a través de indicadores e indices




PROGRAMA 6
EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA

(Resumen)

Temas

- Nuevos programas de cursos, seminarios y diplomados
en linea

- Investigacidn sobre el aprendizaje a distancia
Proyectos - Alianzas, convenios y contratos con desarrolladores de
software y hardware

- Deteccion de cursos de alto valor académico agregado
6.1. Mejoramiento de la oferta de educacién continua y a - Gertificacion de cursos por competencias laborales
distancia - Certificacion de la imparticién de cursos en ISO 9001:2008
- Elaboracidn de cursos conjuntos con otras entidades de la
UNAM

6.2 Fortalecimiento de la licenciatura y el posgrado con
la colaboracién de la Division de Educacion
Continua y a Distancia

- Asesoria en el desarrollo de aplicaciones para reforzar
la licenciatura y el posgrado

- Investigacién sobre herramientas, metodologias y modelos
para potenciar la docencia

- Potenciar las ventajas de los ambientes virtuales para
fomentar la interaccion entre docentes y estudiantes




Facultad de Ingenieria

Una vez realizada la conformacion
de los grupos de trabajo

Se notificara sobre los responsables




Facultad de Ingenieria

% Invitacién a:

-> Redoblar esfuerzos

=2 Aportar su vocacion y espiritu de servicio

> Refrendar el compromiso con nuestra mision
Institucional




Facultad de Ingenieria




Muchas gracias



“Por mi raza hablara el espiritu”



	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26
	Número de diapositiva 27
	Número de diapositiva 28
	Número de diapositiva 29
	Número de diapositiva 30
	Número de diapositiva 31
	Número de diapositiva 32

