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PRESENTACION

Una de las grandes fortalezas de la Facultad de Ingenieria es el
compromiso de mejora continua que su comunidad ha puesto de
manifiesto en los esfuerzos cotidianos, individuales y colectivos, por
alcanzar las metas propuestas en torno a las funciones sustantivas
de la entidad desde el inicio de la gestion.

En el segundo afio de trabajos del Plan de desarrollo 2015-2019 un
buen ntimero de programas y proyectos logr6 avances importantes;
la mayoria de los indices e indicadores se mantuvieron en buen
estado y, en algunos casos, rebasaron las expectativas iniciales.

En especial, el namero de titulados de licenciatura present6 un
incremento de 50% en relacion con la mejor cifra registrada en la
entidad, y se obtuvo un importante incremento porcentual en el
numero de alumnos que egresan en tiempo curricular de acuerdo a
su plan de estudios vigente.

Cabe destacar que este tipo de resultados, en metas tan prioritarias
como el fomento al egreso y la titulacion, son producto de la suma
de esfuerzos del personal académico, administrativo, investigadores
y funcionarios en la implementacién de acciones que coadyuvan a la
formacion de ingenieros altamente calificados, capaces de
responder creativamente a las demandas de la sociedad.

Es imposible negar que en un entorno complejo y pletérico de
grandes desafios, como las constantes reducciones presupuestales
que impactan la toma de decisiones de las instituciones educativas,
algunas metas se encuentran mas comprometidas que otras. Por
consiguiente, cada logro debe constituir un aliciente para mantener
e inclusive seguir mejorando los resultados favorables, ademéas de
perseverar en los indices e indicadores que muestran avance escaso,
siempre bajo el sustento del trabajo organizado, multidisciplinario
y colegiado, que se desarrolla en el marco de valores compartidos.

5

[ Jala] |



En ese sentido, la planeacion es una herramienta indispensable para
establecer con claridad las prioridades; coordinar, evaluar y dar
seguimiento a las actividades, estrategias y metas propuestas,
ademas de contribuir a optimizar el aprovechamiento de los
recursos.

Por su importancia, la planeaciéon del quehacer de la entidad es una
tarea permanente que favorece la participacion de la comunidad en
los programas, proyectos y acciones. De ahi que este documento
responda a una de las encomiendas de la planeacién: dar cuenta de
los avances en el cumplimiento del plan de desarrollo a fin de
favorecer la detecciéon oportuna de obstaculos y problemas, asi como
la introduccion puntual de acciones o medidas correctivas.

La revision y valoracion periddica de la ejecucion del plan de
desarrollo permite generar nuevas soluciones y estrategias con el
propdsito de que se puedan programar los cursos de accion factibles
para mantener el rumbo deseado.

Por ello, resulta vital tener siempre en mente que soélo con la
participacion comprometida y continua de cada uno de los
miembros de nuestra comunidad, la Facultad de Ingenieria podra
cumplir a cabalidad su misién, adaptarse al porvenir y situar a la
Facultad de Ingenieria a la vanguardia educativa.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CARLOS AGUSTIN ESCALANTE SANDOVAL

DIRECTOR
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MISION Y VISION

Mision

Generar recursos humanos en ingenieria con una formacion integral
de excelencia académica, con un sentido ecoldgico, ético y
humanista que los compromete a mantenerse actualizados
permanentemente, capaces de resolver problemas de forma creativa
e innovadora en el &mbito de su competencia, asi como de realizar
investigacion cientifica y aplicada acorde a las necesidades de la
sociedad y de impacto en el desarrollo nacional.

Vision

La Facultad de Ingenieria es una institucion educativa de excelencia,
referente nacional y de prestigio internacional. Formadora de
profesionales, en los niveles de licenciatura y posgrado, altamente
competitivos y demandados por los sectores productivos debido al
dominio de sus conocimientos en ingenieria. Su personal académico
es lider en su campo, con una alta productividad cientifica y
tecnologica, tal que le permite realizar investigaciéon de punta para
resolver los problemas nacionales.

Para lograr esta vision, el personal académico debe fomentar la
participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion y
publicar sus avances en materia de generacion de nuevo
conocimiento en revistas arbitradas nacionales e internacionales.
Ademas, la Facultad de Ingenieria tiene que establecer estrategias
de largo plazo, basadas en la ética, el trabajo colaborativo, la
honestidad, la perseverancia, la equidad, la responsabilidad y la
racionalidad en el uso de los recursos que le permitan alcanzar su
vision y consolidarse en ella en un ambiente académico-
administrativo de primer mundo.
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==
PROGRAMA 1. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

1.1 Iniciacion e integracion de los estudiantes de
licenciatura a la dindmica institucional

Informe 2016
Integrantes:

1. M. I. Marco Tulio Mendoza Rosas

2. Mtra. Claudia Loreto Miranda

3. M. 1. Abigail Serralde Ruiz

4. Ing. Martin Barcenas Escobar

5. Mtra. Maria Elena Cano Salazar

6. M. C. José de Jestis Huezo Casillas

7. Ing. Gabriel Alejandro Jaramillo Morales
8. Lic. Griselda Ntnez Nunez

9. Ing. Maria Teresa Penufiuri Santoyo

10. Quim. Cynthia Sofia Rodriguez Mandujano
11. Ing. Rodrigo Takashi Sepulveda Hirose

Presentacion

El proyecto se implement6 tomando en cuenta los lineamientos del
Programa de Induccién e Integraciéon para los Alumnos de Nuevo
Ingreso (PIIANI). Se ofrecieron seis platicas a la Generacién 2016
que favorecieron su integracion y fortalecieron su identidad con la
Facultad.

En el Programa Institucional de Tutoria (PIT) se llevé a cabo la
sesion inicial de tutoria de manera simultanea en los 52 bloques con
los 2374 estudiantes de la Generacién 2017y con la participacion de
104 tutores, para realizar esta actividad se emplearon todos los
salones de los conjuntos Norte y Sur de la Facultad. Se tuvo una
asistencia del 81% de los estudiantes de la Generacion 2017 y del
90% de los tutores asignados.
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Se realizaron 16 sesiones de tutoria grupal durante el semestre (una
cada semana); los resultados de esta actividad se estan procesando
a partir del TutorFlI, sistema de registro que emplean los tutores.

Se invit6 a los estudiantes a contestar las preguntas semanales en el
sistema de BitdacoraFl para que, al consultarlas, los tutores
detectaran areas de oportunidad a trabajar en sesiones individuales
o canalizar a los estudiantes al area de asesorias psicopedagogicas.
Los resultados de esta actividad también se estan procesando con
apoyo del sistema.

Otra actividad importante fueron las reuniones de Trabajo Docente
en Equipo (TDE) que se llevaron a cabo durante el semestre; la
informacién se esta procesando con base en las minutas que cada
facilitador de bloque ha enviado a la COPADI.

Evaluacion de metas 2016

.

1. A partir del 2015, incrementar 2.9%
anualmente en 10% el nimero de
estudiantes que participan en
actividades de habilidades
psicosociales (autoestima, manejo
de emociones, resolucion de
conflictos) y de desarrollo humano.

Se consideran los cursos
intersemestrales que se ofrecen
en la COPADI para toda la
poblacion estudiantil.

2. Incrementar a razéon del 5%
anual, la poblacion estudiantil
que participa al menos en 8
sesiones de tutoria grupal.

20.11%

3. Incrementar en 10% anual, la
poblacion estudiantil que recibe 29.25%
tutoria de forma individual.
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

.

4. A partir de la generacién 2016, —14.65%
incrementar en un 5% el ntimero
de estudiantes que hacen uso de
la Bitacora FI.

Corresponde  solamente  al
numero de alumnos que usaron
la bitacora de 13 a 16 semanas
durante el semestre.

5. Mantener anualmente el 50% de
los estudiantes matriculados en
licenciatura con algin tipo de
apoyo o beca.

60.75%

Productos obtenidos en 2016

e Actualizacion del Plan de Accion Tutorial (PAT 2017).

e Creacion de una sesion inicial al Programa Institucional de
Tutoria (PIT).

e Guia de primer ingreso Generacién 2017-1, cuaderno y
micro sitio con informacion sobre la Facultad.

e Ocho platicas informativas denominadas Conoce tu carrera.
e Realizacion de tres reuniones de Trabajo Docente en Equipo.

e Reforzamiento del seguimiento de la tutoria grupal a través
de TUTORFI.

e Reforzamiento de la Bitdcora FI.

e 6 platicas de bienvenida para los 2,374 a la Generaciéon 2017
y 1 reunion con padres de familia.

17
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Pendientes

Numero y linea de accién

Robustecer el PIT.

Ampliar la cobertura y oferta de los
cursos, talleres u otras actividades
que fortalezcan las habilidades
psicosociales (autoestima, manejo
de emociones, resolucibn de
conflictos, comunicacién asertiva,
empatia) y el desarrollo humano
integral de los estudiantes.

Diversificar y ampliar los apoyos que
estimulen la  permanencia y
conclusion de los estudios de
aquellos estudiantes en situacion de
vulnerabilidad o en riesgo de
abandono escolar.

Productos pendientes
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Nilmero de
actividad

2’ 57 63 77 83 107 11)
12,13, 14, 15, 16,
17,18 y 19

1y2

1,2,3,4Y5

Tener actualizado el Plan de Accion Tutorial para atender a la
Generacion 2018 y anteriores durante los semestres 2018-1y
2018-2.

Tener actualizado el Plan de Accion Tutorial para atender a la
Generacion 2019 y anteriores durante los semestres 2019-1 y
2019-2.



== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

e Secrearan y desarrollaran los materiales de apoyo a la guia del
tutor que servirdn a los tutores para poder atender a los
tutorados en las tres etapas del PIT.

Conclusiones

Las actividades de este proyecto pretenden lograr una mayor
integracion de los estudiantes de las generaciones de nuevo ingreso,
asi como disminuir la desercion y el abandono, ademas de
incrementar el porcentaje de estudiantes que acreditan las
asignaturas del primer semestre. Los resultados de las calificaciones
obtenidas por la Generacion 2017 en el primer semestre permitiran
al grupo de trabajo conocer el impacto de las actividades
implementadas en este rubro.
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Programa de trabajo 2017
Objetivo:

Establecer a través del Programa Institucional de Tutoria las
condiciones que propicien la insercion e integracion de los
estudiantes a la dindmica y ambiente académicos, de manera
preponderante al inicio de sus estudios, para incidir favorablemente
en su aprovechamiento escolar y desarrollo humano.

Metas:

1. A partir del 2015, incrementar anualmente en 10% el niimero
de estudiantes que participan en actividades de habilidades
psicosociales (autoestima, manejo de emociones, resolucion de
conflictos) y de desarrollo humano.

2. Incrementar a razon del 5% anual, la poblacion estudiantil que
participa al menos en 8 sesiones de tutoria grupal.

3. Incrementar en 5% anual, la poblacién estudiantil que recibe
tutoria de forma individual.

4. Anpartir delageneracion 2016, incrementar en un 5% el nimero
de participaciones de estudiantes que hacen uso de la Bitacora
FI.

5. Mantener anualmente el 50% de los estudiantes matriculados
en licenciatura con algtn tipo de apoyo o beca.

Indicadores:

1. Variacién porcentual de estudiantes que participan en
actividades psicosociales y de desarrollo humano.

2. Porcentaje de cambio de alumnos que reciben tutoria grupal.
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

3. Porcentaje de cambio de alumnos que recibe tutoria de forma
individual.

4. Participaciones de estudiantes que hacen uso de la Bitdcora FI.

5. Mantener anualmente el 50% de los estudiantes matriculados
en licenciatura con algtn tipo de apoyo o beca.

Lineas de accion y calendario de actividades:
Linea de accion 1
Robustecer el PAT.

Actividad 1:
Realizar un diagnostico del PAT 2017 que considere: Evaluacion de
los resultados obtenidos con la generacién 2017. Aprovechamiento
y avance escolar de los estudiantes que reciben tutoria. Desempeio
de los tutores y acciones emprendidas para su capacitacion, a través
de cursos, talleres y el Diplomado "La tutoria y la profesionalizaciéon
del docente tutor en la Educaciéon Superior".

Inicio: 2017-01-05

Término: 2017-04-07

Actividad 2:
Ofrecer anualmente el concurso Cuentacuentos para los estudiantes
y profesores de la Facultad, fomentando la comunicacién escrita
Inicio: 2017-08-07
Término: 2018-11-23

Actividad 3:
Anélisis y valoraciéon de realizar tutoria entre pares (estudiantes)
para ampliar los beneficios y la cobertura del programa.

Inicio: 2017-02-17

Término: 2018-12-14
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Actividad 4:
Disenar actividades académicas de intercambio que promuevan una
mayor participacion de profesores y tutores con uso de TIC en
colaboracién con la DCSH y la DCB (Trabajo Docente en Equipo y
Biticora FI1).

Inicio: 2017-07-24

Término: 2018-12-14

Actividad 5:
Seguimiento del Trabajo Docente en Equipo por bloques con la
participacion de tutores y profesores de las asignaturas del primer
semestre.

Inicio: 2017-07-24

Término: 2018-12-14

Actividad 6:
Incrementar la cobertura del Programa de Apoyo Académico de
Estudiante a Estudiante (PACE) que favorezca un mayor
aprovechamiento escolar de los estudiantes de la primera etapa.
Inicio: 2017-01-23
Término: 2018-12-14

Actividad 7:
Fortalecer las etapas intermedia y final del Programa Institucional
de Tutoria, mediante la vinculacién con los egresados cercanos a la
Facultad y SEFI.

Inicio: 2017-01-23

Término: 2018-12-14

Actividad 8:
Fortalecer el programa de mentoria en el afio 2017 con apoyo de la
SEFI.

Inicio: 2017-01-23

Término: 2018-12-14
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Actividad 9:
Creacion y desarrollo de los materiales de apoyo a la guia del tutor
para ponerlos a disposicion de los tutores en el sistema TutorFI.
Inicio: 2017-02-20
Término: 2018-12-14

Actividad 10:
Mejoramiento del sistema de consulta TutorFI.

Inicio: 2017-01-23

Término: 2018-12-14
Actividad 11:
Ampliar la cartera de opciones académicas con valor curricular para
profesionalizar el trabajo tutorial: "Diplomado la Tutoria y la
profesionalizacion del docente tutor en la Educaciéon Superior”,
Talleres de: Induccién a la Tutoria, Proceso de Intervencion
Tutorial, Estrategias de Apoyo en la Intervencion Tutorial.

Inicio: 2017-01-10

Término: 2018-12-14

Actividad 12:
Seguimiento del avance escolar de los estudiantes que reciben
tutoria.

Inicio: 2017-01-18

Término: 2018-12-14

Linea de accion 2

Ampliar la cobertura y oferta de los cursos, talleres u otras
actividades que fortalezcan las habilidades psicosociales
(autoestima, manejo de emociones, resolucion de conflictos,
comunicacibn asertiva, empatia) y el desarrollo humano integral de
los estudiantes.

Actividad 1:
Ofrecer cursos en los intersemestres para adquirir o fortalecer las
habilidades del pensamiento y la comunicacién para analizar,
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

sintetizar, crear, adaptar, evaluar, criticar y acceder a la
informacion.

Inicio: 2017-01-09

Término: 2018-12-14

Actividad 2:
Ofrecer cursos en los intersemestres que incluyan las habilidades
psicosociales (autoestima, manejo de emociones, resolucion de
conflictos, comunicacion asertiva, empatia).

Inicio: 2017-01-09

Término: 2018-12-14

Linea de accion 3

Diversificar y ampliar los apoyos que estimulen la permanencia y
conclusion de los estudios de aquellos estudiantes en situaciéon de
vulnerabilidad o en riesgo de abandono escolar.

Actividad 1:
Difundir entre los estudiantes las opciones de becas y estimulos que
se ofrecen en la Facultad y en la Universidad en apoyo a su
manutencion, titulacién, aprendizaje de idiomas, para fortalecer su
excelencia académica, estudiar en otra universidad de prestigio o
para realizar actividades y estancias de investigacion.

Inicio: 2017-01-30

Término: 2018-12-14

Actividad 2:
Realizar la difusion de todos los programas de becas en la pagina de
Facebook de la COPADI, pagina web de la COPADI, mediante carteles
en diferentes espacios de la Facultad y en el circuito cerrado de la
Facultad.

Inicio: 2017-01-30

Término: 2018-08-13
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Actividad 3:
Continuar y ampliar la cobertura de los acuerdos con la Fundacién
UNAM, Fundaci6on Carlos Slim y CELE para que los apoyo de PANFI y
Becas de Inglés Presencial se sigan ofreciendo para los estudiantes
de diferentes semestres y con condiciones diferentes.

Inicio: 2017-01-05

Término: 2018-08-13

Actividad 4:
Reforzar las actividades de orientacion para facilitar entre los
estudiantes la bisqueda y eleccion del apoyo mas adecuado a su
condicién académica.

Inicio: 2017-02-17

Término: 2018-12-14
Actividad 5:
Promover un mayor acercamiento del estudiante con su tutor para
mayor orientacion en los temas de: movilidad, asesorias
académicas, servicio social y titulacion.

Inicio: 2017-01-30

Término: 2018-12-14

Productos esperados

1. PAT 2018. Tener actualizado el Plan de Accién Tutorial para
atender a la Generacion 2018 y anteriores durante los semestres
2018-1y 2018-2.

2. PAT 2019. Tener actualizado el Plan de Accién Tutorial para
atender a la Generacién 2019 y anteriores durante los semestres
2019-1y 2019-2.

3. Materiales de apoyo a la guia del tutor.

4. Folleto Informativo del Programa Institucional de Tutoria
actualizado.

25

[ Jala] |






== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

1.2 Fortalecimiento del curriculo de licenciatura
Informe 2016
Integrantes:

M.I. Miguel Figueroa Bustos

Dr. Gerardo René Espinosa Pérez
Ing. Gonzalo Lopez de Haro

M.I. Marco Tulio Mendoza Rosas
Ing. Rocio Gabriela Alfaro Vega
Ing. Gabriela Camacho Villasefior
Ing. Igor Clavel Herrera

. Lic. Patricia Eugenia Garcia Naranjo
Lic. Pablo Medina Mora Escalante
10. Ing. Genaro Munoz Hernandez
11. Ing. Jorge Ontiveros Junco

NI U o e

Presentacion

Este proyecto es de suma importancia para el Plan de Desarrollo
puesto que pretende establecer y consolidar estrategias para
disminuir los indices de reprobaciéon y abandono escolar mediante
la imparticion de cursos, talleres, examenes, asesorias y elaboracion
de materiales didacticos, ademas de promover la movilidad
estudiantil, la atencion diferenciada y el trabajo colegiado.

Las acciones realizadas en el marco de este proyecto han
demostrado ser pertinentes y eficaces, baste mencionar que en 2016
se increment6 en 13% el nimero de alumnos regulares con respecto
al afio anterior.
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Evaluacion de metas 2016

T T

1. Incrementar anualmente el 8.8%
porcentaje de alumnos de una
generacion que se reinscriben
al tercer semestre del plan de
estudios respectivo a razon de
3%.

2. Incrementar anualmente el 9.74%
porcentaje de alumnos que son
regulares a razon de 5%.

3. Incrementar cada afio en 5% 22.36%
los casos de movilidad
estudiantil.

4. Incrementar anualmente a
razon de 5% los alumnos que
egresan en tiempo curricular
segin su plan de estudios
vigente.

17.3%

5. A partir del semestre 2016-1
implementar al menos un
programa de apoyo a la
disminucion  del  rezago
académico y recuperaciéon de
los estudiantes irregulares por
cada division académica.

47 programas

6. Incrementar anualmente en
10% el ntmero de alumnos
atendidos en programas de
apoyo a la disminucion del
rezago académico y recupe-
racion de los estudiantes
irregulares.

5679.6 %
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

T T

A partir del semestre 2016-1
implementar al menos un
curso o taller por cada
asignatura con alto indice de
reprobaciéon en las divisiones
académicas en cada ciclo
escolar.

Incrementar anualmente el
numero de alumnos atendidos
en cursos o talleres extra-
curriculares e intersemestrales
arazon de 5%.

A partir de la generacién 2015,
participaran anualmente 120
estudiantes en el PARA.

Productos obtenidos en 2016

59

143.7%

123

Examen estandarizado, en linea, para evaluar el aprendizaje
por cohorte generacional cada semestre.

Reportes estadisticos y de seguimiento generacional.

Creacidén de programas de apoyo a la disminucién del rezago
académico y recuperacion de los estudiantes irregulares.

Aprobaciéon de 91 estudiantes a punto de convertirse en
alumnos sin derecho a reinscripciéon (ASDRI) en cursos

extraordinarios.

45 talleres de ejercicios en las areas de Ciencias Aplicadas,

Fisica y Quimica y Matematicas.
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e 109 modulos de asesorias académicas de Ciencias Aplicadas,
Fisica y Quimica y Matematicas.

e 59 cursos y talleres de ejercicios relacionados con
asignaturas con alto indice de reprobacion.

e Creacion de un video para promover la movilidad
estudiantil.

e 25 conferencias-clase para reforzar los conocimientos de los
estudiantes.

Pendientes

Nuumero y linea de accion Numero de
actividad

1. Establecer un  programa de
seguimiento  generacional  para
detectar las causas que afectan el 2y3
rendimiento académico de los
estudiantes y atender con prontitud
las problematicas detectadas para
mejorar los indices de desempeiio
escolar en los planes de estudio que se
ofrecen en la Facultad.

2. Establecer estrategias para fortalecer
el curriculo y el avance escolar de los 1
estudiantes en los planes de estudio
vigentes.

4. Establecer estrategias remediales para
disminuir el rezago o abandono 1y2
escolar de los estudiantes en los planes
de estudio vigentes.
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Conclusiones

Durante el afo, se realiz6 un seguimiento a las Generaciones 2016
y 2017 en las que se observé una mayor aprobacion de asignaturas
en relacidon con afios anteriores. También se pusieron en marcha
programas de apoyo a la disminucion del rezago que incluyeron
actividades como cursos intersemestrales, examenes
extraordinarios de tres etapas y talleres de preparacion para examen
extraordinario.

Las agrupaciones estudiantiles también contribuyeron ofreciendo
talleres y cursos extracurriculares orientados a complementar la
formacion de sus companeros. La movilidad estudiantil super6 la
meta establecida llegando a un 22%. Las solicitudes de participacion
se incrementaron de 234 en 2015 a 269 en 2016, lo que representa
un incremento del 15%. Se increment6 el nimero de alumnos que
egresaron este afio en tiempo curricular con respecto al anterior.

Entre los logros alcanzados, debe mencionarse la constitucién de
172 academias por asignatura, carrera o departamento. El resultado
del trabajo colegiado se reflej6 en 334 actividades entre las que
destacan cursos y talleres, elaboracion de material didactico,
revision y actualizacion de practicas, diagnostico y seguimiento, asi
como iniciativas para el uso de las TIC.

En la lista de tareas pendientes figuran: reforzar las actividades
tendientes a disminuir el rezago académico, incrementar el namero
de alumnos regulares, continuar el seguimiento generacional,
difundir ampliamente los programas de movilidad estudiantil,
generar acciones para ampliar el nimero de estudiantes que egresan
en tiempo curricular, revitalizar los programas de atencién
diferenciada (PARA y PACE), y fortalecer el trabajo de las academias
para que se generen productos que incidan en el aprendizaje de los
estudiantes y realicen propuestas de mejora a los planes de estudio.
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Programa de trabajo 2017
Objetivos:

1. Diversificar los medios para reforzar los planes y
programas de estudio a través de la oferta de cursos,
talleres, asesorias y otras estrategias diferenciadas que
incrementen la tasa de retencion y reduzcan los indices
de reprobacion y abandono escolar en los alumnos de
licenciatura.

Metas:

1. Incrementar anualmente el porcentaje de alumnos de una
generacion que se reinscriben al tercer semestre del plan de
estudios respectivo a razéon de 3%.

2. Incrementar anualmente el porcentaje de alumnos que son
regulares a razon de 5%.

3. Incrementar cada afio en 5% los casos de movilidad estudiantil.

4. Incrementar anualmente a razéon de 5% los alumnos que
egresan en tiempo curricular segiin su plan de estudios vigente.

5. A partir del semestre 2016-1 implementar al menos un
programa de apoyo a la disminucion del rezago académico y
recuperacion de los estudiantes irregulares por cada division
académica.

6. Incrementar anualmente en 10% el nimero de alumnos
atendidos en programas de apoyo a la disminucion del rezago
académico y recuperacion de los estudiantes irregulares.
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7. A partir del semestre 2016-1 implementar al menos un curso o
taller por cada asignatura con alto indice de reprobacion en las
divisiones académicas en cada ciclo escolar.

8. Incrementar anualmente el nimero de alumnos atendidos en
cursos o talleres extracurriculares e intersemestrales a razén de

5%.

9. A partir de la generacion 2015, participaran anualmente 70
estudiantes en el PARA.

Indicadores:

1. Porcentaje de alumnos de una generacion que se inscriben en el
tercer semestre.

2. Porcentaje de alumnos regulares.

3. Porcentaje de cambio de alumnos que realizan movilidad
nacional e internacional.

4. Alumnos egresados en tiempo curricular de educacién en
licenciatura.

5. Programas de apoyo a la disminucion del rezago académico y
recuperacion de los estudiantes irregulares.

6. Alumnos atendidos en programas de apoyo a la disminucion del
rezago académico y recuperacion de los estudiantes irregulares.

7. Cursos y talleres curriculares e intersemestrales impartidos.
8. Alumnos atendidos en cursos y talleres extracurriculares.
9. Numero de estudiantes adscritos al PARA.
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Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accion 1

Establecer un programa de seguimiento generacional para detectar
las causas que afectan el rendimiento académico de los estudiantes
y atender con prontitud las problematicas detectadas para mejorar
los indices de desempeno escolar en los planes de estudio que se
ofrecen en la Facultad.

Actividad 1:

Elaborar reportes semestrales sobre el avance en créditos por
generacion.

Inicio: 2017-03-16

Término: 2018-11-06

Actividad 2:
A través de reuniones académicas disertar sobre buenas practicas o
acciones de mejora por implementar en el semestre inmediato en
las asignaturas con mayor indice de reprobacion por area de
especialidad.

Inicio: 2017-03-16

Término: 2018-11-06

Actividad 3:
Con base en los resultados obtenidos en la implementacién de las
estrategias sugeridas en las reuniones de academia, realizar las
modificaciones menores necesarias a los planes de estudios, previo
andlisis y conforme a la legislacion universitaria.

Inicio: 2017-03-16

Término: 2018-11-06

Linea de accion 2
Establecer estrategias para fortalecer el curriculo y el avance escolar
de los estudiantes en los planes de estudio vigentes.
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Actividad 1:
Ampliar la oferta de cursos, talleres y asesorias que se ofrecen para
reforzar las asignaturas curriculares.

Inicio: 2017-03-16

Término: 2018-11-06

Actividad 2:
Promover las actividades de  movilidad estudiantil
intrauniversitaria, nacional e internacional, para complementar o
ampliar la formacién académica y profesional de los estudiantes.
Inicio: 2017-03-16
Término: 2018-11-06

Actividad 3:
Fomentar la participaciéon de los estudiantes de licenciatura en
eventos nacionales e internacionales tales como concursos,
congresos, foros, mesas redondas y simposios.

Inicio: 2017-03-16

Término: 2018-11-06

Actividad 4:
Fortalecer las actividades curriculares con cursos a distancia y en
linea, validados por otras dependencias y plataformas de la UNAM o
de instituciones educativas de prestigio.

Inicio: 2017-03-16

Término: 2018-11-06

Linea de accion 3

Ofrecer a los estudiantes de excelencia académica actividades de
formacion adicional a través de las cuales se potencien sus
capacidades y habilidades cognitivas y psicosociales.
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Actividad 1:
Revitalizar el PARA. Evaluar los resultados de las actividades que se
desarrollan en el Programa. Establecer estrategias para alentar la
inclusion y permanencia de un mayor nimero de estudiantes en esta
iniciativa.

Inicio: 2017-03-16

Término: 2018-11-06

Actividad 2:
Ampliar el alcance del PACE. Incrementar la participacion de
estudiantes voluntarios como asesores académicos de sus pares, con
la finalidad de que los segundos sigan avanzando en su plan de
estudios.

Inicio: 2017-03-16

Término: 2018-11-06

Actividad 3:
Considerar el PACE como opcion para realizar servicio social o de
titulacion.

Inicio: 2017-03-16

Término: 2018-11-06

Productos esperados:

1. Relacion semestral de asignaturas de mayor reprobacién por
carrera. Reporte de nimero de alumnos inscritos por materia y
las calificaciones obtenidas y porcentaje de aprobacion.

2. Programa de cursos, talleres y examenes extraordinarios.

3. Crear un programa de Servicio Social dirigido a los estudiantes
asesores que pertenecen al PACE.

4. Lasacademias propondran cambios menores a los programas de
estudio para evitar, en lo posible, el rezago escolar.
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5. Las academias desarrollaran material didactico (impresos y en
linea) que faciliten a nuestros estudiantes la comprension y
apropiacion del conocimiento.

6. . Desarrollo de cursos en linea, sancionados por las academias
correspondientes.

7. Reportes diversos sobre avance escolar.
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1.3 Fortalecimiento de las actividades consustanciales a
la formacion integral de los estudiantes

Informe 2016
Integrantes:

Mtra. Claudia Loreto Miranda

M.I. Miguel Figueroa Bustos

Arturo Ambriz Maguey

M.I. Guadalupe Dalia Garcia Galvez
Lic. José René Gomez Rodriguez

Lic. Maria de la Paz Gonzalez Anaya
Alberto Hernandez Bustamante

Ing. Marduk Pérez de Lara Dominguez
Lic. Marino Soto Najera

O O o ph Wb

Presentacion

La Division de Ciencias Sociales y Humanidades busca siempre
programar eventos de calidad, en ese sentido, en 2016 disminuy6
ligeramente su namero de actividades socioculturales en virtud de
la escasez de recursos econdémicos y de espacios para llevarlas a
cabo.

La asistencia de estudiantes a eventos culturales también disminuy6
por lo antes expuesto, por la disminucién de los grupos de la
asignatura Cultura y Comunicacién, en la cual una parte del
desarrollo curricular comprende la asistencia a los eventos, y porque
en el reporte 2016 se suprime el nimero de asistentes a la Mega
Ofrenda debido a que se carece de informacién suficiente para
determinar cuantos de ellos son estudiantes de la Facultad.

El esfuerzo realizado en materia de promocion de la salud y deporte
una vez mas posicion6 a la Facultad como la entidad con mas
tradicion y logros en la historia del deporte universitario. Esta
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entidad se enorgullece de ser parte fundamental de la cantera que
nutre los equipos representativos de la Universidad; en 2016 varios
de nuestros estudiantes representaron dignamente a nuestro pais
en certamenes internacionales.

Evaluacion de metas 2016

T e i

1. Incrementar anualmente a razéon del
2%, los eventos culturales de calidad —9.7%
que se ofrecen a los estudiantes.

2. Incrementar anualmente en 3% la
asistencia a actividades socioculturales —28.8%
que promuevan el desarrollo del
pensamiento analitico, creativo y
critico, y la habilidad de comunicarlo.

3. Incrementar en 5% cada afio el nimero

de estudiantes que participa en 394.68%
actividades deportivas y de promocion
de la salud.

4. Incrementar anualmente en 5% el
namero de actividades deportivas y de
promocién de la salud realizadas el
afio.

0.00%

5. Conseguir que cada agrupacion
estudiantil organice al menos un 19
evento al afio que propicie el ejercicio
profesional y habilidades para la vida.
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Productos obtenidos en 2016
e Programas semestrales de actividades socioculturales.

e Talleres que favorecen el desarrollo integral del estudiante:
de expresion verbal para hablar en puablico, de dibujo y
pintura, teatro, musicales.

e Concursos con los trabajos realizados por los alumnos en los
talleres semestrales.

e Difusion de las actividades socioculturales a través de
correos electronicos, redes sociales, carteles, tripticos,
volantes, Circuito Cerrado de Television e invitacién
personal a los alumnos de la Facultad de Ingenieria.

e Exposiciones y muestras de arte y cultura con visitas
guiadas.

e Plan semestral de actividades deportivas y recreativas,
informe de actividades realizadas en el semestre.

¢ Plan semestral de actividades de promocion de la salud y
autocuidado a realizar, informe de actividades realizadas en
el semestre.

e Documento con el reporte de medios de comunicaciéon
utilizados y estadisticas de impacto o alcance de la
informacién difundida.

¢ Disefio de curso de capacitacion para los tutores en temas
deportivos y de salud.

e Estructuracion de una estrategia de seguimiento y diseno de
una base de datos. Diseflo de la encuesta de actividades
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deportivas a contestar y actualizar cada semestre por los
estudiantes.

e Informe de medios de comunicacion utilizados para difundir
las actividades de las agrupaciones estudiantiles y reporte de
impacto de los mismos.

e Informe anual de agremiados por agrupacion estudiantil.

e Informe de actividades realizadas en la feria de agrupaciones
estudiantiles.

e Estadisticas y reportes de asistencia por programa a
proyectos especiales.

e Plan de trabajo de Agrupaciones 2016.

Pendientes
Nuimero y linea de accion Nuimero de
actividad
1. Establecer estrategias institucionales 1

para fortalecer la vida académica.

Productos pendientes

¢ Plan anual de trabajo por agrupacion estudiantil. Informe anual
de actividades realizadas por las agrupaciones.

Conclusiones

En el area deportiva y de promocion de la salud, se continud
impulsando con muy buena respuesta de nuestra comunidad la
participacion en torneos recreativos y representativos.
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Como cada dos afios, la Sociedad de Exalumnos de la Facultad
(SEFI), llevo a cabo el evento deportivo llamado SEFIOLIMPIADA 2016
con torneos en diversas disciplinas como atletismo, ajedrez,
baloncesto, dominé, fatbol rapido, natacion, voleibol de sala y
voleibol de playa, se tuvo una participacion de, aproximadamente,
1,206 miembros de la comunidad, entre alumnos y académicos.

El esfuerzo y entrega de todos los alumnos deportistas integrantes
de los diferentes equipos representativos de la Facultad fue
recompensado con la obtenciéon, por décimo cuarta ocasion, del
campeonato general de los Juegos Universitarios.

Cabe destacar que en los Juegos Universitarios 2016 varios equipos
representativos de la FI lograron mantener el primer lugar en sus
torneos, en especial los de béisbol, voleibol de sala varonil y voleibol
de playa varonil lograron conquistar el tricampeonato, mientras que
los de baloncesto en las ramas femenil y varonil lograron conquistar
el bicampeonato.

Estos resultados no nos dejan méas que con la tarea de continuar
impulsando el deporte y hacer llegar estas oportunidades de
desarrollo integral a mas integrantes de nuestra comunidad.
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Programa de trabajo 2017
Objetivos:

Reforzar mediante programas estructurados la oferta de actividades
que permita a los estudiantes desarrollar su potencial humanistico,
artistico, cultural, deportivo y profesional, asi como las
competencias sustentadas en valores y actitudes de responsabilidad
social y ecoldgica.

Metas:

1. Incrementar anualmente a razon del 2%, los eventos culturales
de calidad que se ofrecen a los estudiantes.

2. Incrementar anualmente en 3% la asistencia a actividades
socioculturales que promuevan el desarrollo del pensamiento
analitico, creativo y critico, y la habilidad de comunicarlo.

3. Incrementar en 5% cada afio el nimero de estudiantes que
participa en actividades deportivas y de promocion de la salud.

4. Incrementar anualmente en 5% el ntimero de actividades
deportivas y de promocion de la salud realizadas el ano.

5. Conseguir que cada agrupacion estudiantil organice al menos un
evento al afio que propicie el ejercicio profesional y habilidades
para la vida.

6. Incrementar en 5% cada afio el nimero de participantes de la
comunidad en actividades deportivas y de promocion de la salud.

7. Medir el nimero de estudiantes por programa, que participa en
proyectos especiales socioculturales.
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Indicadores:

. Porcentaje de cambio en los eventos socioculturales de calidad
que se ofrecen en la Facultad.

. Porcentaje de cambio en asistencia a actividades socioculturales.

. Porcentaje de cambio en asistencia a actividades deportivas y de
promocion de la salud.

. Porcentaje de cambio en el nimero de actividades deportivas y
de promocion de la salud realizadas.

. Actividades que propicien el desarrollo de habilidades para la
vida y ejercicio profesional.

. Porcentaje de cambio en el nimero de actividades deportivas y
de promocion de la salud realizadas.

. Numero de estudiantes por programa, que participa en proyectos
especiales.

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accion 1

Promover y alentar las actividades socioculturales de calidad para
propiciar el pensamiento analitico, creativo y critico, y la habilidad
de comunicarlo.

Actividad 1:
Elaborar un programa semestral de actividades socioculturales con
horarios que favorezcan la asistencia de estudiantes.

Inicio: 2015-05-18
Término: 2018-11-16
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Actividad 2:
Realizar talleres a lo largo del semestre que favorezcan el desarrollo
integral del estudiante, como aquellas que fomentan las habilidades
de comunicacion oral y escrita.

Inicio: 2015-02-23

Término: 2018-11-30

Actividad 3:
Organizar concursos a lo largo del semestre que promuevan la
formacion integral del estudiante, como aquellos relacionados con
habilidades de comunicacion oral y escrita.

Inicio: 2015-02-23

Término: 2018-11-30

Actividad 4:
Difundir con oportunidad y en diversos momentos la programacion
de actividades socioculturales. Hacer uso intensivo de los medios
internos de comunicacion.

Inicio: 2015-02-23

Término: 2018-11-23

Actividad 5:
Exhibir en las instalaciones de la Facultad muestras y exposiciones
de arte y cultura, incluyendo las que se realizan en el Palacio de
Mineria, y organizar visitas guiadas dirigidas a los estudiantes.
Inicio: 2015-02-23
Término: 2018-11-23

Linea de accion 2

Realizar proyectos especiales de corte sociocultural, que impacten
la formacion integral del estudiante y le permitan desarrollar
habilidades blandas (soft skills).

Actividad 1:

Elaborar el formato de reporte para proyectos especiales.
Inicio: 2016-06-20
Término: 2016-08-19
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Actividad 2:

Glosario de términos
Inicio: 2016-06-20
Término: 2016-08-19

Actividad 3:

Proyecto 1. Megaofrenda
Inicio: 2016-06-20
Término: 2018-11-29

Actividad 4:

Proyecto 2. Talleres
Inicio: 2016-06-20
Término: 2018-11-29

Actividad 5:

Proyecto 3. Concursos
Inicio: 2016-06-20
Término: 2018-11-29

Linea de accion 3

Fortalecer la practica de actividades deportivas y recreativas para
fomentar un estilo de vida saludable y el reforzamiento de los
valores.

Actividad 1:
Promover la realizacion de actividades deportivas recreativas,
competitivas y de representaciéon, tomando en cuenta horarios que
posibiliten la participacién periddica de los estudiantes.

Inicio: 2016-06-13

Término: 2018-11-29

Actividad 2:

Realizar actividades de promocion de la salud y de autocuidado.
Inicio: 2016-06-13
Término: 2018-11-29
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Actividad 3:
Afinar la estrategia de comunicacion para difundir con oportunidad
las actividades deportivas y de promocion de la salud.

Inicio: 2016-06-13

Término: 2018-11-29

Actividad 4:
Vincular las actividades de salud y deportivas con las actividades de
tutoria de la Facultad.

Inicio: 2016-06-13

Término: 2018-11-29

Actividad 5:
Implementar una estrategia de seguimiento para determinar el
perfil y preferencias de los estudiantes que realizan actividades
deportivas.

Inicio: 2016-06-13

Término: 2018-11-29

Linea de accion 4

Impulsar las actividades realizadas por las agrupaciones
estudiantiles que propician el desarrollo de habilidades para la vida
y el ejercicio profesional, como la autosuficiencia, el trabajo en
equipo, el liderazgo, el autoaprendizaje y la autoestima.

Actividad 1:
Promover la participacion de las agrupaciones estudiantiles en
concursos, actividades y foros de proyeccion nacional e
internacional.

Inicio: 2016-06-13

Término: 2018-11-29

Actividad 2:
Afinar la estrategia de comunicacion para difundir con oportunidad
las actividades de las agrupaciones estudiantiles.

Inicio: 2016-06-13

Término: 2018-11-29
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Actividad 3:
Promover la insercion de los estudiantes en las agrupaciones
estudiantiles para acrecentar su sentido de responsabilidad con la
sociedad y el entorno.

Inicio: 2016-06-13

Término: 2018-11-29

Actividad 4:

Realizar una feria de agrupaciones estudiantiles anualmente.
Inicio: 2016-06-13
Término: 2018-11-29

Productos esperados:

1. Siete programas semestrales de actividades socioculturales.

2. Definicion de criterios para evaluar la calidad de una actividad
sociocultural.

3. Talleres que favorecen el desarrollo integral del estudiante.

4. Concursos con los trabajos realizados por los alumnos en los
talleres organizados semestralmente.

5. Difusion de las actividades socioculturales, en la mayor
extension posible, hacia la comunidad estudiantil de la Facultad
de Ingenieria.

6. Exposiciones y muestras de arte y cultura con visitas guiadas.

7. Plan semestral de actividades deportivas y recreativas a realizar,
informe de actividades realizadas en el semestre.

8. Plan semestral de actividades de promocién de la salud y
autocuidado a realizar, informe de actividades realizadas en el
semestre.

9. Estrategia de difusion de actividades deportivas y de promocion
de la salud.
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10. Disefio de curso de capacitacion para los tutores en temas

11.

12.

13.

14.

15.

16.

deportivos y de salud.

Estructuracion de una estrategia de seguimiento y disefio de una
base de datos. Disefio de la encuesta de actividades deportivas a
contestar y actualizar cada semestre por los estudiantes.

Plan anual de trabajo por agrupacién estudiantil. Informe anual
de actividades realizadas por las agrupaciones.

Informe de medios de comunicacion utilizados para difundir las
actividades de las agrupaciones estudiantiles y reporte de
impacto de los mismos.

Informe anual de agremiados por agrupacion estudiantil.

Informe de actividades realizadas en la feria de agrupaciones
estudiantiles.

Reportes y estadisticas de proyectos especiales.
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1.4 Estrategias institucionales para promover la
prdctica profesional entre los estudiantes

Informe 2016
Integrantes:

M.I. German Lopez Rincon

Dr. Francisco J. Solorio Ordaz

M.I. Heriberto Esquivel Castellanos
Ing. Tania B. Garcia Telésforo

M.I. Silvina Hernandez Garcia

M.I. Gabriel Moreno Pecero

M.A. Gabriel Ramirez Figueroa

N o s b

Presentacion

Es necesario reforzar las acciones propuestas para alcanzar los
resultados esperados en cuanto a la participacion de la comunidad
universitaria en temas de emprendimiento, principalmente en lo
que respecta a la sensibilizaciéon y colaboraciéon de profesores de
distintas carreras en las actividades de emprendimiento, asi como
en materia de colaboraci6n con programas e instituciones externas
a la UNAM que lo fomentan.

Asimismo, se requiere alentar a un mayor nimero de alumnos a
participar en programas de apoyo comunitario. Vale la pena
destacar que, en 2016, tres estudiantes obtuvieron el Premio al
Servicio Social Gustavo Baz Prada.
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Evaluacion de metas 2016

| Meta | Evaluacién

1. Incrementar anualmente en 5% el —41.25%
numero de alumnos que realizan
servicio social comunitario.

2. Apartir del 2015, incrementar en 5% el —7.7%
nimero de estudiantes que participa
en actividades de emprendimiento.

Productos obtenidos en 2016

e Taller Generando Alumnos Emprendedores.
e Realizacion de 47 actividades de emprendimiento.
e XII Simulacro Empresarial Business Apprentice War (BAW).

e Creacion del Programa de Atencion al Emprendedor (PAE).

Pendientes
Nutmero y linea de accion Nutmero de
actividad
1. Profesionalizar el servicio social mediante la
creacion de programas en los que los 1y2
estudiantes apliquen sus conocimientos de
ingenieria.

2. Promover la realizacion de cursos en
empresas con el sector productivo, estancias
laborales o practicas profesionales, a través 1y2
de las cuales los estudiantes muestren sus
conocimientos, capacidades y habilidades
adquiridas en su formacién -curricular
integral en la solucién de problemas reales.
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Productos pendientes

e Expediente de la creacion de nuevos proyectos y nuevas
empresas.

e Formalizacion de lazos externos con programas o instituciones
que fomenten el emprendimiento en la comunidad.

e Tesis y tesinas. Direccion de tesis y tesinas derivadas de la
actividad de emprendimiento.

e Vinculacion de practicas profesionales y estancias de estudiantes
en empresas.

e Propuesta de teméatica de un Diplomado de Emprendimiento que
se sume a la cartera de diplomados de la Facultad de Ingenieria
disponibles como opcion de titulacion.

e Expediente de las acciones generadas por el grupo de servicio
social de apoyo a las comunidades.

Conclusiones

El grupo de trabajo pondra énfasis en el apartado de servicio social
comunitario para lograr alcanzar, en el mediano plazo, las metas
propuestas. En ese sentido, se proponen las siguientes acciones: en
una primera etapa, realizar amplia difusién y promocion del
programa del Ing. Gabriel Moreno Pecero al interior de la Facultad
para fomentar la participacién de las trece carreras e integrar
equipos de trabajo multidisciplinarios.

Posteriormente, reforzar el programa con la integracion de las
Facultades de Psicologia, Trabajo Social, Ciencias Politicas y
Sociales, Contaduria y Administracién, Arquitectura, Artes y
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Disefio, Economia, Veterinaria y Medicina con la finalidad de
realizar proyectos integrales en las diversas comunidades.

Se reforzara la difusion en todos los medios de comunicacién de la
Facultad de las visitas a institutos y centros de investigacion,
especialmente de las de puertas abiertas. Ademas, se buscaran
establecer convenios de colaboracion para realizar visitas
especificas a los mismos que favorezcan el reclutamiento de
estudiantes en proyectos.

En materia de emprendimiento, se insistira en formalizar, mediante
convenios de colaboraciéon o algin otro instrumento juridico, las
relaciones existentes con programas de otras instituciones u
organismos.

Si bien se cuenta con un avance significativo en la conformacion del
Diplomado de Emprendimiento, el comité académico
correspondiente atin no concluye la revision. Por otra parte, la
Coordinacion de Emprendimiento puso en marcha su Diplomado de
Emprendimiento en el segundo semestre de 2016, por lo que se ha
propuesto ceder a otra entidad el avance del Diplomado para 2017.

54

[ Jala] |



== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Programa de trabajo 2017

Objetivos:

Favorecer entre los estudiantes el desarrollo de sus capacidades y
habilidades en la solucion de problematicas reales de ingenieria con

finalidad de adquirir experiencia profesional mediante

programas de servicio social, estancias laborales, practicas
profesionales, cursos en obra, asi como las diferentes capacitaciones
de indole empresarial que se ofrecen en la Facultad.

Metas:

. Incrementar anualmente en 5% el nimero de alumnos que
realizan Servicio Social comunitario.

. A partir del 2015, incrementar en 5% el nimero de estudiantes
que participa en actividades de emprendimiento.

. A partir del 2015, incrementar la colaboraciéon con un profesor
por cada division para la difusiéon del emprendimiento en la
Facultad de Ingenieria hacia dentro de las carreras de la division
correspondiente.

. A partir del 2015, incrementar en dos el nimero de lazos externos
con programas o instituciones que fomenten el emprendimiento
en la comunidad de la Facultad de Ingenieria.

. Contar con un plan semestral de actividades por plan de estudios,
que cubra las necesidades mas adecuadas de cursos curriculares
de las asignaturas en empresas, estancias laborales o practicas
profesionales.

Indicadores:

1. Porcentaje de cambio en la participacion de alumnos en servicio

social comunitario.
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2. Porcentaje de cambio en la participacion de estudiantes en
actividades de emprendimiento.

3. Porcentaje de cambio en la participaciéon de profesores de
diferentes  carreras que incorporen actividades de
emprendimiento como parte de su dinamica de clase.

4. Porcentaje de cambio en el nimero de lazos externos a la
Facultad de Ingenieria con programas o instituciones que
representen un fomento o apoyo a la actividad de
emprendimiento.

5. Programa semestral de actividades.

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accion 1
Profesionalizar el servicio social mediante la creacion de programas
en los que los estudiantes apliquen sus conocimientos de ingenieria.

Actividad 1:
Diversificar las opciones de servicio social que contemplen la
participacion de estudiantes de las diferentes carreras que se
imparten en la Facultad. Cada programa de servicio social estara
bajo la direccién y supervisiéon de un académico.

Inicio: 2017-04-03

Término: 2017-12-15

Actividad 2:
Alentar a los estudiantes a incorporarse a los programas de servicio
social multidisciplinario universitarios, como La UNAM en tu
comunidad.

Inicio: 2017-04-03

Término: 2017-12-15
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Actividad 3:
Realizar la difusion (cartel, circuito cerrado de la 1, etc.) de los programas de
servicio social que se distingan por favorecer la aplicacion de conocimientos
dela ingenieria y la formacion profesional en nuestros alumnos, asi como por
su impacto en la comunidad.

Inicio: 2017-04-03

Término: 2017-12-15

Linea de acciéon 2

Promover la realizacion de cursos en empresas con el sector
productivo, estancias laborales o practicas profesionales, a través de
las cuales los estudiantes muestren sus conocimientos, capacidades y
habilidades adquiridas en su formaciéon curricular integral en la
solucion de problemas reales.

Actividad 1:
Vigorizar la colaboracioén y cooperacion con institutos y centros de
investigacion de la UNAM para fomentar la realizacidon periodica de
practicas y visitas técnicas. Establecer un plan semestral de visitas de
estudiantes a institutos, centros afines a la Facultad y con el sector
productivo.

Inicio: 2017-04-03

Término: 2017-12-15

Actividad 2:
Por cada plan de estudios establecer el tiempo y la actividad méas
adecuados.

Inicio: 2017-04-03

Término: 2017-12-15

Actividad 3:
Crear un programa de practicas profesionales que fomente el
desarrollo profesional entre los alumnos durante sus estudios y que
vincule a la Facultad de Ingenieria con los diversos sectores de la
industria en el pais.

Inicio: 2017-04-03

Término: 2017-12-15
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Linea de accion 3

Fomentar el espiritu emprendedor de los estudiantes a través de su
insercion en actividades a cargo del Centro de Negocios y de la
Incubadora de Empresas Innova UNAM, Unidad Ingenieria, entre
otros.

Actividad 1:
Organizar charlas, conferencias o exposiciones y difundir el
programa semestral de actividades de Incubadora y del Centro de
Negocios para evidenciar y promover, tanto al interior como al
exterior de la Facultad, los beneficios e importancia de las
actividades de emprendimiento.

Inicio: 2017-04-03

Término: 2017-12-15

Actividad 2:
Ampliar el nimero de talleres que se imparten en el semestre, asi
como diversificar las temaéticas a abordar en los mismos. Buscando
ofrecer contenidos de interés.

Inicio: 2017-04-03

Término: 2017-12-15

Actividad 3:
Realizar una busqueda constante de programas publicos cuyo
objetivo sea el apoyo al emprendimiento, propiciando un
acercamiento desde la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 2017-04-03

Término: 2017-12-15

Productos esperados:

1. Expediente de la creacion de nuevos proyectos y nuevas
empresas.

2. Taller Generando Alumnos Emprendedores.
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. Formalizacion de lazos externos con programas o instituciones
que fomenten el emprendimiento en la comunidad.

. Direcciéon de tesis y tesinas derivadas de la actividad de
emprendimiento.

. Vinculacién con la industria.
. Diplomado de Emprendimiento.

. Expediente de las acciones generadas por el grupo de servicio
social de apoyo a las comunidades.
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1.5 Fomento al egreso y la titulacion

Informe 2016
Integrantes y periodo de participacion

1.  M.I Miguel Figueroa Bustos

2. M.IL Victor Manuel Rivera Romay
3. Ing. Orlando Zaldivar Zamorategui
4. Ing. Gabriela Camacho Villasefior
5. M.I. Norma Elva Chavez Rodriguez
6. Ing. Igor Clavel Herrera

7. M.IL Octavio Garcia Dominguez

8. Ing. Emilia Isabel Garcia Martinez
9. Ing. Héctor Raul Mejia Ramirez
10. Ing. Ricardo Torres Mendoza

Presentacion

Las acciones encaminadas a fortalecer este proyecto rindieron sus
frutos durante el 2016, ya que se titularon 1,720 egresados, lo que
significd un incremento del 52% en relacion con el afio anterior,
cifra que establece un récord histérico para la Facultad en este
rubro.

Las cifras de titulacion son un reflejo del intenso trabajo
desarrollado por las divisiones académicas, la intensa campafia del
Programa de Titulacion y el disefio de nuevos folletos informativos,
procedimientos y aplicaciones de coémputo desarrolladas en la
Coordinacién de Administraciéon Escolar que han agilizado los
tramites relacionados con el proceso de titulacion.
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Evaluacion de metas 2016

.

1. A fines del semestre 2018-1, se
incrementarda en 5 puntos el

. . 278.15%
porcentaje de estudiantes que P
concluyen sus estudios en
tiempo reglamentario.
2. Incrementar cada afio en 5% el 62.37%

nimero de alumnos que se
titulan como maximo en dos
afios después de su egreso.

Datos registrados hasta fines de
noviembre de 2015.

3. Mantener el indice de titulacién 1720
anual en 900 estudiantes.

Productos obtenidos en 2016

e Campafia de promocion de las opciones de titulacion.

e Reportes de seguimiento semestral sobre estudiantes que estan
por concluir o que concluyeron el 100% de créditos.

e Mejoras administrativas para agilizar los tramites de titulacion.

e Ampliacion de la oferta de diplomados como opcidon de
titulacion.

e Examenes grupales de comprensiéon de lectura de inglés con
apoyo del CELE.

e Actualizacion del catilogo de equivalencia de idiomas.

62

moom



== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Pendientes

Numero y linea de accion Numero de
actividad
1. Ofrecer cursos extraordinarios o
examenes extraordinarios especiales 1y2
a los estudiantes que se encuentren
cursando los ultimos semestres de su
plan de estudios y que se encuentren
en posibilidad de concluir su
licenciatura.

Conclusiones

Son muchos los factores que han influido positivamente en las cifras
de titulacion de la Facultad, entre ellos destacan la puesta en marcha
de nuevos diplomados como opcion de titulacion, el seguimiento
semestral de los estudiantes que concluyen el 100% de los créditos
de sus estudios de licenciatura, la actualizacion del catalogo de
equivalencias de idiomas, la aplicacion de examenes de
comprension de lectura de inglés con el apoyo del Centro de
Ensefianza de Lenguas Extranjeras (CELE) —durante el afio 1,007
estudiantes aprobaron el examen y con ello cubrieron su requisito
de egreso—, las platicas dirigidas a los estudiantes de las
generaciones a punto de egresar para que elijan con anticipacion su
opcion de titulacion y cumplan con los requisitos del inglés y del
servicio social. El reto del proyecto es continuar fortaleciendo las
acciones antes descritas para mantener los indices de titulacion
alcanzados.
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Programa de trabajo 2017
Objetivos:

Establecer un programa de fomento al egreso y la titulacion
que considere entre sus iniciativas extender aquellas que se
han emprendido con buenos resultados o implementar otras
que permitan al estudiante egresar, como méaximo, en
tiempo reglamentario y obtener su titulo inmediatamente a
su egreso.

Metas:
1. A fines del semestre 2018-1, se incrementara en 5 puntos el

porcentaje de estudiantes que concluyen sus estudios en tiempo
reglamentario.

2. Incrementar cada afio en 5% el nimero de alumnos que se titulan
como maximo en dos afios después de su egreso.

3. Mantener el indice de titulacién anual en 1100 estudiantes.
Indicadores:

1. Porcentaje de alumnos que concluyen sus estudios en tiempo
reglamentario (TR).

2. Porcentaje de cambio de alumnos titulados en no méas de dos
anos de haber terminado sus estudios.

3. Titulados en el afio.
Lineas de accion y calendario de actividades:
Linea de accion 1

Ofrecer cursos extraordinarios o examenes extraordinarios
especiales a los estudiantes que se encuentren cursando los tltimos
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semestres de su plan de estudios y que se encuentren en posibilidad
de concluir su licenciatura.

Actividad 1:
Identificar semestralmente aquellos estudiantes que de acuerdo a su
generacion sean candidatos a participar en el programa y con ello
egresar en tiempo curricular.

Inicio: 2017-03-16

Término: 2018-11-06

Actividad 2:
Identificar semestralmente aquellos estudiantes que de acuerdo a su
generacion sean candidatos a participar en el programa y con ello
egresar en tiempo reglamentario.

Inicio: 2017-03-16

Término: 2018-11-06

Linea de accion 2

Promover entre los estudiantes el aprovechamiento de las distintas
opciones de titulacion para favorecer su cumplimiento de forma
temprana.

Actividad 1:
Realizar amplia difusién sobre las distintas opciones de titulacion.
Invitar a los estudiantes a través del correo electronico, redes
sociales u otro medio, y que cuentan con el 100% de créditos, a
titularse por alguna de las opciones vigentes en la Facultad.

Inicio: 2017-03-16

Término: 2018-11-06

Actividad 2:
Apoyar la titulacion a través de la oferta académica de educaciéon
continua. Fortalecer y difundir ampliamente el Programa de Apoyo
a la Titulacién, PAT, de la DECD. Ofrecer cursos y diplomados
validados por los comités de titulaciéon en la opcioén por ampliacién
y profundizacién de conocimientos.

Inicio: 2017-03-16

Término: 2018-11-06
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Productos esperados:
e Programa semestral de cursos extraordinarios por Division
dirigidos a los alumnos de los tltimos semestres en el plan

de estudios.

e Reporte de candidatos a participar en cursos de
regularizacién académica.

e Reportes mensuales de titulacion.
e Reporte semestral de egresados.
e Nuevos diplomados de titulacién.

e Reporte de titulados con un maximo de 2 afios a partir de su
egreso.

e Reporte de titulados con un maximo de 2 anos a partir de su
egreso.
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1.6 Evaluacion permanente del proceso educativo en la
formacién de ingenieros

Informe 2016
Integrantes:

M.I. Marco Tulio Mendoza Rosas
M.I. Victor Manuel Rivera Romay
Lic. Javier Gomez Rodriguez

M.I. Luis Arturo Haro Ruiz

Mtra. Claudia Loreto Miranda
Lic. Griselda Nunez Nunez

Ing. Oscar Agustin Segura Garfias
. Ing. Alberto Templos Carbajal

PN oA A ®N

Presentacion

Durante 2016 se reacreditaron 12 programas de la Facultad de
Ingenieria; en el mes de julio las carreras de DIE y DIMEI y en
diciembre las de DICT y DICYG, cumpliendo con los criterios de
calidad establecidos por CACEL.

En concordancia con el compromiso institucional de mantener la
alta calidad académica, se continuara trabajando en el seguimiento
de las recomendaciones con la finalidad de buscar la mejora
continua en la formacién de ingenieros.

Evaluacion de metas 2016

.

1. Afinales de 2016, reacreditar las 100%
12 licenciaturas ante CACEI.
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.

. 1
2. Al inicio del semestre 2016-2

contar con un programa de  Ya se cuenta con la oficina de
seguimiento a egresados. egresados

Productos obtenidos en 2016

e Reportes de Autoevaluacion de los doce programas de la
Facultad.

e Visitas de los comités evaluadores.

Pendientes

Nuimero y linea de accion Nutmero de
actividad

1. Instrumentar medidas enfocadas a la
acreditacion de los programas de 1,2,3Y4
licenciatura: Realizar con oportunidad
los trabajos de acreditacion de los
programas académicos.

2. Elaborar la caracterizacion 2,3,5,6,8y9
sociodemografica de los estudiantes
de nuevo ingreso.

Productos pendientes
e Planes de Mejora de los Programas evaluados por el CACEL.

e Programa de seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones
hechas a cada programa.
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Conclusiones

Las metas establecidas para el 2016 se cumplieron cabalmente: se
entregaron 12 reportes de autoevaluacion, se realizaron las visitas
del comité evaluador y se reacreditaron los doce programas de la FI,
ademas se esta trabajando en los planes de mejora.

Por otro lado se realizaron y entregaron en tiempo y forma los
reportes sociodemograficos y las cédulas de datos de los alumnos de
primer ingreso, ademas de enviar por correo electréonico los
resultados del SIVACORE a los alumnos que contestaron el
cuestionario sociodemografico.
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Programa de trabajo 2017
Objetivos:

Fortalecer la evaluacion y acreditacion de los programas de
licenciatura a través de la alineacion de los procesos institucionales
en favor de la mejora continua en la formacién de ingenieros.

Objetivos secundarios:

Dar seguimiento al proceso de acreditacion, para cumplir con las
recomendaciones emitidas por CACEI a las carreras reacreditadas.

Identificar las caracteristicas del alumno, desde el punto de vista
sociodemografico, con el fin de obtener una vision real del perfil con
el que ingresa e inferir cuél seria su rendimiento y desarrollo
escolar.

Actualizar el Cuestionario Opinién sobre el Desempefio Académico
del Profesor y Alumno (CODAPA).

Metas:

1. Gestionar la elaboracion de los planes de mejora de los 12
programas educativos reacreditados por CACEI en el primer
trimestre de 2017.

2. A partir del semestre 2016-1, contar semestralmente con el 100%
de reportes de informaciéon sociodemografica por cada carrera
que ofrece la Facultad.

3. Contar con las cédulas de los estudiantes en el primer bimestre
de cada ciclo escolar en el que ingresa una nueva generacion.

4. Contar al inicio de semestres impares con el 100% de
cuestionarios de Conductas Orientadas al Estudio (SIVACORE) de
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los estudiantes de nuevo ingreso que contesten el cuestionario
sociodemografico.

5. Contar con el Reporte Anual de Seguimiento de Egresados 2017.

Indicadores:

=

Planes de mejora.

2. Informes sociodemograficos por carrera.

3. Cédulas de datos de estudiantes de nuevo ingreso.

4. Porcentaje de cuestionarios de Conductas Orientadas al Estudio
(SIVACORE).

5. Reporte.
Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accion 1

Instrumentar medidas enfocadas al seguimiento de reacreditacion
de los programas de licenciatura: Realizar con oportunidad los
trabajos de seguimiento a las recomendaciones de CACEI de los
programas académicos.

Actividad 1:

Coordinar la elaboracion del Plan de Mejora de cada programa.
Inicio: 2016-05-23
Término: 2017-02-08

Actividad 2:
Coordinar el proceso de seguimiento y cumplimiento de
recomendaciones contenidas en el acta de evaluaciéon de cada
programa emitida por CACEI.

Inicio: 2016-09-05

Término: 2017-12-01
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Actividad 3:
Coordinar la elaboracién de los reportes de medio término de cada
programa reacreditado por CACEI.

Inicio: 2018-10-05

Término: 2019-02-04

Actividad 4:
Revision del marco de referencia 2018 de CACEI para identificar los
cambios sustanciales respecto al marco de referencia 2014.

Inicio: 2017-02-16

Término: 2017-03-31

Linea de accion 2

Instrumentar para cada carrera un programa de seguimiento de
Egresados y de Empleadores que realimente de manera periodica a
la entidad a través de evidencias especificas comprobables.

Actividad 1:

Aplicacién de encuestas a Egresados.
Inicio: 2017-08-01
Término: 2017-10-31

Actividad 2:

Aplicacién de Encuestas a Empleadores
Inicio: 2017-05-01
Término: 2017-08-31

Actividad 3:

Elaboracion del Reporte Anual de Seguimiento de Egresados 2017.
Inicio: 2017-09-01
Término: 2017-12-08

Linea de accion 3
Elaborar la caracterizacion sociodemografica de los estudiantes de
nuevo ingreso.
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Actividad 1:
Elaborar las cédulas de datos de los alumnos de primer ingreso de
la generacién 2018.

Inicio: 2017-08-21

Término: 2017-09-11

Actividad 2:
Elaborar las cédulas de datos de los alumnos de primer ingreso de
la generacién 2019.

Inicio: 2018-08-20

Término: 2018-09-10

Actividad 3:
Procesar la informacion del cuestionario del sistema de valoraciéon
de conductas orientadas al estudio (SIVACORE) para obtener los
resultados y emitir recomendaciones a los alumnos de primer
ingreso de la generacion 2018.

Inicio: 2017-08-28

Término: 2017-09-04

Actividad 4:
Procesar la informacion del cuestionario del sistema de valoracion
de conductas orientadas al estudio (SIVACORE) para obtener los
resultados y emitir recomendaciones a los alumnos de primer
ingreso de la generacién 2019.

Inicio: 2018-08-27

Término: 2018-09-03

Actividad 5:
Elaborar los informes por carrera y por facultad del perfil de ingreso
sociodemografico de los alumnos de la generaciéon 2018.

Inicio: 2017-09-04

Término: 2017-09-28

Actividad 6:
Elaborar los informes por carrera y por facultad del perfil de ingreso
sociodemografico de los alumnos de la generaciéon 2019.

Inicio: 2018-09-03

Término: 2018-09-28
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Linea de accion 4
Actualizacién del cuestionario de opinién sobre el desempefio
académico del profesor y alumno (CODAPA).

Actividad 1:

Definir el contenido y especificaciones del cuestionario CODAPA
Inicio: 2017-01-23
Término: 2017-03-31

Actividad 2:
Elaboracion de reactivos, validacion de contenido y estructuracion
del cuestionario preliminar

Inicio: 2017-04-10

Término: 2017-09-29

Actividad 3:
Realizacion de estudio piloto, identificacion de propiedades
psicométricas y ajustes.

Inicio: 2017-08-10

Término: 2018-03-15

Actividad 4:

Verificacion de escalas y determinacion de normas y equivalencias
Inicio: 2018-03-09
Término: 2017-07-18

Actividad 5:
Integracién del cuestionario actualizado y elaboracién del manual
de normas y procedimientos para la aplicacion del CODAPA.

Inicio: 2018-07-10

Término: 2018-09-14

Productos esperados:

1. Cédulas de datos de los alumnos de primer ingreso.
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. Entrega de resultados y recomendaciones del SIVACORE a los
alumnos para que identifiquen en que conducta de estudio deben
mejorar.

. Informe general y por carrera del perfil de ingreso de los
estudiantes.

. Planes de Mejora de los Programas evaluados por el CACEL.
. Reporte Anual de Seguimiento a Egresados 2017.

. Cuestionario CODAPA actualizado.
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1.7 Incremento de la calidad de los programas de
posgrado universitario en los que la Facultad participa

Informe 2016
Integrantes:

1. Dr. Armando Ortiz Prado

2. Dr. Gerardo René Espinosa Pérez

3. Ing. Orlando Zaldivar Zamorategui
4. M.I. Maria de Lourdes Arellano Bolio
5. Ing. José Benito Gomez Daza

6. Ing. Efrén Marcelino Gutiérrez Lopez
7. Ing. Cecilia Hideko Nakagaki Aoki

8. Dr. Alejandro Ramirez Reivich

9. Dra. Lilia Reyes Chavez

10. Dr. Gilberto Silva Romo

Presentacion

El Consejo Técnico de la Facultad aprob6 en lo general la
especializacion en Manufactura. Se recibieron las observaciones por
parte de la Unidad de Apoyo a Cuerpos Colegiados del Consejo
Académico del Area de las Ciencias Fisico Mateméticas y de las
Ingenierias (CAACFMI).

Por otra parte, se continta trabajando en la especializaciéon en
Calidad para presentarla al Comité Académico y al Consejo Técnico
en el primer semestre de 2017.

Asimismo, se contintia trabajando en la actualizacion de los
programas de las especializaciones de Ingenieria Civil para que
cumplan plenamente los requisitos de ingreso al PNPC establecidos
por el CONACYT.
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Evaluacion de metas 2016

.

1.

Al semestre 2019-1, actualizar
los planes de estudio del
Programa Unico de Especia-
lizaciones en Ingenieria.

Al semestre 2018-1, lograr en el
PUEI una eficiencia terminal
global del 50%.

Al semestre 2019-1 el PUEI
habra incrementado su oferta
en 2 especializaciones mas.

Al 2018 incrementar el nimero
de programas de maestria y
doctorado que pertenecen al
Programa Nacional de
Posgrado de Calidad en el nivel
de competencia internacional.

Al semestre 2018-1, lograr en
los programas de maestria y
doctorado una la eficiencia
terminal global del 60%.

Al 2018 todos los programas de
maestria y doctorado
participaran en el PNPC.
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No evaluada

No evaluada

No evaluada

Se mantiene el nimero de
programas en el PNPC.
Actualmente se cuenta con 4
programas en el nivel de
Competencia Internacional

Faltan datos para determinar la
eficiencia terminal global, esto
debido a que es poco tiempo
para poder determinarlos.

Actualmente existen 17
programas inscritos en el
Programa Nacional de Posgrado
de Calidad del CONACYT.
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Productos obtenidos en 2016

e Nuevos planes para el campo de conocimiento de Ingenieria
Civil y propuesta del nuevo plan de estudio para el campo del
conocimiento de Ingenieria Eléctrica.

e Participacion en eventos con ponencias por parte de los
alumnos de la especialidad.

e Estructura del programa de tutoria de acuerdo a CONACYT.
Mayor eficiencia terminal en las especialidades.

e Tres nuevas especialidades en el campo de conocimiento de
Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial e Ingenieria
Geomatica.

¢ Un mayor nimero de académicos de carrera de la Facultad
participan en los Subcomités Académicos por campo de
conocimiento (SACC) cultivado por la Facultad, asimismo los
presidentes de estos SACCs son cada vez, en mayor nimero,
profesores de carrera de la Facultad.

Pendientes
Numero y linea de accion Numero de
actividad
1. Fortalecer al Programa Unico de 1,2y3
Especializaciones en Ingenieria.
2. Establecer las bases para elevar el
nivel actual de todos los programas de
maestria y doctorado que actualmente 1,2,¥3
se encuentran adscritos al PNPC del
CONACYT.
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Productos pendientes

e Mayor numero de proyectos conjuntos de investigacion e
innovacion tecnologica entre académicos de la Facultad con
académicos de otras entidades participantes de Programa Unico
de Maestria y Doctorado en Ingenieria de la UNAM [PUMDI].

e Un mayor numero de alumnos de posgrado (maestria y
doctorado), cuyos tutores principales son académicos de la
Facultad, desarrollan parte de su proyecto de investigacion en
instituciones académicas del extranjero, lideres en su campo.

Conclusiones

Luego de realizar un anélisis profundo de la propuesta de
especializacion en Geomatica, se determin6 que debera ser
aprobada primero por el SACC de Ingenieria Civil y, a continuacion,
se presentara al Comité Académico del PUEIL, por lo que en 2018 se
podria estar presentando al Consejo Técnico de la Facultad.

Entre los logros del proyecto se obtuvo una mayor participacion de
los profesores de carrera de la FI en los SACC en los que la Facultad
participa; un mayor nimero de ellos son ahora presidentes de los
SACC a los que pertenecen.

Los programas de apoyo para incrementar la eficiencia terminal
también alcanzaron resultados positivos, ya que a finales de 2016 se
report6 un incremento en el indicador con respecto al 2015.
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Programa de trabajo 2017

Objetivos:

Crear las condiciones para que las especializaciones y los programas
de maestria y doctorado en los que participa la Facultad de
Ingenieria se incorporen o incrementen su nivel en el Padron del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad, PNPC, del CONACYT, a
través del mejoramiento de sus indices académicos.

Metas:

. Al semestre 2019-1, actualizar los planes de estudio del Programa
Unico de Especializaciones en Ingenieria.

. Al semestre 2018-1, lograr en el PUEI una eficiencia terminal
global del 50%.

. Al semestre 2019-1 el PUEI habra incrementado su oferta en 2
especializaciones mas.

. Al 2018 incrementar el nimero de programas de maestria y
doctorado que pertenecen al Programa Nacional de Posgrado de
Calidad en el nivel de competencia internacional.

. Al semestre 2018-1, lograr en los programas de maestria y
doctorado una la eficiencia terminal global del 60%.

. Al 2018 todos los programas de maestria y doctorado
participaran en Programa Nacional de Posgrado de Calidad.

Indicadores:

1. Planes y programas de estudio del Programa Unico de

Especializaciones en Ingenieria actualizados.

2. Eficiencia terminal en el PUEL
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3. Numero de especializaciones en el PUEL

4. Porcentaje de maestrias y doctorados en el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC).

5. Eficiencia terminal en maestrias y doctorados.

6. Porcentaje de maestrias y doctorados que pertenecen al
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accion 1
Fortalecer al Programa Unico de Especializaciones en Ingenieria.

Actividad 1:
Actualizar los planes de estudio del Programa Unico de
Especializaciones en Ingenieria.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2018-02-06

Actividad 2:
Establecer las condiciones para que el Programa Unico de
Especializaciones de Ingenieria ingrese al Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Actividad 3:
Crear especializaciones en los campos del conocimiento que no se
han cubierto.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2018-02-06
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Linea de accion 2

Establecer las bases para elevar el nivel actual de todos los
programas de maestria y doctorado que actualmente se encuentran
adscritos al PNPC del CONACYT.

Actividad 1:
Incrementar la participacion de la Facultad en los posgrados con
sede en otras dependencias universitarias.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Actividad 2:
Estrechar la comunicaciéon entre todos los actores principales del
programa (Facultad y demés entidades participantes):
coordinadores de posgrado, tutores y estudiantes.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Actividad 3:
Establecer convenios académicos con instituciones internacionales
que favorezcan la movilidad e intercambio de estudiantes y docentes
para promover: Codireccion de tesis. Realizacion de proyectos de
investigacion conjunta. Participacion en foros nacionales e
internacionales.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Productos esperados:
¢ Nuevos planes para el campo de conocimiento de Ingenieria Civil
y propuesta del nuevo plan de estudio para el campo del

conocimiento de Ingenieria Eléctrica.

e Participacion en eventos con ponencias por parte de los alumnos
de la especialidad.

e Estructura del programa de tutoria de acuerdo a CONACYT.
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e Mayor eficiencia terminal en las especialidades.

e Tres nuevas especialidades en el campo de conocimiento de
Ingenieria Mecénica, Ingenieria Industrial e Ingenieria
Geomatica.

¢ Un mayor nimero de académicos de carrera de la Facultad
participan en los Subcomités Académicos por campo de
conocimiento (SACC) cultivado por la Facultad, asimismo los
presidentes de estos SACCs son cada vez, en mayor ntmero,
profesores de carrera de la Facultad.

e Mayor numero de proyectos conjuntos de investigacion e
innovacién tecnolégica entre académicos de la Facultad con
académicos de otras entidades participantes de Programa Unico
de Maestria y Doctorado en Ingenieria de la UNAM [PUMDI].

e Un mayor numero de alumnos de posgrado [maestria y
doctorado], cuyos tutores principales son académicos de la
Facultad, desarrollan parte de su proyecto de investigaciéon en
instituciones académicas del extranjero, lideres en su campo.
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PROGRAMA 2. FORMACION, DESARROLLO PROFESIONAL
Y SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA
INNOVACION EN LA FUNCION DOCENTE

2.1 Formacion y superacion docente

Informe 2016
Integrantes:

1. M.I. Marco Tulio Mendoza Rosas

2. Ing. Gonzalo Lopez de Haro

3. Lic. Maria Elena Cano Salazar

4. Dra. Martha Rosa del Moral Nieto

5. Ing. Pablo Garcia y Colomé

6. Lic. Arely Herndndez Valverde

7. 1.Q. Félix Nunez Orozco

8. Mitra. Artemisa Pedroza de De Gortari
9. Ing. Oscar Agustin Segura Garfias

10. Dr. Gilberto Silva Romo

Presentacion

El area Didactico Pedagogica del Centro de Docencia capacité a 236
profesores en 2016, la de Desarrollo Humano 155, la de Computo
para la Docencia 136 y la Disciplinar 131, esto da un total de 658
profesores  capacitados en formaciéon, actualizacion vy
profesionalizacion docente lo cual representa el 29% del personal
académico de la Facultad.

Actualmente, se imparte el Modulo v y vi del Diplomado en
Docencia de la Ingenieria, undécima generacion, con una asistencia
de 15 profesores. En las acciones para revitalizar la oferta de
capacitacion, este afio se logré que el 55% de los cursos, cursos-
taller, talleres y modulos de diplomado impartidos en el Centro de
Docencia renovaran sus tematicas y contenidos.
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Asimismo, en 2016 se incorporaron 30 nuevos instructores a las 4
areas de formacion y desarrollo docente, lo que representa un 45%
de la plantilla total de instructores. Por otro lado, se planeo,
desarrolld e imparti6 un curso denominado Férmate como
instructor en el Area Disciplinar del Centro de Docencia con la
finalidad de seguir incorporando nuevos instructores.

En este afo, se realizaron dos auditorias, la primera a cargo de la
Coordinacion de Gestion para la Calidad de la Investigacion (CGCI)
y la segunda a cargo del Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion (IMNC). La primera auditoria (interna n° 12) se realiz6
el 27 de abril y la segunda (externa, primera de Vigilancia), se realizo6
el 27 de septiembre. Los resultados de las auditorias fueron
satisfactorios para el Sistema de Gestién de la Calidad del Centro de
Docencia y actualmente se encuentra en un proceso de migracion
para cumplir con los requisitos de la nueva Norma ISO 9001:2015.

Evaluacion de metas 2016

Meta Evaluacion

1. Incrementar el namero de 4
profesores de carrera que cuenta
con un doctorado, a razéon de 2
académicos por afio.

2. Al 2018, el 50% del personal
académico de tiempo completo
habra participado en programas
de actualizacion en el area
disciplinar o en el area didactico
pedagodgica ofrecidos por la
Facultad o por la UNAM.

104.4%
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Meta Evaluacion

3. Incrementar anualmente en
10% el nimero de académicos

o 0.0 —18%
que reciben reconocimientos o e
estimulos  universitarios o
premios nacionales.
4. Conseguir que al semestre 2017-
1, a través de algin programa de
11

renovacion de la planta
académica, se incorporen
nuevos talentos docentes y de
investigacion.

Productos obtenidos en 2016
e Profesores de nuevo ingreso capacitados.

e Diplomado en docencia de la ingenieria décimo primera y décimo
segunda generaciones.

e Diplomado La tutoria y la formaciéon profesional integral del
ingeniero, segunda y tercera generacion.

e Diplomado en Cémputo para la docencia.

e Talleres de actualizacion docente con tematicas de computo y
disciplinares.

¢ Ciclos de conferencias anuales para profesores de la Facultad de
Ingenieria.
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Pendientes

Numero y linea de accion Numero de
actividad

1. Estimular al personal académico de
tiempo completo a elevar su grado
académico, con base en las
disposiciones  previstas en la
legislacion  universitaria y los
programas orientados a este fin.

3. Revitalizar e integrar las alternativas 374
de capacitacion en desarrollo docente
en la Facultad de ingenieria.

4. Revitalizar e integrar las alternativas
de capacitacion en profesionalizacion
docente en la Facultad de ingenieria. 1,2,3Y4

5. Revitalizar e integrar las alternativas 3
desactualizacion docente en la
Facultad de Ingenieria.

6. Promover e impulsar a los académicos
que se distingan en el desempefio de
sus actividades académicas a
regularizar su situacion contractual, 1,2
obtener reconocimientos, estimulos o
incentivos universitarios y
profesionales de prestigio.

7. Impulsar el Programa de Renovacion 1
de la Planta Académica de la UNAM en
la Facultad de Ingenieria.
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Conclusiones

El Centro de Docencia revitaliz6 su oferta mediante la incorporacion
de nuevos contenidos e instructores en sus cuatro areas: Didactico
pedagogica, Desarrollo humano, Coémputo para la docencia y
Disciplinar. De esta forma, refrendé su compromiso de mantener
actualizado al personal académico de la entidad para garantizar el
desarrollo profesional de los docentes, una educacion de calidad y el
optimo aprendizaje de los estudiantes.

En particular, vale la pena destacar la renovacion del Diplomado en
Docencia de la Ingenieria que atendi6 a 15 profesores en su décimo
primera generacion y en el que se incorporaron temas de actualidad
como el Diagnostico contextual de la poblacién estudiantil de la
Facultad de Ingenieria, El emprendimiento, liderazgo vy
negociacion, Comunicacion asertiva, La ética en el uso de TIC y
Creative Commons y la Perspectiva ética de la evaluacion.

Otro aspecto relevante en fueron las mejoras realizadas al Programa
de Actualizacion y Superacion Docente (PASD) que este ano
impartio 439 cursos.
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Programa de trabajo 2017
Objetivos:

Fortalecer el perfil profesional y docente del personal académico de
la Facultad de Ingenieria a través de los mecanismos de formacion,
capacitacion y movilidad académica que se ofrecen en la entidad y
en otras instancias universitarias, con el proposito de elevar la
calidad en el proceso de ensehanza-aprendizaje y revitalizar la
planta académica institucional.

Metas:

1. Incrementar el namero de profesores de carrera que cuenta con
un doctorado, a razén de 2 académicos por ano.

2. Al 2018, el 50% del personal académico de tiempo completo
habra participado en programas de actualizacién en el area
disciplinar o en el area didactico pedagogica ofrecidos por la
Facultad o por la UNAM.

3. Incrementar anualmente en 10% el nimero de académicos que
reciben reconocimientos o estimulos universitarios o premios
nacionales.

4. Que al menos el 20% del personal académico de nuevo ingreso
contratado durante 2017 participe en algtin curso de Formacion
Basica Docente del Centro de Docencia.

Indicadores:

1. Profesores de carrera que cuentan con un doctorado.

2. Académicos de tiempo completo que participan en algin
programa de actualizacidn o capacitacion docente.

3. Premios y distinciones a personal académicos.

90

[ Jala] |



== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

4. Profesores de nuevo ingreso que tomaron cursos de Formacion
Bésica.

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accion 1

Estimular al personal académico de tiempo completo a elevar su
grado académico, con base en las disposiciones previstas en la
legislacion universitaria y los programas orientados a este fin.

Actividad 1:
Identificar a los profesores en posibilidad de elevar su grado
académico. Establecer tiempos y momentos en los cuales los
candidatos presentaran su solicitud a los programas o estimulos de
graduacion. Cuando resulte pertinente, establecer lineamientos o
politicas institucionales complementarias a los programas
universitarios para alentar la participacion del personal académico
de carrera en esta iniciativa.

Inicio: 2017-01-05

Término: 2017-12-15

Linea de accion 2
Revitalizar e integrar las alternativas de actualizacién y capacitacion
docente en la Facultad de Ingenieria.

Actividad 1:
Ofrecer los seis cursos de formacion basica docente del Centro de
Docencia al personal académico de la Facultad de Ingenieria.
Inicio: 2017-01-05
Término: 2017-12-15

Actividad 2:

Llevar a cabo la Reunién de Induccion a profesores de nuevo ingreso.
Inicio: 2017-01-05
Término: 2017-12-15
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Actividad 3:
Revitalizar la Reunion de Induccion a profesores de nuevo ingreso
con actividades socioculturales.

Inicio: 2017-01-05

Término: 2017-12-15

Actividad 4:
Integrar los esfuerzos de capacitacion docente mediante cursos y
talleres entre el Centro de Docencia y la DGAPA.

Inicio: 2017-01-05

Término: 2017-12-15

Actividad 5:
Revitalizar y ofrecer cursos o talleres de actualizacion Disciplinar en
el Centro de Docencia con base en las necesidades detectadas.
Inicio: 2017-01-05
Término: 2017-12-15

Actividad 6:

Ofrecer nuevas tematicas de cursos y talleres Didactico pedagogicos.
Inicio: 2017-01-05
Término: 2017-12-15

Actividad 7:

Ofrecer nuevas tematicas de cursos y talleres de Desarrollo humano.
Inicio: 2017-01-05
Término: 2017-12-15

Actividad 8:

Ofrecer nuevas tematicas de cursos y talleres de TIC y TAC.
Inicio: 2017-01-05
Término: 2017-12-15

Actividad 9:
Ofrecer diplomados al personal académico de la Facultad de
Ingenieria para su profesionalizaciéon docente.

Inicio: 2017-01-05

Término: 2017-12-15
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Actividad 10:
Revitalizar los cursos, talleres y diplomados impartidos en el Centro
de Docencia con nuevos instructores egresados de los diplomados.
Inicio: 2017-01-05
Término: 2017-12-15

Actividad 11:
Ofrecer conferencias de actualizacion docente al personal
académico de la Facultad de ingenieria.

Inicio: 2017-01-05

Término: 2017-12-15

Actividad 12:
Disefio de encuestas que se aplicaran a los egresados de la décima
primera generacion del Diplomado en Docencia de la Ingenieria.
Inicio: 2017-03-13
Término: 2017-05-19

Actividad 13:
Diseno y planeacion de los contenidos del Seminario de seguimiento
a la décima primera generaciéon del Diplomado en Docencia de la
Ingenieria.

Inicio: 2017-04-17

Término: 2017-05-26

Actividad 14:
Aplicaciéon de encuestas a los egresados de la décima primera
generacion del Diplomado en Docencia de la Ingenieria.

Inicio: 2017-08-21

Término: 2017-09-29

Actividad 15:
Imparticion del Seminario de seguimiento a la décima primera
generacion del Diplomado en Docencia de la Ingenieria.

Inicio: 2017-08-28

Término: 2017-11-10
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Linea de accion 3

Promover e impulsar a los académicos que se distingan en el
desempeio de sus actividades académicas a regularizar su situacion
contractual, obtener reconocimientos, estimulos o incentivos
universitarios y profesionales de prestigio.

Actividad 1:
Apoyar a los académicos destacados para que, conforme a su perfil,
cumplan de manera gradual los requisitos de obtencion de catedras
especiales, el Premio Universidad Nacional, la Distincion
Universidad Nacional para Joévenes Académicos y el Premio
Nacional de Ingenieria, entre otros.

Inicio: 2017-01-05

Término: 2017-12-15

Actividad 2:
Programar concursos de oposicion abierta para regularizar a los
académicos contratados por Articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico.

Inicio: 2017-01-05

Término: 2017-12-15

Linea de accion 4
Impulsar el Programa de Renovacién de la Planta Académica de la
UNAM en la Facultad de Ingenieria.

Actividad 1:
Incorporar a un mayor numero de jovenes con aptitudes para la
docencia y la investigacion.

Inicio: 2017-01-05

Término: 2017-12-15

Productos esperados:

e Profesores de nuevo ingreso capacitados.
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Diplomado en docencia de la ingenieria décimo primera
generacion.

Diplomado La tutoria y la profesionalizacion del docente tutor en
la Educacion Superior.

Talleres de actualizacion docente con tematicas de computo y
disciplinares.

Ciclos de conferencias anuales para profesores de la Facultad de
Ingenieria.
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2.2 Generacién de productos académicos que mejoren la
calidad en la ensenianza de la Ingenieria

Informe 2016

Integrantes:

1. Dr. Armando Ortiz Prado

2. Dr. Gerardo René Espinosa Pérez

3. Ing. Gonzalo Lopez de Haro

4. M.I. Maria de Lourdes Arellano Bolio
5. Ing. Juan José Carredn Granados

6. Mtra. Maria Cuairan Ruidiaz

7. Dra. Martha Rosa del Moral Nieto

8. Ing. Gloria Mata Hernandez

9. Fis. Raymundo Hugo Rangel Gutiérrez
10. Dr. Gilberto Silva Romo

Presentacion

En el marco de este proyecto se llevo a cabo la ExpoPAPIME los dias
26 y 27 de octubre, con la presentacion de 37 -carteles
correspondientes a proyectos PAPIME de 2013, 2014, 2015 y 2016
que no se habian publicado.

En relacion con el apoyo a la elaboracion de material didactico para
profesores de carrera se estan replanteando los objetivos del Centro
de Docencia; se esta trabajando en las politicas de publicacién,
incluyendo la Declaratoria de Honestidad por parte del autor; se
trabaja en las estrategias de difusion, asi como la publicacion de los
materiales en el repositorio de la Facultad.

El Comité Editorial se reactivd y ya cuenta con materiales en proceso
de evaluacion. Se estd analizando el proceso de producciéon con el
fin de acortar el proceso a menos de 1.5 afos por libro.
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Evaluacion de metas 2016

.

1A partir de 2015, incrementar

anualmente en 10% el material

didactico generado por los 50%
académicos de tiempo

completo para uso general de

estudiantes y profesores.

Incrementar anualmente en
10%, los libros y capitulos de
libros elaborados por
profesores de carrera.

66.6%

Incrementar anualmente en
10% el material didactico
electréonico elaborado por el
personal académico de tiempo
completo.

No evaluada

Productos obtenidos en 2016

e Un curso por semestre y minimo 2 proyectos PAPIME por
convocatoria para este fin.

¢ Una exposicion al afio.

e Convocatoria para la integracion del Comité Editorial.
Procedimientos revisados. Libros digitales y electronicos
evaluados por el Comité. Catilogo con las publicaciones
elaboradas por personal académico de la Facultad.

e Apuntes de la asignatura Algoritmos y estructuras de bases de
datos 1. Video para la asignatura de Estudio del trabajo (estudio
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de tiempos y movimientos). Capsulas informativas para
distribucion de estaciones de trabajo. Desarrollo de practicas de
laboratorio para Mecanica de sdlidos, entre otras actividades.

Pendientes

Numero y linea de accién Numero de actividad
1. A través del PAPIME, establecer un
programa de elaboracion de textos y
recursos de aprendizaje, adicionales al 1y2
material didactico tradicional como
libros electronicos, tutoriales y videos
para asignaturas curriculares.

2. Favorecer la evaluacion expedita de
productos académicos como libros, 1
capitulos en libros y articulos en
revistas.

Conclusiones

El grupo de trabajo considera oportuno disefiar estrategias para
aprovechar al maximo las posibilidades de las TIC en docencia e
investigacion. Por otra parte, contempla depurar la oferta de cursos
de actualizacion, conferencias, exposiciones, etc. para evitar que se
cotrapongan entre ellos.

Se continuard buscando un software de apoyo en la deteccién de
plagio y en la estandarizacion de la informacion que los autores
entregan.

Como mencioén especial es preciso resaltar que, de acuerdo a los
dltimos informes, se increment6 el ntimero de estudiantes que
participan en proyectos PAPIME.
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Programa de trabajo 2017
Objetivos:

Intensificar la generacion de productos de aprendizaje y recursos
educativos que refuercen el proceso de ensenanza a través del
aprovechamiento del potencial creativo y de innovacion del
personal académico.

Metas:

1. A partir de 2015, incrementar anualmente en 10% el material
didactico generado por los académicos de tiempo completo para
uso general de estudiantes y profesores.

2. Incrementar anualmente en 10%, los libros y capitulos de libros
elaborados por profesores de carrera.

3. Incrementar anualmente en 10% el material didactico
electronico elaborado por el personal académico de tiempo
completo.

Indicadores:

1. Numero de material didactico generado por personal académicos
de tiempo completo.

2. Numero de libros y capitulos de libros publicados por parte del
personal de carrera.

3. Numero de material didactico generado por personal académicos
de tiempo completo.

Lineas de accion y calendario de actividades:
Linea de accion 1

A través del PAPIME, establecer un programa de elaboracion de
textos y recursos de aprendizaje, adicionales al material didactico
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tradicional como libros electronicos, tutoriales y videos para
asignaturas curriculares.

Actividad 1:
Implementar talleres y seminarios para asesorar al personal
académico en la elaboracion del protocolo de presentacion de los
proyectos PAPIME.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Actividad 2:
Conformar una cartera de proyectos para elaborar materiales
didacticos requeridos para reforzar la ensefianza en los cursos de
asignaturas curriculares por divisién académica; ponderar aquellas
con mayor indice de reprobacion.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2017-01-04

Actividad 3:

Exposicion anual de los materiales did4cticos logrados en el afio.
Inicio: 2015-08-26
Término: 2019-02-05

Linea de acciéon 2
Favorecer la evaluacion expedita de productos académicos como
libros, capitulos en libros y articulos en revistas.

Actividad 1:

Fortalecer las actividades del Comité Editorial de la Facultad.
Inicio: 2015-08-26
Término: 2019-02-05

Productos esperados:

e Un curso por semestre y minimo 2 proyectos PAPIME por
convocatoria para este fin.
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¢ Una exposicién al afio.

e Convocatoria para la integracion del Comité Editorial.
Procedimientos revisados. Libros digitales y electrénicos
evaluados por el Comité. Catidlogo con las publicaciones
elaboradas por personal académico de la Facultad.

e Apuntes de la asignatura Algoritmos y estructuras de bases de
datos 1. Video para la asignatura de Estudio del trabajo (estudio
de tiempos y movimientos). Capsulas informativas para
distribucion de estaciones de trabajo. Desarrollo de practicas de
laboratorio para Mecanica de sdlidos, entre otras actividades.
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2.3 Acciones para estimular la colaboracion y la
movilidad académica

Informe 2016
Integrantes:

Ing. Gonzalo Lopez de Haro

Dr. Francisco J. Solorio Ordaz

Ing. Manuel Enrique Castaneda Castaneda
Dr. Jestis Manuel Dorador Gonzalez

Dr. Miguel Moctezuma Flores

Mtra. Maria Torres Hernandez

M.A. Victor Hugo Tovar Pérez

N o hsrwb =

Presentacion

Para el logro del objetivo del proyecto dedicado a favorecer el
enriquecimiento formativo y la proyeccién del personal docente
mediante la colaboraciéon y movilidad académicas al interior de la
Facultad, con otras entidades universitarias, asi como con
instituciones nacionales y extranjeras, durante el ano se pondero la
creacion de una pagina web que ofrece a los académicos informaciéon
actualizada sobre los convenios, convocatorias, tramites y
oportunidades de apoyo econémico vigentes.

La primera version se encuentra alojada y en funcionamiento en el
portal institucional: http://www.ingenieria.unam.mx/cpspa/index.htm.
El sitio concentra los datos de contacto de los responsables de la
gestion de tramites en la entidad, cuenta con vinculos directos a
instancias como la Direccibn General de Cooperacion e
Internacionalizacién de la UNAM, asi como un glosario de términos
relacionados con el tema.

Ademés, la pagina incluye el catidlogo de foros y congresos
nacionales e internacionales en los que es deseable la participacion
de los académicos de la entidad, asi como un directorio de las redes
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académicas en las que actualmente se colabora, con la finalidad de
alentar la participacién de un mayor nimero de académicos.

Tanto el catalogo como el reporte de redes académicas se obtuvieron
con informacion recabada por las divisiones académicas, mismas
que deberan dar un seguimiento mas formal a este tipo de
participaciones para mantener actualizada la informacion y alentar
a los académicos a beneficiarse de estas actividades que enriquecen
la formacion y proyeccion de los docentes.

Evaluacion de metas 2016

.

1. A partir de 2016, anualmente 10
profesores de carrera
participaran en actividades de 31
movilidad o) intercambio
académico en instituciones
nacionales e internacionales.

2. A partir del semestre 2016-1,
incrementar anualmente en 10%
el namero de académicos de
tiempo completo que participan
como ponentes en actos como
congresos, foros, mesas
redondas y simposios nacionales
e internacionales.

52.8%

Productos obtenidos en 2016
e Pagina web destinada a difundir las opciones de movilidad o

intercambio académico para docentes.
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Listado de profesores adscritos a grupos académicos
interinstitucionales.

Glosario de términos de movilidad, intercambio y colaboracion
docente.

Documento de trabajo con la descripcién de los procedimientos
para promover entre los docentes la movilidad e intercambio
académico que se revisaron o simplificaron.

Catalogo de opciones de movilidad e intercambio académico para
docentes.

Publicacién de convocatorias y otros materiales para alentar la
movilidad académica en el sitio web.

Pendientes

Numero y linea de accion Numero de
actividad

Promover la movilidad del personal

académico a través de la realizacion de

estancias sabéticas, posdoctorales y de 3
investigacion en otras instituciones

educativas y de investigacion,

nacionales e internacionales.

Fomentar la participacion del
personal académico de la Facultad
como ponentes en eventos nacionales
e internacionales, tales como
congresos, foros, mesas redondas,
simposios, etc.
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Productos pendientes

e Mantener actualizada la pagina web destinada a difundir las
opciones de movilidad o intercambio académico para docentes.

e Actualizacion del listado de profesores adscritos a grupos
académicos interinstitucionales.

Conclusiones

Contar con un sitio web para centralizar la informacion referente a
las opciones de movilidad, intercambio y colaboracién académica a
las que puede acceder el personal docente de la Facultad de
Ingenieria constituye un avance importante para el logro de este
proyecto.

El siguiente reto consiste en posicionar a la pagina electrénica como
primera fuente de informacion y referencia obligada del personal
académico en posibilidad de aprovechar los beneficios que aportan
cada una de las actividades contenidas en la misma. Por ello, la
difusion sera la actividad central del proyecto el ano préximo,
ademas de la mejora permanente del proceso y la actualizacion de
la informacion.

Entre las acciones contempladas en la difusion se encuentran la
insercion de un banner en la pagina de inicio del portal institucional
que contenga el objetivo de la pagina y el vinculo de acceso, la
publicacién de notas informativas en los medios de comunicacion
internos de la entidad y la promocion del sitio mediante correo
electronico.

Como consecuencia de lo anterior, se espera alcanzar o mejorar las
metas establecidas para el proyecto, referentes al incremento anual
de la participacion de los profesores de carrera como ponentes en
foros y congresos, y en actividades de intercambio.

Cabe mencionar que, si bien este ano se report6 un incremento en
la participacion de los docentes como ponentes en foros nacionales
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e internacionales y hubo una participacion intensa en acciones de
movilidad académica, esto se debe al compromiso y esfuerzo
personal de la comunidad por buscar vias alternas de
financiamiento, dado que los apoyos que ofrecen entidades como la
Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI)
sufrieron un decremento durante 2016. Ante el panorama
econdémico y politico que se vive en la actualidad, es importante
considerar que las metas relacionadas con la proyeccion
internacional de los académicos se podrian ver disminuidas o
nulificadas para 2017.
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Programa de trabajo 2017
Objetivos:

Favorecer el enriquecimiento formativo y la proyeccion del personal
docente mediante la colaboracién y movilidad académicas al
interior de la Facultad, con otras entidades universitarias, asi como
con instituciones nacionales y extranjeras.

Metas:

1. A partir de 2016, anualmente 10 profesores de carrera
participaran en actividades de movilidad o intercambio
académico en instituciones nacionales e internacionales.

2. A partir del semestre 2016-1, incrementar anualmente en 10% el
numero de académicos de tiempo completo que participan como
ponentes en actos como congresos, foros, mesas redondas y
simposios nacionales e internacionales.

Indicadores:

1. Académicos de tiempo completo que realizan intercambio
académico en instituciones nacionales e internacionales.

2. Participacion de los académicos de tiempo completo en eventos
académicos tales como congresos, foros, mesas redondas,
simposios etc.

Lineas de accion y calendario de actividades:
Linea de accion 1

Establecer estrategias institucionales para fortalecer la vida
académica.
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Actividad 1:
Identificar al personal académico de las diferentes divisiones, areas,
secretarias o coordinaciones que colabora en grupos académicos
interinstitucionales, con la finalidad de difundir su experiencia en
conferencias, reuniones, foros, etc., para alentar la incorporaciéon de
un mayor numero de docentes en este tipo de iniciativas.

Inicio: 2015-10-01

Término: 2018-11-16

Linea de accion 2

Promover la movilidad del personal académico a través de la
realizacidn de estancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion
en otras instituciones educativas y de investigacion, nacionales e
internacionales.

Actividad 1:
Elaborar un glosario de términos relacionados con la formacién y
proyeccion del personal docente en el que se especifiquen las
caracteristicas para que una actividad académica sea considerada
movilidad, intercambio o colaboracién considerando, entre otros
aspectos, su duracién.

Inicio: 2015-10-01

Término: 2015-11-20

Actividad 2:
Revisar y simplificar el procedimiento correspondiente para alentar
una mayor participacion del personal académico, considerar:
oportunidad en la difusién de convocatorias, requisitos, recursos,
asesoria y gestion de tramites.

Inicio: 2015-10-01

Término: 2016-07-29

Actividad 3:
Elaborar, mantener constantemente actualizado y difundir entre los
docentes un catalogo con las opciones de movilidad o intercambio
académico.

Inicio: 2015-10-01

Término: 2018-11-16
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Actividad 4:
Crear una pagina web con informaciéon de actualidad sobre las
opciones de movilidad o intercambio académico, a través de la cual
se ofrezca asesoria y se mantenga una comunicaciéon constante con
los interesados.

Inicio: 2016-01-04

Término: 2018-11-16

Linea de accion 3

Fomentar la participacion del personal académico de la Facultad
como ponentes en eventos nacionales e internacionales, tales como
congresos, foros, mesas redondas, simposios, etc.

Actividad 1:
Conformar y mantener actualizado un catalogo de foros y congresos
nacionales e internacionales en las cuales es deseable la
participacion de los académicos de la entidad.

Inicio: 2015-10-01

Término: 2018-11-16

Actividad 2:
Dar a conocer los beneficios de proyectos como el Programa de
Perfeccionamiento Académico, PPA, de la DGAPA, el cual aporta
recursos complementarios para que los docentes participen como
ponentes en reuniones académicas internacionales, tanto en el pais
como en el extranjero, de alta relevancia para la docencia y la
investigacion.

Inicio: 2015-10-01

Término: 2018-11-16

Actividad 3:
Identificar fuentes de financiamiento para alentar la movilidad
académica, como patrocinios y donaciones.

Inicio: 2015-10-01

Término: 2018-11-16
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Productos esperados:

e Actualizacion de la pagina web destinada a difundir las opciones
de movilidad o intercambio académico para docentes.

e Listado actualizado de profesores adscritos a grupos académicos
interinstitucionales.

¢ Glosario de términos de movilidad, intercambio y colaboracion
docente.

¢ Informe de revision de procedimientos.

e Catalogo de opciones de movilidad e intercambio académico para
docentes.

e Catalogo de foros y congresos académicos nacionales e
internacionales.

e Publicacidon de convocatorias en sitio web.

e Cartera de patrocinadores potenciales.
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PROGRAMA 3. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA
PRODUCTIVIDAD EN LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

3.1 Mejoramiento del impacto y la productividad de la
investigacion y el desarrollo tecnolégico en la FI

Informe 2016
Integrantes:

Dr. Armando Ortiz Prado

Dr. Gilberto Silva Romo

Ing. Orlando Zaldivar Zamorategui
M.I. Maria de Lourdes Arellano Bolio
Dr. Gabriel Echavez Aldape

Dr. Enrique Alejandro Gonzalez Torres
Dr. Marcelo Lopez Parra

. Dr. Oleksandr Martynyuk

N

Presentacion

En este proyecto se estan llevando a cabo las acciones para lograr
una mayor participacién de los académicos que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en publicaciones
indexadas. Entre ellas, figuran las entrevistas publicadas en la
Gaceta Digital FI destinadas a difundir la curricula de los SNI nivel
3y el Programa de apoyo a la traduccion de articulos cientificos al
idioma inglés 2016.

Con la intencién de incrementar la participacion de un mayor
numero de académicos y estudiantes en actividades de investigacion
se organizo6 un ciclo de conferencias catorcenales durante todo 2016,
el encuentro académico Participemos en proyectos institucionales,
la Expo-PAPIME-FI 2016 y el Iv Coloquio Ciencias, Ingenieria y
Quimica.
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Evaluacion de metas 2016

3.1

1. Al término del semestre 2016- Se actualiz6 el catalogo.
2 se contara con el catalogo
actualizado de las lineas de
investigacion de la Facultad.

2. Incrementar anualmente en

5% el nimero de productos de 45.3%
investigacion y desarrollo
tecnologico.

3. Incrementar en un 10% anual,
el ntimero de profesores de —44%
carrera que publican en
revistas arbitradas.

4. Al 2018, incrementar el nivel 22.5%

del sn1 de los académicos de ..
. 14 académicos elevaron su grado
tiempo completo que o

. . en el SNI y representan el 22.5%
pertenecen a dicho sistema en

del total de los profesores que

un 10%.

estan adscritos al SNI.
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3.2 Meta Evaluacion

1. Al término del semestre 2016-1 Se cuenta con un programa
contar con un programa de apoyo de apoyo a la formacion de
para la formacion de investigadores jovenes.
investigadores jovenes.

2. Incrementar anualmente a razén
del 10% el ntimero de académicos
que participan en proyectos
institucionales.

—69%

3. Incrementar anualmente a razén
del 10% el nimero de académicos
adscritos a proyectos con
financiamiento externo.

No evaluada

4. Al 2018 incrementar, en 25%, el
numero de académicos de
carrera que pertenece al SNI.

1. Incrementar anualmente en 5%
el ntmero de académicos de

29 %

(V)
Tiempo Completo (TC) que 8%
participan como responsables o
corresponsables en proyectos
PAPIIT.
2, Incrementar anualmente en 5% el
namero de académicos de Tiempo
80 %

Completo (TC) que participan como
responsables o corresponsables en
proyectos PAPIIT.
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Pendientes 3.1

Nitmero y linea de acciéon Numero de
actividad

1. Revisar los procedimientos de
evaluacion de los articulos que recibe
la revista Ingenieria Investigacion y

Tecnologia.

2. Promover el incremento de las citas de 1,2y3
los articulos publicados en la revista.

3. Revitalizar el Consejo Editorial de la 1
revista.

4. Evaluar la posibilidad de cambiar el 1,2y3

formato de presentacion de la revista
impresa a electronica.

5. Redisenar la portada e interiores de la 1,2
Revista.

Pendientes 3.2

Numero y linea de accion Niuumero de
actividad
1. Actualizar las lineas de investigacion de la 2y3
Facultad.
2. Consolidar los grupos de investigaciéon y 1,2y3

desarrollo tecnologico existentes.

3. Realizar investigacion multidisciplinaria e 1y2
interinstitucional, nacional e
internacional.

4. Establecer un programa de apoyo para la 1,2y3

formacion de investigadores jovenes.

116

[ Jala] |



== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Numero y linea de accion

Promover la participacion del personal
académico de carrera y, deseablemente, de
asignatura en el desarrollo de proyectos
que vinculen sus actividades académicas
con la innovacién cientifico-tecnologica.

Promover la participacion del personal
académico en programas universitarios de
apoyo a la investigacion, como el
Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacion e Innovacion Tecnologica,
PAPIIT.

Promover la participacion del personal
académico en proyectos del CONACYT,
como los de ciencia bésica, fondos mixtos
y sectoriales.

Difundir oportuna y ampliamente
comunicados, convocatorias y resultados
de los proyectos de investigaciéon e
innovacidn tecnologica.

117

[ Jala] |

Numero de
actividad

1,2y3

1,2y3

1,2,3,4Y5



== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Productos obtenidos en 2016

e Publicacion de entrevistas en la Gaceta digital FI realizadas a
académicos adscritos al SNI nivel 3

e Nueva linea de investigacion en ingenieria multifasica y
aseguramiento de flujo.

e Ciclo de conferencias catorcenales.

e Encuentro académico Participemos en  proyectos
institucionales.

e Expo-PAPIME-FI 2016.
¢ 1v Coloquio Ciencias, Ingenieria y Quimica.

e Programa de apoyo a la traduccion de articulos cientificos al
idioma inglés 2016.

Productos pendientes

e Matriz de resultados del anélisis de los criterios actuales.

e Diagnostico de las lineas de investigacion (proyectos PAPIIT,
PAPIME y CONACYT) que se tienen actualmente en la Facultad, asi
como los articulos en revistas arbitradas.

e Catalogo de lineas de investigacion nacionales prioritarias.

¢ Grupos de investigacion y desarrollo tecnolégico en las diferentes
lineas identificadas y propuestas.

¢ Un proyecto de vinculacién con el sector productivo al afio, con
por lo menos 3 articulos en revistas arbitradas.

e Mayor numero de personal de carrera de la Facultad en el SNI.

¢ Dos convenios de colaboracion por afno.
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e Desarrollo de cuando menos 8 proyectos conjuntos con
Universidades extranjeras de alto prestigio a nivel internacional.

Conclusiones

Se continuaran desarrollando estrategias para impulsar la
investigacion. Para lograr una mayor participacion de los
académicos e investigadores, se recomienda incentivar las
invitaciones a proyectos mas que a convocatorias.

Se propone que los académicos del Subprograma de Incorporacion
de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA) realicen una presentacion
de sus lineas de investigacion mediante carteles para que los
estudiantes las conozcan y, aprovechar estos acercamientos para
invitarlos a iniciarse en la investigacion.
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Programa de trabajo 2017

Objetivos:

Robustecer los grupos de trabajo que realizan proyectos cientifico-
tecnolodgicos a través de la consolidacion o generacion de nuevas
lineas de investigacion de la Facultad en beneficio del desarrollo de
la entidad y de la sociedad en general.

Metas:

1. Al término del semestre 2016-2 se contara con el catalogo
actualizado de las Lineas de investigacion de la Facultad.

2. Incrementar anualmente en 5% el nimero de productos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico.

3. Incrementar en un 10% anual, el nimero de profesores de
carrera publican en revistas arbitradas.

4. Al 2018, incrementar el nivel del SNI de los académicos de tiempo
completo que pertenecen a dicho sistema en un 10%.

5. Al término del semestre 2016-1 contar con un programa de apoyo
para la formacion de investigadores jovenes.

6. Incrementar anualmente a razén del 10% el namero de
académicos que participan en proyectos institucionales.

7. Incrementar anualmente a razon del 10% el nimero de
académicos adscritos a proyectos con financiamiento externo.

8. Al 2018 incrementar, en 25%, el nimero de académicos de
carrera que pertenece al SNI.
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9. Incrementar anualmente en 5% el ntimero de académicos de
Tiempo Completo (TC) que participan como responsables o
corresponsables en proyectos PAPIIT.

10. Incrementar anualmente en 5% el nimero de académicos de
Tiempo Completo (TC) que participan en proyectos CONACYT.

Indicadores:

1. Actualizacion del catalogo de lineas de investigacion de la
Facultad de Ingenieria.

2. Productos de investigacion y desarrollo tecnoldgico realizados
en el afo.

3. Profesores de carrera que publican en revistas arbitradas.
4. Nivel de los profesores de tiempo completo adscritos al SNI.

5. Programa de apoyo para la formaciéon de investigadores
jovenes.

6. Académicos que participan en proyectos institucionales.

7. Académicos que participan en proyectos con financiamiento
externo.

8. Profesores de carrera que pertenecen al SNI.

9. Académicos TC que participan en proyectos PAPIIT.
10. Académicos TC que participan en proyectos CONACYT.
Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accion 1
Actualizar las lineas de investigacion de la Facultad.
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Actividad 1:
Actualizar los criterios utilizados para definir las lineas de
investigacion vigentes en la Facultad.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Actividad 2:
Con base en los criterios para definir una linea de investigacion y en
los resultados de los proyectos realizados en los recientes cuatro
afos, determinar las lineas de investigacion cultivadas en la entidad.
Inicio: 2015-08-26
Término: 2018-09-05

Actividad 3:
Con base en las teméticas o problemas nacionales prioritarios de
corte cientifico-tecnolégico y en relacion con el potencial de la
entidad, determinar las lineas de investigacion por desarrollar en el
corto y mediano plazos para realizar proyectos con el sector
productivo sobre sustentabilidad, agua, energia, materiales,
infraestructura nacional y telecomunicaciones.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Linea de acciéon 2
Consolidar los grupos de investigacién y desarrollo tecnolégico
existentes.

Actividad 1:
Los grupos de investigacion y desarrollo tecnolégico se integraran
por personal docente en formacién y estudiantes de licenciatura,
posgrado o doctorado liderados por un profesor adscrito a la
Facultad y, preferentemente, al SNT.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05
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Actividad 2:
Cada grupo de investigaciéon y desarrollo tecnolégico elaborara un
plan estratégico de mediano y largo plazo que considere la
produccion de resultados tangibles y verificables como formacion de
recursos humanos, articulos en revistas arbitradas, registro de
patentes o derechos de autor, tesis de licenciatura, maestria y
doctorado, asi como la generacion de recursos extraordinarios.
Inicio: 2015-08-26
Término: 2019-02-05

Actividad 3:
Incentivar la permanencia y superacién del personal de carrera
dentro del Sistema Nacional de Investigadores, SNI.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Linea de accion 3
Realizar investigacion multidisciplinaria e interinstitucional,
nacional e internacional.

Actividad 1:
Fortalecer los trabajos que se realizan actualmente con entidades
universitarias nacionales y extranjeras, como los proyectos
conjuntos con el Instituto de Ingenieria, la Universidad de Stanford,
el Centro de Disefio Industrial de la Facultad de Arquitectura, la
Universidad de Cardiff, la Universidad de Hiroshima, por solo
mencionar algunos ejemplos.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Actividad 2:
Ampliar y diversificar los vinculos de colaboracion con entidades de
la UNAM y con universidades nacionales e internacionales.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05
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Linea de accion 4
Establecer un programa de apoyo para la formacion de
investigadores jovenes.

Actividad 1:
Ofrecer cursos y talleres de metodologia de la investigacion,
orientados a la elaboracién de tesis de posgrado o protocolos de
proyectos de investigacion.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Actividad 2:
Ofrecer cursos o talleres de redaccion técnica y cientifica para
incentivar la publicaciéon de articulos en revistas de difusiéon o
arbitradas, y en memorias de congresos, entre otros.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Actividad 3:
Implementar talleres sobre temas relacionados con propiedad
intelectual, formulacion de solicitudes de patente, proteccion de las
invenciones, modelos de utilidad, prototipos o disenos industriales.
Inicio: 2015-08-26
Término: 2019-02-05

Linea de accion 5

Promover la participacién del personal académico de carrera vy,
deseablemente, de asignatura en el desarrollo de proyectos que
vinculen sus actividades académicas con la innovacion cientifico-
tecnologica.

Actividad 1:
Elaborar tesis de licenciatura o posgrado acordes a las lineas de
investigacion y al area de especialidad.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05
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Actividad 2:
Unirse en calidad de corresponsable o participante a grupos de
trabajo que desarrollen proyectos institucionales de investigaciéon
como PAPIIT y CONACYT.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Actividad 3:
Participacion en la generacion de resultados tangibles y verificables
como formaciéon de recursos humanos, articulos en revistas
arbitradas o indizadas, prototipos, registro de derechos de autor y
tesis de posgrado.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Linea de accién 6

Promover la participacion del personal académico en programas
universitarios de apoyo a la investigacion, como el Programa de
Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnologica,
PAPIIT.

Actividad 1:
Ofrecer talleres para orientar a los académicos en la formulacion del
protocolo (propuesta) del proyecto de investigacion.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Actividad 2:
Formular macroproyectos o proyectos paraguas con el fin de:
Promover una mayor participacion de estudiantes de licenciatura y
posgrado. Madurar o generar nuevas lineas de investigacion.
Incrementar la productividad en la investigacion y desarrollo
tecnoldgico. Renovar o dotar de equipo cientifico, tecnologico y
didActico a los laboratorios y talleres.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05
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Actividad 3:
Implementar talleres sobre temas relacionados con prioridad
intelectual, formulacion de solicitudes de patente, proteccion de las
invenciones, modelos de utilidad, prototipos o disenos industriales.
Inicio: 2015-08-26
Término: 2019-02-05

Linea de accion 7
Promover la participacion del personal académico en proyectos del
CONACYT, como los de ciencia basica, fondos mixtos y sectoriales.

Actividad 1:
Formular macroproyectos o proyectos paraguas que den solucién a
probleméticas relevantes de caracter nacional, ademas de:
Promover una mayor participacion de estudiantes de licenciatura y
posgrado. Madurar o generar nuevas lineas de investigacion.
Incrementar la productividad en la investigacion y desarrollo
tecnologico. Renovar o dotar de equipo cientifico, tecnoldgico y
didactico a los laboratorios y talleres.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Linea de accion 8

Difundir oportuna y ampliamente comunicados, convocatorias y
resultados de los proyectos de investigacion e innovacion
tecnologica.

Actividad 1:
Publicar oportunamente un calendario de fechas para registro de
diversos proyectos.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Actividad 2:

Realizar exhibiciones de proyectos.
Inicio: 2015-08-26
Término: 2019-02-05
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Actividad 3:
Organizar eventos para acercar a los estudiantes a las actividades de
investigacion y desarrollo tecnologico en laboratorios de la Facultad
y de otras entidades universitarias.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Actividad 4:
Difundir de manera permanente los contenidos minimos sobre los
requisitos y beneficios que ofrecen los programas de fomento a la
investigacion.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Actividad 5:
Establecer los medios que faciliten a los responsables de proyectos
la gestion administrativa de estos mismos.

Inicio: 2015-08-26

Término: 2019-02-05

Productos esperados:

e Matriz de resultados del andlisis de los criterios actuales.

e Diagnostico de las lineas de investigacion (proyectos PAPIIT,
PAPIME y CONACYT) que se tienen actualmente en la Facultad, asi
como los articulos en revistas arbitradas.

e (Catalogo de lineas de investigacion nacionales prioritarias.

¢ Grupos de investigacion y desarrollo tecnolégico en las diferentes
lineas identificadas y propuestas.

e Un proyecto de vinculacién con el sector productivo al afio, con
por lo menos 3 articulos en revistas arbitradas. Participacién de
por lo menos un grupo de investigacién y desarrollo tecnologico
en programas de la Coordinacién de Innovaciéon y Desarrollo de
la UNAM.

e Mayor numero de personal de carrera de la Facultad en el SNI.
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¢ Dos convenios de colaboracién por afio.

e Desarrollo de cuando menos ocho proyectos conjuntos con
Universidades extranjeras de alto prestigio a nivel internacional.

e Dos cursos por ailo de metodologia de la investigacion.
¢ Dos cursos por semestre.

e Un taller al afio sobre registro de patentes y derechos de autor,
registro de prototipos y disenos industriales.

¢ Dos tesis por ano.

e Participacion de por lo menos 30 profesores o técnicos
académicos en cada convocatoria de PAPIIT 0 CONACYT.

e Registro de productos derivados de los proyectos PAPIT o
CONACYT, asi como de los participantes, personal académico y
alumnos.

¢ Dos talleres por afio para elaborar protocolos de investigacion.
e Una nueva linea de investigacion por ano.

e Un taller al afio sobre registro de patentes y derechos de autor,
registro de prototipos y disefios industriales.

e Formular un proyecto adicional por afo.

e Calendario de convocatorias y publicacion de los resultados de
los proyectos de investigacién e innovacion tecnologica.

¢ Una exposicién por afio de los proyectos concluidos.
e Ferias de la ciencia y la investigacion.

e Folleto.

e Guia para la administracion de proyectos de investigacion.
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3.4 Robustecimiento de la revista Ingenieria,
Investigacién y Tecnologia

Informe 2016
Integrantes:

Mtro. Gerardo Ruiz Solorio

Dr. Antonio Hernandez Espria

Dr. Ricardo Aceves Garcia

Lic. Yuritzi Olvera Rangel

Ing. Cuitldhuac Ernesto Sanchez Basilio
Lic. Eva Myriam Soroa Zaragoza

AR

Presentacion

Con este proyecto, la revista Ingenieria Investigacion y Tecnologia
halogrado avances importantes en materia de visibilidad, reduccién
del tiempo de evaluacion y redisefio de su imagen. En particular
destaca su actual clasificacion como revista de competencia
internacional en el Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas
de Ciencia y Tecnologia (CRMCYT) de CONACYT.

Esta clasificacion es importante para alentar la participaciéon de los
académicos en la publicacion, ya que para los autores constituye un
aliciente el que sus articulos sean avalados por el CONACYT. En este
sentido, se trabajara para propiciar un mayor reconocimiento por
parte de otros cuerpos académicos.
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Evaluacion de metas 2016

Meta Evaluacion

1. Al ano 2018 reducir en 50% el

promedio de tiempo de —14.3%
evaluaciéon de los articulos
recibidos.

2. A 2018 incrementar el niimero 15

de registros en indices

. . . Numero de indices en 2016
nacionales e internacionales.

3. Incrementar el ntmero de 18
profesores de la Facultad que
publica en la revista Ingenieria
Investigacién y Tecnologia.

Numero de profesores que
publican en la revista

4. Incrementar anualmente el 0.3%
namero de arbitros de la

. Se incrementd en 2 el nimero
revista que pertenezcan al SNI.

de arbitros que pertenecen al
SNI

Productos obtenidos en 2016
¢ Reduccion del tiempo de evaluacion.
¢ Revitalizacion del Consejo editorial.

e Inclusion de la Revista en nuevos indices, bases de datos,
catalogos y repositorios internacionales y de prestigio.

¢ Redisefio de portada e interiores.

130

moom



== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Pendientes

Nitmero y linea de acciéon Numero de
actividad

1. Revisar los procedimientos de
evaluacion de los articulos que recibe
la revista Ingenieria Investigacion y
Tecnologia.

2. Promover el incremento de las citas de 1,2y3
los articulos publicados en la revista.

3. Revitalizar el Consejo Editorial de la 1
revista.

4. Evaluar la posibilidad de cambiar el 1,2y3
formato de presentacion de la revista
impresa a electronica.

5. Redisenar la portada e interiores de la 1,2
Revista.

Conclusiones

La revista Ingenieria Investigacion y Tecnologia ha logrado un
avance significativo al agilizar la publicacion de articulos, fortalecer
su cartera de arbitros e incrementar la visibilidad de su sitio web. El
compromiso es continuar trabajando para lograr mayor proyeccion,
por ello se decidi6 participar en la convocatoria Fondo Concursable
para el Posicionamiento Nacional e Internacional de Revistas de
Ciencia y Tecnologia Editadas en México del CONACYT, oportunidad
que abre nuevas perspectivas para mejorar su calidad, visibilidad e
impacto.
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Programa de trabajo 2017

Objetivos:

Hacer mas competitiva la revista Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia e incrementar la participacion de los académicos en
esta, mediante la reduccion de los tiempos de dictaminaciéon y
publicacién de articulos, para mejorar su uso y referencia entre
investigadores nacionales y extranjeros.

Metas:

1. Al ano 2018 reducir en 50% el promedio de tiempo de
evaluacion de los articulos recibidos.

2. A 2018 incrementar el nimero de registros en indices
nacionales e internacionales.

3. Incrementar el ntimero de profesores de la Facultad que publica
en la revista Ingenieria Investigacion y Tecnologia.

4. Incrementar anualmente el nimero de arbitros de la revista y
que pertenezcan al SNI.

Indicadores:
1. Reduccion del tiempo de evaluacion.

2. Registro de la revista Ingenieria, Investigacion y Tecnologia en
indices nacionales e internacionales.

3. Numero de profesores que publica en la Revista.

4. Variacién en el numero de arbitros de la revista Ingenieria,
Investigacion y Tecnologia que pertenecen al SNI.
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Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1
Revisar los procedimientos de evaluacién de los articulos que recibe
la revista Ingenieria Investigacion y Tecnologia.

Actividad 1:

Detectar areas de mejora en tiempos de dictamen y publicacion.
Inicio: 2015-02-16
Término: 2019-02-15

Actividad 2:
Integrar una evaluacion preliminar para casos especificos por parte
de un comité de expertos.

Inicio: 2015-02-16

Término: 2019-02-15

Actividad 3:
Incorporar a un mayor nimero de investigadores pertenecientes al
SNI a la cartera de arbitros.

Inicio: 2015-02-16

Término: 2019-02-15

Linea de acciéon 2
Promover el incremento de las citas de los articulos publicados en la
revista.

Actividad 1:
Incrementar el nimero de registros de la Revista en indices,
repositorios, directorios y bases de datos nacionales e
internacionales. Buscar su registro en indices especializados e
insistir en Scopus y en Science Citation Index.

Inicio: 2015-02-16

Término: 2019-02-15
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Actividad 2:
Promover entre los profesores que publican en el Web of Science o
en Scopus, citar articulos de la Revista.

Inicio: 2015-02-16

Término: 2019-02-15

Actividad 3:

Promover que los profesores de la Facultad publiquen en la Revista.
Inicio: 2015-02-16
Término: 2019-02-15

Linea de accion 3
Revitalizar el Consejo Editorial de la revista.

Actividad 1:
Revisar y en su caso ajustar los lineamientos de trabajo del Consejo
Editorial. Definir actividades del Consejo Editorial.

Inicio: 2015-02-16

Término: 2019-02-15

Actividad 2:

Crear el Comité Cientifico Asesor.
Inicio: 2015-02-16
Término: 2019-02-15

Linea de accion 4
Evaluar la posibilidad de cambiar el formato de presentacién de la
revista impresa a electronica.

Actividad 1:
Analizar el impacto actual y visibilidad de la Revista en su formato
impreso.

Inicio: 2015-02-16

Término: 2019-02-15
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Actividad 2:

Realizar un analisis bibliométrico de la Revista.
Inicio: 2015-02-16
Término: 2019-02-15

Actividad 3:
Llevar a cabo un comparativo financiero para la version electronica
contra la version impresa.

Inicio: 2015-02-16

Término: 2019-02-15

Linea de accion 5
Redisenar la portada e interiores de la Revista.
Actividad 1:
Actualizar el disefio de la portada considerando las tendencias
graficas y aprovechando las nuevas herramientas tecnologicas.
Inicio: 2015-02-16
Término: 2019-02-15

Actividad 2:
Redistribuir la informacion basica de los articulos aprovechando de
una mejor manera los espacios disponibles.
Inicio: 2015-02-16
Término: 2019-02-15
Productos esperados:
¢ Reduccion del tiempo de evaluacion

¢ Revitalizacion del Consejo editorial.

e Inclusion de la Revista en nuevos indices, bases de datos,
catalogos y repositorios internacionales y de prestigio.

¢ Redisefio de portada e interiores.
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PROGRAMA 4. LA VINCULACION Y LA DIFUSION COMO
ESTRATEGIAS TRANSVERSALES PARA LA PROYECCION DE LA
ENTIDAD

4.1 Vinculacion académica

Informe 2016

Integrantes:
1. Mtro. Gerardo Ruiz Solorio
2. M.I. German Lopez Rincon
3. Lic. Patricia Valencia Oregdén
4. Ing. Emiliano Campos Madrigal
5. Ing. Juan Luis Cottier Caviedes
6. M.I. Héctor Javier Guzman Olguin
7. M.IL. Hugo Sergio Haaz Mora
8. Dr. Salvador Landeros Ayala
9. M.I. Alejandro Suérez Herrera
Presentacion

Durante el afio se realizaron acercamientos con diferentes
instituciones académicas nacionales e internacionales con el fin de
realizar intercambios académicos, o bien, estancias de profesores y
alumnos.

Entre las instituciones con las que se sostuvieron reuniones se
incluyen The University of Western Australia, The University of
Texas at Austin, Universidad Tecnoldgica de Puebla y la
Universidad Politécnica de Puebla.
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Evaluacion de metas 2016

Meta Evaluacion

1. A partir de 2015, incrementar
anualmente un 10% los

. 2
proyectos conjuntos con otras
facultades, institutos o
subsistemas de la UNAM.
2. A partir de 2015 formalizar
anualmente, como minimo, >

cinco nuevos convenios de
colaboracion académica
conjunta con entidades
nacionales y externas.

Productos obtenidos en 2016

e Convenios y bases de colaboracion firmados con entidades
académicas nacionales y extranjeras.

Pendientes

Numero y linea de accion Numero de
actividad

1. Ampliar los lazos de participacion con
institutos, facultades o con los 1,2,3y4
subsistemas de la UNAM.

2. Ampliar las opciones de interaccion y 1,2,3y4
cooperacion con instituciones educativas
nacionales e internacionales
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Productos Pendientes

e Convenios para la realizacién de proyectos de colaboracion
conjunta.

e Convenios de colaboracion para consolidar opciones de servicio
social para los estudiantes de la Facultad.

Conclusiones

La vinculacion académica favorece la realimentacion del modelo
académico institucional, el intercambio de experiencias, la
colaboracion en proyectos de realce y, por ende, fortalece la
formacion profesional de estudiantes y la actualizacién docente. En
2016, la Facultad estreché vinculos con reconocidas instituciones
educativas de México y el extranjero, sin embargo, para alcanzar las
metas propuestas en el plan de desarrollo se deben realizar ajustes
en las actividades. De igual forma, es importante promover entre los
académicos la cultura de formalizar las colaboraciones que se tienen
con otras instituciones académicas, tanto nacionales como
internacionales.
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Programa de trabajo 2017
Objetivos:

Renovar y establecer nuevas alianzas en el ambito educativo para
fortalecer las funciones sustantivas de la entidad a través de la firma
de convenios de colaboracién y de la participacion de la comunidad
en redes de cooperacidbn con instituciones nacionales e
internacionales.

Metas:

1. A partir de 2015, incrementar anualmente un 10% los proyectos
conjuntos con otras facultades, institutos o susbsistemas de la
UNAM.

2. A partir de 2015, formalizar anualmente, como minimo, cinco
nuevos convenios de colaboracion académica conjunta con
entidades nacionales y externas.

Indicadores:

1. Numero de proyectos conjuntos con otras entidades académicas
de la UNAM.

2. Numero de proyectos conjuntos con otras entidades académicas
de la UNAM.

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accion 1
Acercamiento con instituciones académicas.

Actividad 1:
Contactar a las diversas entidades académicas con el fin de realizar
actividades académicas en conjunto de interés para la Facultad de
Ingenieria.

Inicio: 2016-01-04

Término: 2016-12-16
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Linea de accion 2
Participacion en el grupo nacional de instituciones académicas y
centros de investigacion de la industria automotriz.

Actividad 2:

Asistencia a las reuniones en las diversas sedes del Pais.
Inicio: 2016-01-04
Término: 2016-12-16

Productos esperados:

e Convenios y bases de colaboracion firmados con entidades
académicas nacionales y extranjeras.
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4.2 Vinculacion con el sector productivo y gremial

Informe 2016

Integrantes:

1. Mtro. Gerardo Ruiz Solorio

2. MLI. Victor Manuel Rivera Romay

3. Lic. Patricia Valencia Oregdén

4. Dr. Leopoldo Gonzalez Gonzalez

5. Ing. Carlos Rios Ramirez

6. Ing. Carlos Sanchez Mejia Valenzuela
7. ML1. Alejandro Suarez Herrera

Presentacion

La vinculacion con el sector productivo y gremial es de suma
importancia para fortalecer las tareas sustantivas de la Facultad; el
reto fundamental consiste en traducir los convenios firmados en
proyectos de investigacién, practicas profesionales, visitas a
industria, asesorias, etc.

Evaluacion de metas 2016

Meta Evaluacion

1. Fortalecer los vinculos con las 61
organizaciones gremiales y
profesionales con las cuales la
Facultad mantiene relacion.

Se incrementaron en 4 las
organizaciones gremiales

2. Incrementar anualmente en un
10% el nimero de convenios de 21%
colaboraci6on conjunta con el
sector productivo.
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Productos obtenidos en 2016
e Convenios de colaboracion.
¢ Convenios de colaboracion con empresas.

e Bases de colaboracion.

Pendientes

Nuimero y linea de accion Numero de
actividad

1. Determinar en cada area académica
de la Facultad los vinculos por 1y2
fortalecer, restablecer o crear en todos
los sectores.

2. Ampliar la gama de convenios de

colaboracion con el sector publico y 1,2y3
privado.
3. Estrechar vinculos con organizaciones 1y2

gremiales internas y externas a la entidad.

Productos Pendientes

¢ Convenios de colaboracion con el sector publico y privado.
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Conclusiones

La Facultad de Ingenieria mantiene una relacion cercana con mas
de sesenta organismos; a lo largo del 2016 se realizaron diversas
actividades académicas, como cursos, talleres y conferencias, en
colaboraci6n con varias de ellas. En ese contexto, toda vez que se ha
traspasado la frontera de la firma de convenios de colaboracion,
resulta necesario emprender proyectos conjuntos de investigacion,
visitas a la industria, estancias profesionales, etc.
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Programa de trabajo 2017
Objetivos:

Fortalecer las relaciones de la Facultad con los sectores publico,
privado y gremial para favorecer la formacion integral de los
estudiantes en el ejercicio de la ingenieria a través de su
participacion en la solucion de problematicas nacionales
prioritarias.

Metas:

1. Fortalecer los vinculos con las organizaciones gremiales y
profesionales con las cuales la Facultad mantiene relacion.

2. Incrementar anualmente en un 10% el niimero de convenios de
colaboracién conjunta con el sector productivo.

Indicadores:
1. Vinculos con organizaciones gremiales y profesionales.

2. Convenios de colaboracién conjunta con el sector productivo.

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de acciéon 1
Acercamiento al sector productivo y gremial.

Actividad 1:
Contactar empresas para establecer y fortalecer la relacién con la
Facultad.

Inicio: 2015-02-16

Término: 2019-02-15

Actividad 2:

Visitas y atencioén a empresas que se acercan a la Facultad.
Inicio: 2015-02-16
Término: 2019-02-15
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Actividad 3:

Mantener el contacto con la SEFI.
Inicio: 2015-02-16
Término: 2019-02-15

Actividad 4:

Participacion en eventos de la AMIA.
Inicio: 2015-02-16
Término: 2019-02-15

Productos esperados:

e Convenios de colaboracion (practicas profesionales, proyectos de
investigacion, etc.).
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4.3 Difusion y proyeccion institucional
Informe 2016
Integrantes:

Mtro. Gerardo Ruiz Solorio

Ing. Gonzalo Lopez de Haro

Lic. José Luis Camacho Calva

Lic. Maria Eugenia Fernandez Quintero
Lic. Amelia Fiel Rivera

Ing. David Francisco Jiménez Romén
Ing. Norma Legorreta Linares

. Ing. Ernesto René Mendoza Sanchez
Ing. Allié Veduar Sarmiento Torres

O O g h N

Presentacion

La comunicacion institucional es un area fundamental en nuestra
entidad para proyectar el quehacer académico, cultural, de
investigacion y vinculacion. Durante 2016 se dio un giro con la
puesta en linea de la nueva version del Portal Institucional
www.ingenieria unam.mx con un diseflo renovado, atractivo,
funcional, amigable, responsivo y visibilidad de las redes sociales,
noticias y avisos, lo que le da dinamismo al contenido y posiciona a
nuestra entidad como una institucién moderna y a la vanguardia.

En la misma linea de renovacion de los medios, se logro, con la
participacion del Consejo de Comunicacion, el redisefio de la Gaceta
Digital Ingenieria, el cual cuenta con un gran impacto visual a
través de mayor numero de imagenes; se creo la seccion Reportaje
dedicado a los profesores-investigadores cuyo trabajo es de
trascendencia universitaria y a nivel nacional e internacional.

Uno de los rubros de crecimiento constante es la difusion en las
redes sociales con cada vez més seguidores e interacciones, labor
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que podria potenciarse al maximo incorporando un community
manager de tiempo completo.

El reto para el 2017 es renovar el formato de los programas de radio
de la Facultad con una mayor planeacion y produccion. Al respecto,
uno de los productos mejor posicionados y de gran alcance es el
Boletin Informativo semanal y para mantener su efectividad tendra
un nuevo diseno a partir del semestre 2017-2.

Cabe destacar que una fortaleza es la capacidad de respuesta del
equipo que conforma la Coordinacién de Comunicaciéon para
atender los requerimientos y servicios de informacién y difusion que
demanda la comunidad, a través de las coberturas periodisticas y el
diseno de materiales promocionales. Asimismo, se debe resaltar el
trabajo realizado por el Consejo de Comunicacién que ha
coadyuvado al desarrollo de planes y estrategias que repercuten en
una mayor presencia de los logros y proyectos de la Facultad.

Evaluacion de metas 2016

.

1. A partir de 2016, incrementar un
10% anual el nimero de usuarios,

.22%
miembros de la comunidad de la 4 °
Facultad, de los medios de
comunicacion institucional.
(Evaluacion por tipo de medio).
2. A partir del semestre 2016-1 60,581

incrementar en 5% anual el
nimero de consultas o visitas por
usuarios externos a la comunidad
a medios de difusion electronicos
de la Facultad.

Se excluyen del formato los
Servicios que son
exclusivamente para la Facultad
(s1sscoy Sala de video), asi
como las redes sociales en las
que no es posible rastrear el
origen del usuario por las
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.

herramientas de analitica de las
aplicaciones

3. Liberar, al término del semestre
2016-2, la nueva version del 100%
portal institucional de la Facultad
de Ingenieria.

4. Publicar, al término del semestre
2016-2, la nueva versiéon de la 100%

Gaceta digital de la Facultad de
Ingenieria.

Productos obtenidos en 2016

e Renovacion del portal institucional de la Facultad de Ingenieria.

e Actualizacion de la totalidad de las paginas asociadas al portal
institucional.

¢ Redisefio de la Gaceta Digital Ingenieria.

e Reediciéon del Catdlogo de capacidades de la Facultad de
Ingenieria.

e Produccion de 162 materiales graficos en diferentes soportes.

e Emision de entre de entre 6 y 10 impactos por dia en redes
sociales.

e Rediseno del sitio de bienvenida de la Generacion 2017.
¢ 52 emisiones de los programas La feria de los libros e Ingenieria
en marcha.
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Pendientes
Numero y linea de accion Numero de
actividad
2. Contar con medios internos de
comunicacion y difusion eficientes 1,2,5y6
conforme a las necesidades
institucionales.
3. Promover en medios de comunicaciéon
externa la difusion del quehacer 2
académico de la entidad.
Conclusiones

El grupo de trabajo propuso incluir una linea de acci6én en torno al
desarrollo de la version en inglés del portal institucional y, por
consiguiente, de las divisiones, secretarias y coordinaciones. Cabe
destacar que las actividades relacionadas a la linea anterior estarian
estrechamente vinculadas al Consejo de Comunicacion en el sentido
de llegar a acuerdos en cuanto a la estructura, el disefio y contenido
idoneos dirigidos a un publico global.

Adicionalmente, el portal en inglés permitiria una realimentaciéon
importante que redunde de forma directa en la meta referente a los
usuarios externos de los medios de comunicacion. Cabe destacar
que una de las fortalezas del proyecto 4.3 es el trabajo del Consejo
de Comunicacién que instrumenta diversas acciones para mejorar
la difusion institucional.
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Programa de trabajo 2017
Objetivos:
Fortalecer la presencia mediatica nacional e internacional de la

entidad a través de la difusion oportuna y sistemaética de los avances
y logros en sus funciones sustantivas.

Metas:

1. A partir de 2016, incrementar un 10% anual el namero de
usuarios, miembros de la comunidad de la Facultad, de los
medios de comunicacion institucional. (Evaluaciéon por tipo de
medio).

2. A partir del semestre 2016-1 incrementar en 5% anual el nimero
de consultas o visitas por usuarios externos a la comunidad a
medios de difusion electrénicos de la Facultad.

3. Liberar, al término del semestre 2016-2, la nueva versioén del
portal institucional de la Facultad de Ingenieria.

4. Publicar, al término del semestre 2016-2, la nueva version de la
Gaceta de la Facultad de Ingenieria.

Indicadores:

1. Usuarios de los medios de comunicacion institucionales.

2. Consultas externas a medios de difusion electréonicos de la FI.
3. Renovacidn del portal de la Facultad.

4. Renovacion de la Gaceta de la Facultad.
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Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accion 1
Revitalizar el modelo de comunicacion y difusion institucional.
Actividad 1:
Conformacion del Consejo de Comunicacion para realizar sesiones
de trabajo en busca de estrategias y lineas de accion que mejoren la
difusion y proyeccion institucional

Inicio: 2017-01-04

Término: 2017-12-16

Actividad 2:
Fomentar el uso del Sistema de Solicitudes de Servicios de
Comunicacion (SISSCO) para captar y formalizar los requerimientos
en materia de comunicacion de las Secretaria, Coordinaciones y
Divisiones

Inicio: 2017-01-04

Término: 2017-12-16

Linea de accion 2
Contar con medios internos de comunicacion y difusion eficientes
conforme a las necesidades institucionales.

Actividad 1:
Producir emisiones radiofénicas del programa "Ingenieria en
Marcha" para proyectar la imagen institucional a través de
entrevistas a profesores y alumnos que han destacado por sus logros
académicos.

Inicio: 2017-01-04

Término: 2017-12-16

Actividad 2:
Producir materiales audiovisuales para difundir proyectos y
actividades académicas e institucionales.

Inicio: 2017-01-04

Término: 2017-12-16
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Actividad 3:
Atender los requerimientos de disefio de las Divisiones,
Coordinaciones y Secretarias para difundir sus actividades a través
de carteles, folletos, catalogos, invitaciones, mantas, banners para
participar en exposiciones, Diplomas, banners digitales, anuncios y
los diversos materiales publicitarios.

Inicio: 2017-01-04

Término: 2017-12-16

Actividad 4:
Colaborar en la reestructuracion del portal institucional en aras de mejorar
el disefio, la usabilidad y el contenido para una mayor comunicacion.
Inicio: 2017-01-04
Término: 2017-12-16

Actividad 5:
Elaborar quincenalmente la Gaceta Digital de la Facultad de
Ingenieria buscando una actualizacién en cuanto a su diseno,
estructura y contenido.

Inicio: 2017-01-04

Término: 2017-12-16

Actividad 6:
Elaborar anuncios para trasmitirlos en las pantallas de television de los
conjuntos sur y norte de la Facultad. Asimismo generar cipsulas
informativas y culturales sobre la UNAM y la Facultad e incorporar videos
para reforzar y posicionar la identidad e imagen institucional.

Inicio: 2017-01-04

Término: 2017-12-16

Actividad 7:
Brindar servicio en la sala de videoproyeccion a profesores y
alumnos y atender sus requerimientos de material a través del
catalogo videografico y el repositorio digital.

Inicio: 2017-01-04

Término: 2017-12-16
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Actividad 8:
Publicar semanalmente el boletin digital e impreso con las notas
informativas mas relevantes del quehacer institucional.

Inicio: 2017-01-04

Término: 2017-12-16
Actividad 9:
Actualizar permanentemente el Portal de Comunicacién con las
notas de las actividades académicas, de vinculaciéon, de
investigacion, culturales y deportivas que realizan profesores,
investigadores y alumnos de la Facultad de Ingenieria, asi como
anuncios, convocatorias y ofertas de becas

Inicio: 2017-01-04

Término: 2017-12-16

Actividad 10:
Alimentar permanentemente las redes sociales con informaciéon
relevante de la UNAM, dela Facultad y de todo lo relacionado con
topicos de ingenieria.

Inicio: 2017-01-04

Término: 2017-12-16

Actividad 11:
Disefiar y realizar campaifias entre los estudiantes y profesores para
promover la consulta y el conocimiento de los diversos medios de
comunicaci6én de la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 2017-08-08

Término: 2017-10-10

Linea de accion 3
Promover en medios de comunicaciéon externa la difusion del
quehacer académico de la entidad.

Actividad 1:

Mantener el enlace con la Direccion de Comunicacion Social de la
UNAM para difundir y proyectar las actividades relevantes que
realiza la comunidad académica de la Facultad de Ingenieria a través
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de la Gaceta UNAM y los medios externos de Prensa, Radio y
Television.

Inicio: 2017-01-04

Término: 2017-12-16

Actividad 2:
Establecer vinculos con TV UNAM para difundir el quehacer de la
entidad en su programacion.

Inicio: 2017-01-04

Término: 2017-12-16

157

[ Jala] |






== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==
PROGRAMA 5. EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA

5.1 Fortalecimiento de los programas académicos

Informe 2016
Integrantes:

M.I. Victor Manuel Rivera Romay

M.I. German Lopez Rincén

Beatriz Alvarez Nava

Lic. Anabell Branch Ramos

Lic. Aurora Maria Melquiades Gallegos

Ing. Luis Fernando Meza Alvizu

Arq. Carlos Sanchez SandovalPresentacion

NoghwnE

Una de las fortalezas de este proyecto reside en que las acciones y
actividades programadas para responder a los requerimientos de
actualizacion y capacitacion del campo profesional se encuentran
sustentadas en el Modelo de evaluacién de cursos presenciales y en
linea, asi como en el uso extensivo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

La continua vigilancia de los programas académicos favorecio, como
en otros afos, el acercamiento de los sectores productivo y social
que solicitaron el diseno y la imparticion de cursos especificos, como
fue el caso del titulado Tecnologia submarina para el sector
petrolero.
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Evaluacion de metas 2016

.

1. Evaluar anualmente el 5% del 17 %
nimero total de programas
académicos impartidos.

2. Incrementar anualmente un
10% el nimero de talleres y 43.75 %
conferencias impartidos con
respecto al afio anterior.

3. Incrementar anualmente en
o o
10% .la capac'ltz/lcu.)n en 283 %
herramientas  didécticas y
pedagogicas a los profesores de

programas académicos
presenciales.

Productos obtenidos en 2016

e 167 cursos, 13 talleres y 30 diplomados.

e Evaluacion de 5 cursos y de 20 temas del diplomado en
Desarrollo de habilidades directivas.

e Cursos para 10 entidades publicas y privadas.

e 10 conferencias de reforzamiento a los contenidos académicos.
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Pendientes

Numero y linea de accion Numero de
actividad

1. Robustecimiento de los contenidos
tematicos de los programas académicos,
considerando la demanda actual del
mercado de ingenieria y las nuevas
tecnologias educativas.

2. Ampliaciéon y diversificacion de los
programas académicos que imparte la
decd, de acuerdo a los requerimientos y
necesidades en materia de capacitaciony
actualizacion de los clientes.

3. Actualizacion de la practica docente en 1
educacion continua presencial y en linea.

Conclusiones

La Division de Educaciéon Continua y a Distancia ha mantenido su
oferta educativa de calidad a través de la cual se consolida y afianza
una vinculacién constante con los sectores de la sociedad. En 2016
logr6 un incremento importante en su cartera de cursos, talleres y
diplomados y, del mismo modo, aumenté significativamente el
numero de asistentes.

En la persecucién por garantizar permanentemente una oferta
académica de calidad, se continuara avanzando en la evaluacién de
un mayor numero de programas.

161

[ Jala] |



== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Programa de trabajo 2016

Objetivos:

Fortalecer y extender la oferta de educacion continua a través del
uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion y de la
aplicacion del Modelo de evaluacion de cursos presenciales y en

linea para atender las necesidades de capacitaciéon o actualizacion
de profesionales conforme a las demandas actuales del mercado.

Metas:

1. Evaluar anualmente el 5% del nimero total de programas
académicos.

2. Incrementar anualmente en un 10% el nimero de talleres y
conferencias impartidos con respecto al ano previo.

3. Incrementar anualmente en un 10% el nimero de profesores
capacitados en herramientas didacticas y pedagobgicas que

imparten programas presenciales.

4. Incrementar en 2017 en 15 cursos en linea la oferta académica de
la Division.

Indicadores:

1. Porcentaje total de programas académicos.

2. Porcentaje de talleres y conferencias impartidos.
3. Porcentaje del nimero de profesores capacitados.

4. Ntmero de cursos en linea producidos.
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Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accion 1
Robustecimiento de los contenidos tematicos de los programas
académicos, considerando la demanda actual del mercado de
ingenieria y las nuevas tecnologias educativas.
Actividad 1:
Incrementar los convenios de colaboracion con instituciones
educativas, asociaciones gremiales, empresas publicas y privadas.
Inicio: 2017-01-05
Término: 2017-11-30

Linea de accion 2

Ampliaciéon y diversificacion de los programas académicos que
imparte la decd, de acuerdo a los requerimientos y necesidades en
materia de capacitacion y actualizacion de los clientes.

Actividad 1:

Incrementar las conferencias de los programas académicos.
Inicio: 2017-01-05
Término: 2017-11-30

Linea de accion 3
Actualizaciéon de la practica docente en educacién continua
presencial y en linea.

Actividad 1:
Capacitar a los profesores en el uso de la plataforma educativa
Mineria.

Inicio: 2017-01-05

Término: 2017-11-30

Productos esperados:

e Incrementar anualmente un 10% el nimero de talleres y
conferencias impartidos con respecto al ano previo.
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e Actualizacion de la practica docente en educacion continua
presencial y en linea.

¢ Robustecimiento de los contenidos teméticos de los programas
académicos, considerando la demanda actual del mercado de
ingenieria y las nuevas tecnologias educativas.

164

[ Jala] |



== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

5.2 Difusion de la cultura en el Palacio de Mineria

Informe 2016

Integrantes:

M.I. Victor Manuel Rivera Romay

Mtra. Claudia Loreto Miranda

Eric Aguilar Olivares

Beatriz Alvarez Nava

Lic. Karla Liliana Hernandez Ordonez
Guillermo Lopez Mendoza

Lic. Maria Teresa Martinez Lopez Diaz Mercado

Noapr®bd =

Presentacion

Las actividades permanentes de difusion de la oferta cultural del
Palacio de Mineria atrajeron un importante ntimero de visitantes a
lo largo del afio. En especial, en las visitas guiadas para estudiantes
se brind6 atencidn a 2,571 asistentes.

Por otra parte, se dio continuidad al esfuerzo de llevar algunas
exposiciones del Palacio de Mineria a las instalaciones de la
Facultad en Ciudad Universitaria, como fue el caso de La fuerza de
la superacién en color de la Asociacién de Pintores con la Boca y
con el Pie (APBP).

Evaluacion de metas 2016

.

1. Incrementar anualmente en 5% —35.12%
el nimero de asistentes a las
actividades  culturales  del
Palacio de Mineria.
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.

2. Incrementar anualmente en
10% el nimero de asistentes de
la comunidad de la Facultad de
Ingenieria a las diferentes
actividades  culturales  del
Palacio de Mineria.

370 %

Productos obtenidos en 2016

« 2,571 miembros de la comunidad FI asistieron a las actividades
culturales del Palacio de Mineria.

e 71,494 asistentes en general a las actividades culturales del
Palacio de Mineria.

Pendientes
Nuumero y linea de accion Niuumero de
actividad
1. Consolidar las actividades culturales 1

del Palacio de Mineria.

Conclusiones

Se debe mantener el acercamiento continuo con los estudiantes de
la Facultad de Ingenieria para que conozcan y aprovechen la oferta
cultural del Palacio de Mineria. En ese sentido, habra que persistir
en el empefio por replicar algunas exposiciones en las instalaciones
de Ciudad Universitaria y reforzar la difusién del programa de
visitas guiadas, de la Ruta Tols4, del programa Noches de Museo,
conciertos, exposiciones y otras actividades culturales que brindan
la oportunidad a los visitantes de recorrer las bellas instalaciones
del Palacio de Mineria, joya del patrimonio universitario.
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Programa de trabajo 2017
Objetivos:

Desarrollar el gusto por el arte y acrecentar el sentido de pertenencia
y orgullo hacia la FI, a través de la realizacion de un amplio
programa de actividades culturales, en beneficio de comunidad de
la Facultad y de la sociedad.

Metas:

1. Incrementar anualmente en 5% el nimero de asistentes a las
actividades culturales del Palacio de Mineria.

2. Incrementar anualmente en 10% el niumero de asistentes de la
comunidad de la Facultad de Ingenieria a las diferentes
actividades culturales del Palacio de Mineria.

Indicadores:

1. Porcentaje del total de asistentes a las diferentes actividades
culturales.

2. Porcentajes de asistentes de la comunidad de la Facultad de
Ingenieria que asisten a las diferentes actividades del Palacio de
Mineria.

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accion 1
Consolidar las actividades culturales del Palacio de Mineria.

Actividad 1:
Organizar y difundir activamente eventos culturales como:
exposiciones, conciertos, conferencias y noches de museo.

Inicio: 2017-01-05

Término: 2017-11-30
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Productos esperados:

e Consolidar las actividades del Palacio de Mineria. Cubrir un
mayor namero de personas a las que se les imparte con las
diferentes muestras de cultura que el Palacio de Mineria ofrece.
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PROGRAMA 6. GESTION Y ADMINISTRACION CENTRADAS
EN LA PLANEACION

6.1 Mejoramiento de la infraestructura y de los servicios
de apoyo a las funciones sustantivas

Informe 2016

Integrantes:

1. Ing. Luis Jiménez Escobar

2. Ing. Gonzalo Lopez de Haro

3. M.I. German Lopez Rincon

4. Lic. Patricia Valencia Oregon

5. M.E. Maria del Rosario Barragan Paz
6. Ing. Enrique Barranco Vite

7. M.E. Beatriz Barrera Hernandez

8. Ing. Gabriel Bélmont Davila

9. Ing. Noé Cruz Marin

10. Lic. Maria de Guadalupe Flor Diaz de Le6n Fernandez de Castro
11. Ing. Josué Garduno Chévez

12. Ing. Carlos Narcia Morales

13. Dra. Ma del Rosio Ruiz Urbano
14. Ing. Rafael Sandoval Vazquez

Presentacion

Prevalece el compromiso de programar y realizar las actividades
necesarias para mantener en optimas condiciones la infraestructura
que se encuentra bajo el resguardo de la entidad, en el 4&nimo de
asegurar que las labores sustantivas se desarrollen en un ambiente
seguro, confortable y sustentable.

En lo que corresponde al Programa General de Seguridad y
Proteccion Civil de la Facultad de Ingenieria, debido al cambio de
responsable operativo de la Comision Local de Seguridad en
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septiembre de 2016, la Coordinaciéon de Asignaciéon y Control
Presupuestal retom6 esta actividad asignando a la Ing. Karina
Barbosa Armas como corresponsable directa.

El trabajo logrado a lo largo de este afio consisti en tres grandes
actividades: la definicion de lineas de trabajo y responsables del
Programa Interno de Proteccion Civil 2017-2018, la instalacion de
botiquines en el Conjunto Norte y planeacién del mismo trabajo
para el Conjunto Sur y, finalmente, el proceso de planeacion y
planificacion del Programa de Residuos Peligrosos y de Manejo
Especial en la Facultad de Ingenieria.

Por otra parte, se concluy6 la elaboracion del documento de
propuesta de la Estrategia Digital de la Facultad de Ingenieria, la
cual pone especial énfasis en los procesos e infraestructura que se
requieren para favorecer el crecimiento profesional y personal de los
estudiantes al brindarles los mecanismos que posibiliten su acceso,
uso y apropiacion del conocimiento a través de las TIC.

Evaluacion de metas 2016

.

1. Al 2016-2 implementar el Plan Maestro No evaluada
de Infraestructura.

2. Al término del semestre 2016-1 Cumplimiento en la
actualizar la bibliografia bésica para actualizacion de la
atender las necesidades de acervo de los bibliografia basica

nuevos planes de estudio.

3. Implantar al inicio del semestre 2017-1
un programa general de seguridad y
proteccion civil para la Facultad.

No evaluada
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Productos obtenidos en 2016

o Estrategia digital institucional 2016. Conclusién del documento
de propuesta.

e Adecuacion y reacondicionamiento de diversos espacios
académicos.

e Acciones de mantenimiento y remodelacion en laboratorios.

e Impermeabilizacién y mantenimiento de azoteas en diferentes
espacios.

¢ Diversas reparaciones en materia de infraestructura eléctrica.
e Instalacion de sistemas de seguridad en distintos edificios.

e Numerosas acciones de mantenimiento mayor y menor tanto en
Ciudad Universitaria como en el Palacio de Mineria.

e Reencuadernacion de 1,982 libros y revistas de las bibliotecas.

e Atencién a 1,686,659 usuarios presenciales en bibliotecas y a
284,806 en linea.

e 214,725 estudiantes atendidos en préstamo de equipos de
cémputo.

e Creacion de diez servidores virtuales nuevos como parte del
proyecto de infraestructura de virtualizacion.
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Pendientes
Numero y linea de accion Numero de
actividad
1. Elaborar un plan maestro de
infraestructura para la adecuacion,
ordenamiento y mejoramiento de los 1,2,3Y4
espacios.
2. Estrategia digital institucional. 2
3. Mejoramiento de los servicios 1,2y3
bibliotecarios.
4. Consolidar el programa interno de 1y2

seguridad y proteccion civil.

Productos pendientes

e Plan Maestro de Infraestructura.

e Equipamiento de computo en salones del Conjunto Norte.
e Programa Facultad de Ingenieria incluyente.

e Elevador en edificio J.

e Reglamento de uso de elevadores.

e Programa de ahorro de energia y agua.

e Parque vehicular nuevo.
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Conclusiones

El adecuado cumplimiento en los tiempos programados para llevar a
cabo las actividades de mantenimiento mayor y menor, de
adecuacion y renovacion de la infraestructura ha permitido afrontar
con éxito retos como el concurso universitario UNAMonos al reto
organizado por el PUMAGUA, en el que la Facultad obtuvo el triunfo
gracias a la adopcion oportuna de medidas operativas que incluyeron
la programacion de revisiones, seguimientos en el consumo de los
recursos hidricos, el ajuste de dispositivos y la sustitucion de
muebles, entre otras acciones.

En otro ambito de ideas, la propuesta de la Estrategia Digital plantea
la necesidad de permear todos los 6rdenes organizacionales a fin de
que éstos adopten lineamientos que benefician el desarrollo de la
Facultad en sus ambitos de accion, sin embargo, la implementacion
de los proyectos planteados en la estrategia quedan sujetos a la
suficiencia presupuestal y a la posibilidad de contar con otros
recursos necesarios.
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Programa de trabajo 2017
Objetivos:

Disponer de infraestructura funcional y suficiente para ofrecer a la
comunidad servicios de apoyo académico y administrativo que
coadyuven en el desarrollo institucional a través de un programa
priorizado de necesidades.

Metas:

1. Al 2016-2 implementar el Plan Maestro de Infraestructura.

2. Al término del semestre 2016-1 actualizar la bibliografia basica
para atender las necesidades de acervo de los nuevos planes de
estudio.

3. Implantar al inicio del semestre 2017-1 un programa general de
seguridad y proteccion civil para la Facultad.

4. En noviembre 2016, contar con el documento rector general,
Agenda Digital, ADFI.

Indicadores:

1. Plan Maestro de Infraestructura.

2. Actualizacion del acervo bibliografico.

3. Programa general de seguridad y proteccion civil.

4. Agenda Digital.

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Elaborar un plan maestro de infraestructura para la adecuacion,

ordenamiento y mejoramiento de los espacios.
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Actividad 1:
Establecer acciones permanentes de mantenimiento y limpieza de
areas comunes. Salones, bibliotecas, laboratorios, talleres y nticleos
sanitarios.

Inicio: 2015-10-01

Término: 2018-11-30

Actividad 2:
Ampliar o adecuar espacios para uso del personal académico y
estudiantil. Dignificar los cubiculos del personal académico.
Acondicionar nuevos espacios para que los estudiantes realicen
tareas, y trabajo en equipo entre otros. Atencién a personas con
necesidades especiales.

Inicio: 2015-10-01

Término: 2018-11-30

Actividad 3:
Actualizar el Programa de ahorro de agua y energia de la entidad.
Mejorar el alumbrado de estacionamientos y jardines.
Mantenimiento y actualizacién a la instalacion eléctrica de la
entidad. Remplazar las luminarias instaladas en la entidad por otras
de bajo impacto ambiental.

Inicio: 2015-10-01

Término: 2018-11-30

Actividad 4:
Determinar las acciones de mantenimiento mayor y menor a la
infraestructura e instalaciones. Elaborar un diagnostico para la
atencion jerarquizada de necesidades. Programar actividades de
impermeabilizacion. Determinar las actividades de remodelacion o
adecuacion de la infraestructura en general. Actualizar el programa
de conservacion y restauracion del Palacio de Mineria.

Inicio: 2015-10-01

Término: 2018-11-30

Linea de accion 2
Estrategia digital institucional.
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Actividad 1:

Establecer la Agenda Digital de la Facultad de Ingenieria.
Inicio: 2015-08-15
Término: 2016-11-25

Actividad 2:

Instrumentar los procedimientos de la Agenda Digital.
Inicio: 2016-01-05
Término: 2019-11-25

Linea de accion 3
Mejoramiento de los servicios bibliotecarios.

Actividad 1:

Renovar el mobiliario destinado a los estudiantes.
Inicio: 2015-02-17
Término: 2019-11-22

Actividad 2:
Mantener actualizados los acervos bibliograficos y hemerograficos,
principalmente en formato digital, acorde a las necesidades de los
planes de estudio vigentes. Priorizar las necesidades tomando en
cuenta las opiniones de académicos y estudiantes. Ampliar la oferta
editorial sobre temas de ciencias de la ingenieria e ingenieria
aplicada en las Ferias de actualizacion bibliografica.

Inicio: 2015-02-17

Término: 2019-11-22

Actividad 3:
Reforzar la difusion de los servicios que ofrece la Coordinacion
General de Bibliotecas. Actualizar el portal web de la Coordinacion.
Difundir los recursos y acervos digitales.

Inicio: 2015-02-17

Término: 2019-11-22

Linea de accion 4
Consolidar el programa interno de seguridad y proteccién civil.
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Actividad 1:
Actualizar el Programa conforme a las necesidades de seguridad y
proteccion civil de la entidad. Impulsar la capacitacion y la cultura
de la prevencion de riesgos. Establecer un procedimiento para el
manejo y desecho de residuos especiales. Ampliar las acciones de
proteccidn civil; considerar espacios como laboratorios y talleres.
Inicio: 2015-10-01
Término: 2016-09-30

Actividad 2:
Establecer las estrategias tendientes a garantizar la seguridad entre
los miembros de la comunidad. Reforzar la seguridad en &reas
comunes como bibliotecas, pasillos, jardines y estacionamientos.
Continuar con el proyecto de estacionamientos para bicicletas y
motocicletas en el conjunto sur. Instalacion de dispositivos
tecnologicos de vigilancia. Intensificar la participacion del personal
de vigilancia en distintos horarios.

Inicio: 2015-10-01

Término: 2018-11-30

Productos esperados:

Plan Maestro de Infraestructura.

¢ Equipamiento de computo en salones del Conjunto Norte.

e Facultad de Ingenieria incluyente. Contar con un censo de la
comunidad de la Facultad de Ingenieria con discapacidad.

e Instalar un elevador para uso de profesores y estudiantes con
discapacidad en el edificio J

e Generar un reglamento de uso de elevadores.

e Programa de ahorro de energia y agua. Continuar con el
programa de sustitucion de luminarias por luminarias tipo LED
de bajo consumo de energia y continuar con el programa de
ahorro de agua en sanitarios y areas de servicio.
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e Parque vehicular nuevo. Promover entre egresados, ex alumnos,
empresas y la Administracién Central, apoyo para obtener
fuentes de financiamiento que permitan la sustitucion, al
término del primer periodo del Dr. Escalante, de 6 unidades mas
antiguas del parque vehicular actual.
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6.2 Actualizacion y mantenimiento de laboratorios
experimentales y de cOmputo

Informe 2016
Integrantes:

M.I. Abigail Serralde Ruiz
Ing. Luis Jiménez Escobar
Ing. Orlando Zaldivar Zamorategui
M.I. Maria del Socorro Armenta Servin
M.I. Tanya Itzel Arteaga Ricci
Ing. Serafin Castaneda Cedefio
Ing. Noé Cruz Marin
M.I. Nayelli Manzanarez Gomez
Ing. Jorge Alberto Solano Galvez

. Sr. Manuel Valadez Hernandez
M.C. Alejandro Velazquez Mena

HEO ®N o s P

Presentacion

El programa de mantenimiento y equipamiento de laboratorios
experimentales se ha posicionado como el eje principal en el orden
y la racionalidad de recursos asignados, se potencializa al
implementar la homologacién en la gestion de las actividades que
son necesarias para el 6ptimo funcionamiento de los laboratorios.
Con esta labor se da un paso hacia adelante al brindar servicios de
mayor calidad a la comunidad de la Facultad que cumplen con los
estandares establecidos, sobre todo a los estudiantes.

A través de la participacion de los representantes de las areas de
cémputo de la Facultad, se logr6 conjuntar en un solo documento el
Plan Maestro de Redes, el cual incrementa la calidad y las
capacidades de los servicios de conectividad en computo que son
pieza fundamental para el quehacer académico y administrativo.
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Se avanz6 en gran medida en la integracion de los laboratorios de
cémputo a la misma dindmica de los laboratorios experimentales,
con ello se busca la certificacion de mas laboratorios.

Evaluacion de metas 2016

Meta Evaluacion

1. Incrementar anualmente en 5%

el nimero de equipos nuevos y 7.8 %
actualizados para los
laboratorios experimentales de
docencia.
2. Incrementar anualmente en 5% 2.59%

el naimero de equipos de

B} . equipos gestionados con
computo nuevos y/o actualizados. 79 equipos &

cargo a la partida 514
3. Al término del semestre 2016-2
actualizar el Plan Maestro de 100 %
redes de datos de la Facultad de
Ingenieria.

Productos obtenidos en 2016

e Compendio organizativo compuesto por manual de practicas,
cronogramas, folletos de cada practica, reglamento interno de
laboratorios y formato de préstamo de equipo.

e Instrumentos de seguimiento, integrado por un formato de
quejas sugerencias y felicitaciones y encuesta de evaluacion del
servicio.
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e Programa de manejo, disposicion y manejo de residuos
peligrosos en los laboratorios de la Facultad de Ingenieria.

e Diagnoéstico de actualizacién y mantenimiento de laboratorios
experimentales y de computo actualizado.

e Nuevo mddulo de bitacora de falla y seguimiento. Aplicaciéon
informéatica para automatizar el mantenimiento y su
seguimiento.

Pendientes

Niumero y linea de accion Nuumero de
actividad

1. Mejoramiento permanente de los procesos 1,2y3
institucionales para perfeccionar
significativamente el funcionamiento de los
laboratorios experimentales y de computo de la
Facultad de Ingenieria.

2. Aplicacion de renovados esquemas organizativos,
normativos y colaborativos de trabajo para afianzar
la cultura de la seguridad y la proteccion civil en los
laboratorios experimentales y de computo con base
en un esquema de coordinacion con los comités y
comisiones que respaldan esta actividad.

1,2,3Y4

3. Fortalecer las estrategias institucionales de
equipamiento y mantenimiento en los laboratorios
experimentales y de computo con el respaldo de los
comités y comisiones establecidos previamente 1,374
para tal fin.

4. Modernizacion de la gestion de laboratorios
experimentales mediante la simplificacion
administrativa y la automatizacion de sus
mecanismos de apoyo.

1y2

181

[ Jala] |



== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Productos pendientes

e Documentacion de respaldo. Manuales y documentos de trabajo
que avalen que la Facultad cuenta con un Sistema de Gestion de
la Calidad unificado para sus laboratorios ya certificados.

e Analisis estadistico de resultados de laboratorios de docencia.

e Puesta en practica de un modelo de seguimiento y evaluacion que
incluya indicadores y formatos de cotejo.

e Diagnostico de seguridad y proteccidn civil de los laboratorios de
la Faculta de Ingenieria.

¢ Plan de accion para fortalecer la seguridad en los laboratorios.

e Programacion de cursos. Descripcion y calendario de cursos de
capacitacion.

Conclusiones

El beneficio principal en la homologacion de los procedimientos en
la imparticion de practicas de laboratorio es el asegurar que los
estudiantes adquieran los conocimientos estipulados en los
programas de cada asignatura, los cuales son avalados por las
academias correspondientes.

El contar con reglamentos con los minimos requisitos en cada
laboratorio brinda la certeza de que el funcionamiento de los
laboratorios y el desempeiio de los alumnos se enfoquen al
aprendizaje.

En conjunto con el Comité Asesor de Computo y derivado del
anélisis de los proyectos de cada una de las areas de computo que
conforman la Facultad, se logré compilar el Plan Maestro de Redes,
con ello se definieron las prioridades a atender y se establecieron las
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etapas de trabajo para ir satisfaciendo las que se encuentran en
estado critico.

Se ha dado seguimiento al Programa de manejo y disposicion de
residuos peligrosos, consolidandolo como un ente especializado,
siendo un aporte a la seguridad y cuidado del medio ambiente por
parte de la Facultad.
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Programa de trabajo 2017

Objetivos:

e Renovar o ampliar el equipamiento en laboratorios
experimentales y de computo a través de la atencidon gradual de

las necesidades de los planes de estudio vigentes que impacten
en el desempefio escolar de los estudiantes.

e Mejorar la gestion y las condiciones de funcionamiento de los
laboratorios experimentales y de coOmputo para atender con
mayor eficacia y seguridad a la comunidad que hace uso de estos
servicios.

Metas:

1. Incrementar anualmente en 5% el nimero de equipos nuevos y
actualizados para los laboratorios experimentales de docencia.

2. Incrementar anualmente en 5% el numero de equipos de
computo nuevos y/o actualizados.

3. Al término del semestre 2016-2 actualizar el Plan Maestro de
redes de datos de la Facultad de Ingenieria.

Indicadores:

1. Porcentaje de cambio en el nimero de equipos de laboratorio
nuevos o actualizados.

2. Porcentaje de cambio en el nimero de equipos de computo
nuevos o actualizados.

3. Plan Maestro de redes de datos.
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Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Mejoramiento permanente de los procesos institucionales para
perfeccionar significativamente el funcionamiento de los
laboratorios experimentales y de computo de la Facultad de
Ingenieria.

Actividad 1:
Mantener la certificacion y aumentar el nimero de laboratorios
certificados al contar con procesos alineados al Sistema de Gestion
de la Calidad.

Inicio: 2015-09-28

Término: 2018-11-12

Actividad 2:
Unificacion del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) para
laboratorios de docencia ya certificados en la DIE, DIMEI y DCB.
Inicio: 2015-09-28
Término: 2017-08-24

Actividad 3:
Desarrollo de un esquema estadistico para el analisis, modelacion e
interpretacion de las principales variables e indicadores asociados a
los laboratorios de la Facultad orientado a fortalecer la toma de
decisiones.

Inicio: 2015-09-28

Término: 2017-01-12

Linea de acciéon 2

Aplicaciéon de renovados esquemas organizativos, normativos y
colaborativos de trabajo para afianzar la cultura de la seguridad y la
proteccion civil en los laboratorios experimentales y de cOmputo con
base en un esquema de coordinacién con los comités y comisiones
que respaldan esta actividad.
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Actividad 1:
Elaborar un diagndstico de seguridad y proteccién civil de cada
laboratorio para identificar necesidades y dar soporte a la toma de
decisiones.

Inicio: 2015-09-28

Término: 2016-02-29

Actividad 2:
Definir medidas para vigorizar la seguridad en los laboratorios
experimentales y de computo de la Facultad, con base en un
esquema de coordinacién con los comités y comisiones que
respaldan esta actividad.

Inicio: 2015-09-28

Término: 2016-08-31

Actividad 3:
Desarrollar una agenda de cursos de capacitaciéon y actualizacion
que inicialmente considere los temas de manejo de inventarios,
seguridad, control, manejo y disposicion de residuos peligrosos.
Inicio: 2015-09-28
Término: 2017-02-27

Actividad 4:
Instrumentar un programa de manejo, disposicion y manejo de
residuos peligrosos en los laboratorios experimentales y de computo
de la Facultad de Ingenieria con la intervenciéon de la Comision
Local de Seguridad y del Comité de Operacién y Seguimiento de
Laboratorios de Docencia e Investigacion.

Inicio: 2015-09-28

Término: 2016-07-22

Linea de accion 3

Fortalecer las estrategias institucionales de equipamiento y
mantenimiento en los laboratorios experimentales y de computo
con el respaldo de los comités y comisiones establecidos
previamente para tal fin.
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Actividad 1:
Actualizacion de los criterios para la jerarquizacion de necesidades
de equipamiento y mantenimiento en los laboratorios
experimentales y de coOmputo para optimar la asignacion de
recursos econémicos, de acuerdo con las prioridades identificadas.
Inicio: 2015-09-28
Término: 2016-05-27

Actividad 2:
Actualizar el diagnoéstico sobre las necesidades de equipamiento y
mantenimiento de cada uno de los laboratorios experimentales y de
computo, para identificar las necesidades que demandan una
atencion urgente.

Inicio: 2015-09-28

Término: 2016-08-31

Actividad 3:
Fortalecimiento del programa de equipamiento y mantenimiento de
laboratorios experimentales y de computo, con base en la revision
pormenorizada de sus procedimientos.

Inicio: 2015-09-28

Término: 2017-01-12

Actividad 4:
Disenar una estrategia general de difusion institucional para dar a
conocer los avances y las acciones realizadas en el marco del
proyecto de actualizacion y mantenimiento de laboratorios
experimentales y de computo.

Inicio: 2015-09-28

Término: 2016-06-13

Linea de accion 4

Modernizacion de la gestion de laboratorios experimentales
mediante la simplificacién administrativa y la automatizacién de
sus mecanismos de apoyo
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Actividad 1:
Ampliar las capacidades del SIELDI con el desarrollo de un médulo
adicional que funcione como biticora de falla y seguimiento
asociada al mantenimiento interno de los equipos de cada uno de
los laboratorios experimentales y de computo.

Inicio: 2015-09-28

Término: 2015-11-27

Actividad 2:
Actualizacion e integracion de un inventario general de cada uno de
los laboratorios experimentales y de computo que considere las
sustancias utilizadas en esos espacios.

Inicio: 2015-09-28

Término: 2016-04-01

Linea de accion 5
Modernizacion de la infraestructura de computo e informatica.

Actividad 1:
Solicitar a las divisiones, secretarias y coordinaciones sus proyectos
de redes de datos, cableados o inalambricos, programados a corto,
mediano y largo plazos.

Inicio: 2015-10-05

Término: 2016-01-15

Actividad 2:
Anélisis de los proyectos de redes de las secretarias, divisiones y
coordinaciones.

Inicio: 2016-01-15

Término: 2016-02-29

Actividad 3:
Revision de la Primera version del Plan maestro de redes en su
version 2016.

Inicio: 2016-03-01

Término: 2016-03-30
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Actividad 4:

Integracion de la version final del Plan maestro de redes, version

2016.
Inicio: 2016-04-01
Término: 2016-04-15
Productos esperados:

e Compendio organizativo.

Instrumentos de seguimiento.

Documentacion de respaldo.

Analisis estadistico de resultados de laboratorios de docencia.
Puesta en practica de un modelo de seguimiento y evaluacion.

Diagnostico de seguridad y proteccion civil de los laboratorios de
la Faculta de Ingenieria.

Plan de accion para fortalecer la seguridad en los laboratorios.
Programacion de cursos.

Programa de manejo, disposicion y manejo de residuos
peligrosos en los laboratorios de la Facultad de Ingenieria.

Definicién de criterios de jerarquizacion para mantenimiento y
equipamiento de laboratorios.

Diagnostico de actualizacion y mantenimiento de laboratorios
experimentales y de computo actualizado.

Programa de equipamiento y mantenimiento de laboratorios
actualizado.
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

e Estrategia general de difusion del proyecto de actualizacion y
mantenimiento de laboratorios experimentales y de computo

e Nuevo moédulo de bitacora de falla y seguimiento.

e Primera versién del inventario del equipo de laboratorios de la
Facultad.

e Documento de trabajo relacionado con los proyectos del Plan
maestro de redes.
e Compilacion de proyectos de redes.

¢ Resumen derivadas de anélisis de los proyectos de redes.

e Plan maestro de redes de la Facultad de Ingenieria.
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

6.3 Simplificacion y modernizacion de la gestion
académico-administrativa

Informe 2016
Integrantes:

Ing. Luis Jiménez Escobar

Ing. Gonzalo Lopez de Haro

M.I. Abigail Serralde Ruiz

Ing. Orlando Zaldivar Zamorategui
Lic. Claudia Cervantes Maldonado
Christian Mitchel Elizalde Rivera
Sr. Manuel Valadez Hernandez
M.C. Alejandro Velazquez Mena

N e

Presentacion

Las acciones derivadas de este proyecto han favorecido la
simplificacion de procedimientos, el avance en la gestion y
administracion electronica. Es un hecho que la modernizacion de
herramientas, mediante el aprovechamiento de las tecnologias de
informacién y comunicacion, ha aportado enormes beneficios,
como el ofrecer una atencién mas agil a los usuarios, economizar
tiempo y recursos.
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Evaluacion de metas 2016

.

1. Incrementar anualmente en 2% 19.4 %
el ntmero de procesos
.. L. . Se desarrollaron 3 nuevas
académico administrativos .. . "
) aplicaciones informaticas y se
automatizados.

actualizaron 4 sistemas con
los que ya se contaba para
apoyo de los procesos
administrativos.

2. Al semestre 2016-2 contar con
la version actualizada del No evaluada
Manual de Procedimientos de
la Facultad de Ingenieria.

3. Altérmino del semestre 2016-2

contar con el Sistema integral No evaluada
de informacion.

Productos obtenidos en 2016

e Estrategia de simplificacion del proceso de titulacion.

e Desarrollo de aplicacion informatica para facilitar el registro de
informacion curricular del personal académico.

e Sistema de Inventario y Soporte Técnico (SIST) para el control
de inventario de los equipos.
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Pendientes
Numero y linea de accion Numero de
actividad
1. Actualizar los Manuales de 1,2,3V4
Organizacion y de Procedimientos de
la Facultad de Ingenieria.
2. Automatizacion gradual de los 1,2,3,4Y5

tramites y servicios a la comunidad
académica y estudiantil.

Productos pendientes

e Estructura Organizacional validada y registrada.
e Manual de Organizacién validado y registrado.

e Manual de procedimientos actualizado, v1.

¢ Grupo de trabajo de actualizaciéon continua.

e Manual de procedimientos con actividades homologadas y/o
estandarizadas, v.2.

Conclusiones

Los beneficios obtenidos mediante las acciones destinadas a
impulsar los proyectos de modernizacion y simplificacion
administrativa, que favorecen el ahorro de recursos en los procesos,
plantean la necesidad de seguir avanzando en este sentido para
ofrecer mejores condiciones para el pleno desempefio de sus
actividades a la colectividad académica y estudiantil.
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Programa de trabajo 2017
Objetivos:

Simplificar de manera sustancial los procesos fundamentales de la
gestion académico-administrativa que deriven en mejoras evidentes
para los usuarios de la Facultad como ahorro en recursos, calidad y
rapidez, mediante la deteccion y eliminacion de tareas,
procedimientos o procesos redundantes o que resten valor a los
servicios ofrecidos en la entidad.

Metas:

1. Incrementar anualmente en 2 % el nuimero de procesos
académico-administrativos automatizados.

2. Al semestre 2016-2 contar con la version actualizada del Manual
de Procedimientos de la Facultad de Ingenieria.

3. Al término del semestre 2016-2 contar con el Sistema integral de
informacion.

Indicadores:
1. Ntumero de procesos académico-administrativos automatizados.

2. Actualizacion del Manual de Procedimientos de la Facultad de
Ingenieria.

3. Implementacién del Sistema Integral de Informacion.
Lineas de accion y calendario de actividades:
Linea de accion 1

Actualizar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de la
Facultad de Ingenieria.
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Actividad 1:
Conseguir su registro ante las instituciones centralizadoras.
Actualizar la estructura organizacional de la entidad, nivel de
autoridad y adscripcion. Actualizacion de objetivos y funciones de
las unidades responsables de la entidad.

Inicio: 2015-09-25

Término: 2016-11-30

Actividad 2:
Realizar un mapeo de procesos para identificar y homologar
criterios y procedimientos similares en las areas académicas, tales
como tramites de titulacion, servicio social y practicas escolares.
Cancelar los procedimientos y acciones redundantes. Analizar la
factibilidad de publicar en el portal web de la Facultad un
organigrama dinamico que permita la intercomunicacion de la
comunidad.

Inicio: 2015-09-25

Término: 2017-01-31

Actividad 3:
Incorporar al manual los procedimientos fundamentales en cada
area de la entidad.

Inicio: 2015-09-25

Término: 2016-11-30

Actividad 4:
Difundir entre la comunidad el Manual de procedimientos
actualizado.

Inicio: 2016-12-01

Término: 2017-02-28

Linea de accion 2
Automatizacion gradual de los tramites y servicios a la comunidad
académica y estudiantil.

Actividad 1:
Establecer criterios para automatizar los procedimientos.
Considerar el nimero de usuarios, frecuencia de uso del tramite y
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

racionalizacion de recursos. Ponderar aquellos que se encuentren
simplificados. Ampliar, flexibilizar o escalar los horarios para
atencion a tramites inasequibles de automatizar; en su defecto,
establecer alternativas de atencion.

Inicio: 2015-09-25

Término: 2016-08-31

Actividad 2:
Asignar prioridades de atencién sobre los tramites por automatizar.
Ampliar o flexibilizar los horarios de atencién en tramites en
proceso de automatizacion, en su defecto establecer alternativas de
atencion.

Inicio: 2015-09-25

Término: 2016-08-31

Actividad 3:
Fortalecer los sistemas de informacion funcionales en la Facultad.
Establecer los criterios para determinar la funcionalidad de
aplicaciones, considerar recurrencia de uso, tipo de reportes que
generan y usuarios finales. Considerar una opcién para
intercomunicar sistemas con informacién coman para cumplir
diferentes objetivos o tramites. Maximizar el aprovechamiento de
sistemas, aplicaciones y bases de datos de entidades centralizadoras
universitarias.

Inicio: 2015-09-25

Término: 2016-08-31

Actividad 4:
Crear un sistema integral de informacion académica de la Facultad
de Ingenieria. Definir la base de datos con la informacién general
del personal académico, curriculum y productividad. Promover el
uso de este sistema en los diferentes procesos institucionales de
evaluacion académica.

Inicio: 2015-09-25

Término: 2017-11-30
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Actividad 5:
Implementar un sistema en linea que permita a los responsables de
proyectos de investigacion institucionales y de vinculaciéon con el
sector productivo consultar el estado actual de sus tramites y, en su
caso, estados de cuenta. Establecer el area administrativa que
brinde apoyo y asesoria a los docentes en la tramitologia, llenado de
formatos y seguimiento a los proyectos.

Inicio: 2015-09-25

Término: 2016-08-3

Productos esperados:

e Estructura Organizacional validada y registrada.
e Manual de Organizacién validado y registrado.

e Manual de procedimientos actualizado, v1.

¢ Grupo de trabajo de actualizacién continua.

e Manual de procedimientos con actividades homologadas y/o
estandarizadas, v.2.

e Criterios, alcances, regulacion, implantacion, difusion.

e Manual de procedimientos en mejora continua, v.3.

e Grupo de trabajo de actualizacién continua.

e Listado de los sistemas internos y externos de uso de la Facultad
asi como la definicion de necesidades de informaciéon de cada

4rea.

e Definicion de criterios de eficiencia para la desaparicion,
simplificacion y automatizacion de tramites y servicios en la FI.
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

e Diagrama de flujo de procedimientos actuales, tendientes a
homologar, cancelar y/o modificar procedimientos y/o
actividades de los mismos.

e Diagrama de flujo de procedimientos de mejora continua
desarrollados bajo criterios de eficiencia definidos.

e Desarrollo de sistemas de simplificacion académico-
administrativa.

¢ Sistema de folio tinico y tablero de control de tramites y servicios
administrativos.

e Sistema de gestion y operacion de proyectos de investigacion.
e Sistema de informaciéon académica.

e Otros sistemas simplificados derivados del analisis del proyecto
6.3.
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CATALOGO DE INDICADORES

1. Formacion integral de los estudiantes

1.1 Iniciacidn e integracion de los estudiantes de licenciatura a la dinamica institucional

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
A partir del 2015, incrementar anualmente 1.1.1 Participacién de estudiantes
en %o.% el nﬁmgrq de estudiant.e.s que en actividades psicosociales , de participantes en el afio actual
participan en actividades de habilidades y de desarrollo humano. de participantes en el aho anterior 1] x 100
psicosociales (autoestima, manejo de
emociones, resolucion de conflictos) y de
desarrollo humano.
p o . .
Incren}(;ntar a razén del 5% a}n}lal la 1.1.2 Porcentaje de pamblo (}e participantes en 8 sesiones grupales, afio actual
poblacion estudiantil que participa al alumnos que reciben tutoria [N" — - — — — 1] x 100
menos en 8 sesiones de tutoria grupal. grupal. participantes en 8 sesiones grupales, afio anterior
Incrementar en 10% anual la poblacion 1.1.3 Porcentaje de cambio de alumnos que reciben tutoria en el afio actual
estudiantil que recibe tutoria de forma alumnos que reciben tutoria [ ° — - — ——1 ] x 100
individual. de forma individual. alumnos que recibieron tutoria el afio anterior
A partir de la generacibn 2016, 1.1.4 Estudiantes que hacen uso usuarios en el afio actual
incrementar en un 5% el ntmero de de la Bitacora FI. [ ° - — ——1 ] x 100
estudiantes que hacen uso de la Bitacora usuarios del afio anterior
FI.
S .
Mantener anualmente el 50% de los 1.1.5 Porcentaje de  alumnos Alumnos de licenciatura becados

estudiantes matriculados en licenciatura
con algtn tipo de apoyo o beca.

becados de licenciatura.

100

Poblacién escolar total de licenciatura
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

1.2 Fortalecimiento de la curricula de licenciatura

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
Incrementar anualmente el porcentaje de 1.2.1 Porcentaje de alumnos de inscritos en el 3er semestre. afio actual
alumnos de una generacibn que se una generacién que se [N" - - — ——1 ] x 100
reinscriben al tercer semestre del plan de inscriben en el tercer inscritos en el 3er semestre, afio anterior
estudios respectivo a razén de 3%. semestre.
Incrementar anualmente el porcentaje de 1.2.2 Porcentaje de alumnos alumnos regulares en el afio actual
alumnos que son regulares a razén de 5%. regulares. [ ° — ——1 ] x 100
alumnos regulares en el afio anterior
Incrementar cada afio en 5% los casos de 1.2.3 Porcentaje de cambio de casos de movilidad en el afio actual
movilidad estudiantil. alumnos que realizan [ ° — — — - 1] x 100
movilidad nacional e casos de movilidad en el afio anterior
internacional.
A 0,
Incrementar anualmente a razoén de 5% los 1.2.4 Alumnos  egresados  de egresados en tiempo curricular, afio actual
alumnos que egresan en tiempo curricular licenciatura en  tiempo N° - - — ——1| x 100
segtin su plan de estudios vigente. curricular. egresados en tiempo curricular, afio anterior
A partir del semestre 2016-1 implementar 1.2.5 Programas de apoyo a la
al menos un programa de apoyo a la disminuciéon del rezago N° de programas de apoyo implementados al semestre
disminucién del rezago aca.démico y académigo y requperaci(')n de por Divisién académica
recuperacion de los estudiantes irregulares los estudiantes irregulares
por cada Divisién académica.
Incrementar anualmente en 10% el 1.2.6 Alumnos  atendidos en

nimero de alumnos atendidos en
programas de apoyo a la disminucién del
rezago académico y recuperaciéon de los
estudiantes irregulares.

programas de apoyo a la
disminuciéon del rezago
académico y recuperacion de
los estudiantes irregulares.

, alumnos atendidos en el afio actual

- — —— 1] x100
alumnos atendidos el afio anterior
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Meta Indicador Nombre del indicador Formula

A partir del semestre 2016-1 implementar 1.2.7 Cursos y talleres extracu-
. . o 7

al menos un curso o taller por cada rriculares e intersemestrales N° de cursos o talleres extracurriculares
asignatura con alto indice de reprobacién impartidos. impartidos en el semestre
en las divisiones académicas en cada ciclo
escolar.
Incrementar anualmente el nimero de 1.2.8 Alumnos atendidos en ) B
alumnos atendidos en cursos o talleres cursos y talleres extracu- , alumnos atendidos en el afio actual 1] x 100
extracurriculares e intersemestrales a rriculares. alumnos atendidos el afio anterior
razon de 5%.
A partir de la generacion 2015, participaran 1.2.9 Nuamero de estudiantes ads-

anualmente 120 estudiantes en el PARA.

critos al PARA.

N° de estudiantes que participan en el PARA

1.3 Fortalecimiento de las actividades consustanciales a la formacién integral de los estudiantes

Meta Indicador | Nombre del indicador Formula
Incrementar anualmente a razén del 2%, 1.3.1 Porcentaje de cambio en los eventos culturales de calidad. afio actual
los eventos culturales de calidad que se eventos socioculturales de [ o - L — — 1] x 100
ofrecen a los estudiantes. calidad que se ofrecen en la eventos culturales de calidad, afio anterior
Facultad.
S - -
Incrementar anualmente en 3% la 1.3.2 Porcentaje de cambio en asistencia a eventos culturales de calidad, afio actual

asistencia a actividades socioculturales que
promuevan el desarrollo del pensamiento
analitico, creativo y critico, y la habilidad
de comunicarlo.

asistencia a  actividades

socioculturales.

|

- - - ~ — — 1] x 100
asistencia a eventos culturales de calidad, afio anterior
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
Incrementar en 5% cada afio el nimero de 1.3.3 Porcentaje de cambio en asistencia en el afio actual
estudiantes que participa en actividades asistencia a  actividades [ - - — ——1 ] x 100
deportivas y de promocién de la salud. deportivas y de promocién asistencia en el afio anterior
de la salud.
Incrementar anualmente en 5% el nimero 1.3.4 Porcentaje de cambio en el actividades realizadas en el afio actual
de actividades deportivas y de promocién nimero de actividades [N° — - — — — 1] x 100
de la salud realizadas el afio. deportivas y de promocién actividades realizadas en el afio anterior
de la salud realizadas.
Conseguir que cada agrupacion estudiantil 1.3.5 Actividades que propicien el

organice al menos un evento al aflo que
propicie el ejercicio profesional 'y
habilidades para la vida.

desarrollo de habilidades
para la vida y ejercicio
profesional.

N° de actividades organizadas por
las agrupaciones estudiantiles

1.4 Estrategias institucionales para promover la practica profesional entre los estudiantes

numero de estudiantes que participa en
actividades de emprendimiento.

participacién de estudiantes
en actividades de empren-
dimiento.

-

Meta Indicador | Nombre del indicador Formula
Incrementar anualmente en 10% el 1.4.1 Porcentaje de cambio en la
namero de alumnos que realizan servicio participacién de alumnos en [N" alumnos en servicio social comunitario, afio actual 1 ] 100
. L L ; Lo — : i = 1«
social comunitario. servicio social comunitario. alumnos en servicio social comunitario, afio anterior
- - o - -
A partir del 2015, incrementar en 5% el 1.4.2 Porcentaje de cambio en la alumnos participantes, afio actual

— - — — 1] x 100
alumnos participantes, afio anterior
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1.5 Fomento al egreso y la titulaciéon

== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
A fines del semestre 2018-1, se 1.5.1 Porcentaje de alumnos que Egresados de la generacién en TR
incrementara en 5 puntos el porcentaje de concluyen sus estudios en Tde al Tl — x 100
estudiantes que concluyen sus estudios en tiempo reglamentario (TR). Total de alumnos de la generacién
tiempo reglamentario.
Incrementar cada afio en 5% el nimero de 1.5.2 Porcentaje de cambio de alumnos titulados (< a 2 afios de egreso), afio actual
alumnos que se titulan como maximo en alumnos titulados en no mas . — 9 L — — 1| x100
dos afios después de su egreso. de dos afios de haber alumnos titulados (< a 2 afios de egreso), aio anterior

terminado sus estudios.

Mantener el indice de titulacién anual en 1.5.3 Titulados en el afio. N° de titulados en el afio

900 estudiantes.

1.6 Evaluacion permanente del proceso educativo en la formacion de ingenieros

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
A ﬁngles de 2016, reacreditar las 12 1.6.1 Porceptaje de carreras Carreras acreditadas
licenciaturas ante CACEIL acreditadas o con evaluaciéon - x 100
diagnéstica Carreras acreditables
Al inicio del semestre 2016-2 contar con un 1.6.2 Programa de seguimiento a 1= se cumplio

programa de seguimiento a egresados.

egresados de la Facultad de
Ingenieria.

0= no se cumplio
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

1.7 Incremento de la calidad de los programas de posgrado universitario en los que la Facultad participa

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
Al semestre 2019-1, actualizar los planes de 1.7.1 Planqs y programas .de Planes y programas de estudio del PUEI actualizados
estudio del Programa Unico de estudio del Programa Unico ] 7 T - ] x 100
Especializaciones en Ingenieria. de  Especializaciones en Planes y programas de estudio que integran el PUEI
Ingenieria actualizados.
Al semestre 2018-1, lograr en el PUEI una 1.7.2 Eficiencia terminal en el N° de egresados de una generacién N del PUE] 100
- . . X
eficiencia terminal global del 50%. PUEL Matricula de inscritos en el PUEI en la generaciéon N
Al semestre 2019-1 el PUEI habra 1.7.3 Numero de especializaciones N° de especializaciones en el PUEI
incrementado su  oferta en 2 en el PUEL
especializaciones mas.
Al 2018 incrementar el namero de 1.7.4 Porcentaje de maestrias y
programas de maestria y doctorado que doctorados en el Programa ,_Programas en PNPC (competencia internacional), afio actual £ 100
pertenecen al Programa Nacional de Nacional de Posgrado de programas en PNPC (competencia internacional), afio anterior
Posgrado de Calidad (PNPC) en el nivel de Calidad (PNPC).
competencia internacional.
Al semestre 2018-1, lograr en los 1.7.5 Eficiencia  terminal en Porcentaje de eficiencia terminal global en los programas
programas de maestria y doctorado una la maestrias y doctorados. de maestria y doctorado impartidos en la FI
eficiencia terminal global del 60%.
Al 2018 todos los programas de maestria y 1.7.6 Porcentaje de maestrias y Maestrias y doctorados reconocidos en el PNCP

doctorado participaran en Programa
Nacional de Posgrado de Calidad.

doctorados que pertenecen
al Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC).

100

- x
Todos los planes de estudio de maestria y doctorado
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

2. Formacion, desarrollo profesional y superacion del
personal académico para la innovacion en la funciéon docente

2.1 Formacion y superacion docente

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
Incrementar el nimero de profesores de 2.1.1 Profesores de carrera que Ne profesores de carrera con doctorado, afio actual 1 .
carrera que cuenta con un_ doctorado, a cuentan con un doctorado. profesores de carrera con doctorado, afio anterior x
razon de 2 académicos por afio.
Al 2018, el 50% del personal académico de 2.1.2 Académicos de tiempo
tiempo completo habra participado en completo que participan en , académicos de TC en programas de actualizacion
programas de actualizacién en el 4rea algtin programa de N académicos de TC adscritos alaFl —1]x100
disciplinar o en el éarea didactico actualizacién o capacitacion
pedagogica ofrecidos por la Facultad o por docente.
la UNAM.
Incrementar anualmente en 10% el 2.1.3 Premios y distinciones a académicos premiados en el afio actual
numero de académicos que reciben personal académicos. [ ° — - _ ——1 ] x 100
reconocimientos o estimulos universitarios académicos premiados en el afio anterior
o premios nacionales.
Conseguir que al semestre 2017-1, a través 2.1.4 Incorporacion de jovenes Niimero de nuevos académicos promovidos por el
de algin programa de renovacion de la profesores e investigadores. p o
planta académica, se incorporen nuevos programa de renovacion de la planta académica
)
talentos docentes y de investigacion.
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

2.2 Generacion de productos académicos que mejoren la calidad en la ensefianza de la Ingenieria

por el personal académico de tiempo
completo.

académico de tiempo completo.

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
A partir de 2015, incrementar anualmente 291 Ntmero de material
en 10% el material didactico generado por didactico generado por . Mmaterial didactico de académicos de TC, afio actual 11 % 100
los académicos de tiempo completo para personal académico de material didactico de académicos de TC, afio anterior x
uso general de estudiantes y profesores. tiempo completo.
Incrementar anualmente en 10%, los libros 2.2.2 Numero de libros y capitulos libros y capitulos de profesores de carrera, afto actual
y capitulos de libros elaborados por de libros publicados por [N *libros J capitulos de profesores de carrera, aio anterior 1 ] x 100
profesores de carrera. parte del personal de carrera.
Incrementa‘r , a_nualment(f . en 10% el 2.2.3 Nﬁrm’anq de material didActico o material electrénico de académicos de TC, afio actual
material didactico electréonico elaborado electronico generado por personal [N naterial electronico de academicos de TC. aho anterior 1] x 100

2.3 Acciones para estimular la colaboracion y movilidad académica.

Meta

Indicador

Nombre del indicador

Formula

A partir de 2016, anualmente 10 profesores
de carrera participaran en actividades de
movilidad o intercambio académico en
instituciones nacionales e internacionales.

2.3.1

Académicos de tiempo
completo que realizan
intercambio académico en
instituciones nacionales e
internacionales.

Niumero de académicos de tiempo completo
que realizaron intercambio académico
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
A partir del semestre 2016-1, incrementar 2.3.2 Participacion de los
anualmente en 10% el namero de académicos de tiempo ., participaciones académicos de TC en el afio actual 11 x100
At : P p P = s X
académicos de tiempo completo que completo en eventos participaciones académicos de TC en el afio anterior
participan como ponentes en actos como académicos tales como
congresos, foros, mesas redondas vy congresos, foros, mesas

simposios nacionales e internacionales.

redondas, simposios etc.
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

3. Mejoramiento de la calidad y la productividad en las
actividades de investigacion y desarrollo tecnolé6gico

3.1 Fortalecimiento de la investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Meta Indicador | Nombre del indicador Férmula
Al término del semestre 2016-2 se contard 3.1.1 Actualizacién del catalogo de 1= se cumplio
con el catélogo actualizado de las Lineas de lineas de investigacion de la 0= no se cumplié
investigacion de la Facultad. Facultad de Ingenieria.
Incrementar anualmente en 5% el nimero 3.1.2 Productos de investigacioén y productos de investigacién realizados en el afio
de productos de investigacion y desarrollo desarrollo tecnolégico [N° - — - — ——1 ] x 100
tecnolégico. realizados en el afio productos de investigacion realizados el afio anterior
Incrementar en un 10% anual, el ndmero 3.1.3 Profesores de carrera que profesores de carrera que publican en el afio actual
de profesores de carrera publican en publican en revistas [N" - -1 ] x 100
revistas arbitradas. arbitradas. profesores de carrera adscritos a la FI
Al 2018, incrementar el nivel del sNI de los 3.1.4 Nivel de los profesores de Niimero de académicos de tiempo completo
académicos de tiempo completo que tiempo completo adscritos al que incrementaron su nivel en el aiio
pertenecen a dicho sistema en un 10%. SNI.
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3.2 Programa de iniciacion a las actividades de investigacion

== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Meta Indicador | Nombre del indicador Férmula
Al término del semestre 2016-1 contar con 3.2.1 Programa de apoyo para la 1= se cumplio
un programa de apoyo para la formacién formacién de 0= no se cumplié
de investigadores jovenes. investigadores jovenes.
Incrementar anualmente a razén del 10% 3.2.2 Académicos que participan académicos participantes en el afio actual
el nimero de académicos que participan en proyectos [ ° — — — — — 1] x 100
en proyectos institucionales. institucionales. académicos participantes en el afio anterior
Incrementar anualmente a razon del 10% 3.2.3 Académicos que participan académicos participantes en el afio actual
el ntmero de académicos adscritos a en proyectos con [ ° — — — ——1 ] x 100
proyectos con financiamiento externo. financiamiento externo. académicos participantes en el afio anterior
Al 2018 incrementar, en 25%, el nimero 3.2.4 Profesores de carrera que
de académicos de carrera que pertenece al pertenecen al SNI. . académicos de carrera adscritos al SNI en el afio actual — 1l x100
SNI. académicos de carrera adscitos al SNI el afio anterior

3.3 Impulso a la investigacion y desarrollo tecnolégico a través de programas institucionales

Meta Indicador | Nombre del indicador Formula
Incrementar anualmente en 5% el nimero 3.3.1 Académicos de TC que
de académicos de Tiempo Completo (TC) participan en proyectos ., académicos TC responsables o corresp., afio actual

que participan como responsables o
corresponsables en proyectos PAPIIT.

PAPIIT.

o~y — ——1| x 100
académicos TC responsables o corresp.,afio anterior
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Meta Indicador | Nombre del indicador Férmula
Incrementar anualmente en 5% el nimero 3.3.2 Académicos TC que
de académicos de Tiempo Completo (TC) participan en  proyectos , académicos TC en proyectos CONACYT, aio actual 11 100
que participan como responsables o CONACYT. académicos TC en proyectos CONACYT, afio anterior x
corresponsables en proyectos PAPIIT.
3.4 Robustecimiento de la revista Ingenieria, Investigacion y Tecnologia
Meta Indicador | Nombre del indicador Férmula
Al afio 2018 reducir en 50% el promedio de 3.4.1 Reduccion del tiempo de Tiempo promedio de evaluacién
tiempo de evaluaciéon de los articulos evaluacién. pop
recibidos.
A 2018 incrementar el namero de registros 3.4.2 Registro de la revista Nimero de resistros en indices
en indices nacionales e internacionales. Ingenieria, Investigaciéon y i g ]
Tecnologia en  indices nacionales e internacionales
nacionales e internacionales.
Incrementar el nimero de profesores de la 3.4.3 Nuamero de profesores que académicos que publican en el afio actual
Facultad que publica en la revista publica en la revista. [N" — - — — —1 [ x100
Ingenierta, Investigacién y Tecnologia. académicos que publicaron el afio anterior
Incrementar anualmente el ndimero de 3.4.4 Variacién en el nimero de

arbitros de la revista y que pertenezcan al
SNI.

arbitros de la revista
Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia que pertenecen
al SNI.

Nimero de drbitros adscritos al SNI

212

moom




== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

4. La vinculacion y la difusién como estrategias transversales
para la proyeccion de la entidad

4.1 Vinculacion académica

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
A partir de 2015, incrementar anualmente 4.1.1 Numero de  proyectos proyectos con otras entidades UNAM, afio actual
un 10% los proyectos conjuntos con otras conjuntos con otras [ ° - — — — 1] x 100
facultades, institutos o susbsistemas de la entidades académicas de la proyectos con otras entidades UNAM, afio anterior
UNAM. UNAM.
A partir de 2015, formalizar anualmente, 4.1.2 Nuamero de  proyectos proyectos con entidades nacionales, afio actual
como minimo, cinco nuevos convenios de conjuntos con entidades [N" 8 : L —— 1] x 100
colaboracién académica conjunta con nacionales y externas. proyectos con entidades nacionales, afio anterior

entidades nacionales y externas.

4.2 Vinculacion con el sector productivo y gremial

Meta

Indicador

Nombre del indicador

Formula

Fortalecer los  vinculos con las
organizaciones gremiales y profesionales
con las cuales la Facultad mantiene
relacion.

4.2.1

Vinculos con organizaciones
gremiales y profesionales.

Niimero de organizaciones gremiales y profesionales
con las que se tiene vinculo
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Meta Indicador | Nombre del indicador Formula
Incrementar anualmente en un 10% el 4.2.2 Convenios de colaboraciéon convenios con el sector productivo en el afio actual
nimero de convenios de colaboracién conjunta con el sector [N° - - — —— 1] x100
conjunta con el sector productivo. productivo. convenios con el sector productivo en el afio anterior
. . s es o . .
4.3 Difusion y proyeccion institucional
Meta Indicador Nombre del indicador Formula
A partir de 2016, incrementar un 10% 4.3.1 Usuarios de los medios de
anual el nimero de usuarios, miembros de comunicacion ., usuarios de la FI en el afio actual
la comunidad de la Facultad, de los medios institucionales. [N usuarios de la Fl en el afio anterior 1 ] x100
de comunicacién institucional. (Evalua-
cién por tipo de medio).
A partir del semestre 2016-1 incrementar 4.3.2 Consultas externas a medios .
en 5% anual el nimero de consultas o de difusion electrénicos de la [No consultas externas en el afio actual 1] %100
visitas por usuarios externos a la FI. consultas externas en el afio anterior
comunidad a medios de difusion
electrénicos de la Facultad.
Liberar, al término del semestre 2016-2, la 4.3.3 Renovacion del portal de la 1= se cumplié
nueva version del portal institucional de la Facultad. pao.
Facultad de Ingenieria. 0= no se cumplié
Publicar, al término del semestre 2016-2, la 4.3.4 Renovacion de la Gaceta de 1= se cumplié
nueva version de la Gaceta de la Facultad la Facultad. - Ji6
de Ingenieria. 0= no se cumplio
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5. Educacién continua y a distancia

5.1 Fortalecimiento de los programas académicos

== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

capacitacion en herramientas didacticas y
pedagogicas a los profesores de programas
académicos presenciales.

educacioén continua que son
profesores de asignatura de
la FI

Nimero de profesores de educacion continua
que son profesores de asignatura de la FI

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
Evaluar anualmente el 5% del namero total 5.1.1 Porcentaje de cursos y Cursos y diplomados evaluados
PO . . o x 100
de programas académicos impartidos. diplomados evaluadps con el Cursos y diplomados impartidos
Modelo de Evaluacion.
Incrementar anualmente un 10% el 5.1.2 Nuamero de cursos y talleres , Cursos incorporados en el afio actual 100
namero de talleres y conferencias de actualizacion profesional. Cursos incorporados el afio anterior x
impartidos con respecto al afio anterior.
Incrementar anualmente en 10% la 5.1.3 Planta de profesores de

5.2 Difusion de la cultura en el Palacio de Mineria

Meta

Indicador

Nombre del indicador

Formula

Incrementar anualmente en 5% el niimero
de asistentes a las actividades culturales
del Palacio de Mineria.

5.2.1

Porcentaje del total de
asistentes a las diferentes
actividades culturales.

1| x100

[N" asistentes en el afio actual
asistentes en el afio anterior
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
Incrementar anualmente en 10% el 5.2.2 Porcentaje de asistentes de la ) . .
nuimero de asistentes de la comunidad de comunidad de la FI que [ ,_asistentes de la comunidad FI en el afio actual _ 1] % 100
la Facultad de Ingenieria a las diferentes asisten a las diferentes asistentes de la comunidad FI en el afio anterior
actividades culturales del Palacio de actividades del Palacio de
Mineria. Mineria.
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6. Gestion y administracion centradas en la planeacién

== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

6.1 Mejoramiento de la infraestructura y de los servicios de apoyo a las funciones sustantivas

Meta Indicador | Nombre del indicador Férmula
Al 2016-2 implementar el Plan Maestro de 6.1.1 Plan Maestro de 1= se cumplio
Infraestructura. Infraestructura. - L
0= no se cumplio
Al término del semestre 2016-1 actualizar 6.1.2 Actualizaciéon del acervo Niimero de obras bibliogrdficas actualizadas
la bibliografia béasica para atender las bibliografico.
necesidades de acervo de los nuevos planes
de estudio.
Implantar al inicio del semestre 2017-1 un 6.1.3 Programa general de 1= se cumplio

programa general de seguridad y
proteccion civil para la Facultad.

seguridad y proteccion civil.

0= no se cumplio

6.2 Actualizacion y mantenimiento de laboratorios experimentales y de computo

Meta

Indicador

Nombre del indicador

Formula

Incrementar anualmente en 5% el nimero
de equipos nuevos y actualizados para los
laboratorios experimentales de docencia.

6.2.1

Porcentaje de cambio en el
nimero de equipos de
laboratorio nuevos 0
actualizados.

[

equipos nuevos o actualizados, afio actual

equipos nuevos o actualizados, afio anterior

x 100
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== Informe 2016 y Programa de trabajo 2017 ==

Meta Indicador | Nombre del indicador Formula
Incrementar anualmente en 5% el nimero 6.2.2 Porcentaje de cambio en el equipos nuevos o actualizados, afio actual
de equipos de cOomputo nuevos y/o nimero de equipos de N° - - . ——1|x100
actualizados. computo NUevoS o equipos nuevos o actualizados, afio anterior

actualizados.
Al término del semestre 2016-2 actualizar 6.2.3 Plan Maestro de redes de 1= se cumplio
el Plan Maestro de redes de datos de la datos. 0= no se cumplié
Facultad de Ingenieria.
6.3 Simplificacion y modernizacion de la gestion académico-administrativa

Meta Indicador | Nombre del indicador Férmula

Incrementar anualmente en 2 % el nimero 6.3.1 Ntmero de procesos procesos automatizados en el afio actual
P e . PN p Ne — 1] x100

gstoglr;(izgzgi . académico-administrativos :ﬁigﬁlrgg:; ggl;mmstratlvos [ procesos automatizados en el afio anterior x
Al semestre 2016-2 contar con la version 6.3.2 Actualizacién del Manual de 1= se cumplio
actualizada del Manual de Procedimientos Procedimientos de la 0= no se cumplié
de la Facultad de Ingenieria. Facultad de Ingenieria.
Al término del semestre 2016-2 contar con 6.3.3 Implementacion del Sistema 1= se cumplio
el Sistema Integral de Informacién. Integral de Informacion. 0= no se cumplié
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