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Mision Vision




PROGRAMA 1
Formacion integral de los estudiantes

— Integracion a la dindmica institucional.
® Programa institucional de Tutoria.

— Fortalecimiento de habilidades psicosociales.

— Becas y apoyos diversos

— Seguimiento generacional.
® Mejorar indices de desempeno escolar
® Disertacidon en reuniones de academia
® Soporte para propuesta de modificaciones a planes de
estudio.




PROGRAMA 1
Formacion integral de los estudiantes

— Fortalecimiento del avance escolar.
® Oferta de cursos, talleres y asesorias curriculares y
extracurriculares.

— Formacion adicional a estudiantes de excelencia académica.
— Fomento de la cultura, habitos saludables y reforzamiento de valores.

— Induccion a la practica profesional.
® Servicio Social y practicas profesionales.
® Cursos en obra.

— Actividades de emprendimiento

— Fomento al egreso y la titulacion.
— Flexibilizacion y ampliacion de las opciones de titulacion




— Evaluacion del proceso educativo.
® Fortalecimiento del Taller de evaluacion institucional
® Seguimiento a egresados.

— Calidad en el posgrado.
® Actualizacion de los planes de estudio del Programa
Unico de Especializaciones de Ingenieria.
® Impulso a la movilidad estudiantil
® Establecer las bases para elevar el nivel de los

programas de maestria y doctorado en el PNPC del
CONACYT.




PROGRAMA 2

Formacion, desarrollo profesional y superacion del
personal académico para la innovacion en la funcién docente
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Proyectos

— Actualizacion y capacitacion docente.

— Elaboracion de textos y materiales didacticos.

— Reuniones de academia.

— Participacion en foros nacionales e internacionales.

— Colaboracion y movilidad académica.




PROGRAMA 3

Mejoramiento de la calidad y la productividad en
las actividades de investigacion y desarrollo tecnologico

— Consolidacion y formacién de los grupos de trabajo.
® Planes estratégicos
® Permanencia y superacion dentro del SNI
® Formacion de investigadores jovenes

— Innovacion cientifico-tecnologica.
— Proyectos conjuntos y multidisciplinarios.
— Participacion de estudiantes.

— Participacion en programas institucionales y desarrollo de proyectos
con financiamiento externo.

— Fortalecimiento de la revista Ingenieria, Investigacion y Tecnologia.




PROGRAMA 4

La vinculacion y la difusion como estrategias
transversales para la proyeccion de la entidad

Proyectos

— Ampliacién de convenios con el sector productivo.
® Ferias del empleo y sesiones de reclutamiento.

— Colaboracion con instituciones universitarias, nacionales e
internacionales.

— Comunicacidén y difusién institucionales.
® Renovacion de los medios internos de comunicacion.
® Aprovechamiento de los medios de comunicacién
universitarios.



PROGRAMA 5

Educacion continua y a distancia
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— Diversificacion de la oferta académica.

— Certificacion del programa académico.

— Talleres de actualizacion profesional y en la practica docente.
— Plataforma educativa Mineria.

— Actividades culturales en el Palacio de Mineria para estudiantes.



PROGRAMA 6

Gestion y administracion centradas en la planeacion

— Eficiente y sostenible, apegada a las politicas de transparencia
y rendicion de cuentas.

— Conformacion del Plan maestro de infraestructura.
® Racionalizar y priorizar recursos
® Sostenible

— Modernizacién de laboratorios experimentales y de computo.

— Servicios institucionales.
® Bibliotecas
® Computo e informatica.
® Seguridad y proteccion civil.

— Automatizacion y simplificacion de tramites y servicios.



Caracteristicas

2 2 proyectos

Proyectos realistas, factibles, necesarios y perfectibles.

Diagnosticos especificos por proyecto.

Lineas de accién independientes.

Evaluacion semestral de los avances.




Esqguema de trabajo

Proyectos liderados por secretarios,
jefes de division y coordinadores.

Participacion de la comunidad.

Planes de desarrollo por cada area
académica.



Caracteristicas de las metas

Orientadas a resultados.

Materializacién a través
de evidencias tangibles Resultados
y comprobables.

, Productos
Indicadores anuales para

metas de largo plazo.

Procesos




Seguimiento y evaluacion

Sistema de Evaluacion y @ ]
. . . . n
Seguimiento Institucional i AuéZi;S,’f;"‘; Nacion mmmn
EXICO 'nG Da
al Plan de Desarrollo, SESIP [ Ersiiglrrreemms CNieria €
nstnucional al Plan ge Desarom™ A‘

ad Un,
~!qg.ﬂ. 1
Sgosto, 2015 8:13

1

3

Por favor j
avor, ingrese SUs datos

Por favor, ingrese sus datos

USua”
o
USuarig

Usuario: Contrasera

Entrar Visitante

Contrasefa:

[ Entrar ] [ Visitante




Seguimiento y evaluacion

Permanentes

Evaluacion semestral

Informe
€& Anual

4 Reuniones del
cuerpo directivo.

Auténoma de Méxic

UNAM

Sistema de evaluacion ¥ seguimiento
institucional al Plan de desarrollo 2015-2019

Proyectos

Manual de usuario

Programa de trabajo * Autoevaluadén ¥ Estado del proyecto aAgenda Documentos intermos

de consulta

Correos electrénicos Directorio completo Resumen de reuniones personal Informe y Programa

5.1 Fortalecimiento de los programas académicos

programa de trabajo 2015

Objetivo
Fortalecer y extender la oferta de educacion continua a través del uso de las tecn ologias de la informacion ¥
comunicacion ¥ de la aplicacion del Modelo de evaluacién de cursos presenciales y en linea para atender las necesidades
de capaditacion © actualizacion de profesionales conforme a las demandas actuales del mercado.

piagnostico

para actualizar prcfesionales en el ejercido de la ingenieria ¥ coadyuvar en el desarrollo de sus habilidades profesiona\es,
la Division de Educadion Continua y 3 pistancia trabaja para dar respuesta a los retos educativos actuales con base en
estandares de calidad. Por lo anterior formulé ¢l Modelo de evaluacién de cursos presenciales y en linea, con el respaldo
del Instituto Latinoamericano de la Comunicacion Educativa, ilce. Lo que permitié obtener la certificacion Register
Education provider, rep, para el Diplomado en administracion de proyectos, por parte del Instituto de administracion de
proyectos, pmi. Los programas académicos abarcan \as diferentes areas de la ingenieria, ejemplo de éstos son: Logistica ¥
cadena de suministro, Sels sigma, Cogeneradion, Ciclos combinados, Disefio geométrico de carreteras, Hidraulica en vias
terrestres, Compatib‘didad electromagnetica, Direccion de organismos operadores de agua, entre otros, y son referentes
en la Division por su calidad académica.

Lineas de accion




Normatividad interna




Toma de decisiones y rendicion de cuentas

' Informe anual
Internos de actividades
/

Memoriade
planeacion
de la Facultad

de Ingenieria

Matriz de Indicadores para Resultados




Toma de decisiones y rendicion de cuentas

Externos




Invitacion a:

Aportar su vocacion y espiritu de servicio

Contribuir en el logro de nuestra mision

Actuar conforme a las politicas y valores
institucionales
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Muchas gracias
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“Por mi raza hablara el espiritu”



