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NORMATIVIDAD APLICABLE
MARCO INSTITUCIONAL DE DOCENCIA

Modificado y adicionado en la sesion del 30 de septiembre de 2003 de la Comision de Trabajo
Académico del Consejo Universitario.

I. Fundamentacion

En su Ley Organica se concibe a la Universidad Nacional Autonoma de México como una Institucion
publica descentralizada de cardcter nacional y auténomo en la que las funciones de docencia,
investigacion y extension de la cultura, constituyen la especificidad de su tarea social, emprendida para
formar profesionales, docentes, investigadores y técnicos que se vinculen a las necesidades de la
sociedad, asi como para generar y renovar los conocimientos cientificos y tecnologicos que requiere el
pais. Estos objetivos se encuentran intimamente vinculados entre si y para su logro es indispensable el
buen ejercicio de la funcion docente.

La actividad docente en la UNAM se apega a las normas, principios, criterios y politicas que rigen la
vida académica de la Institucion. Estos conceptos se encuentran definidos en la Legislacion Universitaria
y sin embargo, hasta 1988 no existia un documento que contuviera en forma unitaria y organizada la
sistematizacion de estos principios que, por su naturaleza, resumen buena parte de la esencia y la mistica
de la Universidad. Este documento, de conformidad con lo establecido en el articulo tercero transitorio
del Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion y Modificacion de Planes de Estudio, cumple
con ese proposito.

Las tareas fundamentales de docencia, investigacion y extension de la cultura de la UNAM buscan su
objeto en las necesidades nacionales y repercuten favorablemente en el desarrollo de México.

Asi, la funcion docente debe estar vinculada con las inquietudes y problemas de la sociedad en donde se
desarrolla. Nuestra Universidad debe instruir, educar y formar individuos que sirvan al pais.
Pretendemos preparar alumnos competentes e informados, dotados de sentido social y conciencia
nacional, que actien con conviccion y sin egoismo, que pretendan un futuro mejor en lo individual y en
lo colectivo. Esto solo se logra en un ambiente de libertad, sin prejuicios, dogmas o hegemonias
ideologicas.

Un punto de convergencia de los universitarios debe ser el afan por alcanzar la excelencia académica que
reclama el pais, excelencia que s6lo se conseguira a través de la consistencia y el esfuerzo de profesores
y alumnos, altos niveles de docencia e investigacion, aplicacion de métodos pedagogicos progresistas
que permitan lograrla, y en general mediante la mejoria de las condiciones académicas en las que se lleva
a efecto el proceso docente.

Conviene sefialar que la funcion docente de la UNAM no se circunscribe a sus aulas; se ensancha a
través de sus programas de orientacion tendentes a auxiliar oportunamente al estudiante, a fin de que
elija con acierto la profesion que ha de seguir tomando en cuenta su vocacion y las posibilidades que
tenga de insercion en la vida productiva del pais; con sus programas de servicio social que permiten al
profesionista aplicar los conocimientos adquiridos, al tiempo que retribuye en algo a la sociedad la
oportunidad que ésta le ha brindado; con sus programas de educacion continua dirigidos a actualizar
permanentemente a los miembros de la sociedad; con sus programas de superacion académica, asi como
con la labor editorial de la Institucién que le permite difundir, adicionalmente a las obras de cultura
general, la labor de los universitarios y sus resultados.
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Las actividades docentes de la Universidad consisten en una enseflanza y un aprendizaje continuos que
jamas terminan. Se trata de un proceso complejo y dinamico, que parte de la definicion de lo que se debe
ensefar y como se ensefia, e implica la planeacion, la programacion, la ejecucion y la evaluacion de lo
ensefiado y lo aprendido. En €l intervienen diferentes actores condicionados por diversos elementos; las
caracteristicas de profesores y estudiantes; la naturaleza, tipos y niveles de aprendizaje; las
caracteristicas del entorno social, asi como los métodos, técnicas, procedimientos y recursos de apoyo al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

La docencia como actividad organizada requiere de una instrumentacion que se da a nivel institucional,
en cada entidad académica y en cada aula o espacio académico en donde interactuan un profesor y sus
alumnos. Entre los elementos y factores de caracter instrumental y metodolégico que deben tenerse en
cuenta, se pueden identificar los distintos objetivos de la tarea educativa, sistemas, métodos y técnicas de
la administracion educativa; la organizacion académica; la investigacion educativa; la planeacion y
programacion de la ensefianza; la evaluacion institucional y curricular; asi como los diversos tipos de
recursos fisicos y materiales que forman parte del proceso.

La expresion formal y escrita de este proceso se concreta en los diversos planes y programas de estudio
de los diferentes niveles y areas de conocimiento que se imparten dentro de la Universidad. En aquéllos
se define la responsabilidad social, personal y académica del estudiante, asi como las necesidades a las
que el egresado debe responder.

A partir de estos planteamientos, se derivan en el &mbito metodoldgico los criterios didacticos, tanto en
relacioén con la adquisicion de habilidades, conocimientos y actitudes, como en lo que se refiere a los
medios que se utilizan, la relacion entre la ensefianza tedrica y practica y la vinculacion del proceso
educativo con las formas de la practica social del egresado.

Finalmente, en los planes y programas de estudio se abordan los criterios pedagogicos en relacion con el
nivel de participacion de profesores y alumnos, y con las formas de evaluaciéon y seguimiento
académico.

Los planes y programas de estudio ofrecidos por la Universidad deben atender tanto a las necesidades del
desarrollo cientifico y tecnologico prioritarias para el pais, como al desarrollo del conocimiento y a la
preservacion de la cultura nacional.

Es por ello que la iniciativa de crear nuevos planes y programas de estudio o de reorientar los ya
existentes, debe partir de formas cada vez mas sistematicas, actualizadas y totalizadoras de entender el
proceso ensefianza-aprendizaje, y al mismo tiempo relacionar sus contenidos con las necesidades del pais
y de la Institucion.

I1. Principios Generales Relativos a la Docencia

1. La finalidad del quehacer docente de la UNAM es formar profesionales, investigadores, profesores
universitarios y técnicos utiles a la sociedad, para que éstos desarrollen una actividad fructifera en el
medio en que han de prestar sus servicios.

2. La funcién docente en la UNAM responde a su naturaleza de universidad nacional. La Universidad es
nacional porque su esencia, su estructura y sus finalidades se identifican con el pueblo de México, con
sus raices, aspiraciones y logros. Lo es porque en su seno se cuestiona, discute, investiga, actualiza e
incrementa el conocimiento y se preserva y enriquece la cultura para robustecer la identidad nacional. La
UNAM acoge con avidez los productos de la cultura universal y reconoce la naturaleza e importancia de
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los conocimientos generados en otras latitudes y el papel que a ella corresponde en su identificacion y
difusion.

3. La funcién docente de la UNAM se sustenta en el principio de su autonomia, garantia constitucional
que faculta a la Institucidon para, sin presidon ni injerencia externa alguna, crear y modificar libremente
sus planes y programas de estudio, seleccionar sus contenidos de informacion, sus métodos de ensenanza
y sus proyectos de investigacion, asi como para organizarse y administrarse de conformidad con sus
propias necesidades.

4. La tarea docente de la UNAM es consustancial al principio de libertad de catedra, segin el cual
maestros y alumnos tienen derecho a expresar sus opiniones, sin restriccion alguna, salvo el respeto y
tolerancia que deben privar entre los universitarios en la discusion de sus ideas. La libertad de catedra es
incompatible con cualquier dogmatismo o hegemonia ideologica y no exime de ninguna manera a
maestros y alumnos de la obligacion de cumplir con los respectivos programas de estudio.

5. El correcto desarrollo de la docencia demanda y produce una perspectiva critica que busca los
cambios y transformaciones requeridos por la sociedad y que, por lo tanto, aborda los problemas
relativos vinculandolos con la practica profesional.

6. Las actividades docentes de la UNAM se realizan conforme a un proyecto de Universidad que pugna
por mejorar la calidad de ensefianza; para alcanzar esto, se requiere que el proceso ensefianza-
aprendizaje se apoye en la investigacion y en la capacitacion a través de la practica profesional.

7. Es deber de quienes participan en el desempefio de la labor docente de la UNAM expresar sus
convicciones sin ambages ni temores. En la Universidad priva y debe privar, un didlogo franco y abierto,
siempre ordenado, informado, responsable y respetuoso.

8. En el proceso de ensefianza-aprendizaje en la Universidad, se discuten con animo critico y
propositivo, tanto las cuestiones universitarias, las nacionales y las universales; se efectia el analisis de
las situaciones y el diagnodstico de los problemas, al tiempo que se proponen soluciones y alternativas
que permitan superarlos.

9. La investigacion y la extension de la cultura son parte sustancial del quehacer universitario y por tanto
complemento esencial del ejercicio docente, por esto, la docencia se vincula a la investigacion, de tal
manera que la UNAM estimula la capacidad creativa de los profesores e introduce a los alumnos en la
disciplina del método cientifico, en tanto que la extension de la cultura ha de hacer llegar sus beneficios
a toda la sociedad y a la propia comunidad universitaria a través de la educacion no estructurada
curricularmente, mediante cursos y actividades culturales intra y extra muros, medios masivos de
comunicacion y labor editorial, entre otros.

10. Las actividades docentes en la UNAM deben tomar en cuenta el incremento de conocimientos, las
necesidades de desarrollo cientifico, tecnolégico, humanistico y social prioritarios para el pais, y la
preservacion y generacion de la cultura nacional.

11. La UNAM promueve y fomenta, como parte de su funciéon docente, las actividades deportivas,
artisticas y de recreacion a las que considera elementos importantes en la formacion integral de su
comunidad.

12. En el desarrollo de la funcion docente la Universidad busca inculcar en sus alumnos la

responsabilidad social que mantiene durante su formacion y ejercicio profesionales, misma que debe

traducirse en la obligacion de aprovechar los recursos académicos que se le brindan. Al mismo tiempo
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les advertira del compromiso que asumiran, como egresados, de aplicar los conocimientos adquiridos en
bien del pais, contribuyendo a su transformacion positiva y prevaleciendo el interés general sobre el
individual.

13. Para el 6ptimo desempeio de su funcidon docente, el personal académico de la UNAM debe mostrar,
conforme a los lineamientos que marca la Legislacion Universitaria y los respectivos érganos colegiados,
su vocacion y capacidad para la docencia; su participacion creativa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje; su actualizacion y dominio de conocimientos y métodos de ensefianza y su actitud y
comportamiento consecuentes con los principios éticos y académicos de la Institucion.

14. La funcion docente de la UNAM se concreta en el proceso que comprende la planeacion, realizacion
y evaluacion de la educacion formal y no formal que se imparte en la Institucion.

Este proceso debe incluir todas aquellas experiencias que sus protagonistas, maestros y alumnos, pueden
tener dentro del campo de la docencia y de la investigacion, asi como las acciones que institucionalmente
deben disefiarse y llevarse a la practica para favorecer el desarrollo integral de esta funcion.

15. La responsabilidad del proceso de ensenanza-aprendizaje recae en maestros, alumnos y autoridades.
Todos ellos participan al emitir opiniones, coordinar actividades, investigar situaciones, diagnosticar
problemas o proponer opciones de solucion.

16. La UNAM organiza su funcion docente en los siguientes niveles: bachillerato, licenciatura y
posgrado. En los planes de estudio correspondientes a una misma area de conocimiento debe privar un
criterio que permita la unidad, secuencias y congruencia entre las diversas areas o campos de la
profesion. La orientacion, caracteristicas y objetivos de los planes de estudio deben responder a los fines
propios de su nivel.

17. Como apoyo a los estudiantes en su eleccion profesional, la UNAM debe fomentar el desarrollo de
un sistema oportuno de orientacion vocacional.

18. Como parte importante de su funcién docente, la UNAM debe disefiar y operar un sistema de
servicio social que permita al estudiante retribuir al pais la educacion que se le ha brindado y a la vez
poner en practica los conocimientos que adquirid para completar su formacion profesional.

II1. Lineamientos Generales acerca de los Planes y Programas de Estudio

En los planes y programas de estudio se formaliza el proceso docente organizado por la UNAM, en
virtud de que los mismos deben definir los sistemas, métodos y técnicas que se emplearan en la
aplicacion y desarrollo de un curriculum propuesto, al tiempo que deben contener los criterios
didacticos, asi como las caracteristicas y responsabilidades a las que deberan responder los egresados.

Con el proposito de contribuir a la correcta aplicacion de la reglamentacion para la creacidon y
modificacion de planes de estudio, se describen a continuacion los lineamientos que pueden facilitar esta
tarea:

1. Los planes y programas de estudio aprobados en lo general por el Consejo Universitario son la norma
basica sobre la que se sustenta el quehacer docente y constituyen la guia obligatoria a seguir por parte de
los docentes y los alumnos.

2. Los planes y programas de estudio deben sujetarse a lo estipulado en los preceptos contenidos en la
Legislacion Universitaria, de manera sobresaliente en los reglamentos generales para la Presentacion,

G 0
167




© 0
Aprobacion y Modificacion de Planes de Estudio; de Estudios Técnicos y Profesionales, y de Estudios de
Posgrado de la UNAM; el Estatuto del Sistema de Universidad Abierta y el Reglamento de las

Licenciaturas en Campi Universitarios Foraneos.

3. El plan de estudios es la expresion formal y escrita de la organizacion de todos los requisitos que
deben cubrir los alumnos para obtener un titulo, diploma o grado.

4. Los planes de estudio deben contener al menos los siguientes apartados:
a) Fundamentacion del proyecto;

b) Metodologia empleada en el disefio curricular;

c) Perfil del egresado;

d) Requisitos previos o antecedentes necesarios requeridos para poder inscribir al estudiante al plan de
estudios correspondiente;

e) Estructura del plan de estudios;

f) Valor en créditos de cada asignatura o modulo y del plan completo, en su caso;

g) Mecanismos de flexibilidad del plan de estudios que incluyan la movilidad estudiantil entre planes de
estudio, entre entidades académicas, asi como la posibilidad de establecer convenios de colaboracion con
otras instituciones;

h) Tiempo de duracion en periodos académicos del plan de estudios;

i) Programas de cada asignatura o médulo;

j) Criterios para la implantacion del plan de estudios;

k) Requisitos académicos complementarios para la obtencion del titulo o diploma correspondiente, y

1) Mecanismos para la evaluacion y actualizacion del plan de estudios.

5. El programa de estudios es la descripcion del conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje
estructuradas de tal forma que conduzcan al logro de los objetivos de una determinada asignatura o

modulo.

6. Los programas de las asignaturas o modulos deben contener al menos los elementos que se describen a
continuacion:

a) La descripcion de los objetivos educacionales de tipo general que se pretenden alcanzar;
b) El listado de contenidos minimos;

¢) Las metodologias de ensefianza y de aprendizaje que se utilizaran;
d) Los créditos de la asignatura o del modulo, indicando si son obligatorios u optativos;

e) Una sugerencia de horas para cubrir cada parte del curso;
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f) La bibliografia basica y complementaria del curso;

g) Una recomendacion de las formas de evaluacion para conocer la eficacia de la ensefianza y el
aprendizaje (examenes, trabajos, seminarios, y participaciones, entre otras), que el profesor utilizara
como elementos para dar testimonio de la capacidad del alumno;

h) El perfil profesiografico de quienes pueden impartir la asignatura o modulo, e
i) La ubicacion y la seriacion, en su caso, de las diversas asignaturas o modulos.

7. Los nuevos planes de estudio deben responder a las areas prioritarias para el desarrollo del pais y a las
areas emergentes que determinen la actualizacion de alguna disciplina o campo del conocimiento,
atendiendo a las capacidades propias de la Institucion.

8. Debe evitarse la formulacion de nuevos planes de estudio que dupliquen innecesariamente esfuerzos.

9. Para la aprobacion de un nuevo plan de estudios, asi como de la modificacion de los mismos, se debe
establecer la viabilidad de contar con los recursos humanos y materiales que se requieran.

10. Los planes de estudio han de especificar los requisitos extracurriculares o sin valor en créditos para
su inscripcion y acreditacion, asi como los prerrequisitos para cursar y acreditar las asignaturas o
modulos que lo integran.

11. Los planes de estudio deben de especificar la seriacion de las asignaturas o modulos que lo integran
y, de la misma manera, debera declararse expresamente el caracter obligatorio u optativo de cada una de
las asignaturas, méodulos, practicas o series de asignaturas.

12. El valor en créditos de una asignatura, modulo, curso o practica obligatoria, no podra sustituirse por
el valor de otra asignatura, modulo, curso o practica, sea obligatoria u optativa, a no ser que consten
explicitamente en el plan de estudios los casos de excepcion, o €stos sean dictaminados por el consejo
técnico correspondiente.

13. Los planes y programas de estudio deben considerar la adecuada proporcion y congruencia que tiene
que guardar la ensefanza teorica y la practica del area correspondiente. Las actividades practicas deben
estar claramente especificadas y ser congruentes con los programas de estudio que se siguen, de manera
que la practica permita, entre otras cosas, la aplicacion de lo que se haya estudiado o se esté estudiando
en las clases tedricas, segiin los objetivos del plan; el desarrollo de habilidades determinadas; el
desarrollo de la capacidad de resolver problemas surgidos ante una eventualidad; el desarrollo de la
capacidad de cuestionar y generar conocimientos.

14. Los planes de estudio que contengan actividades, como las practicas de campo, de laboratorio o
clinicas, deberan especificar claramente su valor en créditos en caso de que lo tengan o sefalarlas como
requisitos sin valor en créditos. Asimismo, deberan indicar la forma en que los alumnos podran
acreditarlas e incluirdn la normatividad aplicable.

15. La inclusion de nuevas practicas o las modificaciones a las ya existentes deben considerar la
viabilidad operativa de las mismas, asi como sus costos.

16. El perfil del egresado sefialado en los planes de estudio debe contemplar los conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes que se espera obtenga y desarrolle el alumno una vez que haya cubierto
el plan de estudios correspondiente, asi como el ambito de accion profesional que tendra el mismo.
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17. Los planes de estudio contendran un apartado con recomendaciones especificas sobre las
caracteristicas que debera poseer el estudiante antes de inscribirse a ellos para lograr el resultado 6ptimo
dentro del plan de estudio. Asimismo, se recomienda la inclusion de evaluaciones diagnosticas previas al
ingreso de los alumnos al plan de estudios para detectar sus conocimientos y habilidades concretas y con
ello desarrollar actividades propedéuticas que contribuyan a que los estudiantes tengan un mejor
desempefio.

18. Las evaluaciones deben tener un criterio integral. Para acreditar asignaturas o médulos la evaluacion
debera incluir la totalidad de las valoraciones desarrolladas a lo largo del curso. El examen final podra
ser sustituido por otro tipo de actividades a evaluar y, en aquellos casos donde sea posible, es
recomendable que se combinen elementos tedricos con trabajos practicos. En los procesos de evaluacion
se buscara estimular la capacidad racional y analitica de los estudiantes.

19. Los planes y programas de estudio deben ser evaluados periédicamente en cuanto a sus fundamentos
tedricos, a la programacion educativa y operacion de los mismos y tomar en cuenta para ello la realidad
nacional, el desempefio de los egresados, asi como las experiencias adquiridas a partir de la puesta en
marcha del plan de estudios.

20. Es necesario que los consejos técnicos cada seis afios realicen el diagnostico de los planes de estudio
de su competencia, con el fin de identificar las necesidades de modificacion parcial o total de los mismos
o de la creacion de nuevos planes de estudio. La evaluacion general, y las propuestas de modificacion o
de creacion de planes de estudio, seran sancionadas por los consejos académicos del area que
corresponda. La creacion de planes de estudio, ademas requerird de la aprobacion, en lo general, del
pleno del Consejo Universitario. Para ello habran de considerarse los resultados de la evaluacion de los
mismos, las modificaciones que han tenido, asi como las propuestas de modificacion en el caso de que
las haya. Preferentemente los planes de estudio no deberan modificarse en lo sustancial, hasta después de
un afio de que haya egresado la primera generacion de alumnos que los curso.

21. Los consejos técnicos y los directores de las entidades académicas deberan difundir ampliamente los
procesos de modificacion o de creacion de nuevos planes de estudio y deberan promover y conducir la
participacion de la comunidad en estos procesos asi como en los de evaluacion de los planes de estudio
vigentes. En el caso de la modificacion y evaluacion de los programas de posgrado, serdn los comités
académicos respectivos, y de ser el caso con la colaboracion de los consejos técnicos, los responsables de
promover y conducir la participacion de la comunidad.

22. Se considera pertinente que la Direccion General de Administracion Escolar o la Direccion General
de Estudios de Posgrado, segun sea el caso, informe al Consejo Académico de Area que corresponda de
las modificaciones hechas, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 14, parrafo segundo, del Reglamento
General para la Presentacion, Aprobacién y Modificaciéon de Planes de Estudio, cuando éstas
comprendan mas del 50% del plan de estudios, a fin de que el consejo académico dictamine sobre la
conveniencia de que los consejos técnicos respectivos elaboren un proyecto de modificacion sustancial
del plan de estudios de que se trate.

23. Los proyectos de modificacion de planes y programas de estudio deben incluir las tablas de
equivalencia de las asignaturas, modulos o créditos con respecto al plan vigente, asi como las tablas de
convalidacion con los distintos planes de estudio de la misma carrera en el caso que ésta se ofrezca en la
Institucion con mas de un plan de estudios. Esto ultimo también sera valido para el caso de entidades
académicas que inician un plan de estudios en un area que ya se estd desarrollando en otra facultad o
escuela.
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24. La elaboracion de las tablas de equivalencia y de convalidacion deberd considerar su viabilidad
operativa y agilizacion de los tramites administrativos.

25. Para efectos de acreditacion y equivalencia, los planes de estudio deben especificar claramente el
valor de cada una de sus unidades, ciclos, areas, modulos, asignaturas, cursos, estudios o trabajos
adicionales, practicas, laboratorios y seminarios. Asimismo, deben indicar los requisitos
extracurriculares (idiomas y prerrequisitos, entre otros), asi como los momentos y formas de acreditacion
de éstos.

26. En el proyecto de un plan de estudios debe sefialarse si la bibliografia propuesta se encuentra en la
biblioteca o centro documental de la facultad o escuela correspondiente. En caso negativo, la entidad
académica debe incluirlo en su acervo, a fin de que los programas estén debidamente respaldados.

27. Al inicio del ciclo escolar, los maestros deben dar a conocer a los alumnos los programas de estudio
de las asignaturas o médulos que cursardn, la bibliografia correspondiente y la forma de evaluar el curso,
asi como aquellos aspectos que determinen los consejos técnicos respectivos.

28. No deberan aplicarse las modificaciones a los programas de estudio una vez iniciada su imparticion
en el semestre o afio lectivo correspondiente.

29. La Direccion General de Administracion Escolar debe informar oportunamente a la Direccion
General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios acerca de las modificaciones que sufrieron los
planes y programas de estudio.

30. Con el fin de auxiliar a las entidades y dependencias que participen en el proceso de modificacion,
presentacion y aprobacion de planes de estudio, la Secretaria General elaborara una guia operativa que
coadyuve en dichos procesos, la cual estara a disposicion en el area de apoyo a los Consejos Académicos
de Area.

Aprobado en sesion de la Comision de Trabajo Académico del Consejo Universitario el dia 30 de
septiembre de 2003.
Publicado en Gaceta UNAM el 6 de octubre de 2003.
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