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El alumno analizara las habilidades que se requieren para ser un lider; identificara las que €l posee y en su

caso las mejorara o las desarrollara, mediante el uso de herramientas y técnicas que le permitan ejercer un

liderazgo efectivo.

Temario
NUM. NOMBRE HORAS
1. Conceptos fundamentales sobre liderazgo 2.0
2. Habilidades y capacidades del lider 6.0
3. Tipos de liderazgo 4.0
4. Identificacién de oportunidades para el desarrollo del liderazgo 6.0
5. Liderazgo en la practica profesional 8.0
6. El ingeniero como lider 6.0
32.0

Total

32.0
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1 Conceptos fundamentales sobre liderazgo
Objetivo: El alumno analizara los elementos relacionados con el liderazgo para generar una definicion propia, y
valorar la importancia del concepto en su desarrollo personal y profesional.
Contenido:
1.1 ;Qué es ser un lider?
1.2 ;Qué es liderazgo?

1.3 ;Por qué es importante ser lider?

2 Habilidades y capacidades del lider
Objetivo: El alumno comprendera las caracteristicas y habilidades que debe tener o desarrollar para ser un lider.
Contenido:
2.1 Caracteristicas de un lider.
2.2 Habilidades del lider.

3 Tipos de liderazgo
Objetivo: El alumno identificara los distintos estilos de liderazgo para discernir entre lo que es ser un lider, una
autoridad o tener el poder.
Contenido:
3.1 Diferencia entre ser el jefe y ser el lider.
3.2 Liderazgo situacional.
3.3 Autoridad y poder basados en el concepto de liderazgo.

3.4 Tipos de liderazgo.

4 Identificacion de oportunidades para el desarrollo del liderazgo
Objetivo: El alumno identificara sus propias habilidades y caracteristicas para ser un lider en su futuro
profesional.
Contenido:
4.1 Test de liderazgo.
4.2 Autoanalisis.
4.3 Identificacion de areas de oportunidad.
4.4 Planteamientos para la mejora y el desarrollo de habilidades personales.

4.5 Técnicas y herramientas de soporte.

5 Liderazgo en la practica profesional
Objetivo: El alumno conocera técnicas para ejercer un liderazgo efectivo en equipos de trabajo.
Contenido:
5.1 Integracion de equipos de trabajo.
5.2 Trabajo en equipo. Obstaculos para el trabajo en equipo.

5.3 Motivacion. Factores relevantes en la motivacion. Técnicas basicas de motivacion.

6 Elingeniero como lider
Objetivo: El alumno reconocera el papel del liderazgo en el desempeio de sus actividades profesionales.
Contenido:
6.1 El papel del ingeniero como agente de cambio.
6.2 Los ingenieros como lideres.

6.3 Conclusiones y reflexiones personales.
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Bibliografia basica Temas para los que se recomienda:

ANTONAKIS, John, et al.

The nature of leadership 1,2,4
California

Sage, 2012

CHARAN, Ram.

Liderazgo en tiempos de incertidumbre: nuevas reglas para 1,2

ejecutar las tdcticas correctas México
McGraw-Hill, 2010

GARCIA DEL JUNCO, Julio, et al.

Formar y dirigir el mejor equipo de trabajo 3,5
Madrid

Delta, 2012

KRUCKEBERG, Katja, et al.

Leadership and personal development: a toolbox for the 21st 4,5
century professional Charlotte, North Caroline

IAP, 2011

MAXWELL, C. John

The 17 Indisputable Laws of Teamwork Workbook: Embrace Them 3,5
and Empower Your Team Nashville

Sage, 2010

MAXWELL, C. John.

Desarrolle los lideres que estan alrededor de usted 4,5,6
Nashville

Grupo Nelson, 2008

Bibliografia complementaria Temas para los que se recomienda:

AYOUB P., José Luis
Estilos de liderazgo y su eficacia en la administracion 3
publica mexicana México.

Lulu Enterprises, 2011

ZARATE OLEAGA, Jon Andoni

Gestionar en equipo: preguntas claves 4,5
Madrid.

ESIC, 2008
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Sugerencias didacticas
Exposicion oral
Exposicion audiovisual
Ejercicios dentro de clase
Ejercicios fuera del aula
Seminarios
Uso de software especializado

Uso de plataformas educativas

Forma de evaluar
Exéamenes parciales
Examenes finales

Trabajos y tareas fuera del aula

Perfil profesiografico de quienes pueden impartir la asignatura
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Lecturas obligatorias

Trabajos de investigacion
Practicas de taller o laboratorio
Practicas de campo

Busqueda especializada en internet

Uso de redes sociales con fines académicos

Participacion en clase

Asistencia a practicas

Formacion académica: Licenciatura en cualquier rama de ingenieria. Deseablemente con posgrado.

Experiencia profesional: Minimo tres afios en posiciones de liderazgo

Especialidad: Deseablemente con posgrado.

Conocimientos especificos: Liderazgo, trabajo en equipo.

Aptitudes y actitudes: Capaz de fomentar en los alumnos actitudes de liderazgo. Proactivo y motivador.
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