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1 Introduccion
Objetivo: El alumno explicara la importancia que tiene para el ingeniero empresario adquirir conocimientos de la
ciencia economica que pueden incidir en el funcionamiento de la empresa.
Contenido:
1.1 La empresay el ingeniero.

1.2 Analisis econdmico para la empresa.

2 Laempresa
Objetivo: Andlisis econdmico para la empresa.
Contenido:
2.1 Concepto de empresa.
2.2 Constitucion de la empresa.
2.3 Aspectos juridicos.
2.4 Estructura financiera.
2.5 Planeacion operativa.

2.6 Evolucion del funcionamiento.

3 Estructuras del mercado
Objetivo: El alumno aplicara conceptos economicos en el analisis del mercado donde se ubique la empresa.
Contenido:
3.1 Tipo de mercado.
3.2 Comportamiento del consumidor.
3.3 La oferta.
3.4 Elasticidad de oferta y demanda.
3.5 Equilibrio de mercado.

4 El empresario y el gobierno
Objetivo: El alumno describira las caracteristicas y resultados de las estrategias nacionales en materia econéomica y
analizara las politicas econdmicas correctivas de la crisis, con énfasis en sus efectos sobre el desarrollo
empresarial.
Contenido:
4.1 La situacion empresarial en México.
4.2 Ambitos de gobierno.
4.3 Politica fiscal.
4.4 Politica monetaria.

4.5 Regulacién oficial.

5 El futuro de la empresa
Objetivo: El alumno conocera algunos factores determinantes del desarrollo empresarial y su impacto en la economia
nacional.
Contenido:
5.1 El cambio tecnoldgico y la empresa.
5.2 Planeacion estratégica.
5.3 Técnicas cualitativas y cuantitativas para la toma de decisiones.
5.4 Estrategias de expansion.

5.5 Importancia de la ingenieria en el desarrollo empresarial del pais.
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Sugerencias didacticas

Exposicion oral X Lecturas obligatorias X
Exposicion audiovisual X Trabajos de investigacion LX J
Ejercicios dentro de clase .. Practicas de taller o laboratorio
Ejercicios fuera del aula X Practicas de campo
Seminarios [ X Busqueda especializada en internet LX J
Uso de software especializado L___J Uso de redes sociales con fines académicos X
Uso de plataformas educativas X

Forma de evaluar
Exéamenes parciales LX J Participacion en clase
Examenes finales LX J Asistencia a practicas
Trabajos y tareas fuera del aula

Perfil profesiografico de quienes pueden impartir la asignatura

Formacion académica: Licenciatura en Economia o Ingenieria, preferentemente con posgrado o especialidad en desarrollo

empresarial o finanzas.

Experiencia profesional: En docencia, investigacion o practica profesional en economia empresarial. Minimo 3 afios de

experiencia.

Especialidad: Desarrollo empresarial.

Conocimientos especificos: Economia empresarial.

Aptitudes y actitudes: Capacidad para despertar el interés y vocacion de los alumnos para convertirse en futuros emprendedores.






