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CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS Y DE LAS INGENIERIAS

LINEAMIENTOS Y CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA
EVALUACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES DEL AREA
PROPUESTOS AL NIVEL D DEL PRIDE

Los presentes lineamientos y criterios’ constituyen una serie de precisiones del
CAACFMI sobre los Lineamientos y Requisitos Generales para la Evaluacion
-de Profesores e Investigadores vigentes desde 1996. Tienen por finalidad servir
como referencia para la evaluacion de los candidatos del Area a otorgdrseles el
Nivel D en el PRIDE; y sustituyen a los emitidos por la Comisién Permanente de
Personal Académico del CAACFMI en sesién ordinaria del 21 de junio de 2006:

LINEAMIENTOS GENERALES
* Para acceder al nivel D del PRIDE, se requiere un desempefio sobresaliente en al menos dos
de las tres labores sustantivas:
1) investigacion,
2) docencia y formacion de recursos humanos, y
3) difusién y extension.

Se espera, adicionalmente, participacién en la tercera actividad o en otras de promocioén o
representacion institucional.

* La calidad académica de todas las labores se evaluara con los mismos criterios tanto para
profesores como para investigadores.

* Para la evaluacién de la produciividad y el desempeiio del académico, se-deberan privilegiar
las labores sustantivas propias de su nombramiento. Para ello:

- Se ponderard la productividad de acuerdo al nombramiento: (profesor o investigador),

categoria (asociado o titular) y nivel (4, B, o C), conforme a lo establecido en el

Estatuto del Personal Académico y con base en los programas de trabajo aprobados por
los consejos técnicos correspondientes.

- Se considerarén las peculiaridades de las disciplinas que cultive el académico, ponderando
la mision principal de su entidad de adscripcién, asi como el formato y estilo de los
productos de investigacion propios de su disciplina.

1. Aprobados por la Comision Permanente de Personal Académico del CAACFMI en sesién
ordinaria del 27 de octubre de 2010.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONDERACION

1. En el rubro de productividad primaria de investigacién, ademas de las publicaciones en

revistas indizadas con arbitraje y de circulacién internacional, se incluiran productos
tecnologicos, entendidos como desarrollos de instrumentacion, patentes, normas
oficiales, etc.; asi como otros desarrollos, siempre y cuando se aporten elementos
objetivos de evaluacion en lo referente a su impacto y utilizacién.

En el rubro de productividad docente y formacion de recursos humanos, se enfatizara tanto
la imparticién de cursos curriculares como la direccién de tesis y la formacién de
profesores e investigadores.

* La elaboracién de material didéctico y libros de texto podra ser considerada como parte
de la imparticién de cursos curriculares, siempre y cuando se aporten elementos
objetivos de calidad y utilizacion para la evaluacion de dichos productos.

* En lo referente a la direccion de tesis, éstas deberan haber sido concluidas durante el
periodo de evaluacion. Se espera que las tesis dirigidas sean, preferentemente, de nivel

doctoral para el caso de profesores e investigadores titulares C, y de maestria y
licenciatura para las demds categorias y niveles.

* En cuanto a la formacion de recursos humanos, se consideraran actividades de tutoria de
estudiantes de licenciatura y posgrado y la direccion de estancias posdoctorales; asi
como la preparacién e imparticion de cursos de actualizacién de profesores.

Las coautorias de publicaciones cientificas con estudiantes y otros colaboradores
asociados dentro de un grupo de trabajo, seran consideradas como un criterio del
impacto y liderazgo en la formacién de recursos humanos.

En el rubro de difusion se considerarén actividades de divulgacion y extension, incluyendo
los esfuerzos editoriales, asi como la organizacién de reuniones, seminarios y congresos,
que tengan por objetivo difundir el conocimiento generado en las disciplinas y
especialidades del Area.

Actividades adicionales a la docencia, la investigacién y la difusién, tales como la
participacion institucional y el desarrollo de infraestructura, habran de ser consideradas
como factores complementarios de la evaluacion.
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PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
COMPLETO

LINEAMIENTOS Y REQUISITOS GENERALES
PARA LA EVALUACION
DE PROFESORES E INVESTIGADORES

LINEAMIENTOS GENERALES

1. INTRODUCCION

El programa de primas al desempeiio del personal académico
de carrera (PRIDE) estd orientado a fortalecer las tareas sustantivas
de la UNAM: la docencia, la investigacién y la difusién.

EIPRIDEreconocerd alos académicos que se hayan distingui-
do por la aita calidad de su labor conjunta de docencia ¢
investigaci6n. Los criterios de evaluacién también deberan ser
aplicables tanto a quienes se han orientado fundamentalmente a
la docencia, como a quienes lo han hecho primordialmente a la
investigacién. Deberdn permitir, asimismo, una justa valoracién
de las labores de difusién, de extensién, de servicios a la comu-
nidad y de participacién en programas institucionales.

En términos generales, para la docencia y la investigacién, en
todos los niveles del PRIDE, la participacién minima que se
espera para las diferentes categorias es la siguiente: de colabora-
ciénenel casodeasociados, de responsable de tareas académicas
o de proyecto en el caso de titulares A, y de coordinacién de
grupos de.trabajo en el caso de titulares By C.

Estanueva versién de los Lineamientos y requisitos genera-
les incluye los contenidos particulares de cada uno de los rubros
de evaluacién a que se refiere el siguiente apartado. Destacan los
referidos al trabajo docente, con los cuales se busca evaluar de

manera més especffica y precisa esta actividad fundamental del
trabajo académico.

11. DESCRIPCION DE LA EVALUACION DEL DESEM-
PENO ACADEMICO

El procedimiento de evaluaci6n se basa en el analisis de las

actividades, los logros y las habllxdades del academxco en los
siguientes rubros: '

A. Formacién académica y trayectona académxca ylo profe—
sional ’

B. Labores docentes y de formacién de recursos humanos
C. Productividad académica

D. Difusi6n, extensidn y servicios a la comunidad

E. Participacién institucional

De los rubros sefialados s6lo se deberdn considerar las obliga-
ciones correspondientes a las establecidas en el Estatuto del
Personal Académico (EPA) de acuerdo con su nombramiento,
categorfa y nivel o conforme a su plan de trabajo anual que haya
sido aprobado por el respectivo Consejo Técnico.

Conel fin de facilitar el proceso de evaluacién, se recomienda
a los académicos que incluyan en su expediente la solicitud de
ingresoode permanencia, el curriculum, el documentode presen-
tacién y los documentos probatorios, cuando éstos no hayansido
presentados al consejo técnicoointerno. Enaquellasentidadesen
las que se halle institucionalizada una cvaluacién realizada por
alumnos, se incluird copia de la misma.

Sélo se considerardn las actividades que se realicen fuera de
la UNAM cuando formen parte de convenios o acuerdos
institucionales. Esta informacién permitird a las comisiones
evaluadoras conocer el perfil del académico y evaluvar su desem-
pefio tomando en cuenta su tipo de nombramiento, categoria,
nivel y sus responsabilidades en la Institucién.

111 LINEAMIENTOS DE EVALUACION

A continuacidn se indican los lineamientos para evaiuar el
desempefio académico, asi como los rubros y sus contenidos
esenciales. Estos contenidos son indicativos y ejemplificativos;
no agotan necesariamente la diversidad de las actividades acadé-
micas que se realizan en la universidad en la docencia y Ia
investigacién en todas las disciplinas.

A. Formacién académica y trayectoria académica y/o
profesional

La formacién académica y la escolaridad son fundamentales
en la evaluacién de profesores e investigadores asociados. Se
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estimulard la consecucion de posgrados y, en particular del
doctorado, de acuerdo al programa de desarrollo de la entidad
académica de adscripeién del profesor o del investigador. La
trascendencia de la trayectoria académica de los profesores ¢
investigadores titulares se evaluara mediante el reconocimiento
que reciba su obra entre sus pares.

1. Nivel académico

. Nivel de estudios
- Actualizacion

2. Trayectoria académica y/o profesional

. Premios y distinciones académicas (becas, menciones hono-
rificas, cdtedras especiales)

. Invitaciones académicas (conferencias magistrales, cursos
especiales, mesas especiales en congresos y simposios, comités
editoriales de publicaciones reconocidas nacional e inter-
nacionalmente, dictaminacién o arbitraje de articulos o libros,
exposiciones, obra artistica realizada para lugares piiblicos o
niliseos

. Participacion en comités de evaluacicn (arbitraje, SNI,
SNC, CONACYT, comiiés para el otorgamiento
o distinciones, otros)

- Experiencia profesional (cargos y puestos desempenados en
el medio profesional)

. Reconacimiento a su trayectoria profesional (invitaciones,
premios, distinciones, )

. Participacién en organizaciones profesionales

- Disesio y revision de planes 'y programas-de estudio

. Programas institucionales de servicio

. Coordinacién de Proyectos de investigacion y/o docencia

. Organizacion de equipos de trabajo

. Coordinacién de dreas académicas

. Elaboracion de proyectos de investigacion, regionales,
nacionales e internacionales

de premios

B. Labores docentes y de formacién de recursos humanos

Se reconocerd la labor destacada en la docen

coce

y y 1a forma-
cién de recursos humanos, considerando tanto la imparticién de
cursos como las asesorfas, las tutorias y la direccidn de tesis, asi
como la participacién en otras actividades que mejoren la
ensefianza.

Se promoverd la evaluacién de la actividad docente y s¢
\omar4n en cuenta, ¢n su caso, los resultados de las encuestas de
opinién de alumnos. Se estimulard a los profesores y a los
investigadores que ejerzan la docenciaen licenciaturay posgrado
y a quienes contribuyan al fortalecimiento de la ensefanza en el
bachillerato de Ja UNAM.

Se valoraré la formacién de recursos humanos mediante la
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direccién detesis, tutorias o proyectos de investigaciénenlosque
purlicipcncsludianlcsdcliccncialura,dc posgrado y posdoctorales,
asl como profesores o investigadores asociados. También se
lomar en cuenta, en su ¢aso, 1a traycctoria que han tenido los
estudiantes formados por ¢l académico

El documento referido a la presentacién de la imparticién de
cursos (inciso 2 siguiente), tiene la finalidad de que ¢l académico
reflexione sobre su propio trabajo docente. Se trata de formular
de manera breve las razones por las cuales lleva a cabo su
ensefianza como lo hace; si imparte cdtedra magistral, si ta
combina con sesioncs de seminario, o con talleres: sisus alumnos
preparan restmenes o hacen précticas de campo, si llevaa cabo
evaluaciones parciales o sélo finales, o cualesquiera otras pric-
ticas pedagdgicas, serdn explicitadas por el académico en su
presentacién, con el objeto de que la comisidn evaluadora valore,
desde el punto de vista cualitativo, por qué, segiin el académico,
las actividades que realiza y las formas como fas lleva a cabo son

las m4s apropiadas para la transmision de los conocimientos que
imparte.

1. Datos generales de la labor docente del académico

. Niimero de asignaturas y grupos

« Miimero de alumnos por grupo

. Niimero de horas clase por semana

. Asistencia y puntualidad en la imparticién de clases

- Programa(s) de asignatura(s) (presentacian, temario y
bibliografias)

. Entrega puntual de actas de examen

2. Documento de presentacién de la imparticién de cursos

Para evaluar cualitativamente la imparticion de cursos, el acadé-
mico describird, en un méximo de tres cuartillas, respecto de la(s)
asignatura(s) que imparte, su idea de laensefianza y sus propdsitos,
la formaen que to{s) imparte y cémo evaldaasus alumnos. Paraesto
podré incluir rubros como los siguicntes:

. Su idea de la ensefanza y sus propositos.

. Sus procedimientos o métados de enseiianza {clase magis-
tral, seminarios, prdcticas, tareas, ejercicios,  prdcticas de
campo, visitas, lecturas guiadas, ensayos, investigaciones, con-
ferencias especiales, aprendizaje interactivoen sofrware, 0tros),
y las razones por las que los ha elegido.

- La forma come planea su{s) curso(s) y su ensefiana.

. Las forma como su(s) programa(s) de materia se relacionan
con el conjunto del plan de estudios.

- El procedimiento que utiliza para evaluar el aprendizaje de
sus alumnos y las razones por las cuales dicho procedimiento
contribuye al aprendizaje. :

. Otras actividades académicasvinculadasala docencia que
el profesor o el investigador considere meritoriasy dignas de
ser tomadas en cuenta y evaluadas por las comisiones
evaluadoras
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3. Asesoria y tutoria a los alumnos

- Asesorias académicas (especificar los tipos)

- Direccidn de tesis aprobadas en eximenes profesionales o
de grado (constancias institucionales)

- Direccién de tesis en proceso

- Tutorias (alumnos de posgrado, becarios, prdcticas profe-
sionales, grupos especiales, programas institucionales)

* Participacion activa en comités nuorales

- Participacion activa en jurados de exdmenes profesionales
y de grado

- Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publi-
caciones, conferencias, simposios, proyectos tecnoldgicos, ar-
tisticos, de disefio o de comunicacion visual

4. Otras actividades de apoyo a la formacién de recursos
humanos

- Planeacion, diseiio, coordinacion o realizacion de activida-
des relacionadas con planes y programas de estudio para la
formacién o actualizacion de recursos humanos

C. Productividad académica

Sereconocerd laproductividad en lainvestigacién y ladocencia,
tanto de los profesores como de los investizadores, mediante la
cvaluacién del desarrollo y de los resultados de los proyectos de
investigacion realizados en el marco del plan de trabajo de la
entidad académica. Se considerard la labor de investigacion
cientifica, social, humanistica, artistica o de desarrollo tecnoldgi-
co cuando sus resultados hayan sido publicados en medios con
prestigio reconocido o cuando hayan sido plasmados en obras
artisticas o tecnoldgicas o de infraestructura paralainvestigacién
o ladocencia. Para facilitar la evaluacién, ¢l académico describi-
4, en un maximo de tres cuartillas, el perfil de su obra y una
descripcidn de sus lineas de investigacion y aportaciones mds
relevantes.

1. Productividad cientifica, humanistica, artistica o tecnolg-
gica (en el contexto de los proyectos académicos de su programa
anual aprobado por el consejo técnico).

* Publicaciones (articulos de investigacion arbitrados, libros
como autor, capitulos en libros, articulos en memorias con
arbitraje, publicaciones electrénicas, otros articulos publica-
dos)

* Publicaciones como editor (coordinacién, compilacion,
antologias, boletines)

» Obras artisticas, proyectos de diseiio y de comunicacién
visual - .

* Productos tecnolégicos ( patentes, estudios para la indus-
tria, prototipos terminados y probados, “software”, otros)

- Productos de infraestructura académica (promocisn, orga-
nizacionydesarrollo de bibliotecas, laboratorios, talleres, plan-
tas piloto, clinicas, granjas, museos, otros)

- Produccion de videos y programas de radio Y televisidn
- Trabajos presentados en congresos, seminarios y lalleres
académicos

Los clementos que se tomardn en cuenta en este rubro, asi
como los indicadores para su evaluacién serdn establecidos por
los respectivos consejos técnicos.

2. Productividad en la docencia

- Materiales diddcticos

- Libros de texto o de apoyo a lu ensefianza

- Capitulos de libros de texto

- Compilaciones

- Antologias

- Ensayos

» Programas innovadores de enseiianza

- Presentacion de trabajos en reuniones relacionadas con la
ensenanza de la disciplina

- Traduccidn de materiales especializados que sirvan de
apoyo a los programas docentes

D. Difusién, extensién y servicios a Ia comunidad

- Libros de divulgacion

- Articulos de divulgacion

- Conferencias

- Organizacion de eventos (cientificos, tecnolégicos o artisti-
cos nacionales e internacionales)

- Exposiciones

- Videos y peliculas

- Servicios a la comunidad (clinicas médicas, odontolégicas,
psicoldgicas, construccion de obras, consultorias a instituciones
externas, proyectos determinados, servicios a la industria o al
sector piiblico)

+ Participacion en medios de comunicacién ( prensa, radio,
televisién)

Se reconocerén las labores de difusién, extensién Yy servicios
a la comunidad de alta calidad, siempre y cuando se hayan
realizado de manera adicional a las de docencia e investigacidn.
Sin embargo, en el caso de que la entidad académica o cuando
algunade sus 4reas se dedique adichas labores o cuando, en casos
excepcionales y con plena justificacién, el consejo técnico que
corresponda haya autorizado de manera expresa que las labores
de difusién y extensién sean las tareas fundamentales de algtin
académico, la calidad y la trascendencia del trabajo desarrollado
constituirdn los elementos principales para evaluar la productivi-
dad académica.

E. Participacién institucional

- Cuerpos colegiados
- Comités editoriales
- Comités de evaluacién de programas institucionales de apoyo
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académico (PRIDE, PAPIME, PAPIIT, PITID, entre otros)

- Programas institucionales de servicio

- Programas institucionales de desarrollo de infraestructura
académica

- Disefio y revision de planes 'y programas de estudio

- Actividades de direccidn, organizacién o coordinacion
académica institucional

- Participacion activa como jurado calificador en los concur-
505 de oposicidn

Se valorard la participaci6n de los académicos en el desarrollo
de infraestructura académica como disefio, desarrollo, puesta en
marcha y operacion de bibliotecas, laboratorios, talleres, plantas,
clinicas, granjas y museos en la UNAM o en otras instituciones
cuando se trate de convenios o programas de colaboracién y se
hayan realizado por comisién académica. Asimismo serd recono-
cido cl desempefio de los académicos en los 6érganos colegiados
de la institucién o en cargos de coordinacién o direccién acadé-
mica en la UNAM.

REQUISITOS MINIMOS"

En este apartado se presentan los requisitos minimos genera-
les que deberdn, ser satisfechos para acceder alos niveles Ay C
del PRIDE. Estos requisitos se refieren a la trayectoria académi-
ca y/o profesional, el desempefio y 12 obra reciente del académi-
co, necesarios para realizar una evaluacién integral de su labor
académica. Todala labor académica realizada adicionalmente a
los requisitos minimos, tanto en el caso de los asociados como
de los titulares, deberd ser debidamente evaluada y reconocida,
de conformidad con los criterios especificos que establezcan los
Consejo Técnicos.

Los académicos cuya trayectoria, obra y desempeiio se en-
cuentran entre los requisitos minimos establecidos para los
niveles A y C del PRIDE, serén asignados al nivel B.

Para ser propuestos al nivel D, los académicos deberan haber
tenido un desempeiio que en términos de productividad, calidad
y trascendencia sea excepeional. En estos casos las Comisiones
Evaluadoras deberdn presentar por escrito al Consajo. Téenico
una recomendacién fundamentada, para ser turnada, en su caso,
a la Comisién Especial del Consejo Académico del 4rea corres-
pondiente.

Los Consejos Técnicos podrdn establecer criterios y requisi-
tos especificos segidn las caracteristicas de cada disciplina, para
permitir la adecuada aplicacién de los lineamientos y requisitos
generales que a continuacién se incluyen.

‘A) Formacidn y Trayectoria Académica y/o Profesional
i) Nivel A del PRIDE

Para profesores e investigadores asociados A y B, poseer un
posgrado. Para el resto de las categorfas y niveles, tener el grado
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de doctor. En todos los casos contar con una obra y trayectoria
académica y/o profesional de buena calidad, de acuerdo con su
categoria y nivel.

ii) Nivel C del PRIDE

Para profesores ¢ investigadores asociados A y B, poseer un
posgrado y no tener més de cinco afios en la misma categorfa y
nivel. Para el resto de las categorias y niveles, tener el grado de
doctor. En todos los casos contar con una obra y una trayectoria
académica y/o profesional sobresalientes, de acuerdo con su
categoria y nivel.

Para ambos niveles cuando por las caracterfsticas especiales
de una disciplina se justifique que de manera general se exima a
los académicos del grado de macstro o de doctor, el Consejo
Técnico correspondiente, con la opinién favorable del Consejo
Académico de drea que corresponda, especificard en relacion con
dichadisciplina, losrequisitos que deberdn cumplirse en lugarde!
grado correspondiente.

Para ambos niveles los Consejos Técnicos, a propuesta, debi-
damente fundada de la Comisién Evaluadora correspondiente,
podran eximir del requisito del grado a los académicos que
cuenten con una obra y una trayectoria académica y/o profesional
que por su calidad y trascendencia sea ampliamente reconocida
en su campo, 0 a quienes, sin demérito de sus résponsabilidades
académicas, esténinscritos en un programade estudios de posgrado
y hayan demostrado un avance satisfactorio.

B) Laboresdocentesydeformaciénde recursos humanos

i) Nivel A del PRIDE

Profesores: En el periodo que se evalia, haber impartido
satisfactoriamente los cursos que, en el marco de la legislacién
universitaria, le haya asignado su Consejo Técnico, de acuerdo
con su categoria y nivel y haber participado en direccién de tesis.
asesorfas y tutorfas en laUNAM, o en otras instituciones, cuando

sean realizadas en el marco de convenios de colaboracién
institucional.

Investigadores: En el periodo que se evalda, haber participa-
do de manera satisfactoria en labores docentes: imparticién de
cursos, asesorias, tutorias, direccién de tesis, en la UNAM, o en
otras instituciones, cuando sean realizadas en el marco de conve-
nios de colaboracién institucional conforme a los programa>
anuales de trabajo aprobados por el Consejo Técnico de la
dependencia de adscripcién.

ii) Nivel C del PRIDE &

Profesores: En el periodo que se evalda, haber impartido dz
manerasobresaliente los cursos, que en el marco de la legislacién
universitaria, le haya asignado su Consejo Técnico, de acuerdo
con su categoria y nivel, y haber participado de manera sobresa-
liente en direcci6n de tesis, asesorfas y tutorias, en la UNAM, o
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en otras instituciones, cuando sean realizadas en el marco de
convenios de colaboracidn institucional. En los casos de los
titulares B y C, ademds, haber participado de manerasobresalien-
te en programas de formacién de profesores.

Investigadores: En el periodo que se evalia, haber participa-
do de manera sobresaliente en labores docentes: imparticién de
cursos, asesorias, tutorfas, direccidn de tesis, en la UNAM o en
otras instituciones cuando sean realizadas en el marco de conve-
nios de colaboracién institucional, conforme a los programas
anuales de trabajo aprobados por el Consejo Técnico de la
dependencia de adscripcién. En los casos de los titulares By C,

ademds, haber participado de manera sobresaliente en la forma-
cién de investigadores.

C) Praductividad Académica
i) Nivel A del PRIDE

Profesores: En el periodo que se evaliia, haber mantenido una
satisfactoriaproductividad cientifica, humanistica, artisticaotecnolégica,
en el contexto de los proyectos académicos de su programa anual de
trabajo, previamente aprobado por su Consejo Técnico, reflejada en
publicaciones, material diddctico, obras artisticas, productos tecnoldgi-
cos o de infraestructura académica.

Investigadores: Enel periodo que se evalia, haber mantenido
unasatisfactoriaproductividad cientifica, humanistica, artisticao
tecnoldgica, en el contexto de proyectos y lineas de investigacién
previamente aprobados por el 6rgano colegiado d¢ la entidad
académica de adscripcién del investigador, que sea original y de
buena calidad, y que esté reflejada en publicaciones, obras,
artisticas o productos tecnoldgicos.

ii) Nivel C del PRIDE

Profesores: En el periodo que se evalia, habermantenidouna
sobresaliente productividad cientifica, humanistica, artistica o
tecnoldgica, en el contexto de los proyectos académicos de su

senraa anial A teabinte araviamants nearahadanar en Canses
piogramaanua: GCiravgjo, proviameonic LprooatiporsuLonsg)o

Técnico, cuyos resultados sean comprobables mediante una obra
original y de alta calidad, reflejada en publicaciones, material
didédctico, obras artisticas, productos tecnolégicos o de infraes-
tructura académica.

Investigadores: Enel periodo que se evaliia, haber mantenido
una alta productividad cientifica, humanistica, artistica o tecno-
l6gica de alta calidad y alto grado de originalidad, en el contexto
de proyectos y lineas de investigacién previamente aprobados por
el érgano colegiado de la entidad académica de adscripcidn del

investigador, y reflejada en publicaciones, obras artfsticas o de
desarrollo tecnolégico.

D) Difusidn
i) Nivel A del PRIDE

En el caso de los profesores e investigadores titulares, haber
realizado de manera satisfactoria labores de difusién sobre los
temas de su disciplina, mediante conferencias, libros o articulos
de difusién, exposiciones, entre otras.

ii) Nivel C del PRIDE

En el caso de los profesores e investigadores titulares, haber
realizado de manera sobresaliente una labor de difusi6n sobre los
temas de su disciplina, mediante conferencias, libros, o articulos
de difusién, exposiciones, entre otras.

E) Colaboracién en programas institucionales

Nivel C del PRIDE

Para el caso de profesores e investigadores titulares, haber
participado en forma destacada en actividades de coordinacién
académica institucional o en cuerpos académicos colegiados,
comisiones de evaluacion y comités editoriales, cuando les haya
sido requerido, o haber participado de manera sobresaliente en

_ programas institucionales de servicio o de desarrollo de infraes-

ura académica.
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