Facultad de Ingenieria
Secretaria General

A los profesores de carrera de la Facultad de Ingenieria que solicitan su ingreso
o renovacion en el Programa de primas al desempeiio del personal académico
de tiempo completo (PRIDE).

Con el objeto de realizar una evaluaciéon mas agil y completa, se le solicita de la manera mas
atenta que, al presentar su documentacién, observe las siguientes recomendaciones:

Incluir claramente diferenciados, los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae actualizado sin comprobantes a excepcion de los correspondientes a los
grados obtenidos.

2. Documento en el que enumere, en un maximo de una cuartilla, todas las actividades
redlizadas durante el periodo a evaluar (tres afos para el reingreso, o completo para
ingreso, segln corresponda), acompanado de la documentacién probatoria, agrupada de
la siguiente forma:

A: TRAYECTORIA ACADEMICA

A1l. NIVEL ACADEMICO
Nivel de Estudios
Actualizacion

Nota: Incluir los comprobantes de grados obtenidos en el periodo a evaluar o, en su
caso, el comprobante del avance (con fecha) en la obtencion del mismo.

A2. RECONOCIMIENTO A SU LABOR ACADEMICA Y PROFESIONAL

Premios y Distinciones (becas, menciones honorificas, catedras especiales)

Invitaciones Académicas (conferencias magistrales, cursos especiales, mesas especiales

en congresos y simposios, comités editoriales de publicaciones reconocidas nacional e

internacionalmente, dictaminacién o arbitraje de articulos o libros, exposiciones, obra

artistica realizada para lugares publicos © museos)

Participacion en comités de evaluaciéon (arbitraje, SNI, SNC, CONACYT, comités para el

oforgamiento de premios o distinciones, otros)

Reconocimiento a su frayectoria profesional (invitaciones, premios, distinciones) C(\
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A3. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Experiencia profesional (cargos y puestos)
Participacion en organizaciones profesionales

A4. LABOR ACADEMICA

Disefo y revision de planes y programas de estudio

Programas institucionales de servicio

Coordinaciéon de proyectos de investigacién y/o docencia

Organizacion de equipos de trabajo

Coordinacién de dreas académicas

Elaboracion de proyectos de investigacion, regionales, nacionales e internacionales
Otras Actividades de apoyo a la formacion de recursos humanos,

Planeacidn, disefo, coordinacién o realizaciéon de actividades con planes y programas
de estudio para la formacién o actualizacion de recursos humanos

B: LABOR DOCENTE Y DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

B1. DATOS GENERALES DE LA LABOR DOCENTE DEL ACADEMICO
NUmero de asignaturas y grupos

NUmero de alumnos por grupo

NUmero de horas clase por semana

Asistencia y puntualidad en la imparticidn de clases

Entrega puntual de actas de examen

Nota: Esta informaciéon serd proporcionada por la administracion de la Facultad y
validada por los académicos, segun se detalla mds adelante.

B2. DOCUMENTO DE PRESENTACION DE LA IMPARTICION DE CURSOS

Su idea de la ensenanza y sus propodsitos

Sus procedimientos o métodos de ensenanza

La forma como planea su(s) curso(s) y su ensefianza

Las formas como su(s) programa(s) de materia(s) se relacionan con el conjunto del plan
de estudios

El procedimiento que utiliza para evaluar el aprendizaje de sus alumnos y las razones por
las cuales dicho procedimiento contribuye al aprendizaje

Otras actividades académicas vinculadas a la docencia que el profesor o el
investigador consideren meritorias y dignas de ser tomadas en cuenta y evaluadas por
las comisiones evaluadoras

Nota: Este documento debe entregarse en forma diferenciada como se detalla mds
adelante.

B3. ASESORIA Y TUTORIA A LOS ALUMNOS

Asesorias académicas (especificar los tipos)

Direccién de fesis aprobadas en exdmenes profesionales o de grado (constancias
institucionales)

Direccion de tesis en proceso

Tutorias (alumnos de posgrado, becarios, prdcticas profesionales, grupos especiales,
programas institucionales)

Participacion activa en comités tutorales

Partficipacion activa en jurados de ex&menes profesionales y de grado

Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publicaciones, conferencias,
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simposia proyectos tecnolégicos, artisticos, de diseho o de comunicacion visual

Nota: Esta informacién serd proporcionada por la administracion de la Facultad y
validada por los académicos, segin se detalla mas adelante.

C: PRODUCTIVIDAD ACADEMICA.

C1. PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA, HUMANISTICA, ARTISTICA O TECNOLOGICA
Publicaciones (articulos de investigacion arbitrados, libros como autor, capitulos en libros,
articulos en memorias con arbitraje, publicaciones electrénicas, otros articulos
publicados)

Publicaciones como editor (coordinacién, compilacion, antologias, boletines)

Obras artisticas, proyectos de diseno y de comunicacion visual

Productos Tecnoldégicos (patentes, estudios para la industria prototipos terminados vy
aprobados, "software”, otros)

Productos de infraestructura académica (promocién, organizacion y desarrollo de
bibliotecas, laboratorios, falleres, plantas piloto, clinicas, granjas, museos, otros)

Trabajos presentados en congresos, seminarios y talleres académicos

Nota: Incluir relacion de citas bibliogréficas

C2. PRODUCTIVIDAD EN LA DOCENCIA

Materiales didacticos

Libros de texto o de apoyo a la ensefanza

Capitulos de libros de texto

Compilaciones

Antologias

Ensayos

Programas innovadores de ensefianza

Presentacion de trabajos en reuniones relacionadas con la ensehanza de la disciplina
Traduccién de materiales especializados que sirvan de apoyo a los programas docentes

D: DIFUSION, EXTENSION Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

D1. DIVULGACION

Libros de divulgacién

Articulos de divulgacion

Conferencias

Organizacion de eventos (cientificos, tecnolégicos o artisticos nacionales e
internacionales)

Exposiciones

Videos y peliculas

Produccidén de videos y programas de radio y felevision

D2. SERVICIOS
Servicios a la comunidad (clinicas médicas, odontolégicas, etc.)
Parficipacion en medios de comunicacion (prensa, radio, television)

E: PARTICIPACION INSTITUCIONAL.

E1. CUERPOS COLEGIADOS Y COMITES DE EVALUACION
Cuerpos colegiados :
Comités editoriales g
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Comités de evaluacién de programas institucionales de apoyo
Participacion activa como jurado calificador en los cursos de oposiciéon

E2. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Programas institucionales de servicio

Programas institucionales de desarrollo de infraestructura académica
Actividades de direccién, organizacién o coordinacidén académica institucional

En todos los casos, detallar fechas de inicio y fin de cada actividad, asi como el lugar en
que se realizé.

Los programas e informes semestrales de actividades aprobados por el Consejo Técnico.
El Documento de presentacién de la imparticién de cursos, al que se hace referencia en el

punto IIl.B.2 de los Lineamientos y requisitos generales para la evaluacién de profesores e
investigadores.

ofra parte, la Administracion de la Facultad de Ingenieria proporcionard a la Comisién la
ienfe informacién:

I. Datos Generales de la labor docente del académico:

a) Asignaturas

b) NUmero de grupos

c) NUmero de alumnos por grupo

d) Horas de clase por semana

e) Porcentaje de asistencia

f) Puntualidad en entrega de actas (ordinarias y extraordinarias)

g) Horas de asesoria programadas a la semana (talleres y ejercicios)
h) Observaciones

. Direccién de tesis.

a) Terminadas en el periodo (El profesor deberd especificar si son de licenciatura, maestria
0 doctorado)

b) Titulacién de alumnos a través de las diferentes opciones de titulacién aprobadas por el
Consejo Técnico

I. Participacion en comités tutorales (El profesor deberd especificar cudles)

V. Exdmenes profesionales y de grado en el periodo

a) Numero de exdmenes profesionales en los que participd

b) NUmero de exdmenes de grado en los que se participd (especificar Maestria y/o
Doctorado)

V. Participacion en cuerpos colegiados en el periodo

a) Consejo Universitario

b) Consejo Técnico

c) Consejo Académico de Area
d) Consejo Interno o Asesor

V1. Informacién contractual del profesor

a) Listado de los nombramientos del académico que conforman su carrera académica
en el periodo de evaluaciéon
Z



La informacidn proporcionada directamente por la administraciéon de la Facultad deberd ser
validada por el académico, para lo cual, se le hard llegar en su oportunidad.

Se le solicita no anexar ejemplares originales de libros, tesis y articulos, sino Unicamente incluir
copia de la portada y del indice de los mismos.

El periodo de Evaluacion comprende fodas las actividades realizadas a la fecha de entrega de
la documentacion.

Por ofra parte, por acuerdo del Consejo Técnico de esta Facultad, tomado en su sesién
ordinaria celebrada el 26 de marzo de 2008, se le solicita que la informacién proporcionada sea
sintética pero sin omisiones, evitando presentar frabagjos en extenso. En caso de que dicha
informacion deba ser incluida en mds de un rubro mencionarla o referila en los que sea
necesario. En caso de no contar con algin documento probatorio al momento de presentar los
expedientes se solicita al académico sefalarlo, lo cual no lo exime de mostrarlo cuando asi lo
solicite la comisién del PRIDE.

Atentamente

MI Octavio Estrada Castillo
Secrefario del Consejo Técnico



