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Empezando el mes de septiembre, nues-

tra Facultad recibio del Consejo de Acre-
ditacidon de la Ensefianza de la Ingenieria,
CACEI, las constancias de reacreditaciéon de 6
programas educativos. Mdas que un suceso, se
trata de un esfuerzo permanente de la Fl en la
formacién de excelencia de los futuros ingenie-
ros, de lo cual se informa en esta publicacion.

Asimismo, se ofrece un recuento de diversas activi-
dades con las que la Facultad de Ingenieria particip6
entusiastamente de la campafia HeForShe que im-
pulsa la UNAM en busca de un compromiso desde las
aulas en las implicaciones de la equidad para prevenir
y actuar ante la violencia de género en la comunidad
universitaria.

Como articulos centrales se encuentran los que dan
cuenta de las reflexiones y experiencias de destaca-
das ingenieras y prestigiadas humanistas vertidas
en las conferencias Mujeres en la Industria y Equi-
dad de Género.

En la seccion Cultura, se incluye una nota sobre
la inauguracion de la colorida y poética expo-
sicion fotografica Daquém e dalém-mar, y
en la Agenda, la oferta de los eventos que
las divisiones organizan para enriquecer el
conocimiento en las dreas de la ingenie-

ria y las expresiones artisticas.

GACETA DIGITAL INGENIERIA - NO. 12 - 2016 MENU Edltor'al



4 | NOTIFICANDO

El CACEl reacredita
6 carrerasde la Fl

Entregan constancias para las ingenierias Industrial, Mecanica, Mecatronica,
Computacion, Eléctrica-electronica y Telecomunicaciones

Mario Najera Corona / Foto: Antén Barbosa

mas de un afo del inicio de revi-
sién y evaluacion de los programas
de las carreras pertenecientes a las
divisiones de Ingenieria Mecdnica e Indus-
trial (DIMEI) y de Ingenieria Eléctrica (DIE)
de la Fl, el pasado 1 de septiembre el Con-
sejo de Acreditacién de la Ensefianza de la
Ingenieria (CACEI) entregd las constancias
gue avalan la calidad y pertinencia social

“Ahora nos gustaria
pasar a la siguiente
etapa del CACEL un aval

internacional, para el cual
tenemos los méritos”

,
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5| NoTIFICANDO

de seis licenciaturas: ingenierias Mecanica,
Industrial, Mecatrénica, Computacion, Eléc-
trica-electronica y Telecomunicaciones.

Hay que sefialar que un programa de es-
tudios acreditado por CACEI garantiza el
cumplimiento de las normas y criterios
que deben poseer las instituciones con el
fin de ofrecer una educacién superior de
excelencia; asimismo, aporta a la Facultad
una autoevaluacion y fortalecimiento de
sus mapas curriculares para dar a sus estu-
diantes mas oportunidades y mejores es-
trategias de aprendizaje.

En la ceremonia de entrega de constan-
cias, llevada a cabo en el Auditorio Raul J.
Marsal, los coordinadores de cada carrera
recibieron la constancia que avala su de-
dicacion y esfuerzo; también se reconocié

las labores institucionales desarrolladas
por la Facultad en sus diferentes instan-
cias académicas y administrativas, desde
el Director con su liderazgo, profesores,
coordinadores, estudiantes, egresados vy
empleadores, asi como las actividades de
los evaluadores.

Conformaron el presidium el doctor Car-
los Escalante Sandoval, director de la Fl,
la maestra Maria Elena Barrera Bustillos,
directora General del CACEI, los doctores
Francisco Javier Solorio Ordaz, jefe de la
DIMEI, y Boris Escalante Ramirez, de la DIE,
y el maestro Marco Tulio Mendoza Rosas,
secretario de Apoyo a la Docencia.

Apenas la primera fase

Al referirse al logro obtenido por la acre-
ditacion del CACEI, el doctor Carlos Esca-
lante sefialé que esta accién forma parte
del compromiso de su administracion: me-
jorar la calidad educativa en la Facultad y
de mantener a esta institucion en los mas
altos estandares del pais.

Agradecid a todos los que colaboraron en
la evaluacién y les indicé que pueden sen-
tirse seguros de sus labores, pues las rea-
lizan de manera apropiada para lograr el
objetivo institucional: la formacién integral
de los ingenieros. Les instd a comprome-
terse y a tomar en cuenta las observacio-
nes hechas por los evaluadores, con el fin
de cumplir con las expectativas a corto pla-
zo y evitar que pasen afios para concretar
eso0s cambios.

“Hoy aparentemente pensamos que lle-
gamos a la conclusion, sin embargo, es lo
contrario: apenas estamos cumpliendo la
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6 | NoTIFIcAaNDO

primera fase, la relacionada con la acre-
ditacién. Ahora nos gustaria pasar a la si-
guiente etapa del CACEl, un aval interna-
cional, para el cual tenemos los méritos”,
asever¢ el Director.

Menciond que la Fl esta obligada a entre-
gar cuentas a la sociedad en cuestiones de
formacion de recursos humanos, que den
respuesta a las necesidades del pais. “Te-
nemos un compromiso de liderazgo nacio-
nal y esto nos debe mover para alcanzar un
objetivo de excelencia”.

Compromiso y rendicion de cuentas

La maestra Maria Elena Barrera afirmd que
la acreditacién es motivo de festejo para
la UNAM y para México porque se trata de
una rendicion de cuentas a la sociedad, no
en cuestiones monetarias, sino en la de-
mostracién de los grandes compromisos
gue esta institucién pone en marcha para
beneficio de sus estudiantes y, por tanto,
de los mexicanos en general.

“El aval de calidad indica, por una parte,
gue los estudiantes inscritos en este pro-
grama tienen estandares de formacion re-
conocidas para las ingenierias a nivel na-
cional e internacional, y por otra, que los
maestros que trabajan en las 6 carreras
estan realizando las funciones y tareas de-
bidas, al mismo tiempo que se comprome-
ten con la formacidn de los jovenes; esto es
una verdadera rendicion de cuentas”. Ade-
mas, dijo, una carrera acreditada permitira
mayores oportunidades a los estudiantes,
seran reconocidos por su formacion, ten-
dran mayor movilidad internacional y mas
oportunidades a los estudios de posgrado
en el extranjero.

Finalmente, felicitd a los profesores, quie-
nes trabajaron para que todas las areas
competentes a la carrera demostraran la
calidad del programa educativo, y al direc-
tor Carlos Escalante Sandoval, asi como a
los jefes y coordinadores, por su liderazgo
institucional a la hora de tomar decisio-
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nes que repercuten favorablemente en los
alumnos.

Reconocimiento al trabajo en equipo
En representacion del personal que partici-
po en el proceso de acreditacion, el doctor
Edmundo Rocha Cézatl, jefe del Departa-
mento de Ingenieria Mecatrdnica, hizo un
reconocimiento a todas las personas que
trabajaron conjuntamente para llegar a
este triunfo institucional, desde el inicio
del proceso hace mas de un ano hasta la
fase final en la entrega de constancias.

“La tarea fue compleja, puesto que integrar
todos los documentos y evidencias requirio
de tiempo, trabajo en equipo y orden, para
lo cual fue necesaria la sinergia de todos los
niveles involucrados en la formacion de los
alumnos, la parte académica, la administra-
tiva, asi como la comunidad de estudiantes
inscritos en las licenciaturas evaluadas”.

Asimismo, agradeci6 el interés y disposi-
cion del doctor Escalante Sandoval para
llevar a cabo este proceso, “lo cual de-
muestra que su administracion esta en
plena sintonia con la filosofia universitaria
de ofrecer una educacién publica de cali-
dad”. También reconocié la labor de los or-
ganizadores y de los evaluadores, quienes
siempre se mostraron atentos a cualquier
duda u orientacion.

“Esta acreditacion reitera las fortalezas
gue como institucién nos permite formar
ingenieros utiles a la sociedad y a la vez
nos muestra las areas de oportunidad que
deben atenderse para garantizar la calidad
de la educacion, con el fin de que aquellos
gue ingresan a nuestras aulas tengan la
certeza de que estdn inmersos en un sis-
tema autocritico y de calidad”, finalizo el

doctor Rocha. /‘_}
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Convenio de colaboracidn
FI-Odebrecht

Esta alianza busca impulsar entre los estudiantes de
Ingenieria la investigacion y la difusion cultural

Rosalba Ovando Trejo / Foto: Jorge Estrada Ortiz

— | pasado 25 de agosto, el doctor Car-
— los Agustin Escalante, director de la
____ Facultad de Ingenieria, y el ingeniero
Luis Weyll, director General de la Organi-
zacion Odebrecht en México, firmaron un
convenio de colaboracion en el campo de
la docencia, la investigacion y la difusion
de la cultura, con el fin de propiciar un
acercamiento entre los estudiantes de las
distintas ingenierias y los especialistas de
la trasnacional.

Odebrecht, empresa de origen brasilefio,
lleva 71 afios operando en 28 paises, reali-

zando proyectos en negocios diversificados
y aplicando programas que impulsan el de-
sarrollo sostenible de las comunidades en
las areas donde construye sus proyectos.

“Desde hace casi 25 afios Odebrecht parti-
cipa en el desarrollo sostenible de México
con proyectos que han mejorado la calidad
de vida de los mexicanos y generado rique-
za para el pais, ejemplo de ello son |la cons-
truccion del Complejo Petroquimico Etile-
no XXl y el EPC del Gasoducto Los Ramones
Il Norte, obras que fueron concluidas este
ano”, explicé el ingeniero Luis Weyll.
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Aseguré que en Odebrecht estan conven-
cidos de que las acciones integradas entre
el sector publico, privado y la comunidad
universitaria son esenciales para contribuir
con el proceso de desarrollo sostenible y
en la formalizacion de politicas publicas
gue promuevan el equilibrio ambiental y
el bienestar socioecondmico del pais. Por
ello, aseverd, esta empresa esta se propo-
ne que los estudiantes de Ingenieria ad-
guieran mas y mejores elementos que les
permitan ejercer su carrera con éxito.

Con este convenio los estudiantes de inge-
nieria podran participar en el Premio Ode-
brecht para el Desarrollo Sostenible, cuyo
objetivo es crear sinergia entre la empresa
y la universidad, generando nuevo conoci-
miento e ideas innovadoras proambienta-
les: “Este premio se otorga a estudiantes
de ingenieria y arquitectura de universida-
des publicas y privadas de todo el pais des-
de hace mads de una década, en 11 paises
de América y Africa; en la Gltima edicién se
aceptaron 670 trabajos de casi dos mil 500
estudiantes y alrededor de 700 académi-
cos, provenientes de 420 universidades”.

Este semestre se organiza el Dia Odebrecht
en la UNAM, en la que sus ex-
pertos impartiran conferen-
cias con temas relacionados a
proyectos de infraestructura.

El doctor Carlos Agustin Esca-
lante precisé que la Fl ha im-
pulsado mucho la vinculacién
entre la escuela y la industria
dado la importancia que ésta
tiene en la formacion de re-
cursos humanos, “por ello la

colaboraciéon entre estos sectores es fun-
damental para que los estudiantes comple-
ten su formacidén con estancias profesiona-
les o intercambios en la investigacion”.

Resaltdé que es esencial que este tipo de
convenios se erijan como un compromiso
puntual por ambas partes y se logre el be-
neficio mutuo.

Por su parte, el secretario General de la Fl,
el ingeniero Gonzalo Lépez de Haro, indico
gue establecer alianzas en el ambito lati-
noamericano no es comun, por lo que ésta
representa una posibilidad muy interesan-
te de desarrollo y de transitar por nuevas
vias, “esperamos que este convenio se
aplique en toda su amplitud”.

Al tomar la palabra, el licenciado Gleiber
Faria, director de Organizacidon y Comuni-
cacion de Odebrecht en México, celebro la
oportunidad para que esta empresa par-
ticipe en la formacién de los futuros inge-
nieros. En tanto, el maestro German Ldpez
Rincdn, jefe de la Division de Ingenierias
Civil y Geomatica, expreso su deseo de que
este acuerdo permita el desarrollo de pro-

yectos en torno al medio ambiente. 4.
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Fi

La empresa alemana refrenda su apoyo a nuestra Facultad

Jorge Contreras Martinez / Foto: Jorge Estrada Ortiz

on el objetivo de mejorar las rela-

ciones con la Facultad de Ingenieria

de la UNAM vy proponer lineas de
trabajo a futuro, ejecutivos de la empresa
de tecnologia e innovacidon Robert Bosch
visitaron las instalaciones de la Fl el pasado
26 de agosto.

Werner Struth, miembro del Consejo de
Administracion; René Schlegel, presidente

“Sabemos que la UNAM
es de las mejores cinco
universidades a nivel
nacional en las ingenierias

mecanica, mecatronica y
eléctrica. Por eso decidimos
trabajar de manera conjunta
para alcanzar metas”

,
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de Bosch México, y Ricardo Silva, director
de Recursos Humanos, se reunieron con el
ingeniero Gonzalo Lopez de Haro, secreta-
rio General y los titulares de la DIMEI, la
DIE y la Coordinacidn de Vinculacién Pro-
ductiva y Social.

Tras agradecer esta visita, los funcionarios
de la FI hicieron votos para que se estre-
chen los vinculos en las diferentes areas de
ingenierias eléctrica electrénica, mecanica,
mecatronica, industrial y en computacion.

Por su parte, Werner Struth se congratu-
|6 de la oportunidad de conocer mas acer-
ca de la Facultad y de la UNAM, a la que
calificé de tener nivel internacional. “Les
agradezco la oportunidad de conocerlos y
aprender”. Ricardo Silva se refirio a la re-
lacién Bosch-Fl que incluye iniciativas en
torno a la movilidad estudiantil, promo-
cion de talento, practicas profesionales,
empleo, participacién de profesores en
conferencias, interaccidon con académicos,
el Dia Bosch en la Fl y patrocinio para la
agrupacion Formula SAE.

“Sabemos que la UNAM es de las mejores
cinco universidades a nivel nacional en las
ingenierias mecdanica, mecatronica y eléc-
trica. Por eso decidimos trabajar de mane-
ra conjunta para alcanzar metas”, aseguré
el ingeniero Silva.

Luego de las salutaciones iniciaron un re-
corrido por los laboratorios MEMS (Micro
Electromechanical Systems) que cuentan
con tecnologia de punta para desarrollos
en las areas de salud, telecomunicacio-
nes y las industrias automotriz y petrolera,
donde los doctores José Ismael Martinez y
Laura Oropeza expusieron algunos de los
proyectos en los que trabajan con los estu-
diantes de posgrado.

Enseguida visitaron el Centro de Ingenie-
ria Avanzada donde se reunieron con el
equipo de Formula SAE. Los directivos de
Bosch escucharon sus metas a futuro y los
instaron a seguir esforzandose. “De nues-
tra parte van a tener todo nuestro apoyo”,
aseguré Werner Struth. 4.
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Xl Semana SEF]

Se inaugura la duodécima edicidn con una mesa redonda sobre el agua, la expo y la olimpiada

Jorge Contreras Martinez / Foto: Jorge Estrada Ortiz

ajo el lema La ingenieria como via de
solucidn a los grandes problemas de
la modernidad, el 5 de septiembre
comenzaron las actividades de la XIl de
la Semana SEFI, cuyo objetivo es exponer
temas relevantes de la ingenieria en nues-
tro pais mediante conferencias y mesas
redondas con especialistas, ofrecer un es-
pacio de intercambio de ideas y experien-
cias, y de vinculacién de los estudiantes
con el sector productivo través de la Expo
SEFI conformada con stands de empresas,
agrupaciones y entidades universitarias,
asi como la SEFI Olimpiada y un concierto.

En la ceremonia de inauguracidon en el
Auditorio Javier Barros Sierra, el maestro
Rafael Fernandez Zarco, director de la XlI
Semana SEFI, agradecid la disposicion y
apoyo de las autoridades, profesores, tra-
bajadores, expositores y ponentes e invitd
a los alumnos a enriquecer cada una de las
actividades de este evento de “exalumnos
para alumnos”.

El ingeniero Javier Villazon, presidente de
la SEFI, se congratuld por la organizacion
de esta fiesta enfocada al intercambio de
experiencias y en el compromiso de los
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ingenieros con la actualidad. “éQué debe-
mos hacer con nuestros conocimientos?
éQué podemos hacer para convivir mejor
en un planeta que se complica mas? ¢Don-
de esta la responsabilidad de la ingenieria
ante las sociedades que tienen mayor ac-
ceso a la informacidon? De esto se trata la
modernidad y de aqui radica este encuen-
tro”, expreso.

En su intervencién el doctor Carlos Esca-
lante Sandoval, director de la FI, recordd
el compromiso de los egresados de la Fa-
cultad para apoyar moral y materialmen-
te a su alma mater. “Cada dos anos, SEFI
demuestra su generosidad con la orga-
nizacion de este evento, un punto de en-
cuentro que permitird que los egresados

compartan experiencias y enriquezcan la
formacién académica de los alumnos, fu-
turos profesionales de la ingenieria”.

Tras el simbdlico corte del listén, las autori-
dades y organizadores realizaron un reco-
rrido por los diversos stands: Formula SAE,
Gobierno de la Ciudad de México, Grupo
Carso, Condumex, PUMAGUA vy la Divisién
de Educacién Continua, entre otros.

Un tema de actualidad: el agua
¢Cudles son los retos que enfrentara el
ingeniero en torno a la escasez de agua,
inundaciones, sequias, contaminacion vy
cambio climatico? fue el cuestionamien-
to en la primera mesa redonda Futuro del
Agua, moderada por el ingeniero Fernan-
do Gutiérrez Ochoa, presidente del CICM,
y con la participacién de los doctores Car-
los Escalante Sandoval, Fernando Gonzalez
Caiez, Felipe Arreguin Cortés, y el ingenie-
ro Ramoén Aguirre Diaz, directores de la Fl,
del Organismo de Cuencas de Aguas del
Valle de México, del IMTA y de SACMEX,
respectivamente

“Vale la pena levantar la mano para opinar,
siempre con respeto y objetividad, para
encontrar posiciones encontradas que
causen controversia con los planteamien-
tos que algunos de los especialistas pro-
ponen”, dijo el ingeniero Gutiérrez, para
invitar a los estudiantes a participar en las
conferencias.

El doctor Escalante Sandoval senhald que,
para saber a qué nos enfrentaremos en el
futuro, debemos voltear a ver nuestro pa-
sado. Ahadioé que algunos de los problemas
mas graves del pais son la deforestacion,
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gue reduce las zonas de bosques y selvas
mientras aumentan las areas agricolas; el
cambio climatico, cuyos efectos ya se per-
ciben en la actualidad, y la sequia.

Subrayd que el incremento de la poblacién
y produccion de alimentos, aunado a los
escenarios de cambio climatico y la varia-
cion en los flujos superficiales y subterra-
neos debido a la degradacion de las cuen-
cas, provocara que la demanda por el agua
crezca de manera significativa generando
estrés hidroldgico, por lo que propuso re-
flexionar y tomar las decisiones en cuanto
a la planeacion de la distribucion del agua:
“No tratar de satisfacer las demandas a
cualquier precio porque el recurso subte-
rraneo se esta terminando”.

Por su parte, Fernando Gonzalez asegurd
gue una metropolis competitiva requie-
re movilidad, energia y agua. “Estas tres
piezas de infraestructura son un pilar que
permite el movimiento de la industria, el
comercio y el bienestar social”. En referen-
cia al recurso hidrico, agregd que se debe
crear un proyecto donde participen la aca-
demia, la industria y gobierno.

Felipe Arreguin asegurd que los grandes
saltos de la ciencia se dan cuando coinci-
den grandes mentes. “Lo mismo pasa en
ingenieria. Debemos combinar nuestros
conocimientos y el de otras disciplinas
para resolver y enfrentar los problemas en
torno al agua tomando en cuenta aspectos
sociales y administrativos”. Anadio que las
nuevas tecnologias pueden dar soluciones
especificas a estos retos que tendran los
futuros ingenieros.

En su turno Ramon Aguirre sefalé que se
esta trabajando en el Plan Agua para el Fu-
turo CDMX que engloba todos los proble-
mas en torno al agua. “El reto primordial
es que se aplique esta solucidn sustentable
sin provocar una crisis, ya que el agua es
una necesidad fundamental”.

El ingeniero Aguirre concluydé que falta
mucho trabajo para solucionar los retos en
torno al agua potable, drenaje, tratamien-
to y reuso, entre otros. “Debe quedar claro
gue lo que se haga en 2017 y 2018 sélo se-
ran soluciones a corto plazo. Depende de

ustedes una solucidn para el futuro”. _{J/
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Game DEV Xperience 2016

Expertos en la industria del videojuego en México
presentan las nuevas tendencias y desarrollos

Rosalba Ovando Trejo

on el objetivo de generar un punto

de encuentro entre los estudiantes

y expertos en la industria del video-
juego de México, la Sociedad de Desarrollo
en Videojuegos (Sodvi) de la Facultad de
Ingenieria organizo la cuarta edicidon del
Game DEV Xperience, los dias 1y 2 de sep-
tiembre.

Durante dos dias se presentaron en el Au-
ditorio Javier Barros Sierra destacados ex-
ponentes y desarrolladores de videojuegos
en México, a fin de dar conocer las ultimas
tendencias en esta industria, las aplicacio-
nes y plataformas web en el pais y ofrecer
a los estudiantes un panorama real del
campo laboral.

Los estudiantes pudieron escuchar varias
conferencias: Localizar o No localizar? Prin-
cipales Problemas de Lidiar con Empresas
con Bajos Presupuestos (Voltaic Studios),
Taller de Tu Primer Juego (Espora Studios),
La Interfaz y la Importancia de la Experien-
cia de Usuario en el Desarrollo de los Vi-
deojuegos (Hattorihanzo), Gatos y Gallinas
(Hyper Beard Games), El Misterioso Arte de
Contar Historias: El Storytelling y la Impor-
tancia de Desarrollarlo en Proyectos (So-
ciedad Fantasma), Kerbal Space Program:
La Historia de un Viaje a la Luna (Squad),
Presentacion de la Comunidad Interpoli-

técnica de Desarrollo de
Videojuegos  (UPIICSA
Videogames) y Expe-
riencias del Primer Es-
tudio de Desarrolladores

de Videojuegos Mexicanos
(Bit All Force). También par-
ticiparon Honor and Glory,
Gameloft, Instituto de Anima-
cion y Arte Digital, Instituto de
Fisiologia Celular y Tochas Studios.

Los representantes de cada una de estas
empresas hablaron sobre la creacién de
sus proyectos empresariales, sus expe-
riencias, ensefianzas y logros durante su
trayectoria, el disefio grafico, produccion
y postproduccién de audio (voces y musi-
calizacién) en videojuegos, los servicios de
traduccion, produccion de arte a desarro-
lladores de videojuegos y editores, como
surgieron algunos de sus videojuegos mas
exitosos, entre otros temas.

Cabe destacar que los asistentes pudieron
disfrutar de la exposicién en el vestibulo
del auditorio con los stands de algunas de
las empresas invitadas, donde probaron
sus desarrollos y pudieron conocer mas a
fondo sobre esta industria por demas lla-
mativa para los jovenes interesados en
este campo de estudio. ,@.
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Estudionte de Geomatica
obtfiene premio

Por el ensayo Vida y Obra del Doctor Gabriel Echavez Aldape
recibio una computadora donada por SIGSA.

Texto y foto: SAIG

omo parte de las actividades pla-
Cneadas por la Sociedad de Alumnos

de Ingenieria Geomatica (SAIG), el
pasado viernes 26 de agosto se llevd a cabo
en la Sala de Consejo Técnico la ceremonia
de premiacién para la ganadora del ensayo
Vida y Obra del Doctor Gabriel Echdvez Al-
dape. El premio fue un equipo de cdmputo
donado por la empresa Sistemas de infor-
macidon Geografica S.A (SIGSA) y por su di-
rector general, el ingeniero Carlos Salman.

Para la entrega del premio asistio el ingenie-
ro Jaime Horacio Pinzén de Hijar en repre-
sentacion de Carlos Salman, en el presidio
también se encontraban el maestro Ger-

man Lopez Rincdn, jefe de la Division de In-
genierias Civil y Geomatica, el ingeniero Be-
nito Gémez Daza, coordinador de la carrera
de Ingenieria Geomatica, Julieta Blancas
y Efrain Rodriguez, miembros de la actual
mesa directiva de la SAIG y la ganadora, la
alumna Maria Fernanda Vargas Serna.

Durante la ceremonia se agradecio el apo-
yo que SIGSA ha tenido con esta sociedad
de alumnos y los estrechos vinculos que se
han generado, ademas el ingeniero Pinzén
de Hijar destacé la importancia de ayudar
a las futuras generaciones de ingenieros
geomaticos y codmo la sociedad se benefi-
ciard por su labor.
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Pedro Alvarez Petit,
invitado de la SEG

El maestro impartio una conferencia acerca de la importancia
de integrar distintos métodos geofisicos

Diana Baca / Foto: Jorge Estrada Ortiz

— | maestro Pedro Alvarez Petit, miem-
— bro de la Society of Exploration
____ Geophysicists, SEG, imparte duran-
te 2016 las conferencias honorarias de
esta Sociedad en la Facultad de Ingenie-
ria iniciando el pasado 23 de agosto con
Rock-property Estimation from Seismic
and CSEM Attributes Using a Rock-physics
Framework, en el Auditorio José Luis San-
chez Bribiesca.

El objetivo de la charla fue mostrar como
diferentes métodos geofisicos se comple-

El reto en la integracién
es hallar la manera de

conciliar las diferencias en
la teoria de los métodos.

mentan entre si para hacer una interpreta-
cion completa del subsuelo. Al agradecer el
patrocinio de sus investigaciones por parte
de la SEG, aprovecho para invitar a formar
parte de ésta, pues la membresia otorga
acceso a multiples cursos, publicaciones y
descuentos.

En su presentacidn, Alvarez explicé la im-
portancia de la integracién de distintos
métodos geofisicos, en este caso el sismi-
co y el electromagnético, los procesos de
inversion y modelado de esos datos; la fi-
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sica de la roca y cdmo permite establecer
un vinculo entre pardmetros petrofisicos,
elasticos y eléctricos. Mostro, ademas, una
metodologia de estimacion de las propie-
dades de las rocas para atributos sismicos
y como los resultados obtenidos contribu-
yen a una interpretacion integrada para
estimar propiedades rocosas.

Mediante imagenes comparadas de dos
anomalias de amplitud en dos pozos de
gas indicd que el de saturacion muy baja
provoca en la sismica una anomalia de
amplitud similar a los pozos con cantida-
des comerciales. En la otra imagen, sefialo
una seccién sismica en conjunto con una
obtenida por el método electromagnético:
las arenas saturadas con agua intercaladas
con piedras calizas produjeron la anomalia
gue llevd a pensar erroneamente en la pre-
sencia de petréleo.

“La integracion es la clave, ya que nos per-
mite resolver muchos problemas, en espe-
cial si se hace desde el punto de vista cuan-
titativo que cualitativo”, afirmd. Enseguida
mostrd la seccidn de saturacion del hidro-
carburo obtenida a partir de datos sismi-
cos, electromagnéticos y de pozo, ya que la
primera por si sola no distingue entre satu-
racion comercial y no comercia.

Sefiald que el reto en la integracion es ha-
llar la manera de conciliar las diferencias
en la teoria de los métodos, “es necesario
que ambos sean sensibles en la zona a es-
tudiar, es decir, realizar un analisis de sen-
sibilidad previo.El electromagnético tiene
una escala mucho menor que el sismico,
por lo que deben conciliarse ambas”.

Sobre el método CSEM, o marine control
source electromagnetic, destacd la ad-
guisicion nodal, donde los receptores se
ubican en el fondo marino y la fuente es
un dipolo horizontal que emite un campo
electromagnético inducido, y otra muy pa-
recida al método sismico, que también se
usa el dipolo horizontal y una serie de re-
ceptores electromagnéticos sobre el mar
y se identifica con un color distinto la pre-
sencia y ausencia del hidrocarburo.

Pedro Alvarez Petit es ingeniero Geofisica
por la Universidad Central de Venezuela
y maestro en Geofisica del petréleo en el
Centro de Formacién en Madrid. Ha sido
intérprete sismico y geofisico de yacimien-
tosde mejora de calidad para Petrdleos de
Venezuela, donde desarrolla y aplica me-
todologias para la interpretacion cuanti-
tativa e inversion sismica. Es autor y coau-
tor de articulos presentados en simposios
internacionales y revistas arbitradas. Ha
trabajado en Colombia, México, Alaska,
Africa del Oeste, Australia, Medio Oriente

y Noruega. ./VJ.
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Concluye el

Diplomado

TI Oracle

Egreso la primera generacion del nuevo Diplomado TI
Oracle de la DIE que ofrece opcidn de titulacion

Erick Hernandez Morales

— | 15 de agosto tuvo lugar la ceremo-
— nia de clausuray entrega de reconoci-
L mientos del Diplomado Tl Oracle que
organizo la Divisidn de Ingenieria Eléctrica
(DIE) y forma parte de las opciones de titu-
lacidon que ofrece la Facultad de Ingenieria
por la modalidad de ampliacion y profundi-
zacion de conocimientos.

Presidid el acto el doctor Carlos Agustin Es-
calante Sandoval, quien reconocio la preo-
cupacion de la DIE por brindar a los futuros
ingenieros herramientas adicionales para
afrontar la vida profesional a través de sus
diplomados, cuyo éxito salta a la vista por
su gran demanda. “Créanme que la prime-
ra edicion del Tl Oracle lleva la calidad vy el
sello de la DIE”, afirmo.

Destacd que con la opcidn de titulacion los
jovenes no sélo adquieren conocimientos
con el diplomado sino su grado, lo que les
garantiza el acceso a mejores oportunida-
des laborales. “Ese papel representa todos
sus esfuerzos desde que iniciaron su for-
macion”, dijo a los graduados.

Finalmente los felicitd y agregd que la Fl
siempre sera parte de sus vidas como pro-
fesionales: “Hay que hacer valer todos los
conocimientos adquiridos y llevar con or-
gullo el escudo de la Facultad de Ingenie-
ria”, concluyoé.

También participd el doctor Boris Esca-
lante Ramirez, jefe de la DIE, quien co-
mentd que el Departamento de Inge-
nieria en Computacion se distingue por
ofrecer esta opcion de titulacion donde
todos ganan, especialmente los estu-
diantes que adquieren su titulo y conoci-
mientos valiosos.

Deseo éxito a los jévenes en el camino que
emprendan en adelante y los insté a man-
tenerse siempre actualizados como profe-
sionistas: “Que éste sea el principio de una
actualizacidon permanente. recomendd”

La ceremonia y entrega de reconocimientos
fue dirigida por el maestro Alejandro Velaz-

guez Mena, jefe del Departamento. ,&.
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UNICA recibe nueva
generacion de becarios

Siete jovenes se incorporan a la Unidad para desempeiiarse profesionalmente

Elizabeth Avilés / Foto: Jorge Estrada Ortiz

— n un acto presidido por el ingeniero
— Gonzalo Ldopez de Haro, secretario
___General, la Unidad de Servicios de
Cémputo Académico (UNICA) dio la bien-
venida a los siete alumnos que conforman
la generacién 70 de su Programa de For-
macion de Becarios.

Se trata de los jovenes Diego Alberto Barri-
ga Martinez, José Antonio Catarino Ldpez,
Jorge Antonio Martinez Rojas, Ariana Ruth
Méndez Castillo, José Gustavo Meoiio Ve-
lazquez, Carlos Alejandro Ramos Ledn vy
Emmanuel Rodriguez Ramirez, quienes
fueron seleccionados tras cubrir un total
de 280 horas de teoria y 408 de practica

—lo correspondiente a dos semestres— y
acreditar una evaluacion final.

Durante la ceremonia, realizada el 23 de
agosto en la Sala de Exdamenes Profesiona-
les, los becarios recibieron sus constancias
de ingreso formal y compartieron un poco
de sus experiencias, esfuerzos, expectati-

Los aspirantes son asignados
con base en sus intereses

y en las necesidades de
cada departamento
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vas y el regocijo generado por integrarse a
los departamentos de la Unidad para cre-
cer profesionalmente. Manifestaron que el
hecho de haber sido participes de las fases
previas les dejo un aprendizaje mas alla de
las aulas y la oportunidad de incorporarse al
mundo laboral dentro de la misma Facultad.

El ingeniero Lépez de Haro felicité a los es-
tudiantes, les deseé lo mejor en la nueva
etapa profesional por emprender y expresé
qgue el desempeno de los becarios siempre
es motivo de orgullo para la Facultad, por-
gue es un programa consolidado y de gran
utilidad para la comunidad universitaria.

En nombre de esta generacion, Gustavo
Meofio agradecid la oportunidad que la Fl
les ofrecid, y a sus familiares el apoyo brin-
dado. Por su parte, el ingeniero Javier Her-
nandez Barraza, ex becario del programa
hablé de su experiencia dentro de la UNICA
y del impacto que ésta tuvo en su trayecto-
ria profesional. Invité a la nueva generacién
a compartir con el resto de los compafieros

un poco de los conocimientos adquiridos a
manera de retribucion a la Facultad.

En su intervencion, la ingeniera Beatriz Ba-
rrera Herndndez, responsable del depar-
tamento de Servicios Académicos, aclard
gue los aspirantes son asignados con base
en sus intereses y en las necesidades de
cada departamento, y que los cursos de
capacitacion tomados por los jovenes fue-
ron Introduccién a la Programacion Web,
Lenguaje C, Java, Disefio e Implementacion
de Bases de Datos, Formaciéon de Instruc-
tores, Linux Basico, Redes de Datos, Intro-
duccién a la Administracion de Servidores
Linux, Introduccion a la Seguridad en CoOm-
puto y PowerPoint en Linea.

En el presidium también estuvieron los
ingenieros Enrique Barranco Vite, jefe de
la UNICA, Maria del Rosario Barragan Paz,
Noé Cruz Marin y Rafael Sandoval Vazquez,
encargados de los departamentos de In-
vestigacion y Desarrollo, Redes y Opera-
cion de Servidores, y Seguridad en CoOmpu-

to, respectivamente. _{/J.
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Cleantech

Challenge

Emprendedores de la Fl participan con ideas innovadoras
en pro de la sociedad y el medio ambiente

Rosalba Ovando Trejo / Foto Jorge Estrada Ortiz

| pasado 4 de agosto GreenMomen-
— tum, organizador del certamen Clean-
tech Challenge México (CTCM) 2016,
dio a conocer a los 40 proyectos semifina-
listas de la séptima edicidn de este concur-
so de emprendimiento, el cual pretende
impulsar la innovacioén tecnolégica amiga-
ble con el medio ambiente y favorecer a la
sociedad.

Los semifinalistas fueron seleccionados de
entre mil 279 propuestas, los cuales supe-

raron una segunda fase en la que compi-
tieron 300 proyectos. La directora de ope-
raciones de CTCM, Ingrid Sanchez, explicé
que este afio se pretende un concurso as-
piracional y con un elevado nivel de los
proyectos.

En la segunda fase se identificaron dos
grupos de interés: emprendedores cuyas
ideas surgieron como proyectos de tesis y
gue estan en vias de desarrollo, otro con-
formado por empresas que han facturado
durante un afio y que buscan el apoyo para
optimizar o concretar sus proyectos de in-
novacion desde el dmbito académico, ex-
plicé la funcionaria.

Emprendedores de la

Facultad de Ingenieria
Para atraer el interés de emprendedores
de la maxima casa de estudios, el pasado
mes de abril el doctor Luis Aguirre Torres,
director de GreenMomentum, visitd la Fl
“Este acercamiento se dio gracias al apoyo
de la Sociedad de Energia y Medio Ambien-
te (Soema-Fl), al Capitulo Estudiantil de
Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento
(Cetiem) y a InnovaUNAM Unidad Ingenie-
ria”, comentd Ingrid Sdnchez.
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Los proyectos por la FI fueron Acumulador
Cinético, de Victor Martinez Pozos; Hidro-
Alimentos, de Oswaldo Omar Pérez Rojas,
y Batial Mantenimiento de Cisternas, de
Aristides Hazael Garcia Reyes, y Sistema
Ahorro Agua de Ducha, de Ricardo Chicurel
Uziel, del Instituto de Ingenieria.

“Nuestra participacion fue muy buena,
en nuestras presentaciones nos felicita-
ron por ser una idea muy innovadora; sin
embargo, el hecho de que este proyecto
rompa paradigmas y no esté probado cau-
sO incertidumbre entre el jurado”, afir-
mo Victor Martinez Pozos, estudiante de
Computacion, al hablar de su Acumulador
Cinético.

Para desarrollar este proyecto Victor inte-
gro un equipo multidisciplinario con estu-
diantes de Derecho (Brenda Alvarado), de
Comunicacion (Alondra Ramirez), de Eco-
nomia (José Pineda) y de Ingenieria (Etién
Martinez): “El proyecto tiene el fin reducir
los contaminantes y consiste en transfor-
mar los autos estandares en hibridos y po-
der almacenar la energia que pierdan cada
vez que se frenan y asi cuando vuelvan a
arrancar no usen gasolina, sino la ener-
gia almacenada. La idea es transformar la
energia cinética del auto en energia poten-
cial mediante un arreglo de resortes, los
cuales se iran modulando con una micro-
computadora para saber cuanta potencia
va y ésta se pueda liberar de forma pro-
porcional y controlada al acelerar”, explicd
Martinez Pozos.

Asimismo, puntualizé que esta experiencia
le deja como aprendizaje que las nuevas
generaciones de ingenieros deben traba-

jar por ser generadores de empleos y no
empleados, pues de esta forma se puede
llegar impulsar el desarrollo del pais.

En tanto, Oswaldo Omar Pérez Rojas, jun-
to a Fabian Guevara, de Ciencias de la Co-
municacion, participaron con el proyecto
HidroAlimentos, que consiste en un atrapa
nieblas, que se utilizaria para este fin en las
zonas montafiosas, especialmente las que
se encuentran cerca del mar; el agua con-
densada obtenida de este proceso se lleva-
ria mediante tubos a diversos lugares y se
utilizaria como agua de riego en cultivos hi-
dropdnicos, que sdélo requieren de agua. La
innovacion estad en que se podria cultivar
en zonas dificiles: “Esto beneficiaria a las
comunidades que viven en zonas aridas,
con mucha piedra o en cerros”.

El estudiante de Computacién sefiald
gue este tipo de certamenes incentiva
a todos a crear y desarrollar ideas que
pueden beneficiar a la sociedad y dijo
gue esta capacidad de creacién se debe
en gran medida a los conocimientos ad-
qguiridos en la FlI.

Cabe destacar que los 40 proyectos semifi-
nalistas, quienes demostraron una tecnolo-
gia que funciona, que tienen un mercado y
un modelo de negocios prometedor, seran
sometidos a una nueva evaluacion para ele-
gir a los 10 finalistas, el ganador obtendra
250 mil pesos. Adicionalmente podran ha-
cerse acreedores a los premios de los patro-
cinadores: Premio Banamex a la Empresa
con Mayor Impacto Social y el Premio Inno-
vacion Sustentable 2016, que otorga la ca-
dena de Hoteles City Express. '{'}
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en Ingenierio

La Facultad de Ingenieria se suma a la campafia HeForShe que
suscribe la UNAM en pro de la igualdad de género

a lucha contra los prejuicios, la discriminacion, la desigualdad, el miedo y la violencia es

un asunto que nos incumbe a todos. ONU Mujeres, a través del movimiento HeForShe:

movimiento solidario para la igualdad de género invita a las personas de todas partes del
mundo a convertirse en agentes de cambio a favor de los derechos femeninos.

La campana fue lanzada en 2014 y, aunque el camino por recorrer es aun largo, ha tenido un im-
pacto significativo. A principios de 2016 el gobierno mexicano se sumoé al movimiento y esta vez la
UNAM se adhiere también y conmina a todas las entidades académicas y dependencias universi-
tarias a comprometerse y actuar desde las aulas en las implicaciones de la igualdad de género, asi
como a prevenir y actuar ante la violencia hacia sectores de la comunidad universitaria.

El 29 de agosto se firmd un acuerdo con ONU-Mujeres para participar en la iniciativa y de esta
forma se compromete a realizar diversas acciones que contribuyan a sensibilizar y conseguir
los cambios deseados, por lo que se tienen preparadas una serie de de actividades académicas,
culturales y deportivas orientadas a reflexionar sobre los logros, retos, acciones y estrategias
que tiene la Universidad en materia de igualdad de género.

La Facultad de Ingenieria, atendiendo a la invitacién hecha por el doctor Enrique Graue Wie-

chers, rector de nuestra Universidad, para impulsar el movimiento.

Con una obra escénica,
arranca la campaiia
de ONU Mujeres y la UNAM en la FI

Jorge Contreras Martinez / Foto: Jorge Estrada Ortiz

La Direccion General de Atencién a la Co-
munidad Universitaria (DGACU) y la Secre-
taria de Servicios Académicos-Fl organiza-
ron el Espectdculo Escénico de Bienvenida,
el pasado 29 de agosto, con el que arranco
en nuestra Facultad el programa de activi-
dades de la campafia HeForShe.

El objetivo de este movimiento es concien-
tizar a la comunidad de nuestra Facultad

a favor de la lucha contra los prejuicios, la
desigualdad y la violencia, especialmente
hacia las mujeres, y motivarla a participar
activamente en la campafia.

El espectaculo escénico, que tuvo lugar en
el Auditorio Javier Barros Sierra, se centro
en los valores universitarios: igualdad de
género, legalidad, compromiso, afan por
el saber, respeto, libertad de expresion,
lealtad, tolerancia, pasion, innovacion y
perseverancia, dentro de un ambiente de
satisfaccion y orgullo por pertenecer a la
maxima casa de estudios. Bienvenidos a la

GACETA DIGITAL INGENIERIA * NO. 12 - 2016

MENU



universidad mds importante de Latinoamé-
rica, bienvenidos a la UNAM, a su casa.

Mientras una proyeccion mostraba la his-
toria, la infraestructura y las actividades
culturales, deportivas y recreativas con las
gue cuenta la universidad, los artistas moti-
varon a los estudiantes a acompafarlos con
sus aplausos. “Todos podemos volar como
aguilas: alto, muy alto”, cantaba un joven
caracterizado del ave, mientras que una ac-
triz vestida de condor citaba el lema de la
UNAM “por mi raza hablara el espiritu”.

Tras una fiesta carnavalesca para motivar a
los alumnos a participar en las actividades
deportivas, se destacaron los nombres de
universitarios de excelencia: Mario Moli-

na, Carlos Fuentes, Rodolfo Neri Vela, Juan
Rulfo, Carlos Monsivais y Alfonso Cuardn,
entre otros.

“Tienes una ciudad completa para ti, tienes
todo un universo, la mejor oferta educati-
va, mas de 39 mil académicos te apoyaran
en tu formacidn profesional, un vasto ca-
tdlogo de planes de estudio y mucho mas.
Pero la universidad, la maxima casa de es-
tudios, ahora tiene la pieza mas importan-
te: ahora te tiene a ti”.

Por ultimo, los estudiantes entonaron con
orgullo el himno de la UNAM y un Goya, en
el contexto de la campafna HeForShe, que
reafirma los valores universitarios. /:‘_/
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Caminats
en

a Fl

Un centenar de estudiantes de Ingenieria se unieron a
este recorrido en pro de la igualdad de género

Rosalba Ovando / Foto: Jorge Estrada Ortiz

a Facultad de Ingenieria organizé una
caminata como parte de la campafia
Her For She; la cita fue a las 13 horas
del pasado 1 de septiembre en el vestibulo
del Auditorio Javier Barros Sierra, donde la
Secretaria de Servicios Académicos repar-

gue los jévenes se animaban mutuamente
a participar. Los primeros en tomar una ca-
miseta fueron los chicos: sin titubeos de-
cian si al HeforShe. Las mujeres, al ver el
apoyo de sus compaferos, no dudaron ni
un minuto mas en integrarse a la actividad.

La caminata inicio a las 13:30 horas en el
conjunto norte de la Facultad; durante el
recorrido, el contingente exhortaba a los

ti6 mas de un centenar de camisetas con
la leyenda de la campaiia a estudiantes de
esta entidad.

Previo a la caminata se respiraba un am-
biente de entusiasmo y camaraderia en el

que se encontraban en su camino a unirse:
unos sonreian, otros aplaudian y algunos
solo se concretaban a observar.

Al llegar al conjunto sur, otro contingente
se unio y se emprendio el regreso al pun-
to de partida en medio de vitores, porras,
chistes y gran armonia, para finalizar con la

foto del recuerdo y el clasico Goya. _@.
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HEforSHE

Se organiza torneo de juegos de mesa para motivar
la convivencia entre los estudiantes

Jorge Contreras Martinez / Foto: Jorge Estrada Ortiz

— | pasado 2 de septiembre la Secreta-
— ria de Servicios Académicos organizo
| un torneo de ajedrez y domind en el
vestibulo del Auditorio Barros Sierra con la
finalidad de que los jovenes convivieran al
tiempo que se adhieren a la iniciativa He-
ForShe.

“Es una excelente forma para socializar,
relajarse y salir del estrés diario”, comento
Ernesto, estudiante de quinto semestre de
Ingenieria en Computacion. “Las activida-
des de la campaiia estan bien organizadas
y promueven la idea de que puedes hacer
lo mismo que los demas”, opind Olivia, de
tercer semestre de Ingenieria Civil.

Marduk Pérez de Lara, jefe del Departa-
mento de Apoyo a la Comunidad, senald
que esta campafia es un parteaguas para
aterrizar nuevas ideas y practicas en la co-
munidad de ingenieros. “Propone un acer-
camiento con todo el personal, profesores
y académicos para que estén sensibiliza-
dos de que el trato debe ser equitativo”.

Afadiod que los logros y esfuerzo de las mu-
jeres en la FI son motivo de orgullo para
todos. “En el deporte, nos sentimos muy
felices de contar con equipos representa-
tivos femeniles en todas las categorias. El

compromiso que le imprimen a cada activi-
dad se contagia a sus compafieros, lo cual
es una enseflanza”.

Todos los participantes en este torneo ob-
tuvieron una playera alusiva a la campa-
Aa HeForShe y diversos articulos de la Fl,
mientras que los ganadores del torneo de
dominé fueron premiados con un juego de
mesa, donado por la Sociedad de Exalum-
nos de la Facultad de Ingenieria. 4.
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Igualdad y equidad
de genero

Especialistas en estudios de género ofrecen conferencias sobre
igualdad, diversidad, discriminacién y violencia

Mario Ndjera / Foto: Antén Barbosa Castafieda

[~ n el marco de la campafia HeForShe, la doc-
— tora Lourdes Fernandez Rios, secretaria de la
_Red Mexicana de Ciencia, Tecnologia y Gé-
nero, y la maestra Alma Patricia Piflones Vazquez,
académica del Programa Universitario en Estudios
de Género, se reunieron para aclarar los concep-
tos de igualdad, equidad, sexo y género, asi como
para hablar sobre el camino que la UNAM est4 to-
mando en cuestiones de violencia, discriminacién
y acoso, en una conferencia impartida el pasado 2
de septiembre en el Auditorio Sotero Prieto.

La doctora Lourdes Fernandez, especialista en psi-
cologia y sociologia enfocada al género, explicé
que si existen diferencias entre las mujeres y los
hombres tanto en términos biolégicos como so-

cioculturales. La desigualdad reside en las relacio-
nes de opresién entre los géneros y las formas de
ser mujer u hombre en las culturas patriarcales,
en la cual se favorece el desarrollo social, el ejer-
cicio de los derechos humanos y el mejoramiento
de la calidad de vida de solamente un sector de la
sociedad.

Con el fin de tener claro esta problematica, expu-
so, por un lado, que las diferencias biolégicas es-
tan determinadas por el sexo: lo que distingue a
mujeres y hombres son los tipos de cromosomas,
las hormonas, las génadas y los genitales; a partir
de esto se pueden dar distintas combinaciones,
por ejemplo, personas con cromosomas XX que
coinciden con genitales vulva y vagina, o perso-
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nas con cromosomas XX pero que poseen genita-
les pene y testiculos, entre otras combinaciones.
“Esto es tan solo una pincelada de la complejidad
de la propia biologia”.

Por otro lado, el término género marca las dife-
rencias sociales, en las que se atribuyen ciertas
caracteristicas que han sido construidas por la cul-
tura: hay que tener claro que no se tratan de di-
ferencias bioldgicas ni tampoco atributos innatos,
sino de caracteristicas que definen a las personas
segun sean sexuadas como varones 0 Como muje-
res, las cuales han sido manipuladas a lo largo de
la historia de la humanidad.

Dentro del concepto de género hay que entender,
dijo, los conceptos de lo femenino y lo masculino:
“No existe una esencia femenina ni una esencia
masculina, son construcciones socioculturales,
factores de educacién que dependen del sexo de
las personas: si naciste con sexo de mujer, la cul-
tura le impone ciertas formas de pensamiento y
actitud; si naciste con sexo de varoén, la cultura le
impone otras formas de comportamiento. A estas
actividades propias y privativas de cada sexo se
les conoce como roles de género”.

El asunto no esta en las diferencias, el problema
estd cuando esas diferencias se organizan en je-
rarquias de importancia: en la cultura patriarcal
lo mas predominante e importante es lo que se
entiende como lo masculino, la virilidad, la exce-
lencia, el triunfo, la represion de los sentimientos,
mientras que lo femenino, la sensibilidad, el cuida-
do, la maternidad, se vuelve lo menos importante.
“Cuando una cultura se ordena en jerarquias, se
convierte en una desigualdad”.

El patriarcado se puede observar en la violencia de
género, en el feminicidio, en la trata de personas, en
la discriminacidn, en la feminizacién de la pobreza,
en el acceso a la ciencia y la informacion. “La mas-
culinidad intenta erguirse como opresor de todo a lo
que se le asigna la condicién de femenino”.

Para lograr una sociedad mads igualitaria y equi-
tativa, explicd, se necesita desmontar ese orden
de poder y las diferencias desigualadas, es decir,
aquellas a las que se les pone mds importancia so-
bre otras, para que todas las personas accedan a
los mismos derechos ante las leyes. “Somos igua-
les en cuanto a seres humanos y somos diferentes
biolégicamente, por nuestras asignaciones cultu-

GACETA DIGITAL INGENIERIA * NO. 12 - 2016

MENU



rales y otras condiciones que nos hacen unicos,
pero esas diferencias no nos deberian hacer su-
periores o inferiores; por ello, la equidad es el ca-
mino para compensar esas diferencias jerarquicas
a fin de alcanzar la igualdad”, finalizé la doctora
Ferndndez.

Medidas de la UNAM para la equidad de género
La maestra Alma Patricia Pifiones Vazquez aclard
que el papel de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México al integrarse a la campana lanza-
da por la ONU es de una institucion que busca la
igualdad de género, la cual se lograra a través de
un conjunto de iniciativas y acciones estratégicas,
como la discriminaciéon positiva, que estan en las
medidas de la equidad.

“La UNAM quiere prevenir la violencia de géne-
ro a través de un acuerdo en el que se establez-
can politicas institucionales para la prevencion, la
atencidn, la erradicacion y la sancién en los casos
de violencia, hostigamiento o acoso, situaciones
que lamentablemente ocurren aqui. Esta es nues-
tra casa, nuestro espacio, queremos que en este
hogar se apliquen acciones para eliminar cual-
quier forma de discriminacion”.

Existen brechas que nos indican estadisticamen-
te las condiciones de desigualdad de la sociedad,
por ejemplo: las mujeres constituyen las dos ter-
ceras partes de los 960 millones de personas que
no saben leer ni escribir; de los 1300 millones de
personas que viven en pobreza extrema, el 70 por
ciento son mujeres. Ambas son indicadores de des-
igualdad, una en el ambito educacional y otra en
términos econdmicos, enmarcadas en una posicion
jerdrquica de inferioridad respecto a los hombres.

“Las instituciones tienen obligaciones muy claras
y tendrian que dar cuenta para ir resolviendo es-
tas brechas. Estamos buscando justo eliminar esa
desigualdad e ir como meta a la igualdad en el tra-
to pero también en la igualdad de oportunidades
y en el acceso y en el control de recursos”.

Hablar de género no es sdélo discutir sobre hom-
bres y mujeres, también se incluye cualquier otro

grupo que sea victima de discriminacién por la
cultura patriarcal, como los homosexuales, los
viejos, los nifios, los indigenas, los afromexicanos,
los transexuales, etcétera; incluso, el caso de la
bulimia y la anorexia son trastornos de alimenta-
cién que tienen su origen en los roles de género
y de cédmo “deberia” ser el cuerpo ideal de una
persona.

Tres de cada diez mujeres han sido agredidas por
acoso en la escuela desde temprana edad, indico
la maestra Pifiones, y los agresores son en su ma-
yoria hombres, no siempre son sus iguales, pues
pueden ser profesores y autoridades. El hostiga-
miento, como el ejercicio de poder de una perso-
na sobre otra representada por conductas verba-
les o fisicas, asi como el acoso, entendido como el
acercamiento de indole sexual no deseado por la
persona que lo recibe, son delitos a los cuales se
les debe dar seguimiento.

“Hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva
un estado de indefensa y de riesgo para la victima.
Algunos dicen que sdélo es una falta de respeto,
pero no es asi, no es un problema de caracter mo-
ral, esto es un delito y en la UNAM estamos deci-
didos a que haya un protocolo en donde se tomen
en cuenta este concepto”, finalizé.

Ante la desventaja que tienen las mujeres en este
orden jerarquico de las diferencias, la campana
HeForShe toma medidas estratégicas para que se
haga consciencia sobre esta desigualdad y crear
medidas que alcancen cierto nivel de equidad.
Ante este panorama, la Facultad de Ingenieria se
ha sumado a la campafa para ayudar a la UNAM
en sus metas de igualdad de género.

Cabe destacar que las conferencias fueron orga-
nizadas por la Secretaria de Apoyo a la Docencia,
a través de los maestros José de Jesus Huezo Ca-
sillas, titular de la Coordinacién de Programas de
Atencion de Diferenciada para Alumnos, y Ana
Garcia y Colomé, con el fin de acercar a los estu-
diantes a estos conceptos e incitarlos a adoptar
una postura igualitaria y equitativa. _@.
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Woman’'s Power
or Women's
Empowerment

Aurelio Pérez-Gémez / Foto: Jorge Estrada Ortiz

e estima que la igualdad de gé-
nero en el ambiente laboral se
lograra hasta el 2095, seguin un
estudio del Foro Econdmico Mundial” afir-
mo la Master of Science Carmen Victoria
Félix Chaidez, en la conferencia de Muje-
res en la industria: ingenieras en Siemens,
Schneider y en la industria espacial, reali-
zada dentro de la campafa de la Unesco

\\

y la UNAM HeForShe en la Facultad de In-
genieria, que tuvo como slogan La primera
igualdad es la equidad.

“Esta lucha por la equidad la debemos de
dar hombres y mujeres juntos, ya que no
es posible que dos personas que realizan
el mismo trabajo reciban un sueldo dife-
rente, es terrible que esta situacion sea
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tan comun en todo el mundo”, asevero la
maestra Félix Chaidez.

Todas las mujeres viven desde la infancia
un constante bombardeo de prejuicios y
mensajes sexistas difundidos por la socie-
dad, e incluso, por sus propias familias:
“nos dicen cudl es el camino que debes
de seguir, cudles son las carreras que po-
demos estudiar y con qué juguetes debe-
mos jugar. Ademas, estan otras frases que
durante nuestra formacion refuerzan esas
ideas discriminatorias, como demasiado
linda para ser ingeniera. Cuando escucho
estos mensajes me siento indigna porque
lo que hay que valorar de las mujeres y los
hombres son nuestras capacidades y habi-
lidades, dado que todos somos aptos para
desarrollarnos en cualquier campo; las
mujeres tenemos la habilidad de ser inge-
nieras, cientificas, matematicas, abogadas
o artistas, si asi lo deseamos”, puntualizé.

Sobre la importancia del juego infantil y los
juguetes en la formacién de un individuo,
comentd: “Se disefian rositas o mufiecas
Barbies para niias, y ése no es el proble-
ma, toda mi vida jugué con mufecas; lo
realmente lamentable es que se nos diga
gue sé6lo esos juegos son permitidos para
nosotras. En cambio, los juegos de cons-
truccion, como Lego que estimulan mas la
creatividad, se consideran exclusivos para
nifos; debemos de dejar de hacer esa di-
ferencia; por ejemplo, una amiga creé una
companiia que desarrolla juguetes y activi-
dades para acercar a las nifias a las cien-
cias, ingenierias y matematicas, desarro-
llan y fomentan la creatividad sin importar
el sexo”.

El deseo de la maestra Carmen Victoria
Félix por ser astronauta inicié a los cinco
anos, “mis padres siempre me han apo-
yado, me decian que deberia plantearme
mi meta, dividirla en objetivos pequeios
y visualizar cada uno de los pasos que me
llevarian a lograr mi propdsito, fue gracias
a eso que pude ingresar a la industria espa-
cial”, explico.

En dicha industria y en otras la participa-
cidon masculina es mayoria: de las 539 per-
sonas que han viajado al espacio, 326 son
astronautas estadounidenses, 119 cosmo-
nautas rusos, 10 taikonautas chinos, 75 de
otros paises y 9 turistas, y sélo 60 mujeres
equivalente al 11 por ciento (46 estadouni-
denses, cuatro rusas, dos chinas y ocho de
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otros paises). “Si hacemos un poco de me-
moria, cuando inicié el Apolo (1960), para
ser astronautas eran requisitos ser hombre
y miembro del ejército norteamericano.
En esos afios surgié un grupo de mujeres
pilotos e ingenieras que demandaron a la
NASA por esa discriminacién. Durante el
juicio, dos de los astronautas del Apolo
afirmaron en su declaracién que era una
actividad exclusiva de hombres, con lo cual
se demuestra la forma de pensar de esa
época”, narrd la maestra Félix Chaidez.

La lucha por la igualdad en el campo espa-
cial ha sido muy larga, con grandes logros y
cambios gracias al trabajo de muchas mu-
jeres. Durante muchas décadas las opera-
ciones para calcular las drbitas de despe-
gue o de aterrizaje eran realizadas a mano.
Precisamente, las encargadas de hacer
esas operaciones fueron mujeres, a las que
coloquialmente se les llamaba computado-
ras. Y fueron ellas las que realizaron todos
los calculos para el programa del Apolo 11,
tanto para los despegues como para el alu-
nizaje, explico.

“Durante toda mi vida he estudiado y tra-
bajado en ambientes donde la mayoria son
hombres: en la universidad fui la Unica mu-
jer en mi salén y en algun proyecto como
maximo tres compaferas. La industria es-
pacial si estd abierta para las mujeres, sin
embargo, son pocas las oportunidades en
este campo y pocas las mujeres que apli-
can”, comentd la maestra Félix.

“La falta de equidad me ha motivado para
estudiar y formarme como ingeniera en el
campo de las telecomunicaciones. Mi voca-
cion me llevd a trabajar durante un tiempo

para la NASA; actualmente, estoy viviendo
en Holanda y trabajo en la International
Association for the Advancement of Spa-
ce Safety (IAASS), institucidon dedicada al
avance cientifico y social de la seguridad
en los sistemas espaciales, y colaboro en
las acciones de sustentabilidad espacial”,
apunto.

Agregd que también ha vivido en carne
propia, la discriminacion. “Antes de ter-
minar un proyecto para una compaifiia en
San Francisco, Estados Unidos, se cred un
nuevo grupo sélo con hombres para desa-
rrollar la segunda etapa. Me senti relegada
porque habia participado propositivamen-
te en la primera; sin embargo, alguien del
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grupo me confirmé que no fui selecciona-
da por ser mujer, lo cual fue injusto, ya que
cuando una mujer se prepara, estudia y
tiene los mismos resultados que un com-
pafero, las oportunidades son para los co-
legas masculinos. Pienso que hay que bus-
car la equidad, que no importe el género, y
gue los puestos o grupos de trabajo se den
a quien esté mejor preparado”.

En los ultimos afos, ademas, se ha dedica-
do a fomentar el intercambio académico y
a difundir las oportunidades de becas, es-
tudios y trabajo fuera del pais, “para que
nuestros compatriotas puedan aprove-
charlas”, finalizo.

En su intervencion la ingeniera eléctrica Li-
liana Aguirre Silva elaboré un recuento de
su formacién profesional. “Cuando estudié
la educaciéon media superior, siempre me
decian ‘la ingenieria no es para mujeres’,
esto en lugar de desmotivarme, me esti-
mulaba mas, lo tomé como un reto perso-
nal y pude estudiar ingenieria eléctrica”.
Comentd que se tienen muchas ideas erré-
neas respecto a las ingenierias, “puesto
gue se les considera como carreras exclusi-
vas para hombres y poco atractivas para las
mujeres; debemos de romper esas y otras
barreras mentales y comenzar a creer que
nosotras tenemos las mismas competen-
cias que nuestros colegas masculinos”.

Adem3ds, en el ambiente laboral existen
muchos prejuicios de género que limitan
a las mujeres para obtener una oportuni-
dad profesional en empresas cientificas,
tecnoldgicas o ingenieriles. “Hoy en dia,
en la mayoria de las compafias el numero
de mujeres es considerablemente menor.

Schneider

éi‘ Electric

En casi todos mis estudios también fui la
Unica mujer y cuando entré a trabajar su-
cediod lo mismo. En las empresas, nuestros
compafieros varones no saben cémo tra-
tarnos y percibes su incomodidad: tienen
una forma diferente de trabajar y de ha-
blar cuando estan solos, y otra cuando los
acompafia o hay una mujer presente. Au-
nado a esto, coexisten muchos esquemas
laborales machistas que prevalecen en el
ramo de ingenieria. Tenemos la responsa-
bilidad de tirar esos prejuicios, ejemplos
como las de mis compafieras de este pa-
nel, demuestran que somos capaces de lo-
grarlo, aseguro la ingeniera de Aplicacién
de Software de Monitoreo de Energia y
Sistemas de SCADA Schneider Electric.
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Subrayé que las mujeres tienen que quitar-
se sus propias barreras mentales y dejar de
creer que los hombres son lideres natos o
que tienen mayores competencias en las
ingenierias, las matematicas o las ciencias
tecnoldgicas. “Esto no es cierto, las muje-
res poseemos las mismas habilidades y ta-
lentos. El primer cambio esta en nosotras:
creer que somos capaces de realizar cual-
quier actividad, y asi lograremos destacar y
ser mejores profesionistas”, enfatizo.

También sefialé que cuando una mujer se
presenta como una profesionista tiene la
obligaciéon de probar que posee muchas
mas habilidades, conocimientos y técni-
cas que los colegas masculinos. “En alguna
ocasion que fui a dictar una conferencia a
la CFE, llegué, coloqué mi computadora y
el videoproyector, entonces uno de los 42
ingenieros me pregunté a qué hora llega
el ponente, cuando le dije que yo era la
instructora, puso cara de asombro. Como
mujer tengo cualidades distintas, eso no
me hace menos ingeniera o profesionista,
solamente pedimos que se nos trate con
respeto y equidad”, abundé.

Asimismo, reconocié que el mundo laboral
estd evolucionando: existe mayor apertura
y equidad, “los nuevos profesionistas estan
mas dispuestos a trabajar con mujeres, tie-
nen menos prejuicios y saben interactuar
con nosotras, pienso que esto se debe a que
hay mas alumnas en las universidades”.

Destacd que las empresas estan trabajando
en lograr incorporar mujeres a sus equipos
y areas donde “nuestros colegas ingenie-
ros son mayoria; se impulsa y promueve el
cambio de esquemas que también consi-

deren las necesidades de nuestro género,
y cada vez tenemos mas historias de éxitos
de mujeres en areas cientificas que inspi-
ran a nifas para estudiar estas carreras. No
hay ningun limite, mas que el que nosotras
mismas nos pongamos”, concluyd la inge-
nieria Liliana Aguirre Silva

La tercera participante fue la licenciada
Yolanda Gonzadlez Martinez quien plati-
c6 sobre su desarrollo profesional como
egresada de la carrera de disefio. Inicié un
negocio en San Luis Potosi que cerrd poco
tiempo después, emigré a la Ciudad de
México buscando nuevos horizontes y en-
tro a trabajar en el drea de mercadotecnia
de la empresa Siemens para producir un
video institucional. “Fue ahi donde cono-

SIEMENS
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ci este fascinante y apasionante mundo de
la ingenieria, el cual, como plantearon mis
compaiieras, era un espacio dominado por
hombres, en toda la empresa solo éramos
cuatro mujeres”.

“Me gusto tanto la ingenieria que comencé
a capacitarme y a estudiar, con lo cual las
oportunidades fueron dandose. Siemens es
una empresa preocupada por la equidad,
busca contratar a la persona mas calificada
y cualificada sin importar su sexo, gracias a
eso he podido desarrollarme”, relaté.

“En 2013, ingresé como KAM (Key Account
Management), algo similar a gestor de
cuentas, mi primer cliente fue la Secretaria
de Marina. Si trabajar en un ambiente de
hombres es dificil, podran imaginar lo que
es hacerlo con militares; lo mas arduo fue
entrar y que me hicieran caso, como dijo
la ingeniera Liliana Aguirre tienes que de-
mostrar todo lo que sabes y aun mas, pero
cuando logras que te escuchen y acepten
tus opiniones, realmente se forma un equi-
po de trabajo. En ese momento, solo éra-

mos dos mujeres las que participaban en
el proyecto, actualmente esta formado por
48 personas, 20 de las cuales son mujeres”,
detalld.

“La vida profesional es como una carrera,
el chiste es ponerte retos y alcanzarlos, la
verdadera competencia es con uno mismo.
Recuerden: no eres lo que logras, sino lo
gue superas”, concluyd la licenciada Gon-
zalez Martinez.

La conferencia fue organizada por la So-
ciedad estudiantil [EEE Women in Enginee-
ring-UNAM, que es una rama estudiantil
del Instituto de Ingenieros Eléctricos vy
Electrénicos enfocada en apoyar y facili-
tar el desarrollo de programas y activida-
des que promueven la entrada y la reten-
cion de las mujeres en las distintas ramas
de la ingenieria. Su objetivo es fomentar
el interés de las mujeres en la profesion
ingenieril y dar a conocer el importante
desarrollo que ha tenido la mujer en la in-
genieria y su primera presidenta es Pame-
la Contreras Cruz. &
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40| EDUCACION CONTINUA

Ingenieros con
habilidades directivas

Egresd la tercera generacion del diplomado que imparte
la Division de Educacion Continua en esta area

Marlene Flores Garcia / Foto: Jorge Estrada Ortiz

— | pasado 2 de septiembre, el Salén de
— Actos del Palacio de Mineria fue tes-
__tigo de un logro mas: el egreso de la
tercera generaciéon del Diplomado en De-
sarrollo de Habilidades Directivas que im-
parte la Divisidon de Educacién Continuay a
Distancia (DECDFI).

El maestro Victor Rivera Romay, jefe de la
DECDFI, la licenciada Anabell Branch Ra-
mos, secretaria Académica, y la maestra
Julieta Rodriguez Diaz, coordinadora de
Administracion Académica, conformaron
el presidium.

Al tomar la palabra, la licenciada Branch
aseguro que la conjuncién de compromiso,
pasion y autocontrol fueron los ingredien-
tes clave para que esta generacion llegara
a término de manera tan exitosa. Recordé
la importancia de la titulacion y dejo abier-
tas las puertas del Palacio de Mineria para
todos aquellos interesados en continuar
mejorando su desempeiio profesional.

Se procedié a dar los reconocimientos a los
28 graduados y, como es costumbre al final
de cada diplomado, a entregar la Medalla
Conmemorativa 200 afos del Palacio de
Mineria al mejor promedio, que en esta
generacion fue Alfredo Fernandez Saldivar.

El acto finalizé6 con un mensaje del maes-
tro Victor Rivera, quien hizo énfasis en que
esta generacién obtuvo las calificaciones
mas altas de todos los diplomados impar-
tidos hasta ahora por la DECDFI. Ademas
reiterd la misidn de la Facultad de Ingenie-
ria de dar a México profesionales con gran
habilidad técnica y sensibles a los proble-
mas del pais. “La calidad que mostraron
en cada una de las sesiones me da la segu-
ridad de que hoy salen ingenieros con un
alto potencial humano”, asegurdé. 4.
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Crean silla
ortopedica convertible

Dirigida a adultos mayores o discapacitados, se convierte
en asiento, sillon de reposo o cama

Direccion General de Comunicacion Social, UNAM

Dersonas mayores, discapacitados y

enfermos pronto tendran a su dispo-
sicion un desarrollo tecnolégico para
mejorar la movilidad y asi aumentar su
calidad de vida. Se trata de una silla orto-
pédica especial, cuya principal caracteris-
tica es que mediante sencillos cambios de
posicion se convierte en asiento, sillon de
reposo o cama.

El novedoso aparato fue
concebido por un gru-
po multidisciplinario de
profesionales de la Facul-
tad de Estudios Superio-
res (FES) Aragdn, coordi-
nado por Adrian Espinosa
Bautista, del Centro de
Ingenieria Avanzada de
la Facultad de Ingenie-
ria (FI) de la UNAM.

La silla se originé con

la idea de resolver las
necesidades de despla-
zamiento de los adultos
mayores, aunque no son
los Unicos usuarios posibles,

pues también pueden utilizarla personas
con algun tipo de discapacidad, o quienes
hayan sufrido un accidente y requieran
trasladarse o cambiar de posicidon con fre-
cuencia.

Actualmente, en México la poblacion de
adultos mayores es de 10.9 millones. De
este segmento, un millén reporta pro-
blemas motrices y dependen de al-
guien mas para levantarse, sentarse

o acostarse.

“Esa es la principal problematica que
encontramos, y a partir de ahi desa-
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rrollamos el proyecto. Una de las virtudes
mecanicas de la silla es posicionar al usua-
rio, pues las ortopédicas que se ofrecen en
el mercado sdlo tienen una posicidn, y si
acaso una forma adicional de reposo (la in-
termedia entre silla y cama)”, comenté Joel
Valerio Lépez, ingeniero en mecatrdnica.

Otras ventajas del desarrollo universitario
son la seguridad y la comodidad. “Ponde-
ramos el confort y logramos que no haya
muchos traslados de un mueble a otro. Si
un adulto mayor o una persona con artri-
tis cronica estan en el comedor no tendran
gue moverse al sillén de reposo, y luego a
la cama”, explicé

El objetivo central es que puedan cambiar
de posicidon, porque quienes permanecen
mucho tiempo en una sola, pueden sufrir
de llagas en la piel. “Con este dispositivo
tendrdn mejor calidad de vida”, reiterd.

Por su parte, Luis Felipe Cruz Méndez, di-
seflador industrial a cargo de la ergonomia
y la apariencia de la silla, resalté la calidad
de los materiales, de origen nacional. “He-
mos trabajado para reducir al maximo los
ensambles y la manufactura. Selecciona-
mos aleaciones de aluminio resistentes y
ligeras, de tal forma que no sélo pensamos

en el usuario, sino en el fabricante, para
gue no emplee materiales pesados o he-
rramientas especializadas”.

Ademas, los materiales se pueden asear
facilmente para que no proliferen las bac-
terias. “Hay que cuidar los dngulos muer-
tos para evitar su acumulacion y las infec-
ciones”.

Humberto Mancilla Alonso, maestro en me-
catrdnica, asegurd que tomaron en cuenta
las experiencias de los usuarios. “Si deben
valerse de un dispositivo mecanico, que
éste no cause la sensacién de postracion”.

La autoestima de muchas personas dismi-
nuye si tienen que usar sillas de ruedas,
porque les provoca impotencia y discapaci-
dad. No es el caso de este disefio. “Ofrece-
mos un mecanismo para facilitar el cambio
de posicidn, que al usar este implemento
no sientan que estan con una maquina ex-
trafia, porque ellos mismo pueden colocar-
se en la posicidon que necesiten”.

La silla también se analizé en un plan de
negocios, formulado por alumnos de la
Facultad de Contaduria y Administracion,
coordinado por Limitzen Andrea Albarran
Ronzdén, mismo que determind el precio de
mercado en 16 mil pesos

Finalmente, los creadores comentaron que
esta herramienta, ademas de ser de gran
apoyo en los hogares, también funciona-
ria en hospitales del sector publico que no
cuentan con la infraestructura necesaria
para atender a los pacientes, pues en la
misma silla pueden ser revisados y trasla-
dados con eficiencia. /V"
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Uso moderado del alcohol

La Copadi organiza conferencia sobre ingesta
del alcohol sin poner en riesgo la salud

Diana Baca

a psicéloga Maria del Carmen Marti-

nez impartié el 1 de septiembre en el

Auditorio Sotero Prieto la charla ¢Be-
ber Alcohol? Si, Pero Con Responsabilidad,
para informar a los estudiantes cdmo pue-
den consumir bebidas embriagantes sin
poner en riesgo su salud y derribar mitos
en torno al tema.

Después de ofrecer un contexto sobre el
alcohol de consumo humano o etanol a
lo largo de diversas épocas y culturas, la
maestra Martinez afirmé que se trata de
un producto accesible y socialmente acep-
tado que puede consumirse sin producir
efectos dafinos.

Explicé que segun la frecuencia y cantidad
de ingesta se habla de uso, abuso y depen-
dencia. El primero es moderado y el mas
deseable; el segundo produce consecuen-
cias negativas para el consumidor y su en-
torno, caracteristico de los estudiantes y la
poblacién laboral, que ingieren una gran
cantidad semanalmente y conlleva a la dis-
minucidon del cumplimiento de obligacio-
nes, a situaciones de riesgo y, problemas
legales; la dependencia es el punto mas
alto en el que el cerebro se acostumbra a
consumir la sustancia y al abandonarse hay
malestares fisicos.

Enseguida, realizé una dinamica para sa-
ber qué tanto conocimiento tienen sobre
el alcohol: el metabolismo y factores que
intervienen (nivel de agua y grasa de cada
organismo), bebidas contraproducentes
(café y energizantes), depresivo del siste-
ma nervioso central y no estimulante (a
pesar de la sensaciéon de euforia), causan-
te de mayores efectos y consecuencia en
las mujeres y menores por el consumo de
comida.

Advirtido que el consumo de etanol tiene
consecuencias en todos los érganos, au-
menta el riesgo de diversos tipos de can-
cer, pancreatitis, presion arterial alta, de-
presion, sangrado estomacal, y trastornos
del sueno, y reduce la capacidad de aten-
cion, rapidez mental y precision.

Recomendd a los adolescentes beber maxi-
mo 2 o0 3 copas por ocasidn 2 veces por se-
mana, quitarse la sed con agua antes de
consumir alcohol, revisar que las bebidas
no sean adulteradas, tomar una copa por
hora y esperar 20 minutos entre cada una,
alternar con agua, jugos o refresco y con
otras actividades, como bailar y platicar, y
procurar comer antes y durante la ingesta
alcohdlica. &

GACETA DIGITAL INGENIERIA * NO. 12 - 2016

MENU



44| CULTURA

Beatlemania en |la FI

Los pequeiios violinistas del Proyecto Renovacion-Suzuki
encendieron los corazones de los ingenieros

Marlene Flores Garcia / Foto: Jorge Estrada Ortiz

:)ara iniciar la agenda cultural del se-
mestre 2017-1, la Division de Cien-
cias Sociales y Humanidades (DCSyH)

invitd a los nifios del Proyecto Renova-

cion-Suzuki a deleitar a los ingenieros con
su habilidad musical, el pasado 26 de agos-
to con una seleccion de la mitica banda

The Beatles.

Renovacion es un centro de desarrollo in-
fantil para hijos de madres trabajadoras de
escasos recursos. Los niflos permanecen
10 horas diarias, de lunes a viernes, por lo
gue es indispensable enriquecer su tiem-
po. “A través de la musica ensefiamos no
solo una actividad artistica, sino que los
nifnos aprenden a enfocar su atencion y
a trabajar en equipo”, explicd la maestra
Susana Barnetche, directora del proyecto,
al inicio del concierto.

Destaco que el proyecto ha servido para
la integracion familiar, pues las tareas ma-
ternas de supervision pronto se convierten
también en interés por aprender y los her-
manos mayores no tardan en unirse. Asi lo
demostré el acompanamiento que hicie-
ron con la flauta en algunas piezas.

Los musicos René Magafa en la bateria,
Héctor Ocampo en el teclado, Antonio Ta-
pia en el bajo y Julio Contreras en el cello
completaron el espectaculo.

Sin duda se trata de un conjunto que se
inclina por la universalidad de las cancio-
nes que interpreta pues siempre despier-
tan gran interés, como se observar ese
viernes cuando el Auditorio Javier Barros
Sierra se llend inmediatamente de estu-
diantes y profesores. Con los maestros
Rosa Maria Zuiiga Flores y Julio Contreras
Veana al frente, los nifos iniciaron con Es-
tudio de Suzuki, la cancién popular Long,
long ago y Coro de Cazadores de Carl Ma-
ria von Weber.

La beatlemania tuvo en su lista canciones
como And | love her, Let it be, All my loving
y Michelle, pero las que despertaron la
emocion del publico hasta hacerlo corear
fueron Imagine, Hey Jude, con su famoso
“narana na”, y Yesterday.
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La presentacién termind con una doble
interpretacion de Yellow Submarine que
se dio tras los copiosos aplausos de la au-
diencia.

Para finalizar, el licenciado Marino Soto
Ndjera entregd, a nombre de la DCSyH,
reconocimientos a los integrantes del Pro-
yecto Renovacion-Suzuki por su destacada
presentacion. {:/.

rJubileo universitario!

Realizan Il Encuentro Coral Internacional UNAM-Nueva Orleans

Elizabeth Avilés / Foto: Jorge Estrada Ortiz

— | viernes 26 de agosto, el Auditorio Ja-
— vier Barros Sierra se convirtié en una
____ atmodsfera de musica, voces y emoti-
vidad. Con el apoyo de la Academia de Mu-
sica del Palacio de Mineria, presidida por
el doctor Gerardo Suarez, y la participa-
cion conjunta de siete coros universitarios
y el New Orleans Black Chorale, se llevo
a cabo el Il Encuentro Coral Internacional
UNAM-Nueva Orleans.

Desde muy temprano, los estudiantes que
se encontraban en las cercanias del audi-
torio fueron atraidos por los acordes y en-
tonaciones del ensayo previo al concierto,
el cual dio inicio poco después de las once
con la interpretacion de Ojald que llueva
café a cargo del Coro Representativo de
la FES Acatlan, dirigido por Raul Vazquez
Chagoya.

La celebracion habia comenzado y uno
tras otro, los coros fueron levantando los
animos, tanto con canciones tradicionales
mexicanas como de autores internaciona-
les. Una vez mas, la musica se convirtio en
el idioma universal.

El Coro de la Facultad de Derecho dirigido
por Gabriela Diaz interpretd La bruja; el de
Filosofia y Letras, por Enrique Galindo, Mé-
xico en la piel; el de Ciencias, por Eduar-
do Hernandez, Cantique de Jean Racine; el
Coro Filarménico Universitario, por David
Arontes, Hallelujah, y Alquimistas junto
con Coral Ars lovialis de la Facultad de In-
genieria, ambos a cargo del maestro Oscar
Herrera, We are the champions.

Después llegd el turno del New Orleans
Black Chorale, bajo la direccién del maes-
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tro John Ware, para maravilla del publico
con su interpretacion de Walk together
children, en la cual participaron la soprano
Dara Rahming, el tenor Chauncey Packer y
el baritono Ivan Griffin, destacadas figuras
a nivel internacional.

John Ware manifestd su entusiasmo por
estar nuevamente en la UNAM e hizo
hincapié en que para él no hay nada que
provoque mas entusiasmo emocion que
la cofradia al cantar, razén por la cual el
encuentro representaba un Llamado al
jubileo, tal como la cancién que compuso
en 1997 y que también fue entonada por
todos los coros, incluidos miembros de las
FES Zaragoza y Aragon.

Acompanadas por la Orquesta de Camara
de Mineria, las agrupaciones vocales tam-

bién cantaron | am his child y Praise his
holy name, piezas que fueron motivo de
lagrimas para algunos de los participantes.

Para finalizar, el maestro Oscar Herrera
anuncid la entonacion conjunta del Himno
Universitario, en la cual también participa-
ron los miembros del coro de Nueva Or-
ledns, hecho que conmociond a todos los
presentes hasta finalizar con un estridente
y emotivo goya.

Tras una mainana de sentimientos a flor
de piel en la Facultad de Ingenieria, el
New Orleans Black Chorale se presentd
esa noche en el Concierto de Gala de la
Temporada de Verano 2016 de la Orques-
ta Sinfonica de Mineria, funcion dedicada
al Instituto de Ingenieria con motivo de
sus 60 anos. 4.
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Huellas

Daquém e dalém-mar, exposicion fotografica del ingeniero
Alfonso Heredia presentada por la DCSyH

Elizabeth Avilés / Foto: Antdn Barbosa Castafieda

einte afos de momentos e image-

nes por el mundo son albergados en

la galeria de la Biblioteca Enrique Ri-
vero Borrell. Se trata del trabajo de Alfon-
so Heredia, egresado de nuestra Facultad
cuya carrera profesional le ha permitido
viajar y conjugar sus dos pasiones: la inge-
nieria y la fotografia.

Inaugurada el pasado 2 de septiembre en
presencia de profesores, estudiantes, fa-
miliares y amigos del artista, la exposicion
Daquém e dalém-mar se compone de 77
fotografias englobadas en siete grandes
temas: Terra nostra (la naturaleza en si
misma, con el ser humano y modificada
por él), Quo Viadit (focos de reflexion),
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Nostra facies (rostros), Deo cultum (cultos
del mundo), Vita salvatica (animales), Hoc
suffit (los elementos de la vida) y Deambu-
lans per callem (fotografia de calle).

La muestra se encuentra inspirada en la
frase lusitana traducida como “de aqui y
mas alla del mar”, misma que aparece en
el libro El Crimen del Padre Amaro del es-
critor portugués Eca de Queirds. “Uno de
los personajes utilizaba esa expresion para
definirse a si mismo y es esa esencia la que
también me representa: un hombre que
trata de moverse sin fronteras”, comparte
el fotégrafo.

Nacido en la Ciudad de México en 1963,
Heredia egresé con mencién honorifica
como ingeniero en Computacion. Desde
muy joven tomé gusto por la fotografia
gracias a su padre, quien siendo doctor
nunca la practicé de manera profesional.
“Surgié como una inquietud para conver-
tirse después en mi pasion”, comenta.

Para él, la fotografia representa una for-
ma de poder admirar el mundo: “Pareciera

gue todos transitamos en la vida como si
fuéramos una bala a una velocidad que a
veces nos impide percibir ciertas cosas y
apreciar las personas que nos rodean. La
camara nos da la oportunidad de detener-
nos. La fotografia es el resultado final de
observar...de descubrir y compartir nues-
tra percepcion con los demas”.

Durante el acto inaugural, el autor agrade-
cio a la Division de Ciencias Sociales y Hu-
manidades, y a la Facultad de Ingenieria,
su alma mater donde inicié su carrera hace
30 anos, por la oportunidad de exponer su
trabajo fotografico y compartirlo con la co-
munidad universitaria.

Daquém e dalém-mar estara en exhibicion
en hasta el 23 de septiembre. Recorrer la
galeria es una invitacidon a encontrar al ar-
tista y una parte de nosotros mismos en al-
guna de las obras: en los ojos de una nifa
de Arabia hasta una reflexion manifestada
en el atardecer en una playa o en los rayos
del sol que se abren paso entre las nubes
con suavidad para iluminar la Patagonia.
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Division de Ingenieria Mecanica e Industrial

PLIEGO MARTINEZ, Odette Alejandra.

Una introduccion a la programacion lineal
multiobjetivo. México, Universidad Nacional
Auténoma de México, Facultad de Ingenieria,

2013, 59 p., tiraje 100 ejemplares.

Como parte de las actividades de la Seccién de In-
vestigacion de operaciones e ingenieria industrial
del departamento de sistemas de la Division de In-
genieria Mecdnica e Industrial, se ha llevado a cabo

CONTENIDO:

el desarrollo de material didactico y de divulgacion
a través de la elaboracion de una serie de cuaderni-
llos de difusion, asi como apuntes que complemen-
ten la bibliografia de los cursos de la Facultad.

En este material se pretende dar una introduccién
a la programacién lineal multiobjetivo para el caso
continuo que permita resolver problemas en la in-
genieria de sistemas que requieran optimizar va-
rios objetivos simultaneamente.

Desarrollo de la programacidon multiobjetivo; Elementos que conforman la programacion lineal mul-
tiobjetivo; Fundamentos tedricos de programacién lineal multiobjetivo; Métodos para resolver proble-
mas de programacion lineal multiobjetivo; Ejemplos de programacion lineal multiobjetivo; Bibliografia

y referencias.

Informacidén proporcionada por la Unidad de Apoyo Editorial
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a leer el nimero

julio - septiembre 2016
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cientifica de tu Faculfad
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Colaboracién del Ing. Erik Castafieda de Isla Puga
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Ciclo de Conferencias

Educacion y Ecologia

RENOVADO Semesire 2017=1

Informes e inscripciones:

Centro de Docencia Ing. Gilberto Borja Navarrete
(Edif. K, a un costado de la Biblioteca Enrique Rivero Borrell)
Tel. 5622 8159

Mail: informacion.cdd@gmail.com
http://www.ingenieria.unam.mx/~centrodedocencia/

ﬂ Cdd Facultad de Ingenieria
‘J @cdd_fi_unam

PROGRAMA UNICO DE

ESPECIALIZACIONES 20172

Convoca a todos los alumnos del Programa de la Generacién 2016-1 y anteriores
al Examen General de Conocimientos para obtener el grado de Especialista en Ingenieria.

*Registro: del 1 al 30 de septiembre

*Entrega de documentos: del 3 al 14 de octubre
*Aplicacién de exdmenes: del 14 al 18 de noviembre

Consulta la pagina
http//www.ingenieria.unam.mx/spifi/paginas/especial1.html

‘@’ labolio@ingenieria.unam.mx \O 56223004 al 06

,
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