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Premio a la Excelencia Académica

Asociacion Ing. Manuel Franco otorga reconocimiento
a los mejores egresados de Ingenieria-UNAM en 2020 y 2021.

Por: Elizabeth Avilés Alguera
Foto: José Luis Camacho Calva

Daniel Enrique Martinez Segrera,
egresado de Ingenieria en Com-
putacion, y Antonio Santa Maria
Escobar, de Ingenieria Mecatroni-
ca, recibieron el Premio Ingeniero
Manuel Franco Lopez a la Excelen-
cia Académica de las generaciones
2016-2020 y 2017-2021, respecti-
vamente, por haber concluido sus
estudios profesionales con los pro-
medios més altos: 9.98 y 9.92.

La ceremonia virtual fue presidi-
da por los doctores Enrique Graue
Wiechers, rector de la UNAM, y
Carlos Agustin Escalante Sando-
val, director de la Facultad de In-
genieria, asi como por el maestro
José Fernando Franco Gonzilez
Salas, ministro de la Suprema Cor-
te de Justicia de la Nacio6n.

El doctor Escalante Sandoval agra-
deci6 la generosidad de la Asocia-

cion Ingeniero Manuel Franco Lopez,
felicit6 a los galardonados por su com-
promiso y esfuerzo académico, y los
exhort6 a continuar dando lo mejor
de si mismos para superarse dia con
dia. Acciones de este tipo, agrego, re-
fuerzan la misién de la Facultad para
mantener la excelencia académica en
la formacion de los ingenieros de este
pais.

El ministro Franco, por su parte, reco-
noci6 la labor de los doctores Graue y
Escalante, y también extern6 su felici-
tacion a los estudiantes, “dignos ejem-
plos de voluntad y caracter”; les dese6
éxito y refrend6 su compromiso y el de
su familia para continuar otorgando la
beca Ingeniero Manuel Franco Lopez y
la medalla a la Excelencia Académica.

En su intervencidn, el doctor Graue
reconocié el esfuerzo y dedicacion
de los condecorados, y manifesté su

agradecimiento a la Asociaciéon por
el apoyo que brinda afio con ano, y al
doctor Escalante y al cuerpo docente,
por su apego a los principios universi-
tarios y por mantener viva la memoria
de grandes ingenieros como Manuel
Franco Lopez.

Daniel Enrique
Martinez Segrera

Originario de la Ciudad de México,
desde pequeno desarroll6 interés por
las computadoras; en la secundaria
se adentr6 al mundo de la programa-
cién con html y en el bachillerato, con
Python. Asi se percat6 de lo que queria
estudiar y, tras meses de preparacion,
logro6 su ingreso a la carrera de Inge-
nieria en Computacién en la UNAM, a
la que considera su segunda casa y en
la cual no s6lo pudo expandir sus ho-
rizontes de la mano de profesores que
le cultivaron el amor por la ingenieria,
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sino desenvolverse como una per-
sona libre y sin prejuicios.

Desde primer semestre, se integro
a la Sociedad de Desarrollo en Vi-
deojuegos (Sodvi), donde aplico
sus conocimientos en programa-
cion y tuvo la oportunidad de par-
ticipar en varios certaimenes.

Regido siempre por los principios
de responsabilidad, humildad,
sencillez y modestia, espera devol-
ver a la Universidad todo lo que
le ha proporcionado y aplicar sus
conocimientos en beneficio de la
sociedad.

Antonio Santa Maria Escobar

También de la Ciudad de México,
desde nifio empez6 a desarrollar
el valor de la responsabilidad, el
gusto por el estudio y el interés por

el ajedrez, la danza, el futbol y el tae-
kwondo.

En la secundaria tomé un taller de
electricidad que sent6 las bases para
estudiar una carrera afin a los circui-
tos eléctricos. Luego curs6 el bachi-
llerato en la Preparatoria 9 Pedro de
Alba y ahi tuvo oportunidad de ser re-
presentante en un concurso interpre-
paratoriano de programacion, obte-
niendo el segundo lugar. Y a pesar de
que gran parte de su vida habia pen-
sado en la medicina, su pasion por las
matematicas, los circuitos eléctricos
y la informaética lo hicieron decidirse
por estudiar la carrera de Ingenieria
Mecatroénica.

En su tercer semestre, ingreso ala Aso-
ciacion Estudiantil Cursos Facultad de
Ingenieria, donde ademas de impartir
temas de algebra, geometria analitica,

calculo diferencial y vectorial, termo-
dinamica y mecéanica, descubri6 su
gusto por la ensenanza. De igual ma-
nera, formé parte de los programas de
Alto Rendimiento Académico, que le
permitié aprender el idioma aleméan,
y de Becas de Excelencia Moisés It-
zkowich, destinadas a estudiantes de
ingenieria.

Ambos galardonados se encuentran en
proceso de titulacion y, al hacer uso de
la palabra, consideraron un honor re-
cibir el Premio Manuel Franco Lopez
a la Excelencia Académica. Agradecie-
ron a la Asociacion Ingeniero Manuel
Franco Lopez por destacar el esfuerzo
de los estudiantes de ingenieria, exter-
naron su reconocimiento a la UNAM y
a sus familias, y reafirmaron su com-
promiso como profesionales en la
construcciéon de un mejor pais.

Hasta siempre, querido Gonzalo

Familia, amigos, colegas y directivos homenajearon
al ingeniero Lopez de Haro en su segundo aniversario luctuoso.

Por: Elizabeth Avilés Alguera
Foto: Anton Barbosa Castaiieda

Carifioso padre, esposo y abuelo; en-
trafiable amigo, entregado ingeniero y
profesor, funcionario comprometido,
apasionado de las letras y la musica,
Puma de corazdn... Asi y desde sus
diferentes facetas fue recordado el
ingeniero Gonzalo Lopez de Haro, el
pasado 8 de octubre, durante el home-
naje realizado a dos afios de su falle-
cimiento.

Familia, amigos y colegas se dieron
cita de manera virtual para recordar la
calidad humana del ingeniero Lopez
de Haro a través de vivencias, dedi-
catorias y fotografias. Uno a uno, los
oradores compartieron matices de su
vida, desde su niflez hasta sus altimos
dias, y ofrecieron palabras de gratitud,
afecto y admiracion.

El doctor Juan Ignacio del Cueto
Ruiz-Funes recapitul6 su infancia y
juventud desde los lazos familiares
que los unieron, la doctora Concep-
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cién Abellan Giral lo record6 como su guia en la docen-
cia y por “su deliciosa manera de hablar de los temas
mas espinosos”. Por su parte, el ingeniero Pablo Garcia
y Colomé rememoro las experiencias compartidas con
su gran amigo de toda la vida y, parafraseando a Jaime
Sabines, expres6: “no deberia lamentarse su partida,
sino celebrar con jabilo cada dia de su vida”.

La maestra Claudia Loreto Miranda, secretaria de Apo-
yo a la Docencia FI, hablé de su legado humanistico
como funcionario y docente en la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, y literario al impulsar la ini-
ciativa de fomento a la lectura Concurso Cuentacuen-
tos, el cual lleva su nombre desde 2020. El maestro
Gerardo Ferrando Bravo, ex director, evoco su loable
labor como secretario General de la FI y se refiri6 a él
como “un ejemplo natural de la unién de la ingenieria
con las humanidades”. Por su parte, el ingeniero Jordi
Messeguer Gally lo record6 como un académico siem-
pre comprometido con el estudiantado.

Finalmente, sus hijos Enrique y Maria Isabel Lopez
Rull, asi como su esposa Maria Isabel Rull Valdivia, en-
vueltos por las emociones, agradecieron a los partici-

pantes los gestos de carifio para su padre y esposo, a quien
le dedicaron palabras de gratitud y amor por las ensefian-
zas y todos los anos vividos juntos.

A manera de cierre y para honrar su amor por la misica, el
coro Ars Iovialis, acompafiado del Cuarteto de la Academia
de Misica del Palacio de Mineria (AMPM), —que también
ejecutd Las cuatro estaciones de Vivaldi—, interpret6 Dios
nunca muere y Mi ciudad, piezas favoritas del ingeniero.

Homenaje entre Amigos para Celebrar la Vida de Gonza-
lo Lopez de Haro, iniciativa del doctor Mariano Lopez de
Haro, se realizd con el apoyo de la Coordinacion de Uni-
versidad Abierta, Innovaciéon Educativa y Educacion a
Distancia, y cont6 con invitados especiales: los doctores
Leonardo Lomeli Vanegas, secretario General de la UNAM
y Carlos Agustin Escalante Sandoval, director de la FI; ex-
directores de la FI Javier Jiménez Esprit, Octavio Rascon
Chavez, Daniel Reséndiz Nunez, José Manuel Covarrubias
Solis y José Gonzalo Guerrero Zepeda, asi como los inge-
nieros Luis Antonio Ascencio Almada, presidente de la
AMPM, y Enrique Santoyo Reyes, presidente de la Socie-
dad de Exalumnos de la Facultad de Ingenieria.
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Hacia la acreditacion

internacional

La carrera de Ingenieria en Sistemas Biomédicos
inicio el proceso de certificacion ante el CACEL.

Por: Elizabeth Avilés Alguera
Foto: José Luis Camacho Calva

Como parte del compromiso per-
manente por la calidad y mejora
continua de sus programas acadé-
micos, la Facultad de Ingenieria
inici6 el proceso de acreditaciéon de
la carrera de Ingenieria en Siste-
mas Biomédicos ante el Consejo de
Acreditacién de la Ensefianza de la
Ingenieria (CACEID).

Los pasados 25 y 26 de octubre,
directivos de la Facultad, asi como
responsables de areas, docentes
y egresados de la carrera de Inge-
nieria en Sistemas Biomédicos,
mantuvieron reuniones virtuales
con fines valorativos con el comi-
té evaluador del CACEI, integrado
por los doctores Jorge Carlos Can-
to Esquivel y Minerva Cristina Gar-

cia Vargas, respectivos académicos del
Tecnolégico Nacional de México, cam-
pus Mérida y Zitacuaro, y Elsie Noe-
mi Olvera Pérez, de la Universidad de
Guadalajara.

El doctor Canto Esquivel, coordinador
del comité, precisé que la evaluaciéon
es un proceso que involucra a directi-
vos, docentes y estudiantes, y también
a la parte empleadora del sector. Tras
agradecer la calidez y apertura de los
participantes, extern6 una felicitacion
a la Facultad de Ingenieria por su la-
bor formativa y calific6 la visita como
una experiencia satisfactoria que per-
miti6é observar, con una vision critica,
las fortalezas de una universidad con-
solidada e identificar areas de oportu-
nidad que emergieron con la pande-

mia y la educaciéon a distancia, es el
caso de los laboratorios que, debido a
la naturaleza de la carrera, se vuelven
instrumentos indispensables en la for-
macioén académica.

Al respecto, la maestra Abigail Serral-
de Ruiz, coordinadora de Planeacion
y Desarrollo, afirmé que el uso de las
nuevas tecnologias en la educacion
siempre representara un area de opor-
tunidad y que ya se considera, el de-
sarrollo de simuladores, laboratorios
virtuales u otras herramientas que se
integren mas adelante a los sistemas
de gestion de calidad.

Por su parte, el doctor Carlos Agustin
Escalante Sandoval, director de la FI,
agradeci6 las observaciones del comi-
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té evaluador del CACEI, reconoci6
las fortalezas y debilidades, y rea-
firmé el compromiso con la mejora
continua, a la que defini6 no como
una meta, sino como una constan-
te retroalimentacion paralela a las
necesidades de investigacién y de-
sarrollo tecnolégico del pais.

En las reuniones también estuvie-
ron presentes los titulares de las
secretarias de la FI, los maestros
Gerardo Ruiz Solorio (General),
Miguel Figueroa Bustos (Servicios
Académicos) y Claudia Loreto Mi-

randa (Apoyo a la Docencia); los jefes
de Division, el doctor Francisco Javier
Solorio Hernandez (Ingenieria Meca-
nica e Industrial) y el maestro Victor
Rivera Romay (Educaciéon Continua
y a Distancia); del departamento de
Ingenieria en Sistemas Biomédicos, el
maestro Serafin Castaneda (responsa-
ble) y el cuerpo docente adscrito; asi
como los coordinadores de Vincula-
cioén Productiva y Social, el ingeniero
Marcos Trejo Hernandez, y de Evalua-
cién Educativa, la licenciada Griselda
Nuiez.

Cabe mencionar que la carrera de
Ingenieria en Sistemas Biomédicos,
junto con las de ingenierias Ambien-
tal y Aeroespacial, es una de las mas
recientes. En 2019 egresd su primer
titulado y desde su aprobaciéon por
el Consejo Universitario, ha formado
siete generaciones de profesionales
con conocimientos s6lidos y compro-
metidos socialmente.

Celebra AML aportes de
profesora de FI

La doctora Mayra Elizondo del Posgrado de Ingenieria fue reconocida
en el Congreso Internacional de Logistica.

Por: Marlene Flores Garcia
Foto:Anton Barbosa Castaineda

La doctora Mayra Elizondo Cor-
tés, profesora e investigadora del
posgrado de Ingenieria, obtuvo el
Reconocimiento Mujeres Sobre-
salientes en Logistica, otorgado
por la Asociacion Mexicana de Lo-
gistica y Cadena de Suministro A.
C., en el marco de su IX Congreso
Internacional (Cilog), realizado del
29 de septiembre al 1 de octubre,
de manera virtual.

En esta primera entrega del galar-
don, se celebra la contribucién de
la doctora Elizondo en el campo de
la logistica, asi como su desempe-
fio profesional y académico de 28
afos de carrera: ha dirigido méas de
50 tesis de maestria (40 por ciento
sobre logistica) y fue acreedora al
Reconocimiento Sor Juana Inés de
la Cruz 2021 que da nuestra Uni-
versidad, entre otros logros.

Mujeres Sobresalientes en Logisti-
ca fue creado para visibilizar a las
pioneras en un area claramente
dominada por hombres, su trabajo
y valiosas aportaciones, ademas de

propiciar la integracién de mas mu-
jeres, impulsando asi la igualdad de
género. “Recibir este reconocimiento
significa para mi que las mujeres pue-
dan tener mas oportunidades de vivir
la vida que quieren”, comentdé Mayra
Elizondo.

Mujeres en la logistica

Por su posiciéon geografica estratégica,
México es considerado un punto im-
portante en muchas cadenas logisticas
y de suministro a nivel mundial. Esto
se hizo mas evidente a raiz de la emer-
gencia sanitaria actual, lo que también
puso sobre la mesa la relevancia de las
cadenas regionales. En este escenario,
toda Latinoamérica tiene la oportuni-
dad de fortalecerse y reforzar lazos,
y México, de situarse como lider de
la zona. Para ello, es indispensable
contar con personal preparado, cono-
cedor del lenguaje de comunicacion
internacional y capaz de tomar deci-
siones, negociar, dirigir grupos, ma-
nejar informacion y de aplicar los mo-
delos mas actualizados a las complejas
problemaéticas presentes.

En el area de logistica y cadena de su-
ministro, tradicionalmente asociada
a los hombres y a trabajos que invo-
lucran la fuerza, como el manejo de
vehiculos o la administracion de al-
macenes, es frecuente encontrar cier-
ta indisposicién para la participacion
de las mujeres. Pese a estos supuestos
impedimentos, la investigadora consi-
dera que se trata de actividades que,
si ellas quisieran y gustaran, podrian
hacerlas sin problema alguno, valién-
dose de la tecnologia para suplir una
hipotética falta de habilidad fisica.
Aun asi, este campo de desarrollo es
tan amplio, que pueden aportar desde
muchisimos otros angulos.

En dltima instancia, el mejor remedio
seria un cambio cultural que elimine
la idea de tareas divididas segtn el
binarismo de género hombre-mujer y
que acabe con los prejuicios que vetan
a uno o al otro de ciertas labores. “Es
de justicia social el permitirle a una
mujer que estudie y se desarrolle en el
area que ella quiera, sea la que sea”,
dijo la investigadora.
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Para alcanzar la equidad, el traba-
jo docente en las aulas es crucial:
educar con la realidad y servir de
ejemplo, marcar pautas, brindar
apoyo, motivar, comprometerse
y no perder de vista los puntos a
mejorar. “Todos merecemos respe-
to, todos somos capaces y estamos

aqui para aprender y para ayudar a
otros con lo que sabemos”, afirm6.

Sin embargo, los cambios deben fo-
mentarse con acciones reales también
desde otros frentes. En este sentido,
asegurd, la Universidad debe llevar la
batuta como un espacio donde se diga
“aqui yo puedo hacer, puedo estudiar

lo que quiera; puedo conocer mas co-
sas, me puedo desempenar y vivir de
la manera que yo quiero”.

Para finalizar, agradeci6 a la AML por
el reconocimiento, y a sus maestras y
alumnas, por las ensefianzas y motiva-
cién que le han brindado.

Premio Gustavo Baz Prada

2019 y 2020

Alumnos de la Fl recibieron el galardon por su contribucion
a la comunidad durante el servicio social.

Por: Erick Hernandez Morales
Fotos: Eduardo Martinez Cuautle

La UNAM, a través de la Direccion
General de Orientacion y Atencion
Educativa, otorga ano con afo el
Premio al Servicio Social Doctor
Gustavo Baz Prada con el fin de
reconocer la participacién de los
alumnos en programas con impac-

to social que coadyuven a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién
menos favorecida, contribuyendo asi
al desarrollo econémico, social y edu-
cativo del pais.

La Facultad de Ingenieria (FI) entregb
los premios correspondientes a 2019

y 2020 en una ceremonia celebrada
el pasado 19 de noviembre, en el au-
ditorio Javier Barros Sierra, con la
presencia del director, el doctor Car-
los Escalante Sandoval, y el maestro
Gerardo Ruiz Solorio, secretario Ge-
neral. En total, 18 estudiantes recibie-
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ron el galardon, que consiste en un
reconocimiento y una medalla de
plata. Tradicionalmente, la entre-
ga del premio la realizaba el rector
de la UNAM en un magno acto; sin
embargo, este afio cada entidad la
llevo a cabo de manera local para
evitar aglomeraciones.

Durante la ceremonia, el doctor
Escalante ponder6 la importancia
del servicio social comunitario:
“Nuestros galardonados han mos-
trado querer ser mejores personas
y apoyar con los conocimientos
adquiridos en las aulas en diversas
problemaéticas de su entorno. El
servicio social permite que poten-
cien sus capacidades y talentos en
beneficio de la sociedad, lo que les
ayuda en su desarrollo profesional
y humano, ademaés de consolidar su
formacion académica con nuevas
habilidades”. Finalmente, agrade-
ci6 la contribucion de los asesores
y coordinadores de los diversos
programas de servicio social.

En representacion de los estudian-
tes premiados, Rosa Laura Molina
Pérez, de la carrera de Ingenieria
de Minas y Metalurgia, expreso su
gratitud por el reconocimiento re-
cibido: “Cada uno de los presentes
estamos aqui por participar en un
servicio social que, més alla de un
requisito de titulaci6n, nos permi-
ti6 escuchar a la comunidad y asu-
mir nuestro papel como agentes de
cambio”.

Comenté su participaciéon en un pro-
grama de desarrollo de practicas de
laboratorio sobre software minero que
incluy6 asesorias, talleres y cursos de
capacitacion en el manejo de esas he-
rramientas: “Ha sido una experiencia
muy gratificante que nuestro servicio
social haya tenido un impacto; es una
satisfaccion indescriptible poder apo-
yar a los estudiantes, escuchar sus ne-
cesidades y, sobre todo, transmitirles
el sentimiento de la enorme responsa-
bilidad que tenemos con la sociedad”.

Los alumnos galardonados por su la-
bor social en 2019 fueron: Manuel
Alejandro Bustamante, de Ingenieria
en Computacion, en el programa De-
sarrollo de dispositivos de hardware
y aplicaciones de software interacti-
vos para apoyar terapias de neuro-re-
habilitaciéon (Instituto de Fisiologia
Celular); José Alejandro Anaya Mar-
tinez, de Eléctrica Electrénica, en el
Servicio Sismologico Nacional (Insti-
tuto de Geofisica, IGEF); Luis Angel
Ramirez Cruz, de Mecatrénica, en
proyectos que desarrolla el Instituto
de Ciencias Aplicadas y Tecnologia;
Jacqueline Brito Interiano, de Minas
y Metalurgia, en Proteccion ambien-
tal en la actividad minera (FI-DICT),
e Irving Oswaldo Lagunas Mufioz, de
Telecomunicaciones, en el programa
Sistema de transmision de datos para
el monitoreo sismico (IGEF).

Por el servicio social 2020, se premid
las participaciones de Daniel Mar-
celo Vazquez Pineda, de Ingenieria

Civil, en el programa Infraestructura
y tecnologia apropiada para el desa-
rrollo comunitario integral (Kampa
Tlatlaia A.C.-InfraRural); Alejandro
Ugalde Pérez, de Computacion, en el
Laboratorio de ensefianza virtual y
ciberpsicologia (Facultad de Psico-
logia); Alejandro Mejia Delgado, de
Eléctrica Electronica, en Desarrollo
y seguimiento de proyecto de ilumi-
nacién urbana (Direccion General de
Servicios Urbanos); Juan Daniel Pérez
Bravo, de Geologica, en Prevencion y
mitigacion del riesgo de desastres (Ce-
napred); Eduardo Lépez Bravo y En-
rique Hernandez Garcia, de Mecanica,
en Modelacion de flujos ambientales,
biolégicos e industriales (FI); Guiller-
mo Martinez Martinez, de Mecatro-
nica, en Investigacién y desarrollo en
sistemas mecatrénicos e industriales
(FI); Gerardo Jiménez Islas, Rosa
Laura Molina Pérez, Fernando Daniel
Reyes Granados y Jesus Alberto Vaz-
quez Ayala, de Minas y Metalurgia, en
Apoyo al departamento de Ingenieria
de Minas y Metalurgia (FI); José Luis
Hernandez Arredondo, de Sistemas
Biomédicos, en Investigacion y desa-
rrollo tecnolégico en sistemas biomé-
dicos (FI), y de Jests Alberto Carrillo
Rios, de Telecomunicaciones, en el
programa Proser-capital humano (Pe-
mex Corporativo).

Todos ellos aportaron sus conoci-
mientos y habilidades en beneficio de
la comunidad y dieron un buen ejem-
plo para que las futuras generaciones
continden contribuyendo al desarrollo
del pais a través de programas con im-
pacto social.
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La FI reconoce a capitulos
estudiantiles

La DICyG entrego el Reconocimiento a los Capitulos Estudiantiles
de Ingenieria Civil por su ardua labor.

Por: Erick Hernandez Morales
Foto: Jorge Estrada Ortiz

La Division de Ingenierias Civil y
Geomatica (DICyG) de la Facultad
de Ingenieria otorg6 el primer Re-
conocimiento a los Capitulos Es-
tudiantiles de Ingenieria Civil por
su Ardua Labor y Dinamismo, el
pasado 29 de octubre, en una cere-
monia virtual presidida por el doc-
tor Carlos Escalante Sandoval, di-
rector de la FI; los maestros Marco
Tulio Mendoza Rosas, jefe de la DI-
CyG, y Octavio Garcia Dominguez,
del departamento de Estructuras,
asi como el ingeniero Heriberto
Esquivel Castellanos, del departa-
mento de Sistemas, Planeacién y
Transporte.

Los capitulos reconocidos fueron
los del American Concrete Insti-

tute (ACI), de la American Society of
Civil Engineers (ASCE), de la Asocia-
ciéon Mexicana de Ingenieria de Vias
Terrestres (Amivtac), de la Asociacion
Nacional de Estudiantes de Ingenieria
Civil (ANEIC), y el Club de Estudian-
tes del Colegio de Ingenieros Civiles
de México (CECICM). Con el pro-
posito de ponderar su papel, el acto
inici6 con un video que muestra sus
numerosas acciones de fomento a la
participacién colectiva en actividades
y certdmenes nacionales e interna-
cionales de sus respectivas areas, asi
como su contribucién a la formaciéon
académica del alumnado a través del
intercambio de conocimiento.

Posteriormente se destacaron algu-
nas de las distinciones maés recientes

e importantes que reflejan su fortale-
za. Del ASCE-FI, la serie de triunfos
en las competencias Blue Sky Inno-
vation (primer lugar en 2019 y 2020),
Student Paper Presentation (segundo
lugar en 2019 y 2020, y primero en
2021), y Student Steel Bridge Compe-
tition, regiéon Texas-México (primer
lugar en 2021). Del capitulo ACI-FI, el
primer y segundo lugar en la Concrete
Canoe Competition 2021 organizada
por la Universidad de Estambul en
Turquia, y su participacién en otros
certimenes de canoas y bolas de boli-
che de concreto en los que desarrolla-
ron disenos novedosos y funcionales.

Del ANEIC UNAM-FI se menciond la
participacion anual en la OlimipiA-
NEIC donde sus miembros han sobre-
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salido en Fisica y Vias terrestres;
mientras que del Amivtac, los se-
gundos lugares en la Olimpiada del
Conocimiento de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo
2019, y su eliminatoria regional
del Concurso de Conocimientos de
Ingenieria en Vias Terrestres 2021.
Por Gltimo, del CECICM se recono-
ci6 sus iniciativas para vincular a
los estudiantes de Ingenieria Civil
con el gremio profesional y promo-
ver la adquisicién de nuevas ha-
bilidades para enfrentar los retos
del campo laboral a través de con-
ferencias, visitas técnicas, becas y
concursos.

En su intervencién, el maestro
Marco Tulio Mendoza felicit6 a to-
dos los capitulos y sefial6 que sus
logros son un motivo de orgullo
para la Divisiéon y para la Facul-
tad, asi como un ejemplo a seguir
e inspiracion para sus compaiieros.

Les augurd éxito en la vida profesio-
nal a todos los jovenes involucrados,
pues han destacado y demostrado que
estan dispuestos a dar mas, lo que les
abrira muchas puertas en el futuro.

Agradecid la labor de los respectivos
asesores académicos y en especial el
esfuerzo de los estudiantes que supe-
raron las dificultades de la pandemia
y han mantenido su compromiso con
sus agrupaciones, lo que contribuye a
engrandecer a la UNAM y a mostrar
que ésta, al igual que ellos, “no se de-
tiene”.

Por su parte, el director ponderd el
conjunto de actividades que realizan
los capitulos para enriquecer la for-
macidén de los demas alumnos. Subra-
y6 que los logros de las asociaciones
son resultado del trabajo en equipo y
la conjuncién de esfuerzos, impres-
cindibles para cumplir con la respon-
sabilidad social y ética inherente a la

carrera. Asimismo, record6 la impor-
tancia de la Ingenieria Civil para el de-
sarrollo econémico del pais y el com-
promiso que implica a la comunidad
estudiantil y académica de la Facultad
para continuar impulsandola.

La ceremonia concluy6 con la entrega
de reconocimientos a los presidentes
de cada capitulo: Daniela Bafiuelos
Gutiérrez (ACI), Sara Palma Martinez
(ANEIC), Emmanuel Gerardo Rojas
Santiago (Amivtac), Mario Alberto
Soberanes Haro (CECICM) y Nelson
Ariel Gomez Rojas (ASCE), quienes
coincidieron en el honor que significa
recibirlo y en agradecer el apoyo de la
FI y la DICyG, a través de asesorias,
mentorias, acompafiamiento y de la
sblida formacién en aulas: “sin lo cual
no hubieran sido posibles los logros
obtenidos”. Asimismo, encomiaron el
esfuerzo de sus pares y las fructiferas
colaboraciones que se han concretado
entre los capitulos distinguidos.

Egresados de la FI ganan el
HackDef 2021

El equipo auriazul resuelve 9 retos de ciberseguridad
y gana con amplia ventaja el concurso digital.

Por Rosalba Ovando Trejo
Foto: José Luis Camacho Calva

Los pasados 15 y 16 de octubre se
llev6 a cabo de forma virtual la fi-
nal de la quinta edicién del con-
curso HackDef, patrocinado por la
empresa de servicios de cibersegu-
ridad Metabase Q, resultando ga-
nador el equipo Bichos, integrado
por Servando Miguel Lopez, Rafael
Vallejo, Jestis Enrique Pacheco y
Edgar Hernandez, egresados de
Ingenieria en Computacion FI-
UNAM (generacion 2015), y beca-
rios del Programa UNAM-CERT.

En HackDef, competencia interu-
niversitaria nacional de hackeo
estilo Capture the Flag o CTF, los
equipos deben resolver desafios
para capturar el mayor ntimero de

banderas (mensajes de texto) que les
da la puntuacion del reto analizado y
que envian al sistema de rankeo para
el registro.

En la ronda eliminatoria de agosto
participaron 56 representativos del
IPN, Tec de Monterrey, UNAM vy las
universidades Auténoma de Coahui-
la, Nuevo Le6én (UANL) y Zacatecas
(UAZ), entre otros; sblo diez pasaron
a la final. La competencia simul6 un
ambiente real de fallo operativo de
una empresa; los universitarios te-
nian que obtener la ubicacion exacta
de los cibercriminales que propagaron
un ransomware (programa malicioso
que cifra los archivos y exige un res-
cate a las victimas) y resolver retos en

materia de ingenieria inversa, segu-
ridad web, criptografia y explotacion
binaria, y asi atacar y recuperar los
archivos secuestrados.

La experiencia de Bichos en el Hac-
kDef inici6é en 2019, quedando en la
séptima posicién; en 2020 logrdé un
segundo puesto con una diferencia
de puntos avasallante con el ganador.
Por ello, en la edicién 2021, los au-
riazules sacaron la casta y arrasaron al
obtener el mayor puntaje (2 140) y re-
solver nueve de los diez retos impues-
tos. DarkSide (UANL) y DoomHack
(UAZ), segundo y tercer lugar, resol-
vieron siete retos y consiguieron 1 420
puntos cada uno (el desempate lo de-
fini6 el menor tiempo).
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“En esta ocasion clasificamos con
mejores resultados y ganamos de-
bido a la experiencia adquirida,
pues conocer categorias, tipos de
reto y herramientas da ventaja; por
ejemplo, previmos un equipo aisla-
do para descargar un ransomware,
que requiere de por lo menos tres
o cuatro horas, ya que hacerlo en
nuestra computadora podria cifrar
los archivos”, explicaron Servando
y Jests.

Edgar y Rafael coincidieron en
sefialar que este triunfo se alcan-
z6 gracias a su fuerte vinculo de
amistad que optimiz6 el trabajo en
equipo y, por ende, su desempeio
para conjuntar conocimientos de
diferentes temas en la solucién de
los desafios; incluso, tras la clasi-
ficacion, resolvieron retos CTF en
internet para mejorar sus tiempos
y adquirir més experiencia.

Retos de ciberseguridad
del HackDef5

Bichos detall6 el paso a paso de su
triunfo dentro de la contienda que
inici6 con el reto Phishing, un ar-
chivo con formato DOC que usaba
una macro (comandos para auto-

matizar tareas) y ejecutaba acciones
maliciosas en el equipo que lo abria.
“Al ver las funciones de la macro deso-
fuscamos los comandos que se ejecu-
taban cuando se abria el documento
y obtuvimos la primera bandera que
nos ubico en la tercera posicion”.

En el reto RAT Malware, dentro de las
funciones contenidas en las macros
consiguieron un enlace para descar-
gar un archivo malicioso ejecutable,
que mas tarde utilizarian con otros ar-
chivos adicionales que desbloquearon
en Panel de Control, cuyos host y el
puerto eran un panel de autenticacion
vulnerable a inyeccion SQL, pudieron
generar una consulta real y acceder
sin credenciales validas al explotar
la vulnerabilidad con el payload co-
rrecto (instruccion que se quiere eje-
cutar), ademas, se despleg6 una lista
de paises comprometidos con un ran-
somware: en México habia un enlace
descargable que tuvieron que analizar
y con ello avanzaron en la competen-
cia y resolvieron los demas retos.

Bichos logr6 mantener el liderato des-
de el segundo al séptimo reto (RAT
Malware, Panel de Control, Ranso-
mware, Decrypor, APT 57170 Routery
APT 57170 Router), y ser el Gnico que

resolvib el ocho y el nueve (APT Ultra
Secret Laptop y Cracking the Audio):
“En el décimo desafio nuestro mayor
enemigo fue el tiempo, quiza con 30
minutos mas lo hubiésemos comple-
tado, aun asi, estamos contentos por
nuestro avance extraordinario, supe-
ramos a las otras universidades con
una amplia ventaja de puntos y retos
finalizados”, expresaron.

Servando, Jesus, Rafael y Edgar des-
tacaron que este concurso los enfren-
t6 a retos complejos, ya que no se
permiten soluciones automatizadas,
s6lo herramientas de apoyo: “Dado
que las tecnologias surgen y cambian
continuamente, los desafios tienen
distintos enfoques y formas de ata-
carlos; en este concurso unimos un
rompecabezas para encontrar la res-
puesta completa, e investigamos, algo
que hacemos muy bien, pues la FI y
UNAM-CERT nos dieron las bases du-
rante nuestra formacién para seguir
aprendiendo, actualizarnos y ser au-
todidactas, esto se vio reflejado en el
triunfo”, aseveraron.

El conjunto puma invit6 a los estu-
diantes interesados en ciberseguridad
a participar en este tipo de concursos
que sirven como espacios de aprendi-

CONTENIDO

GACETA DIGITAL INGENIERIA

No.5

O



zaje y escaparates para que los més
sobresalientes se den a conocer
con las empresas patrocinadoras
que buscan a los mejores. “Al prin-
cipio es dificil, pero no imposible,
nuestra preparacion nos permite

asimilar mas conocimientos y habili-
dades, y cosechar buenos resultados”.

Cabe destacar que Bichos ya no podra
competir en este concurso; no obstan-
te, sus integrantes recibieron la invi-

tacion de Eduardo Regalado, creador
de HackDef, para que colaboren en su
equipo desarrollando nuevos retos.

Destaca la FI en certamen de mineria

Alumnos de Ingenieria-UNAM obtienen los primeros puestos en el Tazén de Mineria,

Por: Jorge Contreras Martinez
Foto: cortesia

En el marco de la XXXIV Con-
vencion Internacional de Mineria
(Acapulco, Guerrero), se llevd a
cabo el Tazén de Mineria, Metalur-
gia y Geologia, TMMG, los pasados
18 y 19 de octubre, con la partici-
pacion de estudiantes de universi-
dades de Nuevo Lebn, San Luis Po-
tosi, Sonora, Guanajuato, Hidalgo,
Zacatecas y de la Ciudad de Méxi-
co, entre otras, a fin de demostrar
sus conocimientos en ciencias de
la Tierra y la industria adquiridos
en el aula, asi como su capacidad
de trabajar en equipo, contestando
una serie de preguntas por medio
de un dispositivo movil.

Metalurgia y Geologia.

La FI-UNAM, que alcanz6 los pri-
meros puestos en la ediciéon anterior
(https://www.comunicacionfi.unam.
mx/mostrar_nota.php?id_noti-
cia=2106), refrend6 su supremacia en
este 2021. En la categoria Metalurgia,
Dante Rodriguez Aguilar, Jorge Bal-
deras Ventura, Ricardo Garcia Ran-
gel, Ana Mufoz Solis, Celeste Marti-
nez Pérez y Liliana Vazquez Cabanas,
asesorados por la profesora Yoloxo-
chitl Morales, y en la de Mineria, Ja-
vier Cardon Idelfonso, Alexis Cortazar
Luna, Patricia Cruz Enriquez, Andrea
Mendoza Moran, Eduardo Pérez San-
gabriel y Oscar Avalos Razo, aseso-

rados por el profesor Israel Ortega,
fueron los ganadores del primer lu-
gar, mientras que Juan Reyes Corona,
José Carrasco Vega, Fernando Carmo-
na Coérdova, Brandon Marin Castillo,
Carlos Romero de los Santos y Ricar-
do Torres Sierra obtuvieron el tercero
en Geologia.

Los integrantes de los tres equipos
hablaron sobre sus estrategias y plan
de estudio: “Nos pusimos a repasar
las materias y a hacer rondas de pre-
guntas para responderlas entre noso-
tros”, dijo Javier; por su parte, Oscar
subray6 que un mes antes del concur-
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so se reunieron diariamente para
reforzar conocimientos, buscar
bibliografia, inclusive en inglés, y
exponer los temas. Celeste reco-
nocib el apoyo y experiencia que
les brindaron sus compafieros del
tazbn anterior, y Brandon celebrd
que pudieron ponerse de acuerdo,
superando el distanciamiento y
otros obstaculos.

El TMMG, por ser un certamen
bianual, permitira a los tres equi-
pos dejar sus aprendizajes, apuntes
y ejercicios a las nuevas generacio-
nes: “Estoy segura de que tenemos
mucho material que preparamos
para que complementen su estu-
dio, queremos que la FI obtenga
el primer lugar en las tres catego-
rias”, dijo Patricia.

Orgullosamente de la FI

Javier record6 que desde la prepara-
toria tuvo la ilusi6n de participar en
concursos tipo A la cachi cachi porra:
“Tras superar el nervio de la primera
ronda, adquiri confianza, y llegar a la
final y ganar, sobre todo poner en alto
a mi carrera, a mi Facultad y a la Uni-
versidad, me hizo muy feliz”.

Por su parte, Patricia mencioné que ya
habia representado a la UNAM depor-
tivamente. “Perteneci al equipo de lu-
cha en la Universiada Nacional; pensé
que en el ambito académico seria difi-
cil, pero la verdad me diverti mucho.
Mi familia estd muy feliz por mi pre-
paracion, fue muy entretenido”.

Ingenieria de la UNAM ha sido refe-
rente en competencias nacionales e in-
ternacionales en ciencias de la Tierra,
como el PetroBowl. Por ello, Brandon
enfatizd que es una gran responsabi-

lidad portar el nombre de la FI. “Los
tres equipos demostramos por qué la
UNAM se encuentra en los primeros
puestos. Se siente muy bonito que co-
legas de otras escuelas se acerquen a
felicitarte y a manifestar su admira-
cién”.

Por dltimo, André, guanajuatense de
nacimiento, extern6 su orgullo puma:
“Fue un sentimiento muy extraio
competir contra la UGTO; cuando ga-
namos, supe que elegir a la UNAM fue
una buena decision que me hace sentir
muy bien”.

Los ganadores del Tazon de Mineria,
Metalurgia y Geologia obtuvieron una
medalla, una constancia de participa-
cién y un premio en efectivo de diez
mil pesos para los primeros lugares y
dos mil quinientos para el tercer lugar.

La ANFEI reconoce
a egresados de la FI

Veinticuatro egresados de la Fl del 2019 y 2020 reciben
el Reconocimiento a la Excelencia Académica.

Por Rosalba Ovando Trejo
Foto: Eduardo Martinez Cuautle

Tras un cierre obligado de mas de
afio y medio por la pandemia, la
Facultad de Ingenieria abrid las
puertas del auditorio Javier Barros
Sierra, el pasado 18 de noviembre,
para llevar a cabo la ceremonia de
entrega de Reconocimientos a la
Excelencia Académica de la Aso-
ciacién Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria (ANFEI)
2019 y 2020, con la que se reco-
nocio6 el esfuerzo escolar y la exce-
lente trayectoria académica de los
egresados de la Facultad de Inge-
nieria (FI) correspondientes a esos
afios.

En el presidium estuvieron presen-
tes el doctor Carlos Escalante San-
doval y el maestro Gerardo Ruiz

Solorio, director y secretario General
de la FI, respectivamente, y Daniel
Enrique Martinez Segrera, egresado
de Ingenieria en Computacion (2020).

Cabe senalar que las distinciones da-
das a los mejores egresados de la FI
fueron designadas durante la XLVII
y XLVIII Conferencia Nacional de In-
genieria, celebradas de manera virtual
en noviembre de 2020, en la Univer-
sidad Politécnica de Guanajuato, en la
ciudad de Cortazar; y en junio de 2021,
desde la Escuela de Ingenieria y Cien-
cias del Tecnoldgico de Monterrey, en
Zapopan, Jalisco, respectivamente.

Los primeros en recibir el galardéon
fueron los egresados de la generacion
2019: Karina Guadalupe Gonzélez

Moreno, de Ingenieria Mecatronica,
obtuvo el mejor promedio con 9.89;
sucedida por José Luis Salinas Esté-
vez (Ingenieria Civil) y Abraham Alva-
rado Martinez (Industrial) con 9.87 y
9.82, respectivamente. Los siguientes
en recibir el merecido galardon fue-
ron: Angel Eduardo Vazquez Alvarez,
de Computacion, 9.66; Jorge Antonio
Arroyave Garcia de la Cadena, de Me-
canica, 9.60, y Cristobal Ramirez Ra-
mos, de Eléctrica Electronica, y Tania
Sayuri Paulin Zavala, de Geologica,
ambos con 9.52, y Andrea Kiomi Cha-
vez Saishio, de Telecomunicaciones,

con 9.37.

La ceremonia continu6 con la entrega
de los reconocimientos a los egresados
con el mejor desempefio académico
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del 2020: Daniel Ortiz Torres, con
9.37 (Eléctrica Electronica), Josué
Martin Garcia Venegas (Geofisi-
ca) y José Eduardo Velasco Za-
vala (Geomatica), los dos con un
promedio de 9.38; mientras que
Gerardo Isai Diaz Pérez, de Tele-
comunicaciones, y Laura Rabadin
Camacho, de Sistemas Biomédicos
(su mama recibi6 la distincién en
su representacion), lograron una
calificacién de 9.53.

La entrega prosigui6 con Julio
Gonzalo Cervantes Bazan, de Mi-
nas y Metalurgia, con 9.73; Ivon
Gonzéalez Vega, de Petrolera, 9.79;
Ximena Loépez Pina, de Ingenieria
Civil, y Roberto Arturo Avila Bote-
llo, de Mecanica, con 9.77 cada uno,
y Ariadna Alejandra Leon Chavez,
de Industrial, con 9.79 (su mama
estuvo para recibir el galardén); en
tanto, Ernesto Macedo Serrano, de
Geologica, y Alfredo Herrera Cor-
tés, de Mecatronica, concluyeron
con 9.82y 9.89, respectivamente.

Daniel Enrique Martinez Segrera,
quien obtuvo el mejor promedio en
la carrera de Ingenieria en Compu-
tacion (9.98), dirigi6 un emotivo
mensaje en representaciéon de to-
dos los egresados, en el que pon-
der6 el esfuerzo y entrega de sus
compafieros durante los ultimos

afios para mejorar como profesionis-
tas y seres humanos. “Hemos demos-
trado que tenemos ganas de salir ade-
lante con responsabilidad, constancia
y dando lo mejor de nosotros para
cumplir nuestro objetivo, terminar
nuestra carrera”.

Agradeci6 a la ANFEI por este reco-
nocimiento a su la labor académica y
la de sus companieros, el cual los ins-
pira, subrayo6, para seguir superando-
se. Extendi6 su agradecimiento a la
FI y sus académicos por abrirles las
puertas a un sinfin de oportunidades
y proporcionarles un espacio para su
formacion: “La Facultad se convirti6
en una segunda casa, en la que reco-
rrimos pasillos y aulas en busca de
conocimiento; profesores y profeso-
ras nos compartieron con paciencia e
interés sus ensefnanzas y saberes para
lograr la resoluciéon de problemas y la
elaboracion de proyectos, pero sobre
todo nos transmitieron su pasiéon por
la ingenieria”, puntualizd.

Exalt6 el apoyo de familiares y amigos
durante su trayectoria académica, el
cual siempre estuvo enfocado a alcan-
zar logros como éste: “Siempre estu-
vieron ahi, creyeron en nosotros atun
en los momentos mas dificiles, con
ellos aprendimos lo imprescindible
que es la parte humana en esta profe-
sion”.

Finalmente, asegur6 que la distinciéon
de la ANFEI es un recordatorio de
que con esfuerzo se logran la metas
y de su compromiso con la sociedad,
la cual hace posible la educacion gra-
tuita en la maxima casa de estudios:
“No olviden que reconocer el éxito es
bueno, pero no se dejen llevar por eso,
impdnganse nuevas metas y objetivos
siempre teniendo en cuenta aquello
que hemos aprendido y dispuestos a
aprender algo nuevo, felicidades a to-
dos y todas”.

En su turno, el doctor Escalante su-
bray6é que la FI honra sus principios
y valores rindiendo cuentas de su mi-
si6on fundamental, la formacion de los
mejores ingenieros de este pais. Las
y los estudiantes galardonados por la
ANFEI, destaco, son egresados de ex-
cepcional calidad y estan dignamente
representados en el presidium por Da-
niel Enrique Martinez: “Ser reconoci-
do por su calidad académica no es un
hecho fortuito, es el reflejo de sus ga-
nas de salir adelante, de dar lo mejor
de si mismos, de su responsabilidad,
disciplina, perseverancia y disposi-
cion para lograr una buena formacion
y concluir una carrera universitaria.
Los felicito y les deseo el mayor de los
éxitos en su vida profesional, porque
tenemos la plena confianza de que
pondran en el alto el nombre de nues-
tra Facultad y de la Universidad”.
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DIE: Ceremonia de
titulacion presencial

Primera actividad académica de la Facultad de Ingenieria
después del confinamiento por pandemia.

Por: Aurelio Pérez-Gémez
Foto:Eduardo Martinez Cuautle

El pasado 19 de noviembre, la Fa-
cultad de Ingenieria dio el ban-
derazo de inicio a sus actividades
presenciales con la ceremonia de
titulaciéon por diplomado de un
grupo de alumnos de la Division de
Ingenieria Eléctrica (DIE).

El acto estuvo presidido por el doc-
tor Carlos Agustin Escalante San-
doval, director de la FI; el maestro
Gerardo Ruiz Solorio, secretario
General; el ingeniero Orlando Zal-
divar Zamorategui, jefe de la DIE;
el maestro Aurelio Adolfo Mi-
llan Néjera, secretario de la Divi-
sién y miembro de la Sociedad de
Exalumnos de la Facultad de Inge-
nieria (SEFI), asi como los profe-
sores Luis Sergio Valencia Castro y
Gloria Mata Hernandez, miembros
del Comité de Titulacion.

En la ceremonia cada uno de los
titulados hizo su toma de protesta,
como la ingeniera en Computacion
Columba Fabiola Pérez Garcia,

quien declar6: “Ante mis maestros y
todos los presentes protesto que ejer-
ceré la profesion de ingeniera con lo
mejor de mis capacidades, conoci-
mientos, entusiasmo y dedicacion.
Que en tal ejercicio seguiré elevadas
normas morales y técnicas como me-
dio para servir a la sociedad y a quie-
nes usen de mis servicios. Que me
esforzaré para mantener actualizados
mis conocimientos profesionales, y
que cultivaré una relacion perma-
nente con la Facultad de Ingenieria,
mi alma mater, para contribuir a que
ésta siga brindando a otros jovenes la
generosa educaciéon que a mi me dio.
Por mi raza hablari el espiritu”.

Los otros graduados fueron Elda Co-
rella Pérez, Miriam Priscilla Pérez Ro-
driguez, Sandra Angélica Real Badillo,
Emiliano Avila Cruz, Jests Manuel
Duran Montemira y Mario Alberto
Lopez Lozano (Ingenieria en Compu-
taciéon), y Laura Olvera Medina, An-
drés Alcantara Braham e Ivan Arturo

Olivares Lopez (Eléctrica Electronica).

En su intervencién, el doctor Escalan-
te Sandoval indic6 a los nuevos inge-
nieros e ingenieras que su formacién
profesional es producto de los esfuer-
zos del pais, gracias a los impuestos
pagados por los ciudadanos para brin-
dar una educacion publica universal,
laica y gratuita. Agregd que esta fecha
es el final de su preparacion escolari-
zada: “Un logro tanto de ustedes como
de sus padres y familiares que los han
apoyado a lo largo de cerca de 20 afios;
sin embargo, no es el final del camino,
sino el inicio de su trabajo profesio-
nal”, aclaro.

Asegur6 que los ingenieros e ingenie-
ras siempre estan en un proceso de
mejora continua de su profesiéon y de
la sociedad. “Es en nuestras aulas don-
de inicia el desarrollo nacional, puesto
que sin ingenieria no es posible el pro-
greso. No debemos quejarnos, ya que
somos nosotros mismos los responsa-
bles de impulsar dicho avance”.

Enfatizd que los egresados de la FI
son formados en programas educati-
vos certificados a nivel nacional e in-
ternacional, y que, actualmente y pese
a las circunstancias por la pandemia,
la institucion ha logrado avances sig-
nificativos en el reconocimiento del
Sello de la Red Europea para la Acre-
ditacion de la Educacion en Ingenie-
ria (EUR-ACE). Al respecto, comento:
“en las proximas semanas se esperan
buenas noticias para que la FI obten-
ga este sello, con lo cual sus egresados
—incluidos los recién titulados— ten-
dran las puertas abiertas de la Uni6n
Europea”. Por ultimo, los invito, a sos-
tener siempre lo que expresaron en su
protesta: su compromiso personal y
profesional con la Facultad y su pais.

Por su parte, el ingeniero Zaldivar
Zamorategui después de pasar lista a
cada uno de los titulados, los felicitd
por haber culminado sus estudios de
licenciatura. “El dia de hoy marca el
fin de sus actividades escolares que
han llevado a cabo alo largo de su vida
como estudiantes; desde este momen-
to tendran que poner antes de su nom-
bre el grado de ingeniero o ingeniera,
iqué enorme satisfaccion y orgullo! A
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partir de mafiana tendran nuevas
tareas, trabajos y proyectos como
profesionales, en los que deberan
demostrar que la formaci6én inte-
gral que les proporciond la Facul-
tad los convierte en ingenieros ca-
paces y lideres en su area.”

Los proximos 50 afios de su vida
laboral, agreg6, estaran ligados
con la ingenieria: “No se olviden
de su Facultad para que las nuevas
generaciones puedan contar con la
misma educacién que ustedes re-

cibieron; y a la par, puedan compar-
tirles sus conocimientos, patrocinios y
experiencias personales y laborales.”
Finalmente, hizo un reconocimiento
especial a los padres, familiares y pro-
fesores: “gracias a su entrega, apoyo y
compromiso, hemos logrado formar a
mujeres y hombres de bien”.

Para finalizar, el maestro Millan Na-
jera, como miembro de la SEFI, los
invit6 a colaborar con la FI no sélo
mediante las encuestas de egresados,
sino de forma activa a través de la

Sociedad, dicho con otras palabras:
donar su tiempo, esfuerzo y recur-
sos econémicos para apoyar a la FI,
en particular a sus alumnos cuando
son invitados a congresos o compe-
tencias nacionales e internacionales.
Concluy6 informandoles que la SEFI
les otorga una cortesia de un afio de
membrecia.

Caracterizacion de Flujos de Lava

En el Ciclo de conferencias 2021 de la DICT se presenté
como herramienta para la gestion de riesgos volcanicos.

Por: Aurelio Pérez-Gémez
Foto: Jorge Estrada Ortiz

Con la ponencia Caracterizaciéon
de Flujos de Lava, impartida por
el maestro Israel Ramirez Uribe,
egresado del Posgrado en Ciencias
de la Tierra de la UNAM, el pasa-
do 27 de octubre, continu6 el Ciclo
de Conferencias de Investigacion
y Docencia 2021 de la Divisiéon de
Ingenieria en Ciencias de la Tierra
(DICT), coordinado por el doctor
Aldo Rosique.

El ponente explico que los planetas
rocosos estan formados principal-
mente por lavas (la Tierra en un 70
por ciento, Venus 90 y Marte 50).

Después, aclar6 que el magma es un
fluido multifasico compuesto por una
parte liquida (fundido), s6lida (crista-
les) y gaseosa o volatil (vapor de agua,
dioxido de carbono y bidxido de azu-
fre); estos pueden ser: magmas basi-
co, intermedio y 4cido, y cuando sale a
la superficie se le denomina lava.

Los flujos de lava, agregd, son masas
de rocas fundidas a una temperatu-
ra de entre 800 a 1200 grados cen-
tigrados, que se desplazan a lo largo
de las laderas del volcén a favor de la
pendiente. Existen dos tipos: simples,
asociados a una sola erupciéon con un

unico caudal, y los campos, los cuales
tienen diferentes flujos de lava, como
la erupcidn del volcan Paricutin.

Con relacién a las dindmicas de lavas,
expuso que dependen de la tasa de
efusion, el volumen, la pendiente, sus
compuestos, el porcentaje de cristales
presentes, el proceso de enfriamiento y
la densidad. Precis6 que una erupciéon
explosiva se origina mediante una de-
tonacién debido a una gran cantidad
de gas en su interior, lo que hace que
sea muy violenta y lance material a va-
rios kilometros sobre el crater. En con-
traste, la efusiva se caracteriza porque
la salida de la lava se produce sin ex-
plosiones: “En este tipo de emision el
magma volcanico es muy fluido y con
pocos gases, dicho de otra manera, la
lava emerge al exterior en forma de un
rio que se mueve lentamente”, senald.

Adicionalmente, recalc6 que las dife-
rencias entre estas erupciones depen-
den de la temperatura, la composiciéon
quimica, la presencia de volatiles, la
viscosidad, la desgasificacion eficiente
de los procesos magmaticos y la tasa
de ascenso del magma (velocidad a la
que sube desde el interior del volcan);
estos parametros no son estables,
afirmo, sino que durante una misma
erupciéon pueden modificarse.
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El maestro Ramirez Uribe ha enfo-
cado sus investigaciones a la Faja
Volcanica Transmexicana, la cual
posee una extensiéon de 160,000
kilometros cuadrados y cerca de
8,000 estructuras volcéanicas, la
mayoria de ellas inactivas, cuyos
principales volcanes son el Pico
de Orizaba (5,636 metros sobre el
nivel del mar), el Popocatépetl, el
Iztaccihuatl, el Ajusco, el Paricutin,
el de Colima y el Nevado de Toluca.
Al mismo tiempo, tiene una subre-
gi6on llamada El campo volcanico
Michoacan - Guanajuato, donde
se encuentra el volcin de Rancho
Seco, originado hace 30,000 anos
antes de Cristo en el Pleistoceno
Tardio, cuya erupcion cubrié un
area de 21 kilémetros cuadrados
con un volumen de .6 kilémetros
cubicos.

Para concluir, destac6 que esta
Faja se encuentra en una de las re-
giones volcdnicas mas activas en el
mundo. En caso de una erupcién
es poco probable que se pierdan
muchas vidas, dado que es una de
las regiones mas estudiadas; no

obstante, la infraestructura béasica de
los poblados aledafios si puede sufrir
muchos dafios.

En su intervencion, el doctor Enri-
que Alejandro Gonzalez Torres, jefe
de la DICT, agradeci6 al maestro por
su ponencia y reconocidé lo oportuno
del tema por la situacién actual de la

actividad volcéanica en el planeta: las
erupciones de Cumbre Vieja, Strom-
boli, Etna, Fagradalsfjall, La Soufrie-
re, Nyiragongo y El Popocatépetl en
los Gltimos meses, y su importancia
en nuestro pais. Finalmente, lo invi-
t6 a continuar participando en otros
eventos de la Facultad.

Reinicia el trabajo
presencial en la DCB

La Fl implementa programa extracurricular para la formacioén integral
de estudiantes de los primeros semestres.

Por: Rosalba Ovando Trejo
Foto: Eduardo Martinez Cuautle

La Facultad de Ingenieria, a través
de su Division de Ciencias Basicas
(DCB), implement6 el Programa
de actividades complementarias,
extracurriculares y opcionales para
la formacion integral del estudian-
tado, cuyo objetivo fue reactivar de
manera paulatina la labor acadé-
mica presencial, brindar a quienes
cursan primer y tercer semestre la
oportunidad de conocer las insta-
laciones, asi como fomentar el tra-
bajo experimental, para revertir las
afectaciones por la pandemia.

El Programa se dividi6 en cuatro jor-
nadas, inici6 en las semanas del 25
de octubre y del 8 de noviembre para
las asignaturas de primer semestre, y
continud en las semanas del 22 y 29 de
noviembre para las materias de terce-
ro. “Las actividades se llevaron a cabo
en los laboratorios de Electricidad y
Magnetismo y de Termodinamica, en
el edificio G del Conjunto Sur”, precis6
en entrevista el doctor Gerardo René
Espinosa Pérez, jefe de la DCB.

Para cumplir con los protocolos de
prevencion por la Covid-19, abundo,
el aforo fue limitado a 15 estudiantes
por cada sesi6n, programadas a las
11:00 y 15:00 h, y el registro se realizo6
mediante un sistema de gestion de la
pagina web de la DCB. Ademas, para
entrar a los laboratorios se pidi6 una
identificacion oficial y se aplicaron las
medidas sanitarias (toma de tempera-
tura, lavado de manos, uso de gel anti-
bacterial y sana distancia).
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De acuerdo con el doctor Espino-
sa, la asistencia a los cursos fue del
orden de 75 por ciento: “Una cifra
suficiente, tomando en cuenta que
muchos no se inscribieron por la
carga académica en linea. Para
este Programa se eligieron practi-
cas experimentales interesantes de
Resistencia, Capacitancia e Induc-
tancia y de la Ley de Boyle Mario-
tte, entre otras, con periodo de de-
sarrollo de dos semanas, buscando
asi motivar a las y los estudiantes
a concluir las dos jornadas que les
correspondian”, explico.

El doctor Espinosa reconoci6 el
apoyo de los académicos que se su-
maron al Programa y el interés del
estudiantado en participar: “Todos
mostraron gran entusiasmo por
recuperar las actividades presen-
ciales, interactuar y darle vida a la
Facultad; el éxito de estas jornadas
se debe al esfuerzo conjunto de la
planta docente, el alumnado, los
coordinadores de Fisica y Quimi-
ca, laboratoristas y técnicos”, pun-
tualizo.

Anisotropia sismica
en Mexico

En el Ciclo de Conferencias DICT 2021, el doctor Raul

Valenzuela detallo la anisotropia en el suelo mexicano.

Por: Marlene Flores Garcia
Foto: Antéon Barbosa Castaieda

El Ciclo de Conferencias de Investiga-
cioén y Docencia de la Division de Inge-
nieria en Ciencias de la Tierra (DICT)
2021 llevo a cabo de manera virtual,
el pasado 17 de noviembre, su tercera
charla. En esta ocasion, con el doctor
Rail Valenzuela Wong, investigador
del Instituto de Geofisica-UNAM,
como invitado para abordar el tema
Anisotropia Sismica y su Relacion con
la Tectonica de México.

La anisotropia sismica se refiere al
cambio que experimenta el sentido de
las vibraciones al viajar por un medio
cuyas cualidades varian segtn la di-
recciéon en que sean medidas. Un fe-
némeno similar ocurre en Optica, se
le conoce como rayo ordinario y rayo
extraordinario.

La onda SKS es un excelente ejemplo
de este comportamiento: pasa por el
manto debajo de la placa subducida
y la misma placa, la cufia del manto
y por la corteza continental. Aunque
la anisotropia se puede acumular a
lo largo de toda esta trayectoria, en
la practica la mayor contribuciéon se

CONTENIDO

GACETA DIGITAL INGENIERIA

No.5



detecta en los 400 kilbmetros més
cercanos a la superficie.

La ventajas de utilizar esta onda
son: conocer su polarizacion, per-
mite ver la anisotropia del lado
del receptor y trabajar a distancias
telesismicas (90-125 grados), el
angulo de incidencia es cercano a
vertical y su buena resoluciéon la-
teral. Por otro lado, es dificil saber
exactamente a qué profundidad se
encuentra.

Al hacer este tipo de trabajo, es
importante cuantificar dos para-
metros en particular: la direcciéon
de polarizacion rapida medida en
grados al este del norte y la dife-
rencia en el tiempo de llegada en-
tre la onda rapida y la lenta. Esto
se puede realizar a partir de sismo-
gramas, procesos matemaéticos y
comprobaciones, necesarias para
asegurarse de que los datos tienen
un significado fisico.

En la region norte de la peninsula
de Baja California, la investigacion
indica que la anisotropia quedé

fosilizada en el manto y que respon-
de a la subduccidén de la desaparecida
Placa de Farallon; mientras que hacia
el sur, debido a la geologia y a las ca-
racteristicas de la técnica, la toma de
informacién se imposibilita. Para la
zona de Sonora y Sinaloa, el fen6meno
coincide con el movimiento absoluto
de la Placa de América del Norte, y
también con el sentido en que ocurrié
la extension que durante el Mioceno
dio lugar a la apertura del golfo.

En cuanto a la parte norte del pais,
destacan dos estaciones, Parral en
Chihuahua y Zacatecas, alineadas con
la Sierra Madre Occidental. Mas arri-
ba, hacia Casas Grandes, Chihuahua,
se perciben similitudes con el sur de
Estados Unidos, donde los investiga-
dores han recopilado que el flujo esta
relacionado a otros factores.

Las placas de Rivera, Cocos y América
del Norte son cruciales para el sur de
México, y sus movimientos tienen una
marcada influencia en los datos reco-
lectados por estaciones permanentes y
temporales. En contraste, la direccion
de los ejes rapidos en el istmo de Te-

huantepec esta rotada unos 20 grados,
en comparacion con otros hacia el oes-
te, probablemente por la orientacion
de la trinchera.

A manera de conclusiéon, el doctor
Valenzuela enfatizd6 que considerar la
anisotropia permite tratar con mayor
claridad los sucesos sismicos que ocu-
rren en la Tierra, y que inevitablemen-
te impactan en los humanos. Antes de
despedirse, el ponente brind6 un reco-
nocimiento a sus colaboradores y a las
instituciones que han hecho accesible
la informacioén para avanzar en esta
investigacion.

La Soema renueva
su mesa directiva

Ecologia industrial, sustentabilidad energética
y nuevas masculinidades, en la agenda de la agrupacion.

Por: Diana baca
Foto: José Luis Camacho Calva

La mesa directiva 2021-2022 de la
Sociedad de Energia y Medio Am-
biente (Soema) de la Facultad de
Ingenieria rindi6 protesta, el pasa-
do 12 de octubre, en una ceremo-
nia virtual presidida por el maestro
Miguel Figueroa Bustos, secre-
tario de Servicios Académicos y
asesor de la agrupacion; el doctor
Francisco Javier Solorio Ordaz,
jefe de la Division de Ingenieria
Mecénica e Industrial (DIMEI), y
los representantes del capitulo es-
tudiantil.

Ramiro Garcia Alonso, presidente sa-
liente de la Soema, informo las activi-
dades del periodo 2019-2021 destacan-
do la conferencia Innovaciéon y Cambio
Climaético, el coloquio Ingenieria, Con-
trol y Ahorro Energético, los lanza-
mientos de la iniciativa SDSN México
en el Palacio de Mineria y del programa
de acopio mensual de residuos recicla-
bles Viernes Verde, la visita a la planta
de gasificacion de biomasa, la inaugu-
raciéon de los proyectos Manufactura
sustentable y Bicicletas eléctricas, y la
asistencia al Youth for Climate Action.

En 2020, realizaron el curso de disefio
mecanico con software NX y asistie-
ron al VII Congreso de Sustentabili-
dad Ibero (donde obtuvieron el cuarto
lugar en el ciclo de debates) y al Cli-
mate Strike Online. Ademas, orga-
nizaron una mesa juvenil de dialo-
go para la actualizacién de las NDC
(Contribuciones Nacionalmente De-
terminadas) y participaron en el Cli-
mathon CDMX, en los dialogos lo-
cales ONU 75 y en la quinta ediciéon
del programa Embajadores Ciudada-
nos, dentro del cual organizaron la se-
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mana de Accién por los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. En difu-
sién, crearon su pagina web y reali-
zaron el webinar 24 Hours of Rea-
lity y la semana de capacitaciéon
para la Cumbre Nacional de Jove-
nes por el Clima.

Como parte del comité organizador
de Local Conferences of Youth, lle-
varon a cabo el webinar Jovenes y
Cambio Climatico: un Llamado a
la Accion, y el conversatorio ¢Pue-
de México Reducir el Impacto Am-
biental del Sector Eléctrico?; or-
ganizaron también la Cumbre de
Sustentabilidad Interuniversida-
des y participaron en Elecciones
por el Futuro y en el Frente de Ju-
ventudes Lideres ante la reforma
de la Ley de la Industria Eléctrica.

En su turno, el presidente entran-
te, Hugo Sebastian Ramos Gil, rati-

fic6 los objetivos de la Soema: propor-
cionar a la comunidad una formacién
complementaria sobre temas de me-
dio ambiente y uso adecuado de recur-
sos en el trabajo ingenieril, asi como
difundir y organizar eventos que gene-
ren conciencia sobre el uso adecuado
de recursos y tecnologias, y vincular al
alumnado de la FI con el sector eléc-
trico, empresarial, industrial y acadé-
mico.

Presentb6 a quienes lo acompa-
flardn en la mesa directiva: Via-
ney Estrella Rico Guzman, vi-
cepresidenta; Pablo Contreras
Palacio, secretario, y Jorge Rail He-
gewisch Dominguez, tesorero, res-
ponsables de la gestion y supervision
general. Destac6 que los 32 miem-
bros actuales de la Soema participaran
en los proyectos, y mantendran a la
comunidad de la FI, tercer pilar de la

agrupaciéon, informada e involucra-
da en temas relacionados con la crisis
climatica y sus soluciones.

En su plan de trabajo continuaran
con el Viernes Verde, evento men-
sual que incluye conferencias, concur-
sos y mesas de discusién con invitados
especiales; llevaran a cabo cursos y ta-
lleres de ecologia industrial, sustenta-
bilidad energética, sistemas fotovoltai-
cos y nuevas masculinidades; debates
y conversatorios sobre politica liga-
da a temas ambientales y colaboracio-
nes con agrupaciones de la FI y exter-
nas.

El doctor Solorio Ordaz reconoci6
el trabajo destacado de la mesa saliente
y felicit6 a la nueva por aceptar los re-
tos venideros y por sus novedosas pro-
puestas que, ademas de incluir los
apremiantes temas ambientales, toma
en consideracion los sociales. Les de-
seb éxito en su gestiéon y brindé todo
el apoyo de la DIMEL

La ceremonia concluy6 con la toma de
protesta de los nuevos dirigentes por
parte del maestro Figueroa Bustos,
quien subrayo la relevancia de la Soe-
ma en la bisqueda de soluciones a di-
versos temas de actualidad, y de la DI-
ME]I, que a lo largo de su existencia ha
cobijado grandes proyectos a favor del
ambiente, y aseguré que la mesa en-
trante también contara con este apoyo
y el de la Facultad de Ingenieria.

Baja SAE UNAM
renueva mesa directiva

El representativo de la UNAM en la competencia Baja SAE va por mas éxitos.

Por: Jorge Contreras Martinez
Foto: Anton Barbosa Castaiieda

El pasado 14 de octubre se llevd a
cabo el cambio de mesa directiva
del capitulo estudiantil Baja SAE
UNAM, Puma Off-Road Team, en
una ceremonia virtual presidida

por el doctor Francisco Javier Solorio
Ordaz, jefe de la Divisi6on de Ingenie-
ria Mecénica e Industrial (DIMEI), y
los maestros Miguel Figueroa Bustos,
secretario de Servicios Académicos, y

Antonio Zepeda Sanchez, asesor aca-
démico de la agrupacion.

Baja SAE tiene como objetivo diseiar,
manufacturar y validar un vehiculo
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monoplaza todoterreno para com-
petir en los eventos organizados
por la Sociedad de Ingenieros Au-
tomotrices (SAE, por sus siglas en
inglés), con la intenciéon de que los
alumnos de Ingenieria y de otras
facultades adquieran conocimien-
tos y experiencias que los introduz-
can a la vida laboral.

José Gabriel Rodriguez Rincon,
presidente saliente, ofrecié un in-
forme de actividades basado en
cinco ejes: mejora de la gestion
y administracién interna; imple-
mentacién y optimizacién de pro-
cesos y metodologias para el desa-
rrollo del proyecto; generaciéon de
herramientas y experiencias para
integrantes; difusiéon y extensiéon
de actividades, y vinculaciéon con
empresas.

Destac6 la puesta en marcha de
un esquema de trabajo de juntas
semanales de coordinadores y bi-
mestrales con el equipo, el incre-
mento de carreras de ingenieria
para participar en el proyecto, la
incorporacion de alumnos de Qui-
mica y Artes y Disefo, y de concep-
tos de project management para
perfeccionar el vehiculo, asi como
actividades con empresas, progra-
mas de certificaciones, cursos y ta-
lleres con valor curricular.

En cuanto a divulgacion, subrayo
la colaboracién con UNAM Glo-
bal y Gaceta UNAM para la reali-
zacién de capsulas informativas y
publicaciones acerca del vehicu-
lo. “Fuimos nominados al Premio
Universitario de UNAM Global en
2019 por nuestra participacién en
la competencia internacional de
Rochester, Estados Unidos”, sefa-
16 José Gabriel.

En el eje de vinculacién, genera-
ron convenios con 10 empresas y
refrendaron patrocinadores, como
la Sociedad de Exalumnos de la
Facultad de Ingenieria, que los ha
apoyado a través de platicas e in-
tercambio de ideas y experiencias.

“Nuestra participaciéon en compe-
tencias nos convierte en un equi-

po referente. En 2020 alcanzamos el
campeonato nacional y la posiciéon in-
ternacional 43 (entre 200). Ademas,
un tercer lugar en la presentacion de
ventas a nivel Latinoamérica. Cada lo-
gro es el resultado del trabajo en equi-
po, de gente talentosa y comprometi-
da con el proyecto, con la Facultad de
Ingenieria y con la Universidad”.

Carlos David Esquivel Andrade, pre-
sidente de la mesa entrante, anuncio
a los responsables de la capitania y
vicecapitania de disefno: Enrique San-
chez, de Mecanica, y Aranza Alvarez,
de Mecatrbénica. Ademés, detall6é que
Baja SAE esta conformada por 37 in-
tegrantes provenientes de 4 faculta-
des y 7 licenciaturas, distribuidos en
7 sistemas: administracién, suspen-
sion y direccidn, chasis, ergonomia y
estética, masas no suspendidas, tren
motriz e instrumentacion, y adquisi-
cion de datos.

Carlos Esquivel manifest6 su confian-
za por la experiencia obtenida duran-
te la gestidon anterior y afirmé que el
principal reto del equipo sera el di-
seno de un nuevo prototipo 4 wheel
drive. Buscaran tener una buena par-
ticipacion en las competencias virtual
Baja SAE, en diciembre, y en la pre-
sencial Baja SAE México, en febrero,
ademas de altas expectativas para los
certimenes internacionales de 2022.
Asimismo, retomaran la metodologia
de disefio para optimizar el vehiculo y
planean continuar con la imparticion
de cursos, conferencias y webinars y
publicacién de boletines mensuales.

También agradeci6 el apoyo del doc-
tor Carlos Agustin Escalante, director
de la FI, del doctor Francisco Javier
Solorio y del maestro Antonio Zepe-
da, a quien consider6 como un pilar
dentro de la agrupacién: “gracias a él
hemos podido crecer y dar mejores re-
sultados cada temporada”.

El doctor Solorio felicit6 a la mesa sa-
liente y resalt6 su labor de difusion:
“No es facil impartir esa cantidad de
cursos. Lo importante es que apren-
dan y perfeccionen sus habilidades y
conocimientos”. A la mesa entrante le
desed éxito y buenos resultados en las
competencias en las que participaran.

Por su parte, el maestro Zepeda men-
cion6 que su filosofia como asesor es
dejar que el equipo tome sus propias
decisiones: “S6lo me encargo de dar-
les el panorama de conocimientos y
eso deriva en un crecimiento acelera-
do. Sin duda, esta agrupacion ha esta-
blecido las bases necesarias para un
mayor nivel; tienen todo para crecer”,
aseguro.

Antes de tomar protesta a la nueva
mesa directiva, el maestro Miguel Fi-
gueroa enfatizé que Baja SAE UNAM
es un equipo grande, digno represen-
tante de la Facultad de Ingenieria,
con estudiantes comprometidos y
dispuestos a afrontar retos. “Admiro
su plan de actividades, los felicito por
atreverse a tomar las riendas de este
equipo y sé que nos daran muchos éxi-
tos”, finalizb.
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Cambio de mesa
directiva de Aero
Design

Rindieron protesta los nuevos directivos de la agrupacion
estudiantil UNAM Aero Design.

Por: Mario Najera Corona
Foto: José Luis Camacho Calva

El pasado 14 de octubre, la nueva
mesa directiva de la agrupacion es-
tudiantil UNAM Aero Design rin-
di6 protesta ante las autoridades
de la Facultad de Ingenieria, en
una ceremonia virtual a la que asis-
tieron el maestro Miguel Figueroa
Bustos, secretario de Servicios
Académicos, y los doctores Fran-
cisco Javier Solorio Ordaz, jefe de
la Divisi6n de Ingenieria Mecanica
e Industrial, y Fernando Velazquez
Villegas, asesor académico de la
agrupacion.

El presidente entrante, Brandon
Ulises Delgado, present6 el infor-
me de actividades de la gestion pa-
sada, de la que resalt6 su mision y
objetivos: contribuir al desarrollo
integral de los estudiantes, abrir
camino a la innovaci6n en el cam-
po aeronautico mexicano y conso-
lidar una comunidad competitiva

a nivel nacional e internacional. En
su gestion, organizada en categorias
regular y avanzada, trabajaron en un
prototipo de avién con la mayor capa-
cidad de carga con respecto a su efi-
ciencia estructural, y en un prototipo
de avion que simula una colonizaciéon
a Marte, respectivamente.

Participaron en la Feria de agrupa-
ciones, Aerospace Summit, Campafia
Chicas UNAM Aero Design, Famex
2019, Ansys Converge y SAE Aero De-
sign USA East, donde obtuvieron el
segundo lugar. También, organizaron
las conferencias Aviénica y Agencia
Aeroespacial Mexicana, una visita a
la torre y centro SENEAM y varias se-
siones de capacitacién (mecanica de
fluidos, técnicas de manufactura, bo-
cetaje y relaciones publicas).

Brandon Delgado coment6: “Comen-
zamos a diversificar nuestros eventos
participando en el Simposio de Ro-

botica Educativa, donde presentamos
nuestros avances en un piloto auto-
matico, a fin de compartirlo y asi dar
la oportunidad a otros estudiantes de
seguir desarrollando o mejorar lo que
hemos hecho; asimismo, otros even-
tos nos permitieron acercarnos a la
industria, observar cbmo manejan sus
procesos para replicarlos dentro de la
agrupacion”.

Destacd que a la nueva mesa directiva
la caracteriza la transdisciplinariedad,
pues estd compuesta por 82 estu-
diantes provenientes de 15 carreras y
8 facultades. Para esta nueva gestion
tienen planeado participar en la Com-
petencia SAE Internacional en Méxi-
co y Estados Unidos, ferias empresa-
riales, webinars, reuniones negocio
a negocio y exposiciones; integrarse
a simposios educativos y eventos so-
bre ingenieria y software, y fomentar
programas que impulsen el desarrollo
tecnologico del pais.

El doctor Solorio Ordaz, tras felicitar
al equipo por sus logros y sus planes,
les augurd mucho éxito en las siguien-
tes competencias. “El hecho de que
haya incrementado tanto el ntimero
de integrantes habla del interés exis-
tente entre nuestros alumnos en este
tipo de actividades y en particular en
esta area, donde un equipo multidisci-
plinario enriquece mas los aprendiza-
jes”, comento.

Finalmente, el doctor Veldzquez Ville-
gas expresd: “Ustedes son una agru-
pacion muy exitosa, con seis afos
de existencia han tenido ya muchos
triunfos. A pesar de que en sus inicios
no habia en la FI la carrera de Ingenie-
ria Aeroniutica, tuvieron la iniciativa
de conjuntar las herramientas y las
asignaturas necesarias para formarse
en las bases que estan detras de la ae-
ronautica, por eso han sido capaces de
lograr sus metas”.
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Cambio de mesa directiva

en la Safir

La Sociedad Astronémica de la Facultad de Ingenieria
presento su informe de actividades y programa de trabajo.

Erick Hernandez Morales
Foto: Jorge Estrada Ortiz

La nueva mesa directiva de la So-
ciedad Astronémica de la Facultad
de Ingenieria de la UNAM (Safir)
rindi6 protesta el pasado 15 de oc-
tubre en una ceremonia realizada
de manera virtual y presidida por
el maestro Miguel Figueroa Bustos,
secretario de Servicios Académicos
dela FI y asesor de esta agrupacion
estudiantil.

Jorge Francisco Ramirez Casta-
fion, presidente de la mesa salien-
te, informo las actividades realiza-
das durante su gestion, destacando
la participacion en distintas sedes
de la Noche de las Estrellas y de la
Semana Mundial del Espacio Mé-
xico, asi como el fortalecimiento de
lazos con el Museo de Historia Na-
tural y el Instituto de Astronomia
UNAM, y la construccién de vin-

culos colaborativos con el Universum
y el INAH en la zona arqueologica de
Xochicalco.

Por su parte, Clara Luz Conejo Agui-
lar, presidenta de la mesa entrante,
expuso su programa de trabajo cuyo
objetivo central es la creacién y con-
solidacién de un evento organizado
por la Safir, de periodicidad anual,
con una identidad propia y relevancia
dentro de la comunidad astronémi-
ca estudiantil y de divulgadores, que
cuente con observaciones astronomi-
cas, talleres, charlas y variadas activi-
dades de difusion.

Otros de sus objetivos primordiales
son entablar relaciones con institucio-
nes publicas medioambientales, au-
mentar su presencia en comunidades
y escuelas de todos los niveles edu-
cativos, y organizar un curso de tele-

scopios abierto al pablico en general,
un ciclo de charlas semanales en linea
impartidas por miembros de la Safir
y por expertos invitados, asi como un
campamento astronémico virtual.

El maestro Figueroa Bustos ponde-
r6 la labor de la Safir y de todos sus
miembros que han sabido encontrar
nichos de oportunidad gracias a su
iniciativa, su trabajo constante y a su
preparacion para transmitir profesio-
nalmente su pasion por la astronomia.
Felicit6 a Jorge Ramirez por el esfuer-
zo que mostré durante su gestion, al
igual que a Clara por convertirse en
la primera presidenta de la sociedad:
“Ella y su equipo de trabajo tienen
mucho que aportar a la organizacion”,
afirmoé. Por ultimo, tras refrendar su
apoyo y el de la Facultad, realizo la
toma de protesta a la mesa entrante.
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Nueva capitania
de UNAM MotorSports

Por primera vez en su historia esta agrupacion estudiantil

Por: Aurelio Pérez-Gémez
Foto: Eduardo Martinez Cuautle

El pasado 15 de octubre, se reali-
z6 via streaming la ceremonia de
toma de protesta de la nueva ca-
pitania de UNAM MotorSports,
presidida por el maestro Miguel
Figueroa Bustos, secretario de Ser-
vicios Académicos; los doctores
Francisco Javier Solorio Ordaz,
jefe de la Division de Ingenieria
Mecénica e Industrial, y Adrian
Espinosa Bautista, jefe del depar-
tamento de Ingenieria de Disefo y
Manufactura; el ingeniero Maria-
no Garcia del Gallego, asesor aca-
démico; Guillermo Martinez Pefia,
capitan saliente, y Suzette Marga-
rita Monroy, nueva capitana.

Guillermo Martinez presentd el
informe de actividades subrayan-
do que UNAM MotorSports esta
conformado por 50 estudiantes de
las facultades de Ingenieria, Con-
taduria y Administraciéon, y Artes
y Diseno, dedicados a disenar y
construir vehiculos tipo férmula
en las modalidades eléctrica y de
combustién interna.

El capitin saliente enfatiz6 que
este proyecto es patrocinado por
familiares, amigos y sobre todo
por empresas e instituciones pu-
blicas y privadas: “Estas nos brin-
dan recursos a cambio de difusion
y promocioén de su marca en nues-
tros prototipos, eventos y redes
sociales”. Agradeci6 a MG Motors,
Bosch México, Dassault Sistemas,
Motul, Grupo Infra, la Sociedad de
Exalumnos de la Facultad de Inge-
nieria (SEFI) y de manera especial
a los exmiembros que colaboran
directamente.

Informé que la escuderia posee dos
prototipos: el eléctrico, con el cual
participaron en la competencia For-
mula SAE México Ev Design Challen-
ge y obtuvieron el primer lugar ge-
neral gracias a un rediseno completo
(217 kg, motor de 80 kilovatios, ace-
leracion de 4 a 4.2 segundos, autono-
mia 24 km, 60 celdas de litio y carro-
ceria de fibra de carbono con rines de
aluminio). “En virtud de este triunfo
podremos participar en la competen-
cia internacional de Formula SAE de
2022”, indic6. El segundo prototipo
es de combustiéon interna (peso de
210 kg, motor de 599 cm ctbicos, ve-
locidad maxima 160 km/h y carroce-
ria de fibra de carbono con rines de
aluminio).

Debido a la implementacién de dichos
redisefios, a la pandemia y a la situa-
cibn econémica mundial, remarco,
surgio la necesidad de contar y asegu-
rar los recursos para participar en la
competencia de 2022: “Creamos una
campana de crowdfunding en la pla-

de la Fl sera dirigida por una capitana.

taforma Kickstarter, donde logramos
recaudar mas de 200,000 pesos para
pagar nuestra inscripcion y la manu-
factura del prototipo”.

Para concluir su informe, Guillermo
Martinez destaco la importancia de la
difusion de los proyectos, eventos en
las redes sociales y de la propia agru-
pacion mediante el fortalecimiento
de su imagen en Facebook, Twitter e
Instagram, convirtiéndose asi en la es-
cuderia mexicana en su tipo con mas
seguidores (16,000 en total).

Por su parte, la nueva capitana Mon-
roy Hoyo comenz6 presentando a su
equipo de colaboradores: Néstor Ruiz
a la cabeza de dinamica, Felipe Oli-
vera en la del auto eléctrico y Omar
Cordero en la de combustion interna.
En su plan de trabajo para la tem-
porada 2022, consideran participar
en la competencia de Férmula de la
Sociedad de Ingenieros Automotrices
(FSAE) en Michigan, Estados Uni-
dos, aclarando que su compromiso

CONTENIDO

GACETA DIGITAL INGENIERIA

No.5



es cumplir con los requisitos téc-
nicos para realizar todas las com-
petencias y pruebas dindmicas del
prototipo.

Sobre el auto eléctrico, explicd, se
tiene planeado un redisefio con el
proposito de lograr un buen lugar
en el evento: “Determinamos como
lineas de acci6n hacer una reduc-
cion de costos minima (2500 do6-
lares), mejorar el rendimiento de
autonomia (24 km) y efectuar las
pruebas de skidpad en 5.8 segun-
dos”. Mientras que, para el proto-
tipo de combustién interna, vali-
daran el sistema termodindmico
con pruebas de banco y en pista.
“Decidimos enfocar todos nuestros
esfuerzos para impulsar el proto-
tipo eléctrico; sin embargo, esta
temporada nos despedimos del
prototipo de combustion interna
(tras 12 anos) en la competencia
internacional de Pittsburgh”.

Adicionalmente, mencion6 algu-
nos de los eventos a los que acu-

diran en lo que resta de 2021: Expo
E-mobility (noviembre) y la presen-
tacion del disefio de prototipo del
auto eléctrico (diciembre); en 2022,
las competencias VI-GRADE Férmu-
la Virtual (febrero), Rollout (marzo)
y FSAE en Michigan (junio), la Expo
CESVI y The 2022 Pittsburgh Shoo-
tout (agosto). Para finalizar, anuncio
que llevaran a cabo varias campafias
de difusi6n: Mujeres en la Ingenieria,
Movilidad Sustentable, Disefio, Ma-
nufactura y Simulacion.

En su intervenci6n, el doctor Solorio
Ordaz dijo que coordinar a esta agru-
pacién no es una tarea facil, dado que
es necesario hacer mucho trabajo co-
laborativo y multidisciplinario con
estudiantes de distintas facultades, un
reflejo de lo que tendran que vivir en
el campo profesional. Reconoci6 a la
mesa saliente por los logros alcanza-
dos y la gran participaciéon de alumnas
dentro de la sociedad. “De manera
que, por primera vez en la historia de
UNAM MotorSports, la capitania re-

Cambio de mesa

directiva
de ASME-SOMIM

Trabajo, esfuerzo y dedicacion: clave para cumplir objetivos
del capitulo estudiantil en tiempos de pandemia.

Por: Rosalba Ovando Trejo
Foto: Eduardo Martinez Cuautle

El pasado 19 de octubre, el estu-
diante Javier Morales Arena, de
quinto semestre de Ingenieria
Mecatrénica, asumié la presi-
dencia de la mesa directiva de la
American Society of Mechanical
Engineers (ASME) y la Sociedad
Mexicana de Ingenieria Mecanica
(SOMIM) de la Facultad de Inge-
nieria (FI), en un acto presidido
por los doctores Carlos Escalante
Sandoval, director de la FI; Fran-
cisco Javier Solorio Ordaz, jefe

de la Division de Ingenieria Mecani-
ca e Industrial (DIMEI), y Leopoldo
Adrian Gonzilez Gonzilez, asesor
académico, asi como por el maestro
Miguel Figueroa Bustos, secretario
de Servicios Académicos.

Alejandra Parrilla Guzman, presiden-
ta saliente, rindi6é su informe de acti-
vidades 2020-2021 en el que destacod
el interés, la dedicacion y el trabajo
de los integrantes de la mesa directi-
va para alcanzar los objetivos, incluso

cae en las manos de una mujer: Suze-
tte Margarita Monroy Hoyo, quien lo-
grara con su equipo un gran papel en
todas las competencias y proyectos en
los que participen”, aseguro.

Afirmé que, debido a todas las expe-
riencias y aprendizajes adquiridos en
su paso por esta agrupaciéon, muchos
de los exalumnos y exmiembros ac-
tualmente estdn ocupando puestos
importantes en varias empresas auto-
motrices en el pais y en el extranjero,
y menciond el caso de un alto ejecuti-
vo en Chrysler, “quien rememora con
gran emocion su paso en UNAM Mo-
torSports”.

Por su parte, el maestro Figueroa Bus-
tos, el doctor Espinosa Bautista y el
ingeniero Mariano Garcia del Gallego
reconocieron el trabajo y los triunfos
de la mesa saliente y reafirmaron su
compromiso de apoyo y colaboraciéon
con la nueva. Para concluir, el secre-
tario de Servicios Académicos tomo la
protesta de ley a la nueva directiva.

durante la pandemia, de integrar a la
comunidad de la FI y demas escuelas
de ingenieria, facilitar la transicion
estudiante a ingeniero y fomentar el
interés por la ingenieria.

Para logarlo organizaron cursos,
crearon lazos entre estudiantes de la
Facultad y escuelas de Latinoaméri-
ca y asistieron al XXV Congreso In-
ternacional de la SOMIM (Mazatlan,
2019) y al XXVI (a distancia, 2020),
asi como a las conferencias online La
Vida Laboral y Estudiantil durante la
Pandemia y a los talleres sobre dise-
fios con software estudiantil del ASME
E-Fest 2020.

“Agradezco el respaldo de compafie-
ros, asesores, directivos y profesores
para reactivar el capitulo estudiantil,
espero que las futuras generaciones
sigan aprovechando este apoyo, pues
esta experiencia nos permiti6 desarro-
llar diferentes habilidades personales,
a pesar de que mucho trabajo se hizo a
distancia por la Covid-19”, sefial6 Ale-
jandra Parilla.

En su turno, Javier Morales Arena
expuso su plan de trabajo y objetivos:
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apoyar el desarrollo académico de
los estudiantes, a fin de formar pro-
fesionistas competitivos; promover
vinculos con empresas y asociacio-
nes que contribuyan a reforzar sus
habilidades, conocimientos y for-
maciéon humanistica, y fomentar
la importancia de pertenecer a una
agrupacion estudiantil. “Asistire-
mos a conferencias de la ASME y
de la SOMIM, impartiremos cursos
en la FI para la comunidad univer-
sitaria, participaremos en con-
cursos, y realizaremos eventos de
vinculacién, servicio comunitario,
difusiéon estudiantil y encuentros
virtuales con exalumnos y exinte-
grantes del capitulo”, detalld

Javier Morales present6 a su equi-
po de colaboradores: Ileana Maria
Garcia Cabeza, vicepresidenta (In-
genieria Mecanica); Oscar Mauri-
cio Hernandez Pavén, secretario,
y Jesus Linares Cantoral, tesore-
ro (ambos de Ingenieria Eléctrica
Electrénica).

El doctor Solorio Ordaz agrade-
ci6 a la mesa saliente y felicit6 a la
nueva por aceptar esta responsabi-
lidad. Subray6 que las actividades
que organizan y en las que partici-
pan son de suma importancia para

su formacion integral, ya que les ofre-
cen una visiéon del campo laboral, in-
teractuar con gente experimentada y
los acerca a las areas de conocimiento
de sus carreras. “Estoy seguro de que
cumpliran las metas que se impusie-
ron; cuenten con el apoyo de la DIMEI
y mucho éxito”, finalizd.

Por su parte, el doctor Leopoldo Gon-
zalez, tras recordar el triunfo en el
XXV Congreso Internacional de la
SOMIM por una mesa directiva recién
integrada, pondero la labor de Alejan-
dra, a quien calificb como una persona
persistente y dedicada, y le augur6 un
futuro prometedor: “Fueron dos afios
de mucho trabajo, tiempo y esfuerzo
por parte de todos los miembros de
esta mesa directiva; los felicito y les
deseo una vida profesional llena de
éxitos”.

Enseguida dio la bienvenida a la mesa
entrante enfatizando en el gran reto
a superar de la gesti6n saliente y en
el cumplimiento de los compromisos
contraidos con la FI y la comunidad
estudiantil: “Les aconsejo ser trans-
parentes en el manejo de los recursos,
acorde a las reglas de la FI y de la ética
y responsabilidad de un profesional,
gran encomienda para el tesorero, y al
secretario, puntualidad en la elabora-

cion de documentos, actas y acuerdos,
pues la memoria histérica es funda-
mental para saber qué hicieron o les
falt6 por hacer. Les deseo éxito en este
desafio”.

Al tomar la palabra, el doctor Carlos
Escalante resalté que, a pesar de lle-
var casi 20 meses de actividades a dis-
tancia, las agrupaciones estudiantiles
han estado muy activas: “Trabajan
por la convivencia, la practica de sus
conocimientos y la labor en equipo; la
mesa ASME-SOMIM que hoy termi-
na su gestion ha cosechado triunfos;
siéntanse satisfechos de lo aprendido
en las aulas y con sus asesores acadé-
micos, son las bases de la formacién
integral que buscamos en la FI”.

Previo a la toma de protesta de los
integrantes de la nueva mesa directi-
va, el doctor Escalante les comento:
“Estan conscientes de que la vara que
dejan sus compafieros es muy alta; asi
son los retos profesionales que se van
a encontrar en el futuro. Trabajen con
el mismo entusiasmo, impetu y alegria
con los que hoy reciben esta responsa-
bilidad, comprométanse con su perso-
na porque cada uno construye su cu-
rriculum personal, y eso engrandece a
la FIy ala UNAM”, concluyd.
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El Club de Robodtica
en la FI se renueva

Con el cambio de mesa directiva en el CROFI, se vislumbra
un horizonte de competencias, cursos y proyectos.

Por: Diana Baca
Foto: Antén Barbosa Castaiieda

El Club de Robética de la Facultad
de Ingenieria (CROFI) dio paso
a su nueva gestion para el perio-
do 2021-2023, en una ceremonia
virtual que se llev) a cabo el pasa-
do 22 de octubre con la presencia
del doctor Carlos Agustin Esca-
lante Sandoval, director de la FI;
los maestros Miguel Figueroa Bus-
tos, secretario de Servicios Aca-
démicos, y Rubén Anaya Garcia,
asesor académico, y el ingeniero
Orlando Zaldivar Zamorategui,
jefe de la Division de Ingenieria
Eléctrica.

Diego Méndez, en representacion
del ingeniero Carlos Garcia Cha-
vez, presidente saliente, hizo un
recuento de actividades de la ges-
tién 2017-2021 destacando las par-
ticipaciones en el Torneo Mexicano
de Roboética, TMR, (CDMX 2017 y
Monterrey 2018) con el robot lim-
piador de playa, el proyecto Rover
Challenge que los llevo a obtener
el cuarto lugar en el RoboGames
2018, en California, y la imparti-
cion de diversos cursos interse-
mestrales en electrénica, progra-
macibn, disefio y robética.

A continuacioén, el nuevo directivo
del CROFI Natanael Giron Romén
presento su plan de trabajo en tres
rubros: btisqueda de convenios y
patrocinios para establecer alian-
zas dentro y fuera de la Universi-
dad; participaciébn en concursos,
como la Guerra de robots, Xmas,
Talent Land y el TMR, para los
cuales ya desarrollan proyectos ap-
tos en diversas categorias, ademas
de rescatar el Pumatron; y refren-
dar el compromiso social con la

comunidad estudiantil interesada en
aprender robética, mediante la impar-
ticidn, a partir de diciembre, de cursos
sobre Arduino, Eagle, Python y otros
softwares y lenguajes de programa-
cién, en modalidades presencial y a
distancia.

También integran la mesa directiva
2017-2021 del CROFI: Diego Mén-
dez, vicepresidente; Luis Bolivar, jefe
de Ingenieria; Valeria Izquierdo y
Rodrigo Hernandez, jefes de Proyec-
tos, y Elvira Magallanes, en Logistica,
quienes en conjunto buscan contri-
buir al crecimiento del CROFI y de la
robdtica.

En su intervencion, el ingeniero Zaldi-
var destacd la importancia de las aso-
ciaciones estudiantiles de la Facultad,
asi como del trabajo de los asesores
—en el caso del CROFI del maestro
Anaya— en la formacién integral del
alumnado, ya que brindan la oportu-
nidad de poner en practica lo aprendi-
do en las carreras, moldeando lideres
en diversas areas. Externé su deseo
por la integracion de mas miembros a
sus filas para mantener en alto el nom-
bre dela F1, y expres6: “que el éxito los

acompaile siempre en cada accién que
emprendan dentro y fuera del Club”.

A continuacién, el maestro Anaya
agradeci6 la labor constante de los
miembros del CROFI, formado hace
més de dos décadas, subrayando que
la agrupacién ha obtenido numerosos
logros en competencias nacionales e
internacionales y ha abonado en la
consolidacion de habilidades gracias
a sus cursos, por lo que refrend6 el
apoyo del departamento de Ingenie-
ria en Computacion y las autoridades
de la FI.

Para finalizar, el doctor Escalante San-
doval tomé protesta a los nuevos re-
presentantes del CROFI, no sin antes
reconocer las acciones emprendidas
por los sucesores. Aplaudi6 la inte-
graciéon de mujeres dentro de la mesa
directiva, alentando a cada miembro a
cultivar sus capacidades y buscar éxi-
tos tanto en competencias como en la
aplicacion de las tecnologias roboticas
en proyectos de impacto en la socie-
dad, a que representen la esencia de la
Universidad y de la Facultad de Inge-
nieria, y contribuyan al desarrollo de
la nacion.
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Nueva mesa directiva de la

SAIMM

La Sociedad de Alumnos de Ingenieria de Minas y Metalurgia
presento su plan de trabajo 2021-2022.

Por: Mario Najera Corona
Foto: Antén Barbosa Castaiieda

El pasado 28 de octubre, la nue-
va mesa directiva de la Sociedad
de Alumnos de Ingenieria de Mi-
nas y Metalurgia (SAIMM) rindi6
protesta ante las autoridades de la
Facultad de Ingenieria, en una ce-
remonia virtual presidida por los
maestros Miguel Figueroa Bustos,
secretario de Servicios Académi-
cos, y José Enrique Santos Jallath,
jefe del Departamento de Minas y
Metalurgia.

Diego Fernando Cuevas Apanco,
presidente saliente, destac6 que
durante su gestion retomaron los
trabajos de los comités anterio-
res, mejorando sus propuestas, y
generaron nuevos proyectos a fin
de enriquecer la formaciéon de los
alumnos de Ingenieria de Minas y
Metalurgia. Realizaron 11 cursos
intersemestrales impartidos por
académicos y estudiantes, entre
los que resaltan Promine (software
minero), Mi primera reinscripcion,
Mapeo geolégico, Mineralogia
aplicada y otros introductorios.

Asimismo, organizaron la Jornada
Minero Metaltrgica en la que par-
ticiparon 4 universidades naciona-
les y una extranjera; asistieron al
coloquio de la Society for Mining,
Metalurgy and Exploration y fir-
maron un convenio con el capitulo
estudiantil Minsup de la Universi-
dad Nacional de Ingenieria (Pert);
redisenaron su logo, e implemen-
taron el programa Minero apoya a
minero, con el fin de que quienes
cursan los primeros semestres se
sientan apoyados por sus propios
compaferos.

En su turno, Eveling Flores Delga-
do, presidenta de la mesa entrante,
expuso su plan de trabajo: para la
formacion personal fomentaran la
convivencia sana y respetuosa, y el
compaifierismo entre las distintas ge-
neraciones y universidades, median-
te reuniones virtuales de integracion,
cursos extracurriculares y actividades
de bienvenida a los recién ingresados,
y continuaran con el programa Mine-
ro apoya a minero.

Para la formacion académica, reforza-
ran y complementaran el conocimien-
to adquirido en las aulas con cursos
intersemestrales, asesorias individua-
les y grupales, y la elaboracion de info-
grafias y de un compendio de material
digital relacionado con la licenciatura.
En cuanto a la formacién profesional,
vincularan a la comunidad estudiantil
y la industria, invitando a expertos del
area minero-metaltrgica para impar-
tir webinars, y realizaran actividades
sobre la equidad de género y la mine-
ria, asi como la tercera Jornada Mine-
ro Metaluargica.

El maestro Santos Jallath agradecio
el trabajo de ambas mesas directivas
y los felicit6 por enfocarse en el mejo-
ramiento del aprendizaje de los estu-
diantes, lo cual, aseguro, les permitira
adquirir mas habilidades y conoci-
mientos fuera de las aulas de clase.

Acompainian a Eveling Flores en la
mesa directiva: la vicepresidenta Yu-
liana Sanchez Sarabio, y en las secre-
tarias Gadiel Valderrama Leyte (gene-
ral y tesorero), Lilian Karely Martinez
Magafia (ediciéon y difusion), y Karla
Daniela Pozos Ortiz (relaciones publi-
cas y responsabilidad social).
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El CEAFI cambia
de mesa directiva

Se renueva el Capitulo Estudiantil FI-UNAM
de la Asociacion Mexicana de Ingenieria en Vias Terrestres.

Por. Diana Baca
Foto: Jorge Estrada Ortiz

El Capitulo Estudiantil de la AM-
VITAC, Asociacibn Mexicana
de Ingenieria en Vias Terres-
tres AC, de la Facultad de Ingenie-
ria (CEAFI) cambib de gestion en
una ceremonia virtual, realizada el
pasado 28 de octubre, que conto
con la presencia del secretario de
Servicios Académicos, maestro
Miguel Figueroa Bustos; los in-
genieros Rafael Alejandro Marin
Acosta, coordinador de la carrera
de Ingenieria Civil, y Heriberto Es-
quivel Castellanos, jefe del depar-
tamento de Sistemas, Planeacién
y Transporte, asi como del asesor
académico de la agrupacion, maes-
tro Francisco Javier Granados Vil-
lafuerte.

El vicepresidente de la mesa sa-
liente, Jorge Carlos Salinas Pala-
fox, indic6 que su gestion se baso
en la integraciéon y colaboracion
entre generaciones en un ambiente
cordial, la capacitacion para la ad-
quisicion de habilidades profesio-
nales de calidad y actualizacién en

temas de vanguardia en vias terres-
tres, la horizontalidad y equidad en la
toma de decisiones, y la difusién cons-
tante, principalmente en redes socia-
les para mantener contacto con la co-
munidad.

En su informe de actividades, desta-
c6 su participacion en la Feria de Agru-
paciones Estudiantiles FI, las brigadas
de bienvenida a compafieros de nuevo
ingreso, el XI Seminario de Ingenie-
ria Vial, el Foro de Transporte AMI-
VTAC y en el congreso de Ingenieria
Civil 2019 en la Universidad Auténo-
ma del Estado de Hidalgo, asi como la
coordinaciébn de una reunién con
miembros de la CAmara Mexicana de
la Industria de la Construccién, de
los cursos practicos de Geotecnia y
de Autodesk REVIT el Instituto de
Ingenieria, el acuerdo educativo-co-
mercial con la empresa Budgeto y la
platica informativa Building Informa-
tion Modeling.

Subrayb que en 2020 sus actividades
se restringieron al 4mbito digital, lo

cual les brindé6 la oportunidad de di-
vulgar conocimiento sobre vias te-
rrestres  (valiéndose de memes
para mayor impacto), y de gestio-
nar los cursos: Disefio de mezclas as-
falticas por metodologia SUPERPA-
VE, impartido por la maestra Laura
Gonzéalez Maturana; Disefio de pavi-
mentos flexible y rigido, y Disefio de
cimentaciones y rehabilitaciéon de pa-
vimentos.

Emanuel Gerardo Rosas Santiago, pre-
sidente para el periodo 2021-2022, se-
nalé que los objetivos de la agrupaciéon
son mantenerse activos, crecer acadé-
mica y profesionalmente, vincularse
con la industria y el gremio ingenieril,
impartir conocimiento sobre admi-
nistraciéon y operaciéon de proyectos,
divulgar herramientas digitales, in-
vitar a estudiantes desde semestres
iniciales a formar parte del CEAFI, asi
como participar en concursos y con-
gresos que les permitan destacar fue-
ra de la universidad.

La mision de la nueva mesa directiva,
preciso, consiste en continuar las co-
laboraciones entre la UNAM y la AM-
VITAC para desarrollar aplicaciones,
generar articulos de investigacion y
realizar conferencias y visitas técnicas,
mientras que su vision, consolidar-
se como un destacado equipo de tra-
bajo y ampliar el interés de la comu-
nidad estudiantil de la FI, ambas en
torno a las vias terrestres.

Emanuel Rosas celebré que sus ac-
tividades arrancaran desde febrero
pasado, lo que les dio la oportunidad
de participar en el simposio Ingenie-
ria Civil Construyendo el Futuro, el
ciclo de conferencias Las Mujeres en
la Rama de la Ingenieria y en la 23

CONTENIDO

GACETA DIGITAL INGENIERIA

No.5



Reuniéon Nacional de Ingenieria en
Vias Terrestres, en Oaxaca, don-
de obtuvieron el segundo lugar en
el concurso de conocimientos, asi
como de realizar una platica so-
bre la especialidad en vias terres-
tres y cursos en disefo de pavi-
mentos.

En su plan de actividades 2021-
2022, el CEAFI considera un con-
curso de fotografia, la ponencia
Sistemas de Transporte Inteligente
Aplicadas al Transporte Urbano de
Pasajeros, el reclutamiento de nue-
vos miembros, visitas técnicas, ci-
clos de conferencias enfocadas
al transporte ferroviario, portuario
y aeroportuario, y una mayor pre-
paracion para obtener el primer lu-
gar en la olimpiada de conocimien-
tos a nivel FI.

En su intervencién, el maes-
tro Granados agradeci6 el honor de

desempenarse como asesor académi-
co, ofreci6 su conocimiento y apoyo en
la planeaciéon de las actividades pre-
vistas, y reconoci6 el empefo que cada
integrante de la mesa directiva mostré
para alcanzar el podio en la olimpiada
de conocimientos, confiando que en la
proxima edicion conseguiran el pues-
to central.

A continuacion, el ingeniero Marin
Acosta agradecié la contribuciéon de
cada miembro del CEAFI para for-
talecer el sentido de pertenencia a
la carrera y por el reconocimien-
to de las mujeres en la Ingenieria
de Vias Terrestres, asi como por su
compromiso y el tiempo que le de-
dican a la gestion de actividades del
capitulo, que les retribuiran positiva-
mente en su experiencia y profesiona-
lizacion. Por su parte, el ingeniero He-
riberto Esquivel también expresé su
gratitud por el desempefio de la mesa

saliente y ofreci6, a nombre de la Di-
vision de Ingenierias Civil y Geoma-
tica (DICyG), su apoyo incondicional
a los nuevos dirigentes.

Antes de la toma de protesta, el
maestro Figueroa Bustos felicitdé a
la mesa saliente por la ayuda brin-
dada en los recorridos a los compa-
fieros de recién ingreso y en la Feria
de Agrupaciones, y a la nueva mesa,
por iniciar con gran entusiasmo, el
cual, se espera, continuara en el de-
sarrollo de sus proyectos. Agrade-
ci6 el trabajo y apoyo de la DICyG y de
los ingenieros Rafael Marin y Heriber-
to Esquivel, y reconocid especialmen-
te al maestro Granados por marcar el
camino para cumplir las acciones pre-
vistas, incluso en esta etapa de pande-
mia llena de retos. Concluyé que la de-
dicaciéon de los miembros del CEAFI
les augura éxito profesional.

;Como enfrentar el estrés escolar?

La psicologa Magdalena Gonzalez ofrecié sugerencias para sobrellevar la carga académica.

Por: Marlene Flores Garcia
Foto: Jorge Estrada Ortiz

La Coordinaciéon de Programas de
Atencion Diferenciada para Alum-
nos (Copadi) de la Facultad de In-
genieria organizd la conferencia
Sugerencias para Enfrentar el Es-
trés Escolar, impartida de manera
virtual por la maestra Magdalena
Gonzalez Castillo, especialista de la
Direcciéon General de Orientacion
y Atencion Educativa (DGOAE),
el pasado 20 de octubre, con la in-
tencién de brindar a la comunidad
herramientas utiles para lidiar con
la compleja situacién actual.

Partiendo de una mirada a nuestros
dias, la ponente reflexion6 sobre la
forma de vida y de relacionarse,
las creencias mas relevantes, los
aspectos mas estimados, las venta-
jas y desventajas, y la conexién de
estos factores con el estrés. Ines-
tabilidad, cansancio o dispersi6on
son palabras que se vinculan a la
sociedad en que nos encontramos.

En este escenario, lo recomendable es
mantener un comportamiento cons-
ciente y atento, de equilibrio; privile-
giar el momento actual y el bienestar
fisico y mental; establecer una rela-
cion con el interior y con el exterior, y
balancear razén, emociones y valores.

El estrés, explicd, es una reaccion del
organismo a estimulos externos, es-
tresores que pueden ser agradables,
desagradables, concretos, relaciona-
les, agudos, cronicos, reales o fanta-
seados, y que es importante vigilar en
namero e intensidad: en una cantidad
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justa, sirven de motivacion y pre-
vienen el aburrimiento. Ademas,
destacd que la vivencia, manejo y
superacion de estos eventos es una
experiencia que variara de persona
a persona.

En el contexto escolar, la sobrecar-
ga de tareas y trabajos, la evalua-
cién por parte de los profesores, las
demandas de los padres y la apre-
ciacién personal del desempeiio
propio son las fuentes méas recu-
rrentes de preocupacion.

Para enfrentarlas, la maestra Mag-
dalena Gonzilez recomend6 ges-
tionar el tiempo apropiadamente,

por ejemplo con una agenda, sin pos-
poner lo que se puede hacer en lo in-
mediato, y enfocaindose en una tarea
a la vez y en el aqui y ahora; prestar
atencion a solucionar situaciones con-
cretas: identificar el problema, plan-
tear alternativas, valorar los posibles
resultados, definir los medios de ac-
cion y ejecutar; y desarrollar habili-
dades sociales como herramienta para
situaciones de tipo relacional, es decir,
trabajar en la escucha, los comporta-
mientos y la afirmaciéon de uno mismo.

La conferencista explicod que, en un
contexto de crecientes exigencias y
con un estilo de vida rapido y cada vez
maés despersonalizado, es facil caer en

dinamicas muy crueles que dificultan
las tareas de la vida académica, profe-
sional y personal, y que provocan sen-
timientos de ansiedad e insuficiencia,
de ahi la importancia de hacer frente a
los estresores. Para quienes necesiten
ahondar en el tema, la maestra Mag-
dalena Gonzalez los invitd a acercarse
a la DGOAE, en especial mediante las
nuevas posibilidades que ofrecen las
actividades en linea.

Por parte de la Copadi, la licenciada
Maria de la Paz Gonzilez, tras agra-
decer a la ponente y a los asistentes,
anuncio que el préximo 24 de noviem-
bre ofreceran una conferencia sobre
estereotipos de género.

Ni una violencia patriarcal mas

La conferencia inaugural de En Ingenieria Ni Una Mas
abordé formas y soluciones a la violencia patriarcal.

Por: Aurelio Pérez-Gémez
Foto: Antén Barbosa Castaiieda

En el marco del Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres (25N), la Co-
mision Interna para la Igualdad de
Género de la Facultad de Ingenie-
ria (Cinig-FI) organizo, del 22 al 26
de noviembre pasado, el encuentro
de reflexion En Ingenieria Ni Una
Maés. La ponencia inaugural Ni una
Violencia Patriarcal Mas: écomo
identificamos sus formas y solucio-
nes?, dictada por la doctora Helena
Lopez Gonzalez de Ordufia, investi-
gadora del Centro de Investigacio-
nes y Estudios de Género (CIEG),
fue coordinada por la maestra
Aidé Esmeralda Lopez Gonzilez,
quien dijo que este evento busco
establecer algunos mecanismos
de prevencidén, atencion, acompa-
fiamiento, investigacion, sancion,
reparacion del dafio y erradicacién
de la violencia de género.

Al mismo tiempo, externd, la Ci-
nig-FI desea, mediante estas acti-

vidades, sensibilizar, visibilizar, con-
cientizar y manifestar el repudio a la
violencia hacia las mujeres y en gene-
ral hacia cualquier ser humano, e in-
cit6 a la comunidad a participar. Por
altimo, a nombre de la Comisién y de
las mujeres de la FI, declar6 inaugura-
do el 25N en la FI.

Por su parte, la maestra Diana Pauli-
na Pérez Palacios, representante de la
Cinig-FI, invit6 a toda la comunidad
a reflexionar como la violencia es re-
sultado de la desigualdad: “Queremos
denunciar que miles de mujeres son
victimas de la violencia arraigada y
tolerada en la sociedad, motivo por el
cual debemos de asumir todas, todos
y todes [sic] el compromiso de dejar
de normalizarla y reproducirla. Ante
esto manifestamos nuestra postura de
cero tolerancia ante cualquier tipo de
violencia y, particularmente, la de gé-
nero en la Facultad de Ingenieria, en
la Universidad y en nuestra sociedad”,
remato.

En su ponencia, la doctora Gonzalez de
Orduna explic6 que los movimientos
feministas latinoamericano y mexica-
no tienen dos lemas muy importantes:
«ni una mas», muerta, y «ni una me-
nos», o sea mujer desaparecida. “Es
oportuno recordar que estos esloga-
nes son atribuidos a Susana Chavez,
activista, feminista y poeta de Ciudad
Juarez, quien fuera victima de femini-
cidio en 2011. Recordar sus palabras
de alguna manera mantiene viva su
lucha, nuestra lucha: la de todas las
mujeres y hombres que creemos que
efectivamente vivimos en sociedades
injustas que pueden mejorar”, recalco.

Después indic6 que era importante
difundir el mensaje de la Cancién sin
miedo de la cantautora mexicana Vi-
vir Quintana:
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Cancién Sin Miedo

Que tiemble el Estado, los cielos, las calles
Que tiemblen los jueces y los judiciales
Hoy a las mujeres nos quitan la calma

Nos sembraron miedo, nos crecieron alas

A cada minuto de cada semana
Nos roban amigas, nos matan hermanas
Destrozan sus cuerpos, los desaparecen
iNo olvide sus nombres, por favor, Sefior presidente!

(Coro)

Por todas las compas marchando en Reforma
Por todas las morras peleando en Sonora
Por las comandantas luchando por Chiapas
Por todas las madres buscando en Tijuana

Cantamos sin miedo, pedimos justicia
Gritamos por cada desaparecida
Que resuene fuerte: iNos queremos vivas!
Que caiga con fuerza el feminicida

Yo todo lo incendio, yo todo lo rompo
Si un dia algtn fulano te apaga los ojos
Ya nada me calla, ya todo me sobra
Si tocan a una, respondemos todas

Soy Claudia, soy Esther y soy Teresa
Soy Ingrid, soy Fabiola y soy Valeria
Soy la nifia que subiste por la fuerza
Soy la madre que ahora llora por sus muertas
Y soy esta que te hara pagar las cuentas
(iJusticia! iJusticia! iJusticia!)

(Coro)
Cantamos sin miedo, pedimos justicia
Gritamos por cada desaparecida
Que resuene fuerte: iNos queremos vivas!
Que caiga con fuerza el feminicida
Que caiga con fuerza el feminicida

Y retiemble en sus centros la tierra
Al sororo rugir del amor
Y retiemble en sus centros la tierra

Al sororo rugir del amor

Esta balada que aborda la tematica
del feminicidio y la lucha feminis-
ta, agreg0, fue presentada en la ce-
lebraciéon del Dia Internacional de
la Mujer Trabajadora el 8 de marzo
de 2020, e interpretada por la au-
tora Quintana y la cantante chilena
Mon Laferte.

Para dimensionar el feminicidio
en México, la ponente dio cifras
del Instituto Nacional de Estadis-
tica y Geografia: de enero a junio
de 2020 fueron asesinadas 1,844
mujeres, el semestre mas violento
en los dltimos 30 afios. Aclaré que
estos datos s6lo reportan la muer-
te de mujeres cisgénero, en otras
palabras: “aquellas que nos iden-
tificamos con el sexo asignado al

nacer y a las expectativas asociadas a
é1”; sin embargo, existen otras expre-
siones de género, como las mujeres y
hombres trans, quienes lamentable-
mente también son agredidas y agre-
didos. Senald, ademés, que México es
desgraciadamente el pais latinoameri-
cano donde se cometen mas transfe-
minicidios.

Por otra parte, afirmé que, gracias a la
Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia (2007),
México es la primera nacién con una
de las legislaciones mas progresistas y
modernas del mundo en este tema.

Antes de finalizar, defini6é la cultura
patriarcal como un sistema de valores,
significados y practicas dominantes
presentes en la mayoria de las socie-

dades del mundo, que se caracteriza
por ser un régimen transhistérico y
universal, fundamentado en el con-
trol, la expropiaciéon y el dominio del
cuerpo femenino.

En resumen, asegur6 que la lucha por
el respeto a la diversidad y el género
siempre debe ponerse en la agenda, y
que hoy en dia, las sociedades aspiran
a ser mas justas, armoniosas y con-
sideradas, procuran que las mujeres
tengan un mejor desarrollo social y
econémico. “No todo el mundo debe
ser feminista ni identificarse como tal
para luchar por una cultura del respe-
to. El cambio social tiene que ser algo
en lo que nosotras y nosotros creemos
y trabajemos dia con dia”, concluy6.
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Ni un machismo
cotidiano mas

La Cinig-Fl organiza taller para identificar el machismo diario
y contribuir a erradicar la violencia.

Por: Jorge Contreras
Foto: Eduardo Martinez Cuautle

En el marco de la jornada En In-
genieria Ni Una Mas, organizada
por la Comisién Interna para la
Igualdad de Género de la Facultad
de Ingenieria (Cinig-FI), se llevo a
cabo, el pasado 23 de noviembre,
el taller Ni un Machismo Cotidiano
Mas, dirigido por el comunicador
José Alfredo Cruz Lugo, activista y
coordinador de Circulo Abierto.

Los 70 estudiantes participantes
tuvieron la oportunidad de respon-
der una serie de cuestionamientos,
con la finalidad de reflexionar en
torno al machismo en la vida co-
tidiana, generar ideas e identificar
situaciones: ¢los hombres somos
violentos o agresivos por natura-
leza?, {debido a su instinto mater-
nal, las mujeres son mejores cuida-
doras?, ¢la paz es la ausencia de la
guerra?, y ¢si se educa para la paz
y la no violencia, se educa para la
desobediencia o para el conflicto?

José Alfredo puntualizd que agre-
sividad (condicién inherente de
todas las personas, necesaria como

motor de vida) y violencia no son si-
no6nimos. “En grupos de trabajo he es-
cuchado coémo se asocia una emocién
con una reaccibén violenta: violenté a
mi compaiiero porque estaba enoja-
do”. El enojo, una emocién legitima
igual que el amor o la tristeza, no debe
justificar la violencia, la cual es selec-
tiva y casi siempre se generaliza: no se
busca quién la hizo, sino quién la va
a pagar, explico. Por esto, propuso ser
duros con los problemas y suaves con
las personas.

Afiadi6 que la violencia s6lo puede
pararla quien la ejerce: “Los hom-
bres debemos ser conscientes de ella
y comprometernos a trabajar en el
desarrollo de habilidades, con las que
no nacemos, para distinguir la grave-
dad de esta situacion y comunicarnos
de una mejor manera”. Los insultos,
gritos, pellizcos, amenazas y golpes,
categorizados como violencia explicita
o directa, son la punta de la pirdmide.

Le sigue la violencia estructural, im-
plicita en los modelos econémicos y
culturales en los que descansan las

sociedades (vinculada con la salud, la
educacién o la justicia), que cobra vic-
timas a cada segundo y se observa en
los contrastes existentes en el pais. “Es
una falacia creer que todos tienen una
buena educacién o salud (s6lo quienes
pueden pagarla); lo mismo pasa con
la justicia: he conocido mujeres en
la Huasteca que pagan condenas por
asesinato cuando interrumpieron su
embarazo, pues, desafortunadamente,
el acceso a la justicia social depende
del lugar en donde estas. Quién eres
no garantiza la sobrevivencia”, sen-
tencio.

Debajo, en la base de la piramide, esta
la violencia cultural de género, asocia-
da a las respuestas rapidas que dieron
a las preguntas del ejercicio. “Son to-
das aquellas creencias en torno a ser
masculino o femenina. El problema
es que dichas ideas justifican nuestras
conductas y se convierten en un nuevo
orden social que legitima machismos
cotidianos; son practicas instaladas en
nuestro dia a dia que generan una bre-
cha dificil de cerrar”, sefiald.

Por eso, enfatizd, premisas como
la paz es la ausencia de la guerra se
convierten en una falacia, ya que no
se requiere un conflicto bélico para
tener una cantidad elevada de muer-
tos. “Gandhi decia que la paz no era
ausencia de guerra, sino la bisqueda
permanente de la justicia, que implica
dinamismo”.

Cuestionar para transformar

José Alfredo Cruz propuso a los parti-
cipantes incidir en la base de la pira-
mide, cuestionando una serie de prac-
ticas que para el imaginario social es
una forma de ordenar. “Por ejemplo,
puedo estar justificando una desigual-
dad si asocio el cuidado con el instinto
maternal, sin la certeza de dicho ins-
tinto. A veces culpamos a la biologia
cuando hemos implantado el cuidado
a las mujeres a través del juego del té,
la planchita o las mufiecas, y conver-
tirlo en un rol de vida”.

En cuanto a la masculinidad, el talle-
rista considera que desde las bases
maés rigidas sblo se apuesta a no ser
0 parecer una mujer, homosexual o
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nifio, surgiendo asi los mecanis-
mos de discriminaci6n, misoginia
y homofobia que hay que cuestio-
nar. Recordd que, en nuestra cul-
tura, la obediencia es una virtud
y es bien visto responder mande
(servilismo implicito). Por ello,
asegura que desobedecer a través
de la critica es un derecho huma-
no, y que educar para la paz y la no
violencia, con aprecio a la diversi-
dad y promoviendo relaciones ba-
sadas en el respeto y el didlogo, es

el camino para transformar el tejido
social. “No sera sencillo, facil ni rapi-
do, los procesos son tan graduales que
los hombres apenas estamos tratando
de involucrarnos; es posible si todas,
todos y todes nos comprometemos”,
finaliz6.

En este evento, el doctor Carlos Agus-
tin Escalante Sandoval, director de la
FI, hizo un pronunciamiento de cero
tolerancia frente a la violencia contra
las mujeres, reiterando la voluntad de

atender las demandas. “En la Facul-
tad se estd actuando para erradicar la
violencia de género con el propdsito
de favorecer un clima que enaltezca la
integracion, la inclusion, la pluralidad
y la libertad de accion de su comuni-
dad. En congruencia con esta vision,
con animo participativo, se perfeccio-
nan los mecanismos y protocolo de
atencion, el acompafiamiento y segui-
miento de estos casos”, declaré.

Combatiendo la violencia digital

La Cinig-FI invitoé a Gabriela Castellanos para hablar
sobre agresiones a mujeres en las redes sociales.

Por. Marlene Flores Garcia
Foto: Anton Barbosa Castaieda

En el marco del Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer (25N), la Comision
Interna para la Igualdad de Gé-
nero de la Facultad de Ingenieria
(Cinig-FI) tuvo como invitada a la
maestra Maria Gabriela Castella-
nos Abundiz, quien dicté6 de ma-
nera virtual la conferencia Ni una
Violencia en Redes Sociales més,
¢qué Hacer al Respecto?, el pasado
23 de noviembre.

Para iniciar, la experta afirmé6 que
la violencia no es un fenémeno in-
nato en los seres humanos, como
algunos creen, sino una expresion
de relaciones de poder de caracter
asimétrico. La violencia simbdlica,
categoria en la caen las agresiones
en el medio digital, se distingue
por su forma mas sutil de domina-
cion, es decir, que se ejerce sin ne-
cesidad de coercion fisica abierta,
por el contrario, implica la plena
colaboracién de los afectados, por
lo que resulta dificil de reconocer.

En las redes sociales esto se mate-
rializa en pedir favores sexuales,
exposicién a contenidos pornogra-
ficos, llamadas o mensajes inde-
seables y persistentes; invitaciones
a salir, toma o difusién de fotos

y videos sin el consentimiento de la
otra persona; comentarios o bromas
acerca de la vida privada, sexuales u
obscenos; insultos, celos y mas. La-
mentd que, con la crisis sanitaria y la
necesidad de transitar a una vida en
el internet, estas interacciones incre-
mentaron.

La ponente exhort6 a quienes han
vivido este tipo de situaciones en la
comunidad universitaria a denunciar
comunicandose con su Defensoria de
Derechos, ya sea a través de su sitio
web o por teléfono. Enfatiz6 que esto
puede hacerse aun si las interacciones
ocurren fuera del horario escolar y que
la atencion es brindada por especialis-

tas sensibilizados en el tema. Agrego
que, aunque se imposibilita dar el avi-
so de manera an6énima, se toman me-
didas urgentes de protecciéon a la vic-
tima, y que el procedimiento excluye
el enfrentamiento presencial entre los
involucrados.

La maestra Gabriela Castellanos con-
miné a no dudar en acudir a este re-
curso, pues a través de él se van des-
montando actos reprochables que no
tienen cabida en nuestra universidad.
A manera de conclusién, recordé que
la igualdad como principio estructu-
rador es el avance del pensamiento
critico.
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La violencia debe ser denunciada

La Cinig-FI impartio conferencia sobre la importancia de la denuncia de la violencia de género.

Por: Mario Najera Corona
Foto: Jorge Estrada Ortiz

El pasado 25 de noviembre, Dia In-
ternacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres, la Co-
misién Interna para la Igualdad de
Género de la Facultad de Ingenie-
ria (Cinig-FI) imparti6 la conferen-
cia Ni una Violencia sin Denunciar
Mas, a cargo de las orientadoras
Diana Paulina Pérez Palacios, Ja-
quelina Lopez Barrientos y Ana
Lilia Salas, como parte del ciclo En
Ingenieria Ni Una Mas.

La maestra Diana Paulina Pérez
defini6 “violencia de género” como
toda accién, conducta u omisién
que provoca dano, exclusion, sufri-
miento, angustia, dolor o muerte a
las personas por causa de su géne-
ro. Este tipo de violencia, abundo,
prevalece debido a un orden social
donde se privilegia lo masculino en
detrimento de lo femenino, repro-
duciendo opresion, estereotipos y
desigualdad.

Explico los cuatro tipos basicos de
violencia de género: la psicologica
(insultos, celos, vigilancia, recha-
zo, humillaciones), la fisica (gol-
pes, empujones, inmovilizaciones),
la sexual (acoso, tocamientos, insi-
nuaciones, relaciones forzadas), y
la patrimonial y econémica (distri-
bucién de bienes, objetos y docu-

mentos, privaciéon de salario, control
de remuneraciones). Todos ellos pue-
den ocurrir en diversos ambitos: en el
familiar, el comunitario, el laboral, el
docente y en el institucional.

En su turno, la maestra Lopez Ba-
rrientos ilustr6 la violencia de género
como un iceberg que deja ver solo la
punta, es decir, s6lo observamos al-
gunas acciones violentas: feminicidio,
violacion, secuestro, amenaza y aco-
S0, entre las mas vistas. Sin embargo,
hay otras que siguen debajo del agua,
por ejemplo, los chantajes, chistes hi-
rientes o las platicas inapropiadas, y
aniadir la que se da en el ciberespacio,
llamese hostigamiento, sextorcion,
revelacion de la intimidad, acecho e
insultos.

Estadisticas universitarias

Estudios revelan que las personas que
mayoritariamente ejercen violencia
son los hombres (44 por ciento alum-
nos, 22 académicos y 17 por ciento
administrativos), y las que han pre-
sentado una queja, mujeres (76 por
ciento estudiantes, 14 personal admi-
nistrativo y 2 por ciento, de confian-
za). Asimismo, muestran que las ac-
ciones violentas mas demandadas son
del tipo fisico (tocamientos, ejecucion
del acto sexual y obligar a observar un

acto sexual) y psicolégico (insultos,
humillaciones y amenazas).

“Las denuncias por violencia de géne-
ro han aumentado en la UNAM debido
muy probablemente a que ha crecido
la difusién de la importancia de for-
malizarlas. Se observa que aun en la
pandemia ha habido estas denuncias,
ya que a pesar del distanciamiento so-
cial, no ha dejado de existir la violen-
cia, lo cual es preocupante. Necesi-
tamos que se hagan las denuncias.”,
exhort6 la maestra Lopez Barrientos.

¢Como denunciar un acto
de violencia de género?

De igual forma, la ingeniera Ana Lilia
Salas resalt6 la importancia de denun-
ciar los actos de violencia y recordd
algunos de los pasos a seguir: acer-
carse a la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién
de la Violencia de Género (DDUIA-
VG-UNAM) donde se tendré el primer
contacto y orientacién (se aplican las
medidas de contencién necesarias);
continuar con la interposicion de la
queja (definicion del procedimiento
de atenciéon mas adecuado para el caso
y su verificacién), y con el seguimiento
de acuerdos, sanciones y medidas de-
rivadas del procedimiento formal.

Cualquier persona que haya sido vic-
tima o que tenga conocimiento del
acto puede interponer una queja en
la DDUIAVG-UNAM sin plazos de
tiempo para realizarla, es decir, si fue
victima en su primer semestre y no ha
denunciado, ain puede hacerlo.

“Hablar con la Defensoria es tu de-
recho, nadie te puede amenazar o in-
timidar por asistir o interponer una
queja. La Defensoria tiene la obliga-
cién de mantener la confidencialidad,
por lo tanto, nadie sabra que acudiste
hasta que decidas presentar una que-
ja y la notifiquemos a la autoridad”,
agregd Ana Lilia.
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En la situaciéon de que una persona
victima de violencia se acerque a un
profesor, académico o personal ad-
ministrativo para pedir ayuda, en-
fatizo, lo primero que deben hacer
es escucharla, validar su vivencia y
contener sus emociones, y después
referirla y canalizarla a la unidad
juridica o a la Defensoria. “Hay ca-

S0s que necesitan proteccién urgente,
para lo cual se recomienda analizar la
situacion y, si se puede, reubicar a la
persona de su lugar de trabajo, grupo
o turno escolar”.

Para finalizar, la ingeniera Salas expli-
¢6 por qué algunas veces se omite de-
nunciar los casos de violencia: se con-

sidera que la experiencia no fue algo
serio o que es parte de la cultura ins-
titucional de género; se carece de un
estandar comtn para definir el proble-
ma; se desconoce a déonde acudir, y se
tiene problema para reunir pruebas y
la percepcion de falta de solidaridad
oficial con quienes viven la violencia.

Ni una Victima
sin Ser Escuchada Mas

Con el lema No quiero sentirme valiente cuando salgo a la calle,
quiero sentirme libre concluyé 25N en FI.

Por: Aurelio Pérez-Gémez
Foto: Anton Barbosa Castaiieda

Como parte del ciclo En Ingenieria
Ni Una Mas, organizado por la Co-
mision Interna para la Igualdad de
Género dela Facultad de Ingenieria
(Cinig-FI), dentro de la conmemo-
racion 2021 del Dia Internacional
de la Eliminaciéon de la Violencia
contra las Mujeres instituido por la
Asamblea General de las Naciones
Unidas, se llevo a cabo el pasado

26 de noviembre la ponencia de clau-
sura Ni una Victima sin Ser Escuchada
Mis, dictada por el licenciado Joshua
Martinez Rodriguez y el maestro Noé
Cruz Marin, personas orientadoras de
la Cinig-FI.

El maestro Cruz Marin inici6 desta-
cando la importancia de prevenir,
reconocer y eliminar la violencia de

género (VG) en la FI y en la UNAM.
Defini6 la violencia como un acto ra-
zonado y socializado ejercido con la
finalidad de dominar al otro, sin la
capacidad de reconocerlo como seme-
jante; esta diferencia la convierte en
desigualdad y reproduce las jerarquias
sociales: dominar, someter, controlar,
disminuir y excluir.
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Aclar6 que la VG es toda accion,
conducta u omisién que genera
dafo, angustia, dolor e inclusive la
muerte de una persona por su gé-
nero; cit6 al doctor Roberto Castro
Pérez del Centro Regional de In-
vestigaciones Multidisciplinarias:
“El concepto por si mismo supone
que existe una forma de violencia,
diferente de las demas, que puede
ser relacionada directamente con
las cuestiones de género y que, por
ende, afecta fundamentalmente a
las mujeres. Seria una definiciéon
que participe de los mismos rasgos
centrales de otros conceptos como
desigualdad de género, opresion
de género, estereotipos de género,
etcétera, es decir, que derivaria del
postulado fundamental que sos-
tiene que hay un orden social que
beneficia a los hombres y privilegia
lo masculino en detrimento de las
mujeres y lo femenino, que pro-
duce y reproduce la opresion, la
desigualdad, los estereotipos (...) y
que por eso la llamamos violencia
de género”.

Mencioné las cuatro violencias de
género mas comunes: psicoldgica
(humillaciones, insultos, compa-
raciones, celos, vigilancia, desca-
lificacion, aislamiento, rechazo);
fisica (golpes, empujones, inmo-
vilizaciones); sexual (tocamientos,
favores sexuales, chantajes, ame-
nazas, insinuaciones, comentarios
inapropiados, obligar a tener re-

laciones, negacion al uso del preser-
vativo), y la patrimonial y econémica
(limitacion de bienes, objetivos y do-
cumentos, privacion de salario o con-
trol de las remuneraciones).

Asimismo, explicd el micromachismo
(forma instaurada de VG que incluye
estrategias, gestos y actos de la vida
cotidiana que son sutiles, pero que se
perpetian y transmiten consciente e
inconscientemente) y los conceptos
manterrupting, bropianting, gasligh-
ting, mansplaining y manspreading.

Por su parte, el licenciado Martinez
Rodriguez comparti6é datos de un estu-
dio de la Oficina de la Abogacia Gene-
ral, UNAM: la VG en la institucién ha
ido aumentando en los tltimos afnos,
entre los ciclos escolares 2016-2017 y
2018-2019 las quejas pasaron de 243
a 436 (86 por ciento mas), mientras
que en 2020, pese a que se suspen-
dieron las actividades por pandemia,
se registraron 238 casos; ademas, dijo
que la mayoria de las personas que
han presentado una queja por VG son
mujeres (99 por ciento), mientras que
las personas presuntamente agreso-
ras, hombres (94), y que de las que
presentaron una queja, 8.9 por ciento
reporta tener una orientacién distinta
a la heterosexual.

De las quejas por VG, 3 por ciento fue-
ron presentadas por personal de con-
fianza, 14 por personal administrativo
y el 76 por ciento alumnas (la mayo-
ria de nivel licenciatura). Sobre los ti-

pos de violencia el 85 por ciento son
tocamientos, 38 forzar a la ejecucion
del acto sexual, 22 de insultos, 18 de
humillaciones y de amenazas, y un 6
por ciento obligar a observar un acto
sexual.

Enfatiz6 que, en caso de vivir un acto
de violencia es esencial conocer la
ruta de atencién; primero, acercarse
a la Defensoria (antes de ir a la ofici-
na juridica de la entidad académica):
“Es importante recordar que hablar
con la Defensoria es un derecho no un
servicio, nadie te puede amenazar o
intimidar por eso. La Defensoria tiene
la obligacion de mantener la confiden-
cialidad (nadie sabra que acudiste)
hasta que decidas presentar y forma-
lizar tu queja y sea notificada la auto-
ridad”.

Recalcd que las quejas en la UNAM
se pueden interponer cuando el acto
de violencia ocurre en las instalacio-
nes universitarias, en las practicas de
campo y en aquellos asuntos con per-
sonas de la comunidad universitaria
involucradas, ya sea en espacios pua-
blicos o privados.

Para finalizar, dieron a conocer los
teléfonos de la Defensoria de los De-
rechos Universitarios 55 41 61 60 48
(opcién 2 para género) y la pagina web
https://www.defensoria.unam.mx/, e
invitaron a la comunidad a acercarse
a la Cinig-FI (https://bit.ly/30c8fCm)
para contar con mas informacién o
apoyo en caso de requerirlo.
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http://ingen.posgrado.unam.mx/wp-content/uploads/2021/11/Instructivo-23-1-Ingenier%C3%ADa-final-18-nov-.pdf
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La Comision Especial de Seguridad del Consejo Universitario,
en su Sesion Extraordinaria del 12 de noviembre de 2021,
aprobd los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
EN EL MARCO DE LA PANDEMIA DE COVID-19

fyg GACETA
5 UNAM

Ciudad Universitaria, 16 de noviembre de 2021
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https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2021/08/lineamientos1121.pdf

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE INGENIERIA
SECRETARIA DE SERVICIOS ACADEMICOS

GUIA ESCOLAR
2022-2

Reinscripcion: 27 y 28 de enero de 2022
(Consulta tramites previos)

Inicio de clases: 31 de enero de 2022
Conserva y consulta este documento durante el semestre
Fecha de publicacion (en linea): 22 de noviembre de 2022

Esta guia proporciona a los alumnos de la Facultad de Ingenieria la informacion de los
principales procesos escolares que se realizaran durante el semestre.

SECRETARIA DE SERVICIOS ACADEMICOS
COORDINACION DE ADMINISTRACION ESCOLAR + UNIDAD DE SERVICIOS DE COMPUTO
ADMINISTRATIVOS

En caso de que se presentara durante el semestre algun ajuste a esta guia, sera publicado en el sitio:
http://lescolar.ingenieria.unam.mx

Mantente Informado en:

Académicos FI UNAM Académicos FI UNAM

f Secretaria de Servicios ' @escolarFI_UNAM o Secretaria de Servicios
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https://www.ssa.ingenieria.unam.mx/rsc/publicaciones/GuiaEscolar-2022-2.pdf
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