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iBienvenida!

Generacion 2025 FI-UNAM

Con amplia informacion, el director de la Facultad de

Ingenieria recibe al estudiantado de nuevo ingreso
Por: Maria Eugenia Fernandez Quintero

as tradiciones se forjan y fortalecen a través del tiem-

po, promueven el sentido de pertenencia y de unidad, y

transmiten conocimientos esenciales a una comunidad
en determinado momento y lugar. Asi podria calificarse la
entusiasta y jubilosa ceremonia de bienvenida a estudiantes
que ingresan a la Facultad de Ingenieria cada verano; éste de
2024, generoso de lluvia (ligada a la buena suerte) recibio a
quienes conforman la Generacién 2025: las y los protagonis-
tas de una tradicion con tintes y aires festivos.

De forma ordenada y paulatina, del 24 al 26 de julio en el
auditorio Javier Barros Sierra, el director José Antonio Her-
nandez Espriu, fue el anfitrion de cientos de estudiantes que
acudieron con puntualidad y alta dosis de emociones para te-
ner el primer contacto con su facultad, su casa por al menos
los siguientes cinco anos. En la primera sesion convocada
para Ingenieria en Computacion, acompanaron al Director los

secretarios Leopoldo Gonzalez Gonzalez (General) y Rodrigo
Takashi Sepulveda Hirose (Servicios Académicos); la y los
titulares de divisiones, Amelia Fiel Rivera (Ciencias Sociales
y Humanidades), Alejandro Veldzquez Mena (Ingenieria Eléc-
trica) y Fernando Sanchez Rodriguez (Ciencias Basicas), y el
presidente de la Sociedad de Exalumnos (SEFI) José Manuel
Bahamonde Peléez.

Con las luces apagadas, el reel #SomosF| ilumind el audi-
torio cuando resonaron muchas voces externando el orgullo
de formar parte de una gran institucion, la mejor de México
y la segunda de Latinoamérica conforme el ranking mundial,
precisaria mas adelante el Director; a este video corto y jo-
vial, le siguid el institucional plasmado de imagenes emble-
maticas para destacar desde los cimientos centenarios de
232 anos de historia de la Facultad de Ingenieria, su vasta
oferta académica de licenciatura (15 carreras)y de posgrado




(14 especializaciones, 8 doctorados y 8 maestrias, 25 diplo-
mados), el compromiso con la formacion integral en busca
de la excelencia, hasta los logros académicos, culturales y
deportivos. Al término de las proyecciones, el aplauso espon-
taneo del alumnado prendié el ambiente.

Expectativas de altura
Al tomar la palabra, el Director felicito a la Generacion 2025
e invitd a sus estudiantes a que valoren su asignacion a la

Facultad de Ingenieria y a que den su mayor esfuerzo porque
cada una de las quince, y en este caso Computacion, tienen
un presente y futuro prometedor. A través de una presen-
tacion, calculd las posibilidades de desarrollo profesional si
terminan de forma reqular, aprovechan las multiples opcio-
nes para potenciar habilidades y aptitudes, obtienen la titula-
cion inmediata y si contintan con actualizacion permanente,
y efectivamente sonaron muy alentadoras.

Hizo un recorrido histérico de la UNAM (473 anos) y de la
Fl, la primera escuela de ciencia en todo el continente ame-
ricano que naci6 en el Real Seminario de Mineria, para luego
trasladarse al Palacio de Mineria, en 1867 asumirse como Es-
cuela Nacional de Ingenieros y en 1959 alcanzar el estatus de
Facultad de Ingenieria. Resalto los cuerpos colegiados, que
dan representatividad a todos los sectores de la comunidad
universitaria, y la estructura organizacional conformada por
secretarias, divisiones, coordinaciones, la Unidad de Alta
Tecnologia y su entidad cultural que organiza la Feria Inter-
nacional del Libro del Palacio de Mineria, conminando al es-
tudiantado a que las conozcan y de igual modo se acerquen a
las coordinaciones de sus carreras.
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Con orgullo se refirio a la planta docente y sus eméritos,
egresados distinguidos, ganadores del prestigioso premio
para desarrolladores de tecnologia menores de 35 anos del
MIT-TRy a la cercana relacion con los empleadores que per-
mite a la Fl conocer los requerimientos de las empresas, adi-
cionales a la solida formacion, por ejemplo, dominio de una
lengua extranjera, pensamiento analitico y resiliencia. En
este punto, el doctor Hernandez se detuvo para precisar que
dicha capacidad para recuperarse ante situaciones adversas
es fundamental para egresar de las carreras de ingenieria,
todas con un alto grado de complejidad, y enfocarse sdlo en
lo relevante y que garantiza llegar a ser profesionales que
aportaran al desarrollo de los grandes proyectos de infraes-
tructura, sistemas, computo y demas areas de la ingenieria
para el progreso de México.

Conducta ética en la Universidad

En la otra cara de la moneda, el Director hizo énfasis en las
sanciones estipuladas en la Legislacion Universitaria y que
van desde amonestaciones, suspensiones a expulsiones, por
lo que los exhortd a conducirse con rectitud evitando ingerir
alcohol, danar el patrimonio y caer en actos fraudulentos o
de violencia de genero. Sobre este aspecto relacionado con
una facultad masculinizada, detallé el modelo integral de
atencion a la igualdad de género con las acciones y politicas
establecidas por la Coordinacion para la Igualdad de Género
(CIGU-UNAM), la Comisidn Interna para la Igualdad de Género
(CInIG-F1), la Defensoria de los Derechos Universitarios con
un modulo de atencidn en la facultad, coordinadas por la Uni-
dad Integral de Género de la Fl, entidad tnica en una facultad




universitaria, promotora de las Recomendaciones para una
sana convivencia entre docentes y estudiantes, por ejemplo,
no tomar videos o fotos sin consentimiento ni nimeros tele-
fonicos personales, ya que cualquier informacion se puede
hacer llegar por los medios institucionales.

Para cerrar, el Director invito a sequir las diversas redes
sociales universitarias (Cultura UNAM, Pumabus, etc.) y las
de la Fl, entre ellas, el recién creado canal institucional de
WhatsApp, y destacé el programa PC Puma instaurado para
resolver el problema de conectividad mediante el acceso ina-
ldmbrico de la mas amplia cobertura y efectividad, aunado a
la apertura de los quioscos de trabajo que brindan préstamos
de laptops y espacios de trabajo.

En breves intervenciones, el maestro Sepulveda Hirose
comento la importancia de la quia de inscripcion que deta-
lla los trece pasos para tal proceso entregada junto con la
Libreta de Bienvenida, un cuaderno de apuntes, agenda, ta-
reas que incluye mapas de ubicacion e informaciones utiles
durante la estadia en la FI, y menciond el programa piloto

ACADEMIA -

Cursos para Estudiantes que subsana deficiencias en mate-
maticas; mientras que el maestro Bahamonde Pelaez ratificd
el compromiso de la SEFI con su alma mater para apoyarla
incondicionalmente en remodelaciones, dotacion de equipo
para laboratorios, gestion de becas como la Telmex, impulso
a la Orquesta Sinfénica de Mineria o colaboraciones econé-
micas para que las agrupaciones estudiantiles participen en
competencias dentro y fuera del pais, y expresando su nos-
talgia y gratitud por la Fl animd al estudiantado a integrarse
a alguna.

A continuacidn, el doctor Hernandez Espriu tomo la pro-
testa universitaria (basada en el articulo 87, Estatuto Gene-
ral-UNAM) que estipula el compromiso de honrar a la Uni-
versidad, y el maestro Sepulveda dirigié una dinamica para
quienes tuvieron un sello en su libreta que los hacia ganado-
res de una playera Generacion 2025; ya con la camiseta bien
puesta, junto al funcionariado, celebraron intensa y emotiva-
mente su primera goya en la Facultad de Ingenieria dejando
una imagen inolvidable.
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Fotografias: Eduardo Martinez Cuautle
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Platicas y recorridos por la Fl parala

Generacion 2025

Estudiantes conocieron las instalaciones de la que

sera su segundo hogar durante los préximos afos
Por: Elizabeth Avilés Alguera

esde temprano, la Facultad de Ingenieria se lleno de

rostros nuevos y expectantes. Los dias 29 y 30 de ju-

lio, las y los alumnos pertenecientes a la Generacion
2025, comenzaron su jornada con una serie de platicas de
bienvenida organizadas por sus divisiones académicas para
orientarlos en su nuevo entorno e inspirarlos a superar los
retos académicos que enfrentaran en sus carreras.

Tras las platicas, las y los jovenes, organizados en gru-
pos, recorrieron las instalaciones de la facultad, guiados
por miembros de las agrupaciones estudiantiles, y conocie-
ron los edificios, laboratorios, murales y obras arquitecto-
nicas de los conjuntos norte y sur. En cada estacion, se per-
cibia un ambiente de entusiasmo, camaraderia e ilusién por
caminar en los pasillos del que se convertira en su sequndo
hogar durante los proximos anos.

Como parte de las dinamicas en su integracion a la Fl,
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tuvieron momentos de diversion con actividades ludicas
(jalar la cuerda o medir su destreza en una batalla de duelo
con hisopos gigantes) que les permitieron romper el hielo,
y despertar su espiritu de trabajo en equipo y colaboracién,
aptitudes importantes en el desempeno de todo profesional
de laingenieria.

Al final del dia, entre risas, preguntas y consejos, se em-
pezaron a formar las primeras amistades y redes de apoyo.
“Estar aqui representa el comienzo de una etapa emocio-
nante y desafiante”, manifesté una alumna de Ingenieria en
Computacion. Asi, con un goya a todo pulmon, la energia re-
novada y llenos de expectativas, la nueva Generacion 2025
de ingenieras e ingenieros comenzara su aventura univer-
sitaria el proximo cinco de agosto cuando, nuevamente, las
aulas, jardines y demas espacios de Ciudad Universitaria se
enriquezcan de la jovialidad de su comunidad.
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Curso Introductorio de Matematicas

Ante el compromiso de una sélida formacion en la FI-UNAM,

la DCB imparte curso a estudiantes de nuevo ingreso
Por: Jorge Contreras Martinez

culacion con el Bachillerato, la Division de Ciencias Basicas

(DCB) de la Facultad de Ingenieria (FI-UNAM) disefi¢ un cur-
so innovador de preparacion en matematicas para la Generacion
2025, impartido previo al inicio del semestre.

En entrevista, el doctor Fernando Sanchez Rodriguez, jefe de la
DCB, explicd que hay una deficiencia matematica en quienes egresan
del bachillerato, demostrada en los examenes diagndstico, por lo que
se cred este curso para corregirla. “Hemos ubicado algunos temas
en los que fallan mas; nuestra intencion es que el alumnado los reco-
nozca para que les sea mas facil enfocarse en ellos. Seguramente no
vamos a darles solucién en una semana, la duracion del curso, pero al
iniciar el semestre de manera formal, la DCB pondra a su disposicion
talleres, gjercicios de antecedentes para bachillerato, asesorias aca-
démicas y material digital para complementar este apoyo”.

La innovacion de este curso, detalld, es que se basa en el temall
de Calculo y Geometria Analitica de primer semestre de la FI-UNAM,
es decir, se trata de una introduccion a la materia en la que se re-
toman funciones trigonométricas, polinomios y otros aspectos,
ofreciéndole al alumnado una idea sobre lo que veran en clases.
“Por supuesto, no vamos a desarrollarlo como corresponde, pero
queremos que se den cuenta de los requerimientos para abordar
adecuadamente la asignatura”, senalo.

Este curso, abundo, es impartido por prestadores de servicio
social y ayudantes de profesor, capacitados por el personal acadé-
mico que les ensend cdmo plantear el tema | de la materia. “Esto
es con una doble intencion, primero, que la Generacion 2025 tenga
un mejor acercamiento y se identifique con instructores jovenes,
y sequndo, que estos Ultimos puedan convertirse, posteriormente,

Entre las acciones del proyecto 3.E del Plan de Desarrollo, Vin-
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en futuros profesores; este proyecto busca ser un semillero de re-
cursos humanos en Ciencias Basicas”, puntualizo.

El doctor Sanchez Rodriguez agradecio la labor de la docto-
ra Gloria Ramirez Romero y la maestra Mayverena Jurado Pineda,
quienes plantearon el curso y llevaron a cabo la logistica, el recluta-
mientoy la capacitacion de las y los expositores, y de manera espe-
cial, reconocid la participacion de los jovenes expositores al frente
de los grupos, “sin ellos no podriamos hacer nada”.

Una generacion con iniciativa

La doctora Ramirez Romero detallé que en el Curso Introductorio
de Matematicas participaron 459 estudiantes distribuidos en 10
grupos de 50 alumnos cada uno y 24 instructores respaldados por
15 profesores de carrera y de tiempo completo. “Esta nueva gene-
racion llegé con mucha iniciativa y ganas de aprender. Se notaen el
numero de inscritos, casi 500 de los 2496 que conforma la Genera-
cion 2025. Se merecen un gran aplauso porque el horario no es facil
(14:00 a17:00) y vienen de distintas actividades de bienvenida, que
implican un esfuerzo extra".

Susly Hernandez, de CCH Azcapotzalco e inscrita en Ingenieria
Petrolera, asequrd que este curso le dio una idea de lo que vera en
matematicas y le ayudo a repasar aspectos que habia olvidado. “Me
entere de él en la platica de bienvenida y me ha servido para repa-
sar calculo y temas de conicas”. Por su parte, Ernesto Arriaga, de
CCH Sury alumno de Ingenieria Mecanica, coincidio en que el curso
es adecuado y elogio la labor de sus instructores con sus recomen-
daciones de paginas para estudiar por cuenta propia. “Tengo algu-
nas dudas, sobre todo en Célculo, y sé que las necesito pulir. Espero
que me vaya muy bien en el inicio del semestre; tengo muchas ex-
pectativas de mejorar mis habilidades y conocimientos”.

Fotografia: Eduardo Martinez Cuautle
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Entrega de certificados ISO 9001:2015

Lideres académicos destacan el impacto positivo

de larecertificacion en la calidad educativa
Por: Aurelio Pérez-Gomez

certificados NMX-CC-9001-IMNC-2015/I1SO 9001:2015
y de Calidad UNAM de 31 laboratorios dedicados a la
educacion. La Secretaria de Apoyo a la Docencia (SAD) y la
Coordinacion del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) rea-
lizaron actos por cada division. El primero, llevado a cabo en
el Laboratorio de Fisica de la Division de Ciencias Basicas,
fue presidido por el doctor Fernando Sanchez Rodriguez, jefe
de la DCB, y las maestras Claudia Loreto Miranda, titular de
la SAD, y Nayelli Manzanares Gémez, coordinadora del SGC,
quien dio la bienvenida: "Hoy conmemoramos un logro fruto
del esfuerzo, dedicacion y compromiso de todos quienes for-
mamos parte de esta gran comunidad académica, la recer-
tificacion en ISQ 9001 para los laboratorios de docencia de
nuestra Facultad”. Detall¢ la relevancia de esta certificacion,
por ser un estandar internacional que garantiza la calidad en
la gestion de procesos y servicios, que obtener y mantenerla
requiere constante revision, mejora continuay profesionalis-
mo, y refleja el compromiso de la Fl con la calidad educativa
y la formacién integral de sus estudiantes.
La coordinadora del SGC recordd que esta recertificacion
es la primera obtenida tras la pandemia, a pesar de los desa-

D el 25 al 27 de junio, la Facultad de Ingenieria recibid los
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fios, debido al equipo que preservo los estandares de calidad
en los 31 laboratorios. Afirmo que el SGC permitio a los estu-
diantes aprendizajes que pondran en practica y agradecio a
todo el personal por su compromiso y esfuerzo en este pro-
ceso. Por ultimo, destaco que la certificacion IS0 900Ten la Fl
abarca desde la calendarizacion de practicas hasta la evalua-
cion del servicio para todas las asignaturas curriculares de
licenciatura atendidas en estos laboratorios, que benefician
a unos 8,300 alumnos por semestre, posicionandose como el
tercer SGC mas grande en la UNAM. Para la recertificacion,
anadio, hubo auditorias internas de la Coordinacion de Ges-
tion para la Calidad de la Investigacion-UNAM (CGC), otras de
tercera parte realizadas por Certificacién Mexicana, asi como
de vigilancia anual. Ademas del certificado IS0 9001:2015, la
FI también fue reconocida con el certificado Calidad UNAM
por la CGC, un testimonio del compromiso de todos los par-
ticipantes.

En su intervencion, el doctor Sanchez Rodriguez aplaudid
el esfuerzo y la dedicacion de cada participante (responsa-
bles de laboratorios, jefes de academia y de departamentos)
y los animad a recibir los reconocimientos con orgullo, ya que
la recertificacion no solo garantiza la calidad de las practicas
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educativas, sino que también “confirma nuestro compromi-
so con la formacion de ingenieros altamente capacitados y
éticos”. Subrayd el apoyo esencial de la coordinacion del SGC
que permitid alcanzar y sostener estos altos estandares.
Para concluir, la maestra Loreto Miranda resalté el apoyo
incondicional de los académicos y de las autoridades, cuya
vision y liderazgo han sido fundamentales en este proceso,
y reconoci6é de manera especial la ayuda del SGC con las au-
ditorias internas anuales. “No podemos olvidar a nuestros
docentes, cuyo compromiso con la excelencia académica y
su pasion por la ensefanza han sido clave para conservar la
calidad de nuestros laboratorios”, declard. Estas certifica-
ciones, bajo normas de calidad, indico, garantizan practicas
efectivas en los laboratorios de la DCB, cuyo papel en la for-
macion practica y experimental de los estudiantes de todas

Laboratorios
recertificados

Division de Ciencias Basicas:

Electricidad y Magnetismo, Termodinamica, Mecanica,
Fisica y Quimica.

Division de Ingenieria Eléctrica:

Computacion Salas Ay B, Redes y Seguridad, Sistemas
Digitales, Control y Robotica, Circuitos Eléctricos, Auto-
matizacion, Medicion e Instrumentacidon, Microprocesa-
dores y Microcontroladores, y Disefo Digital.

Division de Ingenieria Mecanica e Industrial:

Ergonomia y Logistica, Termofluidos, Automatizacion
Industrial, Métodos, Mediciones Mecanicas, Ingenieria

las carreras es crucial, asegurando una formacion con estan- Mecanica Asistida por Computadora, Computo de Inge-
dares internacionales. Para finalizar, subray6 el esfuerzo de nieria Mecatronica e Ingenieria de Materiales.

los responsables de los laboratorios, jefes de academias y Division de Ingenieria Civil y Geomatica:

profesorado comprometido, quienes inspiran a los estudian- Hidraulica, Materiales, Geotecnia, Geomatica, Fotogra-
tes a consolidar su vocacion en la ingenieria. metria e Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

La ceremonia del 26 de junio se llevo a cabo en la sala de Division de Ingenieria en Ciencias de la Tierra:

juntas de la Divisién de Ingenieria Mecanica e Industrial, y la Perforaciony Terminacion de Pozos, Fluidos de Perfora-
del dia 27, en las divisiones de ingenierias Civil y Geomatica, cion, Analisis Quimico, Paleontologia y Sedimentologia.
Electricay en Ciencias de la Tierra.
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Fotografia: Antén Barbosa Castaiieda
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Proyecto IT-PRO

Sistemas digitales e |A para optimizar

administracion y servicios escolares
Por: Rosalba Ovando Trejo

| pasado 20 de junio, en el Laboratorio de Inteligencia Artificial

de Microsoft, el maestro Alejandro Velazquez Mena, jefe de la

Division de Ingenieria Eléctrica, presento los avances del pro-
yecto 5A Transformacion digital (eje estratégico 5 del Plan de desa-
rrollo 2023-2027 de la Facultad de Ingenieria), cuyo objetivo es opti-
mizar la gestion, administracion y los servicios escolares mediante
tecnologias avanzadas, e instald la Coordinacion Académica para
supervisar y asegurar su cumplimiento.

Las lineas de accion del proyecto son: el Sistema de CV Unico
para la planta académica y funcionarios, la colaboracion con la Se-
cretaria Administrativa en el Sistema de Estacionamientos, arrancar
Sistema de contrataciones y la Siper App para atender reportes del
pliego petitorio (bafios, comedor y atencion psicoldgica), sistemas
académicos para identificacion de requerimientos, el desarrollo de
un eje transversal de ciencias de datos e Inteligencia Artificial en la
docencia, la sistematizacion y automatizacion de servicios escola-
res y tramites académicos, y la creacion de una plataforma com-
partida para mejorar el intercambio de informacion estratégicay la
toma de decisiones en la institucion.

El maestro Veldzquez Mena coordinara los trabajos de planea-
cion y mantendra contacto con la direccion para la toma de decisio-
nes. La Coordinacion Académica estara integrada por Dario Solano
Rojas, Victor Tejada Juarez, Rocio Aldeco Pérez, Diego Ramirez Ro-
mero, Marduk Pérez de Lara Dominguez, Francisco Jimarez Rodri-
guez y Jaime Camacho Escoto, docentes de tiempo completo, con
atribuciones para gestionar la aplicacion de criterios y acciones en
pro del logro de los objetivos, fortalecer la sinergia y comunicacion
entre las areas involucradas, dar seguimiento a la ejecucion de cada
etapa, establecer un calendario para la revision y evaluacion de
avances y resultados, y hacer los ajustes pertinentes.

El comité de trabajo lo conforman Czeslaw Lugowski, Osvaldo
Ruiz, Jorge Alberto Solano, Diego Chavez, José Gabriel Calderdn,
Marduk Pérez, Carolina Kennedy, Victor Manuel Duran, Julio César
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Morales, Roberto Mirdn, David Santiago, Rocio Gabriela Alfaro, Hé-
ctor Miguel Colin y Jaime Camacho, y sera responsable de disenar
estrategias en cada etapa, establecer objetivos y metas, definir el
cronograma de actividades y mantener comunicacion con los inte-
grantes y coordinadores académicos. El proyecto se complementa
con un equipo de miembros de la comunidad —Zaida Estefania Alar-
con, Marcos Trejo, Marco Antonio Delgado y José Mauricio Pérez—
que emitird y recabara opiniones, propuestas, iniciativas, acciones
e informacion relevante para fortalecer su ejecucion.

El maestro Velazquez Mena presento los avances del sistema
de CV Unico que consisten en recopilar informacion de CV, PRIDE,
PEPASIG, datos generales, formacion académica, experiencia pro-
fesional, produccion cientifica, participacion institucional y exter-
na, y reportes de publicaciones. “Se planea precargar datos sobre
materias impartidas, direccion de tesis, comités tutoriales, tutorias,
jurados, asesorias y participacion en la actualizacion del plan de
estudios, para generar reportes especificos Utiles, por ejemplo, en
concursos de oposicion”. Senalo que también informara a la comu-
nidad académica para la retroalimentacion.

La maestra Abigail Serralde, coordinadora de Planeacion y De-
sarrollo, agradecio al maestro Velazquez y su equipo por el esfuerzo
dedicado a un proyecto de la mayor importancia de la Fl en el que se
ha trabajado durante al menos dos anos: “Es un sistema destinado
exclusivamente para control interno, que asequra la confidenciali-
dad de la informacidn de la planta académica y los funcionarios. Su
constante actualizacion podria conducir a alcanzar metas significa-
tivas, ya que generara reportes para varios sistemas y se espera que
optimice procesos administrativos”, subrayo.

La reunion concluy6 con la firma del acta de instalacion de la
Coordinacién Académica, que establece una duracion de dos anos
en sus funciones, al término de la cual el staff directivo evaluara la
renovacion de sus integrantes segun los resultados y cumplimiento
de objetivos establecidos.

11




PD-FI-2023-2027

ACADEMIA -

Proyecto 5B PC Puma

El maestro Alejandro Velazquez presenté

los avances en conectividad
Por: Erick Hernandez Morales

| pasado 20 de junio, en el Laboratorio de Inteligencia
Artificial de Microsoft, el maestro Alejandro Velazquez
Mena, jefe de la Division de Ingenieria Eléctrica, presen-
to el estado actual y los avances del proyecto Conectividad
PC PUMA del eje estratégico 5 (Transformacion digital en la
gestion y administracion académica) del Plan de desarrollo
2023-2027 de la Facultad de Ingenieria, cuyo objetivo es au-
mentar de manera significativa los servicios de conectividad
y telecomunicaciones enlos edificios de la Facultad con el fin
de aprovechar la tecnologia en la transformacion educativa.
El maestro Velazquez Mena, lider general del proyecto,
detallé que el proyecto se divide en Infraestructura para la
conectividad inalambrica, que ya se ha alcanzado al cien por
ciento en los conjuntos norte y sur, asi como en el edificio de
Posgrado. A continuacion, se realiza el levantamiento de re-
querimientos y permisos requeridos para implementarlo en
el Palacio de Mineria.
En una segunda etapa del proyecto, el pasado mes de
mayo se inauguraron en los edificios E y M dos quioscos PC
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Puma (salas de trabajo colaborativo y de servicios de prés-
tamo de equipos de computo) con el fin de mejorar el apro-
vechamiento escolar de la comunidad estudiantil, y en los
proximos meses se espera abrir dos mas (edificios | y T) e
implementar laboratorios mdviles que los profesores pueden
usar en el aula.

Otro rubro fundamental son los cursos de transformacion
digital dirigidos a docentes, entre los que destaca Google
Educador Nivel 1, que estd por empezar su sequnda gene-
racion. Hasta ahora estos cursos han sido intersemestrales,
sin embargo, se planea extenderlos a todo el semestre en las
modalidades hibrida y presencial.

Para concluir esta reunion informativa, el maestro Velaz-
quez Mena dijo que el aprovechamiento de los servicios tec-
nolégicos mediante el proyecto Conectividad PC PUMA tiene
unimpacto transversal en las tareas sustantivas de la docen-
cia, la difusion, y la investigacidn, asi como en la administra-
cion, por su utilidad para los tramites y el uso de recursos
virtuales en repositorios.
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Ingenieria Ambiental

Sueno cumplido: se gradua la primera generacion

Por: Rosalba Ovando Trejo

| 14 de junio pasado, el auditorio Javier Barros Sierra fue el es-

cenario de una emoativa e historica ceremonia de graduacion

de la primera Generacion de Ingenieria Ambiental, un hito para
la Facultad de Ingenieria desde su inicio. Presidieron el evento el
ingeniero Marcos Trejo Hernandez, secretario Académico de la Di-
vision de las Ingenierias Civil y Geomatica; la doctora Georgina Guz-
man Rangel, coordinadora de la carrera; y el doctor Enrique César
Valdez, profesor del posgrado en Ingenieria Ambiental.

Después de cinco anos de llevar su mochila escolar al hombro, 41
estudiantes de Ingenieria Ambiental cambiaron su vestimenta casual
por una formal para recibir el fruto de su entrega y sacrificios: sus
diplomas de generacion. Sus rostros reflejaban alegria y sus ojos un
toque de nostalgia, mientras aguardaban nerviosos el momento de
subir al estrado, al tiempo, que sus familiares mostraban orgullo y
felicidad al ver culminado tanto esfuerzo. El ingeniero Enrique Con-
treras, maestro de ceremonia, dio la bienvenida a quienes se congre-
garon para celebrar este importante acontecimiento y agradecio la
excelente organizacion del evento.

Al tomar la palabra, el ingeniero Trejo Hernandez elogi¢ el es-
fuerzo y dedicacion del estudiantado durante un lustro, enfatizan-
do que esto no hubiese sido posible sin el apoyo del profesorado,
autoridades y, sobre todo, de su familia. Rememoro el trayecto que
recorrio la licenciatura de Ingenieria Ambiental desde su gestién en
los anos noventa hasta su aprobacion en 2018 por el Consejo Uni-
versitario, destacando al doctor Enrique César como precursor de la
iniciativa. Felicit¢ a esta primera generacion y les deseo éxito en su
carrera profesional.

El ambiente se animé cuando se anunci¢ la entrega de los di-
plomas: graduadas y graduados subieron al escenario. Con cada
nombre, el auditorio se llenaba de aplausos y vitores, era evidente
su alegria por concluir esta etapa y saber que comenzara una nueva
llena de desafios y oportunidades.

Luego llego el turno de escuchar el mensaje del doctor Enrique
Cesar Valdez, figura clave en la creacion y desarrollo de esta licen-
ciatura; primero recordé la historia de la maestria en Ingenieria Sa-
nitaria y Ambiental y el papel fundamental de los pioneros en esta
area en la UNAM y en México, asi como los desafios enfrentados y
la satisfaccion de ver realizado un suefio que hoy dio sus primeros
frutos a la sociedad.

Con una mezcla de orgullo y nostalgia, reconacid la valia de la de-
cision tomada por alumnas y alumnos hace cinco anos y su impacto
positivo en la Fl. Agradecio haber sido el tutor de esta primera gene-
racion que se lleva de la Fl conocimientos, habilidades metodologicas
y valores Utiles en el campo laboral, donde podran seguir aprendien-
do y avanzar con una vision amplia. Subray6 que la verdadera felici-
dad se encuentra en el presente y que debe cultivarse a diario, por
eso les hizo un llamado a disfrutarla, a amar su carrera y apasionarse
por su trabajo. “Esto los llevara a ser excelentes ingenieros y, sobre
todo, a ser felices”.

La Sociedad de Ingenieria Ambiental de la Fl present6 un emoti-
vo video de la trayectoria de esta generacion que inicio su primer dia
de clases el 5 de agosto de 2019; sus integrantes Yolotzin Romero y
Paola Tapia destacaron que se trata de un momento histérico que
marca el fin de una etapa de dedicacién en un campo crucial para el
pais, la Ingenieria Ambiental. Subrayaron la capacidad de innovacion
y compromiso de los egresados, exhortandolos a perseverar ante los
desafios futuros.

En representacion de los graduados, Sebastian Ramos Gil pro-
nuncié un conmovedor discurso en el que agradecio a todos los que
hicieron posible este logro: profesores, familiares y amigos. Re-
flexiond sobre el compromiso de la carrera con la sostenibilidad y la
proteccién ambiental, llamando a la accién ante la crisis climatica.
Concluyo expresando optimismo por el futuro de los nuevos inge-
nieros ambientales.
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Cambio de mesas directivas

AAFI, IASA, SAFIR y Capitulo CIPM

Por: Mario Najera Corona

| pasado 26 de junio, la Asociacion Aeroespacial de la

Facultad de Ingenieria (AAF1) e Ingenieria Aeroespacial

Sociedad de Alumnos (IASA) cambiaron sus mesas direc-
tivas y tomaron protesta ante los maestros Rodrigo Takashi
Sepulveda Hirose, secretario de Servicios Académicaos, y Osiris
Torres, secretario académico de la Unidad de Alta Tecnologia
(Juriquilla, Querétaro), y el doctor Carlos Romo Fuentes, asesor
académico de las agrupaciones, quien externd su orgullo por
acompanarlos en sus proyectos y verlos crecer como equipo
de trabajo, reconociendo el entusiasmo mostrado en el logro
de sus metas. “No olviden que tienen el respaldo de esta insti-
tuciony que el gran alcance de sus proyectos habla bien de su
administracion y organizacion”, finalizo.

Asociacion Aeroespacial de la Facultad de Ingenieria

Brandon Martinez Barcenas, presidente entrante de la AAF],
menciono las secciones de su plan de trabajo: proyectos con
impacto social, desarrollo personal, profesional y académico,
mediante la organizacion de cursos y talleres. Destacé que la
AAFI es una agrupacion interdisciplinaria (estudiantes de in-
genieria, ciencias, quimica, etc.)y que continuara avanzando
en proyectos y participando en competencias y congresos,
por ejemplo, Cosmoblastos trabaja en AstroMX, un asisten-
te médico personal y en investigacion sobre transfusion de
sangre en el espacio, mientras que Cempasuchil, en Cempa
Eagle, un aeromodelo RC, y Cempa Trower, en Aeromodelo
para lanzamiento de carga util.

Acompanan a Brandon Martinez en la nueva mesa Thel-
ma Manuel Santiago (vicepresidenta), y los lideres de equipo
Ari Huizar Mayo (Aerospace), David Farfan Castro (Miztli-Sat),
Arleth Rivera Sosa y Angel Ruiz Gémez (Cosmoblastos), Dulce
Lora Sandoval y Claudia Barco Nufez (Origin Space), y Zhara
Tavares Ramirez (Cempasuchil).

Por su parte, Marco Antonio Garcia Rodriguez, presidente
saliente, subrayd algunos logros alcanzados, como las exito-
sas participaciones en Robots en el Espacio (Planetario de
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Chimalhuacan) la Feria Aeroespacial de México, los eventos
internacionales de la RELACA de la Agencia Espacial Mexica-
na(AEM)y el de la competencia Rover Design Challenge, ade-
mas de la coordinacion del curso de manufactura aditiva de
nanosatélites de la AEM, la vinculacion con la FES Aragony la
exposicion Oportunidades en Telecomunicaciones.

Ingenieria Aeroespacial Sociedad de Alumnos

Juan Manuel Benavides, presidente entrante de la IASA, pre-
sent6 su plan de trabajo 2024-2025, enfocado en el desa-
rrollo de tecnologia, divulgacion cientifica, y representacion
y vinculacion de estudiantes con la industria, que incluye
participaciones en el Congreso Nacional de Actividades Es-
paciales, el encuentro internacional RELACA-AEM, la Noche
de las Estrellas UNAM y en el International Astronautical
Congress. Asimismo, organizaran cursos intersemestrales,
uno propedéutico para la generacion 2025 y de capacitacion
continua en habilidades blandas, técnicas, relaciones publi-
cas y de emprendimiento, y avanzaran en el desarrollo de los
proyectos vigentes Cohete Vultur, Cansat, Cubesat Centauriy
Ehécatl Aerodesign.
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Los otros miembros de la nueva mesa directiva son Gon-
zalo Mariano Garcia Moya (vicepresidente), Xochitl Berenice
Barragan Hernadndez (secretaria), Marcelo Rojas Troncoso
(tesorero), Alejandro Jiménez Gomez (proyectos), Belém Her-
nandez Duran (divulgacion e investigacion), Saul Uriel Zavala
Alonso (vinculaciony marketing) y Julio César Morales Gardu-
no (formacion académica).

Enelinforme de actividades de lamesa saliente de la IASA,
Angel Josafat Vazquez Minor menciong la numeralia durante
su gestion: 121 miembros, publicacion de dos articulos, parti-
cipacion en tres eventos, cuatro competencias, elaboracion
de cinco proyectos, entre otros rubros. Sus actividades es-
tuvieron enfocadas en promover la formacion integral de es-
tudiantes interesados en el sector aeroespacial, a través de
la participacion de competencias, desarrollo de proyectos,
imparticion de cursos y vinculacion con la industria.

Sociedad Astronomica de la Facultad de Ingenieria

El pasado 20 de junio, la nueva mesa directiva de la Sociedad
Astronémica de la Facultad de Ingenieria (Safir) tom¢ de pro-
testa ante los maestros Rodrigo Takashi Sepulveda Hirose y
Miguel Figueroa Bustos, asesor académico de la agrupacion
estudiantil. En el acto, realizado en el Aula Magna, quienes to-
man la estafeta se comprometieron a cumplir con sus metas
y expectativas durante su gestion para sequir con la difusion
del conocimiento astronémico entre la comunidad.
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Daniela Vira Miramar, presidenta entrante, detallé que, en
su plan de trabajo, todas las actividades estan enfocadas a
crear equidad y eficiencia en la formacion de divulgadores
de la ciencia, la ingenieria y la astronomia. Refrendo el com-
promiso de la Safir para analizar las tendencias actuales y
proponer nuevas estrategias que incrementen la divulgacion
y una vinculacion en favor del desarrollo profesional pleno, y
que mejoren la formacion de ingenieros a través de cursos,
talleres y capacitaciones. La acompanan en la nueva mesa
directiva Yolanda Garcia, Murive Flores y Jazmin Ramirez.

En su turno, Clara Luz Cornejo Aqguilar, presidenta salien-
te, comparti6 algunos de los logros de la Safir que ayudarona
transmitir el conocimiento cientifico con la ciudadania, como
la obtencion del telescopio solar Lunt que les permiti¢ expan-
dir los parametros de observacion estelar, la coorganizacion
y participacion en La noche de las estrellas, Utopias, Festival
de la Mariposa Monarca y la Inauguracion del Planetario de
Chimalhuacan, la imparticion de cursos y talleres (astrofo-
tografia y grupo de voluntariados), y la visita al Observatorio
Tlapani y al telescopio ¢ptico infrarrojo mas grande del mun-
do llamado proyecto FRIDA.

Finalmente, el maestro Figueroa Bustos felicitd a la mesa
saliente por sus alcances, y a la entrante le reiterd su apoyo
y asesoria para que se logren sus propuestas. Recordd que
la Safir lleva 27 anos divulgando la astronomia entre la co-
munidad universitaria y asegurd que sequira haciéndolo por
mucho tiempo a través de la vinculacion y la capacitacion de
sus estudiantes.
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Capitulo del Colegio de Ingeniero Petroleros

Por: Rosalba Ovando Trejo

La nueva mesa directiva del Club de Estudiantes del Cole-
gio de Ingenieros Petroleros de México (CECIPM-UNAM) rin-
di¢ protesta el pasado 27 de junio en el Aula Magna ante la
presencia del maestro Rodrigo Takashi Sepulveda Hirose; la
doctora Ana Paulina Gémora Figueroa, jefa de la Division de
Ingenieria en Ciencias de la Tierra (DICT); la maestra Bereni-
ce Anell Martinez Cabanas y el maestro Israel Castro Herrera,
coordinadora de la Carrera y jefe del Departamento de Inge-
nieria Petrolera.

La presidenta saliente, Jessica Melissa Marquez Ayvar,
transmitio un video de las diversas actividades realizadas du-
rante 2022-2023 -conferencias, cursos, vinculacion con la in-
dustria, voluntariados, colectas, talleres-, las participaciones
en Ingenieria en marcha, la Semana del Petroleo 2023, campa-
nas de concientizacion y en concursos, y el impulso a la inte-
raccion en redes sociales (876 sequidores en Instagram, 732
en Facebook y 247 suscriptores en YouTube). Agradecio a su
asesor académico José Alberto Chavez y a la maestra Martinez
Cabanas por su apoyo, y a sus companeros de equipo por su
dedicacion. Finalizo deseando éxito a la nueva mesa directiva.

En su turno, Brandon Alfredo Ramirez Chavez, presidente
entrante preciso que el objetivo de su gestion es impulsar al
CECIPM como referente en ingenieria petrolera mediante la
organizacion de conferencias, talleres, visitas técnicas, con-
cursos, seminarios, actividades recreativas, cursos interse-
mestrales, y practicas de campo. Con una estructura y un
reglamento actualizados en comisiones de comunicacion y
redes sociales, eventos generales, miembros, eventos cultu-
rales, sociales y deportivos, técnica y transparencia, la agru-
pacion, conjuntamente con el CIPM, realizara conferencias y
cursos gratuitos, fomentard la participacion interuniversita-
ria con la seccion CuriositQil y visitas a planteles del CCH y
la ENP, la Litoteca Nacional de la Industria de Hidrocarburos
e instalaciones del sector energético. Con base en el forta-
lecimiento de sus redes sociales, se planea abrir WhatsApp
Business para una mejor comunicacion.
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La maestra Martinez agradecio a Brandon por su excelen-
te gestion en la presidencia y reconocio la labor de las nuevas
comisiones del Club, esperando que prevalezca el trabajo co-
laborativo y respetuoso, incluido con la SPE y la SAIP, y demas
contribuciones. “Son aplaudibles sus aspiraciones de ir mas
alla de la Facultad y estrechar lazos con universidades her-
manas y otros perfiles”. Les recordd que como dignos repre-
sentantes de la FI-UNAMy del CIPM siempre deben conducirse
éticamente en todos los espacios. Finalmente, les deseo éxito
en su nueva responsabilidad y ofreci6 el apoyo que requieran.

La doctora Gomora felicito a las mesas directivas saliente
y entrante por su trabajo y las inst6 a sequir esforzandose por
la comunidad de ingenieria petrolera. Celebro su interés en
establecer vinculos con otras universidades e ir mas alla de
la facultad. Coincidi¢ en que deben conducirse con respeto, y
subrayo la importancia del apoyo mutuo y el excelente traba-
jo dela coordinadora de la carrera.

El momento culminante llegd con la solemne toma de pro-
testa del CECIPM a cargo del maestro Sepulveda Hirose se-
guida de la goya que resondé con orgullo y emocion, sellando
el compromiso y la energia de la nueva mesa directiva.
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Articulos de docentes de la Fl en revistas del

Journal Citation Reports

La mas reciente publicacion es del maestro Alejandro Velazquez Mena
de la Division de Ingenieria Eléctrica



https://univagora.ro/jour/index.php/ijccc/article/view/6526

Alumnos de la Maestria de Ingenieria en Sistemas
realizan estancia en la Universidad de Calabria

Por: Elizabeth Avilés Alguera

auricio Bastida Alamilla y Adrian Vilchis Serrano, estu-

diantes de la Maestria de Ingenieria en Sistemas, se en-

cuentran realizando una estancia de investigacion en la
Universidad de La Calabria, Italia. Luego de que representaran
ala UNAM en el European Modeling and Simulation Symposium
(Grecia, 2023) recibieron una invitacion del doctor Francesco
Longo, especialista en Modelado y Simulacién, para colaborar
en un proyecto durante tres meses.

En entrevista, ambos alumnos y la maestra Alma Elia Vera
Morales, quien ha fungido como su tutora junto con la doctora
Aida Huerta Barrientos, secretaria de Posgrado e Investigacion,
compartieron lo que significa ser parte de una experiencia aca-
demica en el extranjero.

Fue a principios de mayo cuando Mauricio y Adrian arribaron a
Italia motivados por la oportunidad de crecer profesional y personal-
mente. El objetivo de su estancia es contribuir a la optimizacion de
una planta de procesamiento de nueces, utilizando datos reales de
una fabrica de Italia, un proyecto que el doctor Longo ha trabajado
por varios anos y que actualmente se encuentra en una fase avanza-
da de transicion de modelos conceptuales a computacionales.

De esta colaboracion, los estudiantes esperan ampliar y pro-
fundizar sus conocimientos en el area de simulacion, tema que
han abordado a lo largo de sus estudios de maestria: mientras que
Mauricio enfoco su tesis en el analisis de la dindmica de personas
durante eventos masivos, Adrian trabaja en prediccion de fallas para
la toma de decisiones en el STC Metro y la migracion de sistemas
analogos a digitales mediante herramientas tecnolégicas en progra-
macion de bases de datos y Power BI.

En cuanto a los desafios, destacan las dificultades de comuni-
cacion e interaccion por el idioma, enfrentarse a su primera etapa
independiente fuera del pais, acoplarse a las formas de estudio y

ensenanza en ltalia, asi como la compaginacion de tiempos con la
agenda del doctor Longo, mismos que los han hecho crecer aca-
démica y personalmente, por lo que animan a otros estudiantes a
aprovechar las oportunidades para realizar estancias en el extranje-
ro y resaltan la importancia de la paciencia y la determinacion para
enfrentar cualquier reto que pueda surgir.

En agosto, Mauricio y Adrian volveran a México para presentar sus
examenes profesionales y obtener sus titulos de posgrado. Los resul-
tados de la investigacion en la que se encuentran participando seran
publicados en un articulo cientifico y presentados en un congreso
europeo (al que ya se encuentran invitados) derivado de una colabo-
racion internacional entre instituciones de educacién superior.

Ambos confian en que esta experiencia en ltalia no solo influira
en su desarrollo profesional, sino también en su crecimiento perso-
nal al abrir sus mentes a nuevas culturas y formas de trabajo, ade-
mas de que esta estancia les brindara una ventaja competitiva en el
ambito laboral y académico.

Parala maestra Alma Vera, el que el estudiantado de la Facultad
de Ingenieria esté realizando estancias en otros paises es motivo de
orgullo para Ingenieria y la UNAM, y evidencia que las y los ingenie-
ros mexicanos poseen las capacidades y conocimientos para des-
envolverse profesionalmente en el extranjero. Asimismo, considera
que los intercambios académicos entre universidades fortalecen
los vinculos de colaboracion y permiten que se abran mas puertas
para generaciones futuras.

Finalmente, agradecen el apoyo incondicional por parte de sus
tutoras, la doctora Aida y la maestra Alma, quienes los han orienta-
do alo largo de sus estudios de posgrado. “Es una suma de esfuer-
zos, de nosotros y de ellas, porque su impulso siempre ha sido muy
importante para lograr este tipo de experiencias’, manifestaron.
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La capacitacion fomenta la integridad académica y apoya

alos tutores del PUEI en la revision de trabajos
Por: Aurelio Pérez-Gomez

| pasado 20 de junio, en la sala de juntas de la Secretaria

de Posgrado e Investigacion, la licenciada Gabriela de

la Paz Mejia, responsable del Area de Computo y Servi-
cios de Informacion de la Biblioteca Dr. Enzo Levi, impartio
el curso Compilatio, organizado por el comité académico del
Programa Unico de Especializaciones de Ingenieria (PUEI)y la
titular de la secretaria Aida Huerta Barrientos, con el objetivo
de capacitar a tutores y tutoras en el uso de ese software de
deteccion de plagio.

La doctora Huerta Barrientos mencioné que este curso se
imparte para cumplir con la obligacidn institucional de revi-
sar coincidencias y similitudes en todos los trabajos escritos
de grado, que validen y certifiquen oficialmente su creacion
propia y Unica, asegurando asi la probidad académica del
alumnado y reflejando su deber ético y comunitario. Los tu-
tores y las tutoras fueron entrenados para crear sus propias
cuentas en Compilatio e integrarlo en sus actividades acadé-
micas diarias.

La licenciada De la Paz Mejia explicé que Compilatio es
una herramienta disenada para la prevencion y deteccidon de
plagio, asistiendo ainstituciones educativas en la garantia de
la originalidad y autenticidad de los trabajos académicos, y a
los docentes en el andlisis de coincidencias en documentos
contra millones de fuentes digitales, incluyendo trabajos pre-
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sentados, publicaciones académicas y contenido disponible
en internet. Este software exclusivo para el profesorado de la
UNAM, mediante suscripcion, les proporciona una plataforma
en la nube que se adapta a las necesidades especificas de
sus cursos o disciplinas.

Ademas, Compilatio fomenta una cultura de integridad
académica entre estudiantes, explico la ponente; a través de
la plataforma, las y los docentes revisan la similitud en los
trabajos entregados y reciben informes detallados que faci-
litan la identificacion de posibles casos de plagio. Asimismo,
se proporcionan recursos para la formacion y sensibilizacion
sobre los derechos de propiedad intelectual y las buenas
practicas en la escritura académica. Este software, abundo,
simplifica el proceso de revision de documentos a traves de
configuraciones personalizadas y adaptaciones especificas.
El cursoincluyd informacion sobre softwares similares, como
Authenticate, a disposicion de los profesores.

La ponente concluy6 que Compilatio es una herramienta
util para los profesores universitarios que buscan promover
la honestidad académicay la calidad en la investigacion y es-
critura entre sus estudiantes, a quienes les ayuda a desarro-
llar habilidades criticas y a prepararse para los desafios de la
escritura académicay profesional.
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Presentacion

Por: Rosalba Ovando Trejo

| pasado 20 de junio, en la Torre de Ingenieria de la UNAM,

representantes del Centro México Digital (CMD) presenta-

ron Principios para el Desarrollo Confiable, Responsable
y Seguro de la Inteligencia Artificial en México y participaron en
una mesa de analisis junto con la doctora Aida Huerta Barrien-
tos, Emilio Saldana "Pizu", del Laboratorio de Innovacién y Trans-
formacion Digital por Mejores Gobiernos de Iberoamérica; Cintia
Smith, secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto de Monterrey;
Eduardo Clark, de la Agencia Digital de Innovacion Publica de la
Ciudad de México, y el embajador Ulises Canchola, de Tecnologias
Emergentes de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Salma Jalife Villalén, presidenta del CMD, explico que el pro-
ceso de la creacion de los principios se hizo mediante tres foros
de expertos en IA (de la academia, gobierno, legislativo, 6rganos
autonomos, industria, sector privado y organizaciones civiles),
quienes abordaron sus usos practicos, desafios y oportunida-
des en su desarrollo en México, y analizaron iniciativas nacio-
nales e internacionales en su gobernanza, regulacion y autorre-
gulacion, con el objetivo de mejorar la calidad de vida: adaptar
una IA confiable y seqgura que posicione a nuestro pais como
lider global con inversiones en capital humano y colaboraciones
publico-privadas. Enfatizé la urgencia de aprovechar esta tec-
nologia para el crecimiento economico y social, fomentando la
inclusion y enfrentando desafios globales y locales.

Por el CMD, Alberto Farca (chief Project Officer) presento los
diez principios para maximizar los beneficios y mitigar los ries-
gos de la IA en México como parte de una estrategia nacional
integral, y Ricardo Martinez Garza Fernandez (chief Technology
Officer), las recomendaciones asociadas: marcos de propiedad
intelectual, tratados internacionales, inversiones publica y pri-
vada, apertura de datos, mecanismos colaborativos e inclusivos
e indicadores para evaluar el avance en infraestructura digital y
capacidades, enfatizando que seran cruciales para ajustar las
politicas y estrategias de |A en el pais.
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La doctora Huerta Barrientos resalto la importancia de los diez
principios para la IA, enfocandose en como articular el ecosis-
tema para aplicaciones confiables y seguras. Propuso mapear a
los actores clave y disenar convenios para proyectos multidis-
ciplinarios, la cooperacion estratégica en formacion y transfe-
rencia de conocimientos en IA, promoviendo alianzas cientifi-
co-tecnoldgicas, la investigacion aplicada con enfoque social y
ambiental, la actualizacion de programas educativos, la certi-
ficacion de sistemas y la educacion continua para asegurar su
desarrollo confiable.

En suintervencion, “Pizu” elogid los foros por facilitar el con-
senso sobre la |A en México y reflejar la aspiracion nacional de
liderazgo en este campo. Destacd la importancia de una IA ética,
centrada en derechos humanos, con potencial transformador
en educacion, salud y justicia, que promueva equidad, inclusion
y accesibilidad para comunidades vulnerables, y sea libre de
sesgos. Se enfoco en la transparencia, sequridad y sostenibili-
dad ambiental, abogando por la colaboracion multisectorial y el
desarrollo de talento diverso, y senalo a la Agenda Digital como
crucial para un futuro innovador y equitativo en México.

En su turno, Cinthia Smith destacg la carencia de una es-
trategia nacional coherente para la IA y la innovacion tecnolo-
gica en México; advirtio los riesgos de implementarla sin requ-
laciones adecuadas (perpetuar desigualdades sociales) por lo
que urgioé a implementarlas para evitar injusticias y asegurar la
supervision humana. Apoyd la propuesta legislativa de la Alian-
za Nacional de Inteligencia Artificial para una agenda nacional
hasta 2030, ya que considera necesario un diseno centrado en

las personas para evitar sesgos y maximizar el beneficio social,
robustecer las politicas publicas y establecer una infraestructu-
ra de computo.

Por su parte, Eduardo Clark celebro la creacion del documen-
to sobre principios para la IA en México, destacando la crecien-
te atencion global hacia este tema, apoyd la integracion de una
agencia federal de transformacion digital y llamé a los gobiernos
a evitar decisiones apresuradas, enfocandose en resolver pro-
blemas reales y proteger el bienestar de las personas.

El embajador Canchola destaco laimportancia de contextua-
lizar ampliamente los principios para la IA en México, enfatizan-
do una transicion global impulsada por tecnologias emergentes
y cambios en el entorno ambiental y social. Subrayé la diversidad
de enfoques tecnoldgicos entre paises y la necesidad urgente de
definir claramente la relacién de México con estas tecnologias,
de que logre un enfoque unificado en los principios propuestos
y una mayor coordinacion nacional e internacional en la gober-
nanza de la IA, reconociendo el papel de México en foros interna-
cionales sobre derechos humanos digitales. Concluy6 haciendo
hincapié en tratar a la IA como un tema transformador a largo
plazo, mas alla de una moda pasajera.

Salma Jalife cerro la mesa destacando el papel historico de
México en la gobernanza internacional e instd a acciones decidi-
das y responsables para mejorar en este campo tecnoldgico: ar-
ticular esfuerzos para un futuro compartido y encontrar un equi-
librio entre acceso, velocidad y estabilidad en la computacion.

Para ver el documento completo da click .\,
Principios para el Desarrollo Confiable, Responsable .{j
Sequro de la Inteligencia Artificial en México



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ac-landing-pages-user-uploads-production.s3.amazonaws.com/0000116328/91b1735e-274a-4153-8872-002fb86426ea.pdf

Ingenieria analiza propuestas de vinculaciéon que permitan

ampliar la internacionalizacion
Por: Elizabeth Avilés Alguera

on el objetivo de ampliar las oportunidades de interna-

cionalizacion del alumnado, el pasado 27 se llevé a cabo

una reunion de trabajo entre la Facultad de Ingenieria,
el Centro de Estudios Mexicanos UNAM-Francia y Cisco Méxi-
co para analizar programas y propuestas de vinculacion.

Al encuentro acudieron el doctor Rodrigo Diaz Maldonado,
titular de UNAM Francia del CEM; el maestro Mauricio Moreno
Gutiérrez, director de Desarrollo de Cisco México, y, por parte
de la Fl, la ingeniera Gabriela Alfaro Vega, responsable de la
Coordinacion de Internacionalizacion, el maestro Alejandro
Velazquez Mena, jefe de la Division de Ingenieria Eléctrica, asi
como la doctora Rocio Aldeco Pérez, jefa del Departamento
de Ingenieria en Computacion.

Durante la reunidn, se discutieron algunos puntos enmar-
cados en el Plan de desarrollo 2023-2027 para la actualiza-
cion de los planes de estudio, entre ellos, la imparticion de
asignaturas en inglés y de cursos de aprendizaje colaborati-
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vo internacional en linea (COIL, por sus siglas en inglés), los
cuales brindaran al estudiantado mayores oportunidades al
ser “un conjunto de estrategias y metodologias pedagogicas
destinadas a amplificar el impacto de la internacionalizacion
académica mediante el intercambio virtual”.

Asimismo, se destaco la importancia de la colaboracion
entre la Fly Cisco en la creacion de espacios de aprendizaje
innovadores, equipados con tecnologia de punta que poten-
cien las habilidades y conocimientos requeridos por las in-
dustrias en los contextos actuales, como el aula hibrida que
se encuentra en el Departamento de Computacion.

El encuentro ratificé el compromiso de la Fl con la forma-
cion de estudiantes con una perspectiva global; en este sen-
tido, la ingeniera Alfaro Vega enfatiz¢ la intencion de buscar
acercamientos con todas las sedes de la UNAM y otras insti-
tuciones para explorar nuevas ideas de internacionalizacion
en beneficio del alumnado.
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Espacio que fomenta la colaboracion académica,

la investigacion y la difusion de proyectos
Por: Jorge Contreras Martinez

n el marco del Proyecto 4C Apoyo a jévenes investiga-

dores, del Plan de desarrollo 2023-2027, el pasado 26

de junio se hizo el lanzamiento del Seminario Ingenia-
Conexion 2024, un foro que tiene el objetivo de propiciar la
investigacion entre personal académico recién incorporado
ala Facultad de Ingenieria y de esta forma alentar su carrera
y aumentar su productividad cientifica y tecnoldgica.

La inauguracion tuvo lugar en el auditorio Raul J. Marsal y
fue presidida por el director de la Fl, el doctor José Antonio
Hernandez Espril, y los lideres del proyecto: la doctora Ana
Paulina Gémora Figueroa y el doctor Fernando Velazquez Vi-
llegas, jefe de la Division de Ingenieria Mecanica e Industrial.

La doctora Gomora Figueroa explicd que el seminario se
desarrollard en sesiones mensuales, de julio a noviembre,
dirigidas a la comunidad docente de la Fl, especialmente a
jovenes investigadores, con presentaciones para fomentar
colaboraciones e incorporar estudiantes. Por su parte, el
doctor Velazquez Villegas afirmd que buscaran impulsar el
trabajo colegiado en equipo y un ejercicio para la recons-
truccion del tejido social académico, que motive a las y los
jovenes, responsables de “formar la locomotora que movera
ala Facultad”. Al final de cada reunion, precisaron, habra ne-
tworking con la intencion de compartir ideas y concretarlas,
sin importar su adscripcion.

En su mensaje, el director de la FI se congratuld por el
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inicio de actividades y recalco el caracter prioritario de este
proyecto en el Plan de desarrollo: “Es trascendental que con-
temos con espacios para compartir experiencias docentes y
de investigacion, pero con el sello de la Fl, es decir, dirigidos
alaresolucion de problemas de interés nacional”. Asimismo,
invito alasy los participantes a mantener el animo y el impul-
so de las reuniones a través de sus propuestas.

Tras la inauguracion, se realizé la mesa redonda Viviendo
el Capital Semilla con la participacion de docentes beneficia-
dos por este programa quienes hablaron sobre el impacto del
financiamiento en el avance de sus investigaciones, leccio-
nes aprendidas y recomendaciones para futuros beneficia-
rios, desarrollo del proyecto y como han enfrentado obstacu-
los, procedimiento para ser seleccionado, e interaccion con
la facultad y sugerencias para mejorarlo.

El profesorado coincidié en que se trata de un excelente
programa que les ha facilitado adquirir equipos de computo
y de almacenamiento para acelerar sus investigaciones, asi
como otorgar becas a sus alumnos para motivarlos e impul-
sar su desarrollo profesional. Ademas, consideraron que el
proceso para aplicar fue sencillo y felicitaron a los organiza-
dores por su concrecion. Aconsejaron hacer un mejor manejo
de los tiempos para delimitar los alcances, y en cuanto a los
retos, explicaron que sigue siendo un desafio conseguir te-
sistas y mayor orden en la parte administrativa.
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Capacitar a estudiantes y docentes es crucial para

enfrentar los problemas reales de la industria
Por: Elizabeth Avilés Alguera

| presidente y director General para las Américas de Sie-

mens Digital Industries Software, Del Costy, asi como

representantes de Siemens México y Centroameérica
visitaron la Facultad de Ingenieria, el pasado 18 de junio, con
el objetivo de fortalecer su colaboracion y trabajar conjun-
tamente en la reduccion de la brecha entre las necesidades
reales de la industria y lo que tradicionalmente se ensena en
las instituciones de educacion superior, mediante capacita-
ciones a docentes y alumnado.

Los representantes de la compania alemana mantuvieron
una reunion con el director José Antonio Hernandez Espriu,
y Jorge Vazquez Ramos, coordinador de Vinculacién y Trans-
ferencia Tecnoldgica de la UNAM, y el maestro Eduardo Urzla
Fernandez, responsable Técnico del Nodo Binacional de Inno-
vacion Universitario.

Durante su visita, recorrieron el Aula Cisco y los laborato-
rios de Inteligencia Artificial Microsoft y de Automatizacion
de la Division de Ingenieria Eléctrica (DIE) y el de Automa-
tizacion Industrial de la de Ingenieria Mecanica e Industrial
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(DIMEI), reafirmando el compromiso de la empresa con la
educacion y lainnovacion tecnoldgica en México. Ademas, se
discutio la posibilidad de realizar un evento el préximo afo
en la UNAM, donde participaran clientes de Siemens para fo-
mentar el intercambio de ideas y experiencias entre la aca-
demiay el sector industrial.

Esta visita marca el inicio de una colaboracion que bene-
ficiara a estudiantes de ingenieria y a la industria mexicana
en general. La delegacion de Siemens estuvo integrada por
los maestros Alejandro Canela, vicepresidente de México y
Centroamérica; Joaquin Amaro (lider) y Michelle Garcia, de
Alianzas Académicas y Estratégicas; mientras que la comi-
tiva de la Fl, por los maestros José de Jesus Huezo Casillas,
coordinador de Vinculacion Productiva y Social, y Alejandro
Veldzquez Mena, jefe de la DIE; el doctor Fernando Veldzquez
Villegas, jefe de la DIMEI; la doctora Rocio Alejandra Aldeco
Pérez, jefa del Departamento de Computacion; el ingeniero
Luis Sergio Valencia Castro, coordinador de la carrera de In-
genieria en Computacion, y docentes de ambas divisiones.
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La Facultad de Ingenieriay Procter & Gamble

conectan el talento estudiantil con la industria
Por: Aurelio Pérez-Gomez

| pasado 13 de junio, la Facultad de Ingenieria y la Di-

vision de Ingenieria Mecénica e Industrial, a través de

la maestra Hilda Solis Vivanco, jefa del Departamento
de Ingenieria Industrial, y Procter & Gamble (P&G), represen-
tado por el ingeniero Raymundo Rubio, Innovation Managery
exalumno, celebraron una reunion en formato Shark Tank.

La maestra Solis Vivanco comento que el objetivo era que
los estudiantes se inserten directamente en la empresa. “La
idea y el formato surgié de un exalumno que ahora trabaja
en Procter. Esperamos poder repetirlo cada semestre, con 10
a 12 presentaciones seleccionadas previamente por los pro-
fesores de la asignatura de Direccion de Proyectos”, explico.

Por su parte, el ingeniero Rubio destaco que en P&G estan
muy interesados en atraer siempre a las mejores personas
y a los mayores talentos y, asi, lograr excelentes resultados.
“Tenemos varias iniciativas de colaboracion con universida-
des, especificamente en este proyecto, pretendemos identi-
ficar las habilidades que necesitan los alumnos para formar
parte de nuestra empresa”, afirmo.

Durante la reunion, el alumnado presentd sus proyectos,
ya fuera de manera individual o en equipo, con una duracion
de 12 minutos: “Los estudiantes no saben los criterios de ca-
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lificacion, tengo mucha confianza en ellos y les deseo suerte,
expreso el ingeniero Rubio, y subrayando la importancia de
este tipo de reuniones para hacer un benchmarking. Busca-
mos estudiantes interesados, dispuestos y que se tomen en
serio su profesion. Ademas de darme la oportunidad y satis-
faccion de volver a la Facultad, mi alma mater, y regresarle
algo de lo mucho que me dio. Amo muchisimoala UNAMyala
Facultad de Ingenieria, y estoy convencido de que es la mejor
escuela de ingenieria en todo el pais”, asequro.

Ensuintervencion, el licenciado Carlos Acuna, gerente de
Trade Marketing para Mayoreo, también compartid sus impre-
siones: “Estas colaboraciones entre las escuelas y empresas
lideres como Procter & Gamble mejoran la formacion acadé-
mica de los estudiantes”.

El ganador fue el estudiante Sebastidn Basilio Ortega
Lopez con el proyecto Distribucion de la planta para la em-
presa FIAM, quien, en entrevista, compartio su experiencia:
“Participar en esta reunion es un reto para los estudiantes y
una gran oportunidad, ya que nos enfrenta al mundo laboral
y sirve para retroalimentar a los profesores; agradezco a la
Facultad y a Procter”.
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SE®STENIBILIDAD

“Preservacion, aprovechamiento y saneamiento del agua en México”

Cuya finalidad es desarrollar proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como impulsar
emprendimientos dedicados a la preservacién, aprovechamiento y saneamiento de agua en México
a través de la resolucion de retos hidricos en el pais con un enfoque de alto impacto social.

Participan
M1: Proyectos de M2: Proyectos de binomios M3: Emprendimientos de base
Instituciones de la ANUIES de investigacion UNAM-TEC* tecnologica (mexicanos)

Problematicas a atender

Captacion, distribucion y uso Recoleccién, tratamiento y Mitigacion de las
eficiente del agua en el aprovechamiento del agua consecuencias ambientales
consumo humano, industrial residual para su reuso, bajo del estrés hidrico y
y/o agricola, bajo un modelo un modelo de economia recuperacion del impacto a la
{ de economia circular. circular. biodiversidad en México.

Webinar de atencion a dudas
5 de agosto a las 17:00h

Carga de propuestas hasta el
30 de agosto de 2024

Convocatoriay
términos de
referencia

*;Necesitas ayuda para integrar un binomio
deinvestigacién para participar en esta convocatoria?
escribenos a contacto@consorciounamtec.mx

Consorcio dg Investigagién, ’ .
@0 Crrenciiiems 0 Tecnoldgico A ® Inn
UNAM-TEC de Monterrey B BV
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Apertura de bano de
acceso universal y cuidados

multiples en el Palacio de Mineria

Por: Mario Najera Corona

on el fin de crear méas espacios incluyentes y sin discri-
minacion para toda la comunidad, representantes de la

Facultad de Ingenieria, la Coordinacion para la Igualdad de
Género de la UNAM (CIGU) y de la Escuela Nacional de Trabajo
Social (ENTS) presidieron, el pasado 21 de junio, el acto de in-
auguracion del primer bano de acceso universal y de cuidados
multiples del Palacio de Mineria, disenado y puesto marcha en
atencion a un caso de discriminacion que sufrié una alumna
(mujer trans) en este recinto histérico en octubre de 2023.

Estanuevainstalacién se sumaaunared de espacios de cui-
dados multiples implementada por la CIGU, que incluye no s6lo
banos multigénero y de acceso universal sino también salas de
lactancia, cambiadores de panales e insumos para la menstrua-
cion digna, informd la licenciada Aranzazu Belmont Flores, de la
Direccion de Politicas de Igualdad y No Discriminacion. Ubicado
en la planta alta del Palacio, cerca del elevador, el espacio recién
inaugurado cuenta con excusado, mingitorio, silla para bebés,
mesa para cambio de panales, lavabo y rampa para acceso de
silla de ruedas.

Por la Fl, asistieron el maestro Victor Manuel Rivera Romay,
jefe de la Division de Educacién Continua y a Distancia; la doc-
tora Ana Carrera Aquilar, titular de la Unidad Integral de Género,
y la maestra Abigail Serralde Ruiz, coordinadora de Planeacion
y Desarrollo, asi como estudiantes de colectivas de mujeres y
disidencias; por la CIGU, la licenciada Aranzazu Belmont Flores,
y por la ENTS, la maestra Carmen Casas Ratia, directora, y la
alumna Malitzin Xochipitzahua Charraga Méndez.

En suintervencion, el maestro Rivera Romay rememoro la si-
tuacion vivida por la alumna de la ENTS que impulso la creacion

de un espacio incluyente en el Palacio de Mineria, para garan-
tizar los derechos humanos de la comunidad universitaria y de
los visitantes. “Estas acciones no van a parar aqui, es tan sélo el
primer bano de acceso universal, ya que se espera abrir otros en
este recinto y en la Facultad de Ingenieria”, afirmao.

Por su parte, la licenciada Belmont Flores expreso su entu-
siasmo por presenciar la habilitacion de espacios que cuidan la
salud y el bienestar de las personas vulnerables universitarias,
erradicandose asi la discriminacion, especialmente hacia per-
sonas de la comunidad LGBT+, e hizo entrega al maestro Rivera
Romay de una placa que identifica al bano dentro de la red de
espacios de cuidados de la CIGU.

Finalmente, la alumna Malitzin narré su caso de discrimina-
cion sucedido durante el Congreso Mundial de Trabajo Social
cuando personal administrativo cuestiono su identidad, una fal-
ta de respeto a su privacidad: “Entré al Palacio e ingresé al bano
de mujeres para cambiarme, en ese momento intentaron sacar-
me y yo me resisti”. Para evitar que esto siguiera sucediendo,
agreqo, busco ayuda con las autoridades y sus amistades.

Malitzin afirmd que existe un contexto generalizado de ex-
clusion en los espacios publicos en perjuicio de las mujeres
trans y otras poblaciones cuyas necesidades son sistematica-
mente ignoradas, y que es posible revertir esta problematica
social de violencia desde la institucionalidad. Agradeci¢ a todas
las personas que la acompanaron durante este proceso, a las
autoridades del Palacio de Mineria y de la ENTS por su disposi-
cion a escuchar y a reparar el dano, lo cual permitio crear este
espacio incluyente y marcar un precedente en la UNAM.
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Entrega del proyecto de la Espacia

En respuesta al pliego petitorio, la Fl recibe la
propuesta de mejora arquitectdénica

Por: Diana Baca Sanchez

nrespuesta alas demandas de colectivos estudiantiles,

la Facultad de Ingenieria junto con la de Arquitectura

(FA), presentaron el proyecto Mejoramiento y amplia-
cion de la Santuaria, coordinado por las maestras de la FA
Jocelyn Domma Mendoza Hernandez y Judith Meléndrez Ba-
yardo, el pasado 26 de junio. Por la Fl, participaron la doc-
tora Ana Carrera, titular de la Unidad Integral de Género; los
maestros Rodrigo Sepulveda Hirose, secretario de Servicios
Académicos, Abigail Serralde, coordinadora de Planeacion y
Desarrollo, Octavio Garcia Dominguez, jefe de la Division de
Ingenierias Civil y Geomatica, y Victor Vazquez Huarota, coor-
dinador de Servicios Generales, asi como el licenciado Pablo
Cervantes Pérez, secretario Administrativo.

Este proyecto colaborativo y multidisciplinario de ambas
facultades tiene el objetivo de incrementar el nivel de habita-
bilidad en el espacio conocido como La Santuaria para apo-
yar las actividades cotidianas de sus usuarias. La Fl solicité
el apoyo del Programa de Servicio Social de la FA conforman-
dose un equipo interdisciplinario que identifico las necesi-
dades especificas. Con los resultados obtenidos, elaboraron
dos propuestas arquitecténicas que incluyen la ampliacion
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del espacio privado y el exterior en la planta baja y un tapan-
co en la alta, la colocacién de un acceso universal en la en-
trada y de una sobrecubierta a la base de acero preexistente
para disminuir la radiacion solar, una redistribucion de areas
comunes, iluminacién y ventilacion, la adicidn de pavimentos
permeables, asi como mobiliario modular.

Las coordinadoras del Programa de Servicio Social de la FA
compartieron que una de las principales fortalezas del proyec-
to es su capacidad para servir como un espacio de enuncia-
cion, protesta y apropiacion para mujeres y disidencias, ya que
las propuestas participativas son cruciales para posibilitar una
habitabilidad digna dentro de nuestra Universidad.

El maestro Garcia Dominguez, al recibir en representa-
cion de la Fl la propuesta acompanada de una maqueta con
techo removible, afirmé que se evaluara la viabilidad de su
implementacion, asi como el cumplimiento de medidas de
seguridad. Reconocio el esfuerzo dedicado al proyecto para
el mejoramiento de un espacio practico, pertinente y util,
emanado de las exigencias de las companeras que identifi-
caron su importancia para una convivencia mas armoniosay
solidaria en el ambiente escolar.
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