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Comisión Interna de Equidad de Género 
Minuta de la reunión del jueves 12 de marzo de 2020 

 
 
Asistencia: 
 

1. Mtra. Claudia Loreto Miranda (SAD) 
2. M. I. Abigail Serralde Ruiz (CPD) 
3. M. C. Ma. Jaquelina López Barrientos (DIE) 
4. M. I. Cristian Emmanuel González Reyes (DICyG) 
5. Mtra. Diana Paulina Pérez Palacios (DCSH) 
6. Lic. Joshua Martínez Rodríguez (DIMEI) 
7. Ing. Joshimar Mendívil Luna (SA) 
8. Raquel Santos Mora (SA) 
9. Mtro. Arturo Ángeles Mancilla (CPD) 
10.Lic. Stephanie Anzures Juárez (DCSH) 
11.Erendira (MOFIN) 
12.Dra. Ana Laura Pérez Martínez (DCB) 
13. Ing. Javier Mancera Alejándrez (DCT) 
14.Lic. José Luis Camacho Calva (Comunicación) 
 

 
Puntos tratados 
 
● El taller de brigadistas dirigido a la comunidad de la Facultad se realizará en una                             

sesión de cuatro horas se definirá si se realizará el 20 o 27 de abril.  
● Difusión de la convocatoria para las personas orientadoras entre la comunidad de                       

las distintas divisiones.  
● Presentación de cuatro propuestas para logotipo de la Comisión Interna de                     

Equidad de Género, las cuales fueron sometidas a votación, resultado ganadora                     
la propuesta 2. Sin embargo, el área de Comunicación realizará la adecuación del                         
logotipo CIEG por CInEG tanto en la propuesta 2 y 3 para hacerlas del                           
conocimiento a los miembros de la CInEG.  

● Presentación de la propuesta del mapa de sitio de la CInEG, la cual fue revisada y                               
optimizada por miembros de la Comisión.  

● Exposición de la propuesta del programa de trabajo y presentación general de                       
qué es la CInEG FI de acuerdo al reglamento y lineamientos de la Comisión                           
Especial de Equidad de Género del H. Consejo Universitario. El documento se                       
subió en la carpeta compartida para revisión y adecuaciones del pleno.  

● Actualizar el Acta Constitutiva y desarrollar un reglamento interno de la CInEG y                           
difundirlo en la comunidad de la Facultad. 
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Acuerdos 
 

  Acuerdo  Responsable (s) 

1  Definir fecha de impartición del Taller para brigadistas.  Diana Pérez 

2  Realizar adecuaciones a las propuestas número 2 y 3 del                   
logotipo de la CInEG FI.  José Luis 

3  Adecuaciones a propuesta de la página de la CInEG FI.  José Luis 

4  Comentar con el staff FI acerca de dar a conocer a la CInEG                         
los eventos relacionados con temas género.  Abigail 

5 

Realizar nota informativa acerca de la necesidad actual de                 
capacitación en materia de violencia de género por parte de                   
la Oficina de la Abogacía General UNAM en la Facultad de                     
Ingeniería (circulos de paz). 
La nota será presentada por la Mtra. Abigail en el staff FI. 

Diana y Joshua 

6  Entregar observaciones y propuestas para optimizar el             
reglamento de prácticas vigente.   MOFIN 

7  Elaborar propuestas de #hastag para la campaña contra la                 
violencia de género.  Pleno  

8  Compartir en el drive propuesta del programa de trabajo y                   
presentación general de la CInEG FI.  Joshimar/Raquel 

9  Próxima reunión jueves 19 de marzo a las 17:00 horas.  Pleno 

 


