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Relativa a la elaboracion del
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La presente nota técnica busca dar informacion sobre la forma en que esta construi-
do el Informe para la Implementacién del Protocolo para la Atenciéon de Casos de
Violencia de Género.

. persona inscrita a la Universidad y a quien le es asignado un nimero
de cuenta. Se incluye a las personas tesistas y a quienes se encuentran realizando
un intercambio académico en la UNAM.

persona inscrita a la Universidad para la realizacion de talleres, di-
plomados o actividades académicas similares, a la cual no le es asignado un nud-
mero de cuenta.

La concurrencia de uno o mas actos de violencia de género realizados por
una o mas personas agresoras en contra de una o mas personas en situacion de
victima.

Este rubro se encuentra constituido por
los 5 planteles.

Entidades y dependencias que se encuentran den-
tro de la Ciudad de México, exceptuando las que se encuentran dentro de Ciudad
Universitaria.

Entidades y dependencias que se encuentran dentro de
Ciudad Universitaria.

Actos u omisiones posiblemente constitutivos de violencia de género
realizados en un mismo tiempo y espacio.

Queja presentada por una tercera persona.

Este rubro se encuentra constituido por los 9
planteles.

Acciones adoptadas por las personas titulares de las
entidades y dependencias universitarias a fin de evitar la repeticién de conductas
constitutivas de violencia de género.



Acciones adoptadas por las personas titula-
res de las entidades y dependencias universitarias a fin de salvaguardar la inte-
gridad de la persona que presento la queja.

DE acuerdo con la Clausula 2 del Contrato Colectivo de
Trabajo AAPAUNAM, seran considerados trabajadores académicos las personas
técnico académicos, ayudantes del profesorado o de investigadoras/es; profeso-
res/as e investigadores/as.

Personas que ocupan definitivamente una
plaza tabulada conforme a las normas del Contrato Colectivo de Trabajo STUNAM.

Personas que no pertenecen a la comunidad universitaria.

Personas cuyo nombre y calidad no pudieron ser
identificadas por la persona que presenta la queja.

Personas que realicen funciones de direccion, inspec-
cién, vigilancia y fiscalizacion de caracter general no tabulados, asi como los rela-
cionados con trabajos personales o confidenciales de las autoridades, funciona-
rios universitarios y de sus representantes.

Personas contratadas por obra y tiempo determinado.

Persona que derivado de un procedimiento administrativo
dentro de la UNAM fue declarada responsable de las conductas atribuidas.

Persona sujeta a un procedimiento administrati-
vo dentro de la UNAM por conductas posiblemente constitutivas de violencia de
género.

Persona
que presenta una queja ante la UNAD, alguna Oficina Juridica de la Universidad o
ante la Unidad de Apoyo Juridico.

Acta de hechos presentada por una personas en situacién de victima.

Calidad que se asigna a la persona presunta agresora que previa-
mente ha sido sancionado por una conducta constitutiva de violencia de género
en el marco de la implementacién del Protocolo.

Vinculo entre la persona en situacién de victima y la per-
sona presunta agresora desarrollada dentro de las aulas. Los vinculos pueden
ser: alumnado- profesorado, profesorado-alumnado, tesistas-profesorado, profe-
sorado-tesistas y entre compaiieros.

se refiere a la relacion que integrantes de la comuni-
dad universitaria pueden sostener con otras personas que no son trabajadoras
de la UNAM pero que realizan actividades deportivas, culturales, académicas o

laborales en la Universidad o sus proximidades.



. Vinculo entre la persona en situacién de victima y la persona
presunta agresora derivado del ejercicio de un trabajo con o sin remuneracion
econdmica. Los vinculos pueden ser: subordinada-superior y viceversa o entre
pares. Se incluye a las personas de servicio social y becarias.

. Clasificacién utilizada cuando no se conocen los datos de la
persona presunta agresora o incluso conociéndolos, la persona en situacién de
victima no tiene ninguna relacién con ésta.

. Clasificacion utilizada cuando no se conoce la identi-
dad de la persona presunta agresora (caracteristicas fisicas y datos) ni su relaciéon
con la persona en situacién de victima.

. Vinculo entre la persona en situacion de victima y la persona
presunta agresora derivado de una relacion sentimental.

. Persona que conoce de algin caso posible de violencia de gé-
nero y lo denuncia ante la UNAD, alguna Oficina Juridica de la Universidad o ante
la Unidad de Apoyo Juridico.

. Clasificacion asignada a los actos u omisiones posiblemente
constitutivos de violencia de género en razon del dafio ocasionado: fisico, psico-
l6gico, sexual, econémico, patrimonial o analogo.

e Los datos! reportados en cada informe se determinan en funcién del calendario
escolar de la UNAM. Cabe destacar que el primer informe estadistico abarcé del
29 de agostode 2016 al 12 de junio de 2017, debido a la fecha de entrada en vigor
del Protocolo. En el caso del segundo informe estadistico, el periodo reportado
consto6 del 13 de junio de 2017 al 8 de junio de 2018, fecha del cierre del periodo
semestral.

e Lainformacién para la elaboracién de cada informe surge de las quejas recibidas
en las instancias dependientes de la Oficina de la Abogacia General (Subsistema
Juridico) desde su entrada en vigor, asi como de la informacién contenida en las
actas de hechos, oficios y resolutivos que se utilizan para instrumentar los proce-
dimientos de sancion establecidos en la Legislacién Universitaria y en los Contra-
tos Colectivos de Trabajo del STUNAM y de la AAPAUNAM.

«_n

e Losporcentajes que se reportan en las graficas se obtienen de la “n” que se repor-
ta. Es importante sefialar que la “n” reportada en las graficas del Informe variara
al nimero de personas que presentaron una queja, asi como al de presuntas agre-
soras referidas, debido a que la mayor porcién de la informacién sociodemogra-
fica es proporcionada por las personas que presentaron una queja por posibles

hechos de violencia de género

1 Numero de actas reportadas a la UNAD, avances en los procedimientos, niimeros de acompafiamientos al
Ministerio Publico, contenciones y canalizaciones de atencion psicoldgica y psiquidtrica, nimero de medidas
urgentes de proteccién emitidas por las personas titulares de las entidades y dependencias.



- Elnimero de quejas equivale al nimero de personas en situacién de victima.
- Un caso se puede constituir en cualquiera de los siguientes dos supuestos:

A. Cuando el acta de hechos implique a una persona en situacién de victima y a una
persona presunta agresora, ya sea que se reporte un solo acto o la concurrencia
de varios.

B. Cuando los actos reportados impliquen a mas de una persona en situacion de vic-
tima o a mas de un presunto agresor y hayan ocurrido en un mismo tiempo y
espacio.

Por lo anterior, en un caso pueden converger:

e una persona en situacion de victima y una persona presunta agresora,

e unapersona en situacién de victima y mas de una persona presunta agresora,

e mas persona en situacién de una victima y una persona presunta agresora o

e mas persona en situacion de una victima y mas de una persona presunta
agresora.

- Afin de visibilizar la violencia de género como parte de las dindmicas sociales y
culturales, las personas de igual modo pueden presentar actas en contra de prac-
ticas discriminatorias.

- Apartir del segundo informe estadistico, se determiné separar las quejas presen-
tadas por las posibles victimas de violencia de género de las denuncias realizadas
por terceras personas.

- La informacién sociodemografica de las personas que presentan un acta de he-
chos es recabada para fines estadisticos y de seguimiento a través de formato
F1, instrumento disefiado por la Oficina de la Abogacia General, elaborado por la
Oficina de la Abogacia General, el cual se encuentra como anexo 1 de este docu-
mento.

- En el caso de las personas presuntas agresoras, los datos sociodemograficos se
recaban Unicamente de los datos proporcionados por las Oficinas Juridicas. En
algunos casos no es posible recabar los datos de la persona presunta agresora
por desconocimiento de su identidad, porque no desean proporcionarlo o por ser
externa a la comunidad de la Universidad.

- La distincidén de las calidades fue retomada de la Legislacién Universitaria (Es-
tatuto General de la UNAM, el Contrato Colectivo de la AAPAUNAM, el Contrato
Colectivo del STUNAM). Adicionalmente, se agregaron las categorias de persona
externa y persona no identificada.



VINCULO VICTIMA - AGRESOR

[ 4
A

p Pareja

p Expareja

p Amistad

En caso de que la persona presunta agresora tenga doble calidad (por ejemplo
que sea académico en una entidad y alumno en otra), se reporta aquella desde la
cual cometid el acto de violencia.

En los informes subsiguientes al Primer Informe sobre la Implementacién del
Protocolo, se determiné reportar por separado el alumnado del estudiantado.

Con el fin de identificar las formas, manifestaciones o los &mbitos de ocurrencia
de la violencia de género se identificaron diferentes relaciones y vinculos que
pueden suscitarse entre las personas que conviven en la UNAM.

El analisis de los tipos relaciones y vinculos que existen entre las personas invo-
lucradas en el caso, se determina a partir de cada una de las quejas presentadas.

Los tipos de relacién se definen segtn la calidad de la persona que presenta su
queja respecto de la persona presunta agresora como se muestra a continuacion:

e Académica

e Personal

e Laboral?

e Académicay personal
e Laboral y personal

e Extracurricular

¢ Ninguna

¢ Noidentificada

Los vinculos derivan de cada tipo de relaciéon y representan de manera especifica

el nexo entre la persona que presenta su queja y la persona presunta agresora,
como se muestra a continuacion:

TIPO DE RELACION - - - - - - - == - = -o oo

Personal-Laboral

b Profesora- Alumno Diferentes

cdombjnaclgnes entre los
os tipos de relaciones

p Alumna-Profesor

p Compaiera-Compaiero

2 Elvinculo de la prestacidn de servicio social o que involucre becarios o becarias se considerard dentro de la
relacion laboral para fines de los informes.



También se identificd que se pueden suscitar diversas combinaciones de relacio-
nesy, por lo tanto, de vinculos:

e Combinacién de relaciones personal y académica / Vinculos victima - agre-
sor: pareja, ex pareja y amistad, asf como profesora - alumno, alumna -
profesor y compafiera - compafiero.

e Combinacién de relaciones personal y laboral / Vinculos victima - agresor:
pareja, ex pareja y amistad, asi como subordinad y par.

A partir del segundo informe estadistico, se agregé la clasificacion no identificada
en los tipos de relacién, debido a los casos en los que la violencia se ejerce a tra-
vés de medios electronicos.

Las sanciones que se imponen en la UNAM por conductas de violencia de gé-
nero, se establecen en funcién de las causas de responsabilidad determinadas
en los contratos colectivos y en la legislacién universitaria correspondiente. Sin
embargo, con el fin de entender mejor la violencia de género que se presenta en
la UNAM se realiza un analisis de los hechos referidos en cada una de la quejas
para determinar el tipo o tipos de violencia de género que se present6 en cada
una de éstas.

La clasificacion de violencia de género que se usa toma como referencia la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia. Adicionalmente,
se incluyeron otras conductas que se considera deben ser visibilizadas en el con-
texto de la Universidad.

Algunos de los tipos de violencia de género se sub-clasifican en conductas y, éstas
a su vez, en hechos. Lo anterior, con el fin de tener mayor informacion sobre la
violencia de género en la UNAM

La tipologia se presenta en el siguiente cuadro y en el anexo 2 de este documento.

En relacion con los tipos de violencia de género es importante mencionar que el
numero de victimas (quejas presentadas) no corresponde con el nimero de tipos
de violencia identificados ni con las conductas asociadas a cada tipo, debido a
que es posible que en una sola queja se identifique mas de un tipo de violencia y
mas de una conducta. De esta manera, en el informe se presentan mas tipos de
violencia que nimero de victimas (o quejas presentadas).



TIPOS DE
| Jowwon | owwaws | wes |
Negligencia
Abandono
Descuido reiterado
Celos
Insultos
Humillaciones
VIOLENCIA Devaluacion
PSICOLOGICA Marginacién
Indiferencia
Infidelidad

Comparaciones destructivas
Rechazo
Restricciones a la autodeterminacion
Amenazas
Acoso sexual
Hostigamiento Sexual

* Tocamientos indeseados.
6o ek e Obligar a observar un acto sexual.
VIOLENCIA Codigo Penal Federal) * Ejecucion de acto sexual: exhibicién por parte del agresor de sus genitales,
SEXUAL g besos a la fuerza, obligar a la victima a tocar los genitales del agresor,
eyaculacion sobre la victima sin su consenfimiento, entre otras

Abuso sexual

Violacién
(Se retoma del Codigo Penal Federal)
Sexting no consensuado
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VIOLENCIA FiSICA
VIOLENCIA PATRIMONIAL
VIOLENCIA ECONOMICA
Por identidad de género
Por orientacién sexual
v DISCRIMINACION? Por expresion de género
é Por sexo
g Por género*
E HOSTIGAMIENTO SIN
CONNOTACION SEXUAL
ACOSO SIN
CONNOTACION SEXUAL

3 Apartir del segundo informe estadistico se considerd pertinente modificar el término “Discriminacién” por el de “Discriminacién o
expresiones discriminatorias’, a fin de precisar las conductas denunciadas en razén de la identidad de género, la orientacién sexual,
la expresion de género, el sexo y el género.

4 En la conducta de Discriminacién o expresiones discriminatorias por género, cabe mencionar que aunque toda la violencia re-
portada en los informes estadisticos puede constituir discriminacion de género, en esta categoria se busca visibilizar los hechos de
violencia (comentarios miséginos, machistas o sexistas) que suceden mayoritariamente dentro de las aulas, particularmente los
comentarios del personal académico al grupo.



- En este apartado del informe, los datos se construyen a partir del nimero de
personas presuntas agresoras.

- Parasacar el nimero de personas presuntas agresoras a las que la UNAM les ini-
cia un procedimiento es necesario restar al total de personas agresoras aquellas
que son: personas externas a la UNAM, no identificadas por la victima o en dénde
la persona titular de la entidad o dependencia considere la no existencia de ele-
mentos para iniciar el procedimiento.®

- A partir del segundo informe estadistico, se determina que la presentacién del
acta de hechos y respectivo conocimiento de las autoridades competentes para
su tratamiento, activa el procedimiento administrativo, salvo en los supuestos
referidos en la vifieta anterior.

- En los casos en donde no se reconoce a la persona presunta agresora o resulta
externa a la comunidad universitaria, se pueden implementar medidas de pre-
vencion y proteccion.

- Lassanciones que se imponen en la UNAM por conductas de violencia de género,
se establecen en funcion de las causas de responsabilidad determinadas en los
Contratos Colectivos de Trabajo, en la Legislacién Universitaria y en la Ley Fede-
ral del Trabajo.

- Para cuestiones metodoldgicas, en el informe estadistico se reportan de igual
modo otras formas de conclusién de los procedimientos, ajenas a la resolucion
emitida por las autoridades correspondientes y a los acuerdos derivados de los
procedimientos alternativos con enfoque restaurativo. Algunos de estos supues-
tos son: desistimiento de la victima, desistimiento de la autoridad, presentacién
de la renuncia o jubilacion de la persona presuntamente agresora.

5 A partir del segundo informe estadistico se consideré metodolégicamente mds adecuado unir la “autoridad
determind no iniciar procedimiento” a la categoria “No elementos para iniciar procedimiento”

Anexo 1
Nombre de la entidad o dependencia
FormATO 1.1
CEDULA DE DATOS
PERSONA QUE INICIA LA QUEJA



La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), a través de la Oficina de la Abogada General, le informa que
los datos personales que usted proporciona en este acto y que estaran sujetos a tratamiento por esta Oficina son
considerados informacién confidencial y estaran protegidos de conformidad con la normatividad en la materia,
tanto nacional como institucional. Asi mismo, se le comunica que dichos datos personales se registraran, utiliza-
ran y, en su caso, se podran trasferir a la Unidad para la Atencion y Seguimiento de Denuncias dentro de la UNAM
(UNAD), para la orientacién y/o asesoria que se le brinde relacionada con hechos relativos a violencia de género,
asf como para el registro estadistico, control y seguimiento del procedimiento de queja iniciado, pudiendo incluir
un procedimiento alternativo que consiste en una mediacion llevada a cabo por una persona externa certificada.

Para mayor informacién sobre el uso de sus datos personales, puede consultar nuestro aviso de privacidad inte-
gral en nuestras oficinas o en la siguiente liga de internet: igualdaddegenero.unam.mx/avisodeprivacidad/

Nombre completo:

Ultimo grado cursado o en curso:

Por favor sefiala con cual de las siguientes opcio-
nes te identificas.

1. Mujer

2. Hombre

3. Mujer Transexual
4. Hombre Transexual
5. Otra

Cédula de datos

Edad:

N° de cuenta o de trabajador/a:

La siguiente informacidn sera de caracter opcional,
por lo que te pedimos que solamente la sefiales si ti
consideras que la misma es importante para tu caso.

Por favor sefiala cudl es tu orientacién sexual.

1. Heterosexual
2. Homosexual
3. Bisexual

4. Otra

1. Alumno/a
2. Personal Académico/a
3. Personal Administrativo/a

En caso de pertenecer a la comunidad universitaria, por favor sefiala qué tipo de adscripcion tienes.

4. Trabajador de confianza
5. Trabajador eventual (Honorarios)
6. Persona externa

Entidad académica o dependencia:

Correo:

Nombre de la carrera o area de trabajo:

Teléfono(s):

En este acto declaro de manera informada estar de acuerdo en que se recaben y se traten mis datos personales,
aun los considerados sensibles, para los fines sefialados en el presente aviso de privacidad.

Nombre y firma

10




LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

TIPOS DE VIOLENCIA

DEFINICION

SUBTIPOS/MANIFESTACIONES

DEFINICION

NOTAS

VIOLENCIA

FisICA

II. Es cualquier acto que inflige dafio no accidental,
usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que
pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas,
0ambas.

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA




Al

VIOLENCIA
SEXUAL

Abuso Sexual

Violacion
V. Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la
sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su
libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresién

de abuso de poder que implica la supremacia masculina
sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto

Sexting sin consentimiento

Articulo 260. Comete el delito de abuso
sexual quien ejecute en una persona,
sin su consentimiento, o la obligue a
ejecutar para sf 0 en ofra persona, actos
sexuales sin el propésito de llegara la
cGpula.

Para efectos de este articulo se entiende
por actos sexuales los tocamientos o
manoseos corporales obscenos, o los
que representen actos explicitamente
sexuales u obliguen ala victima a
representarlos

También se considera abuso sexual
cuando se obligue a la victima a observar
un acto sexual, 0 a exhibir su cuerpo sin
su consentimiento.

Articulo 265. Comete el delito de
violacion quien por medio de la violencia
fisica o moral realice copula con persona
de cualquier sexo, se le impondrd prisién
de ocho a veinte afios.

Consiste en la circulacion de textos,
imdgenes y/o videos de caracter
sexual de una personay éstos se
distribuyen a través de dispositivos
electrénicos sin su consentimiento.

El consentimiento de la persona para
la creacion de los textos, imégenes y/o
videos de cardcter sexual, por ningun
motivo justifica la distribucidn del
contenido sin su consentimiento.

FUNDAR, Centro de analisis e
investigacion, "El sexting, una nueva
forma de violencia contra las mujeres
y las nifias’, México, 2 de septiembre
de 2014.

Beyond the 'sext": Technology
facilitated sexual violence and
harassment against adult women,
2015

Tocamiento indeseado.

- Ejecucion de un acto sexual (masturbarse,
exhibicién de los genitales del agresor a la victima,
besos a la fuerza, obligar a la victima a tocar los
genitales del agresor, eyaculacién sobre la victima,
entre otras).

-Obligar a alguien a observar un acto sexual (mas-
turbarse en frente de una persona, obligandola -
tacitamente- a mirar dicho acto, entre otras)

o Compartirimagenes intimas con otros sin
consentimiento.

elsar las imdgenes con un propasito diferente
al consentido por el sujeto.

eRehusarse a borrar las imagenes o videos
eAmenazar con hacer algo con las imagenes
como publicarlo o enviarlo a otros, usar la
imagen sexual para denigrary humillar a otra
persona.

*os contenidos de texto, se refieren a mensajes
explicitos de algdn evento fntimo en el que se
evidencia la sexualidad de la persona.
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TIPOS DE SUBTIPOS /
VIOLENCIA MANIFESTACIONES

ANALOGAS

DISCRIMINACION

V1. Cualesquiera otras formas anédlogas que
lesionen o sean susceptibles de dafar la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres

Toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia que se basen en determinados
motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma,
[a religion, la opinion politica o de otra indole,
el origen nacional o social, la propiedad, el
nacimiento o cualquier otra condicién social, y
que tengan por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce 0 ejercicio,
en condiciones de igualdad, de los derechos
humanos y libertades fundamentales de todas
las personas.

Naciones Unidas, Comité de Derechos
Humanos, Observacién General No. 18, No
discriminacion, supra nota 87, parr. 6. Corte
IDH. Caso Atala Riffo y nifias Vs. Chile. Solicitud
de Interpretacidn de la Sentencia de Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 21 de
noviembre de 2012. Serie C No. 254, pérr. 81.

Queda prohibida toda discriminacién motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones,
las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.
CONAPRED

/ ACADEMIA
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Hostigamiento
(Street Harassment)

Acoso

Discriminacion

0 comentarios
discriminatorios por
género

Discriminacion
0 comentarios
discriminatorios por
identidad de género

Discriminacion
0 comentarios
discriminatorios en
razon del sexo

Comportamientos no deseados de extrafios que suelen ocurrir en espacios publicos.
The Mediating Role of Perceived Safety on Street Harassment and Anxiety

El acecho se refiere a una constelacion de comportamientos repetidos y persistentes para imponer la
comunicacion no deseaday / o el contacto con otra persona. La comunicacién puede realizarse a través de
llamadas telefonicas, textos, correos electronicos, cartas, notas de papel o escritos de graffiti. El contacto no
deseado puede seracercandose y / o siguiendo a la victima; Mantener la vigilancia; Aparecer en lugares
donde se espera la victima; Y / o visitar la casa, la familia y / o los amigos de la victima.

Simple obsessionals
Love obsessionals
Erotomanics

Los Angeles Police Department’s Threat Management Unit Stalking and Violence

De acuerdo con el comité CEDAW, el término "género” se refiere a las identidades, las funciones y los
atributos construidos socialmente de la mujery el hombre y al significado social y cultural que se atribuye a

esas diferencias biologicas. Comentarios
mis6ginos, machistas,
Comité para la Eliminacidn de la Discriminacion contra la Mujer, Recomendacion general N° 28 relativa sexistas.

al articulo 2 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer;
CEDAW/C/GC/28, 16 de diciembre de 2010, parr. 5

De conformidad con los Principios de Yogyakarta, la identidad de género es 'la vivencia interna e individual
del género tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo
asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar

la modificacion de la apariencia o la funcidn corporal a través de medios médicos, quirtrgicos o de otra
indole, siempre que la misma sea libremente escogida) y otras expresiones de género incluyendo la
vestimenta, el modo de hablary los modales”

Persona que puede
0 N0 ser transgénero,
transexual o que se
identifica con el otro
género.

La identidad de género no la determinan las transformaciones corporales, las intervenciones quirdrgicas o
los tratamientos médicos. Sin embargo, éstos pueden ser necesarios para la construccién de la identidad
de género de algunas personas trans.

Los Principios de Yogyakarta. Principios sobre la aplicacion de legislacidn internacional de los derechos
humanos en relacion a la orientacion sexual y la identidad de género, 2006.

De acuerdo con el comité CEDAW el término “sexo” se refiere a las diferencias bioldgicas entre el hombre
y la mujer.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer, Recomendacion general N° 28 relativa
al articulo 2 de la Convencion sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
CEDAW/C/GC/28, 16 de diciembre de 2010, parr. 5.

También han existido desarrollos en legislaciones nacionales, por ejemplo, la inclusién del “estatus
intersex" o "caracteristicas sexuales” como categorias prohibidas de discriminacién. En algunos casos estas
categorias han sido introducidas expresamente, y en otros, se ha interpretado que estdn cubiertas por el
concepto de discriminacién en razon del “sexo”

Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas. Recomendacion General No.
20: La no discriminacidn y los derechos econdmicos, sociales y culturales, £/C.12/GC/20. 2009, parr. 20.



14

. a3 % >

Oficina de la Abogada General

Torre de Rectoria, Piso 9, Ciudad Universitaria
Delegacién Coyoacdn C.P. 04510, Ciudad de México
Teléfono 5622 1137



