
2.1.2 Cultura de la denuncia 
 
Observaciones: 

• Los cursos deberán ser de carácter obligatorio 

• Serán impartidos por personal capacitado y que demuestre que tiene perspectiva de 
género. 

 
Se realizarán acciones contra la violencia de género en la Facultad de Ingeniería y campaña para 
promover la igualdad de género, la denuncia y los derechos humanos. 
 

 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
2.1.3 Reactivación de las denuncias formales 
 
Observaciones: 

• La carta emitida no se hizo desde el carácter como funcionario, no hay empatía en dicha 
carta. 

• Las cartas NO son acciones de resolución, solo son pronunciamientos. 

• Hacer petición del CT al Consejo Universitario. 

• Exhortar a otras facultades a exigir que se reactiven las denuncias formales a académicos. 

• La FI haga campaña de difusión de como el confinamiento aumenta la violencia de género 
y por lo tanto la importancia de reactivas las denuncias formales. 

 
Se hizo un pronunciamiento en contra de las manifestaciones amenazantes realizadas en contra de 
la colectiva Mujeres Organizadas de la Facultad de Ingeniería. Además, se enviaron sendas 
peticiones a la Quím. Bertha Guadalupe Rodríguez Sámano y al Ing. Agustín Rodríguez Fuentes para 
que se reactiven los procedimientos formales de los casos suspendidos relacionados a la violencia 
de género. 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



2.2 Reapertura de expedientes 
 
Observaciones: 

• Los expedientes de denuncias no se pueden cerrar si ambas partes no están de acuerdo 
con la investigación, en especial cuando la parte afectada no está conforme. 

• Apoyo a las personas que quieran hacer la reapertura de su caso. 

• La investigación debe poder ser cultada completa por cualquiera de las dos partes 
afectadas. 

• Hacer una investigación sobre los motivos de las denunciantes para no culminar el proceso 
de denuncia, detectar las áreas de mejora en el acompañamiento e invitar a las víctimas a 
continuar sus procesos. 

 
Con el objetivo de encontrar las oportunidades de mejora en el proceso de la denuncia, se realizarán 
dos encuestas, la primera para los casos que ya se encuentran resueltos, y la segunda para los casos 
que se encuentran en proceso. Aquí se anexa la carta compromiso para la elaboración de estas 
encuestas y las propuestas de cada una de ellas. 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 

 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3.2 Difusión de los indicadores de violencia 
 
Observaciones: 

• Hacer un análisis estadístico y diagnóstico de la violencia dentro de la FI profesional, con 
metodología adecuadas y personal calificado, que muestre realmente las estadísticas. 

 
Para poder realizar este análisis, se ha solicitado la colaboración de la Coordinación de Igualdad de 
Género de la UNAM, el cual se refleja en el siguiente documento. 
 

 
 



2.4.2 Tipificación de sanciones en violencia de género 
 
Observaciones: 

• Se requiere un documento. 
 
Se ha solicitado a la Oficina de la Abogacía General la adecuada tipificación de las sanciones, el cual 
se refleja en el siguiente documento. 
 

 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3.1 Contratación de personal calificado 
3.1.2 Creación de la Unidad de Atención a Casos de Violencia de Género, FI. 
 
 
Se da respuesta por medio del siguiente comunicado. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Estos cuatro puntos serán abordados por la M.I. Guadalupe Dalia García Gálvez. 
 
 
 
 

4.2.1 Capacitación a profesores 
 
 
Respuesta 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



4.2.3 Separación de profesores a grupos de nuevo ingreso 
 
 
Respuesta de la Oficina de la Abogacía General a este punto. 
 

 
 
 



 


