2.1.2 Cultura de la denuncia

Observaciones:
e Los cursos deberan ser de caracter obligatorio
e Seran impartidos por personal capacitado y que demuestre que tiene perspectiva de
género.

Se realizardn acciones contra la violencia de género en la Facultad de Ingenieria y campafia para
promover la igualdad de género, la denuncia y los derechos humanos.

Universidad Nacional Autonoma de Meéxico
Faoultad de Ingenieriz

Acciones contra la violencia de género en la
Facultad de Ingenieria

1. Camparfia para promover la igualdad de género, la denuncia y los
derechos humanos en la Facultad de Ingenieria

Yo vivo la
IGUALDAD DE GENERO

gue me compromete con la UNAM

Ante las demandas de la comunidad la Facultad de Ingenieria tiene el objetivo de
promover valores y practicas que restituyan el tejido académico y laboral que ha sido
dafiado por conductas que comprometen la convivencia y amenazan sus objetivos.

Con este compromiso en el transeurso de 2021 se promoveran valores y practicas
artienlados por el tema de igualdad de género, convivencia libre de violencia y
discriminacion y cultura de la denuncia.

Justificacion

El derecho a la igualdad es un derecho humano profundamente articulado con los
valores y principios que constituyen la razon de ser de la Universidad, por lo tanto la
Faeultad de Ingenieria promueve su difusién como un instrumento para sensibilizar
a su comunidad y para informar a la misma de los instrumentos formales para
denunciar conductas inaceptables y sobre todo para resareir los dafios o los efectos
adversos que provocan esciciones entre su tejido interno.

Efectos adversos

s Afecta el bienestar v el desarrollo pleno de las personas que integran a la
comunidad.

+ Impide el reforzamiento de valores comunes y practicas de libertad que frena
el pleno desarrollo de la entidad y de las personas.



Universidad Nacional Autenoma de México
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Divide a la comunidad.

Objetivo

Crear un clima académico y laboral sensible e informado que contribuya a restituir
el tejido dafiado por conductas inapropiadas por parte de su comunidad.

Estrategias

1.

=

Difusion de Carteles — capsulas. Emitir mensajes que, a partir del
eslogan Yo vivo la igualdad... que me compromete con la UNAM,
refuercen los valores y principios del Codigo de Etica de la Universidad y de
la Facultad respecto a la igualdad de género, asi como la cultura de la
denuncia.
Retomar las acciones para erradicar la violencia digital

a. Presentada en el marco del 25N

Otros esldoganes pueden ser:

Ingenieria para transformar, valores para trascender

Con valor es mejor

Yo si me sumo por la igualdad... un gran valor de nuestra Universidad
Yo vivo la igualdad... Un valor que me (define) identifica con la
Universidad

iVive con valores, inspirate y cambia!

Cada valor un compromiso. La igualdad me compromete a...
Valores de uno en uno

Con valores la ingenieria traseiende mas

Los valores son el motor que esta moviendo a la Ingenieria
Valores para compartir (convivir)

Igualdad: un valor que te acompaiia

Cambia tus pensamientos, inspira un eambio

Ingenieria en aceidn, valores en movimiento

Ingenieria inspirada en valores

Valores que te transforman (inspiran)

Valores que te acompafian

Ingenieria inspirada en valores

Ingenieria: espacio de igualdad

Ingenieria libre de violencia v discriminacion

Ingenieria piensa diferente

Ingenieria hace la diferencia

Ingenieria con igualdad

Soportes: Redes sociales, paginas electronicas, correos, carteles, folletos e
infografias.
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FI'-.

. Carteles—capsulas: “Qué es la violencia de genero” v “Denuncia sobre

violencia de género”

Cuando se regrese a las instalaciones se publicaran en lugares visibles como:
Salones de clase, accesos principales en el conjunto norte y sur, instalaciones
en general y antes del inicio de cada evento en los auditorios (a semejanza de
la capsula “que hacer en caso de sismo™)

Fecha comprometida:

Motivar la participacion de la comunidad estudiantil y académica mediante la
solicitud de propuestas que puedan ser publicados como parte de la campaiia
para reforzar los valores y principios vinculados eon la igualdad y la
promocién de la cultura de la denuncia. Se trata de resaltar el talento v la
creatividad de la comunidad a la vez que integrarlos a esta campaifia.

Soportes: Redes sociales, paginas electronicas, publicaciones como El
Nigromante, Matematicas y cultura.

Incluir en los discursos oficiales dirigidos a los profesores y estudiantes un
mensaje de refuerzo que enfatice el sentido de la campaiia que es la 1gualdad
entre hombres y mujeres, el respeto de los derechos humanos y la cultura de
la denuncia.

Soportes: Sesiones de induccion de estudiantes y profesores,
inauguraciones.

Programa de capacitacion y sensibilizacion dirigidos a wisibilizar la
problematica y a tomar conciencia sobre las conductas contrarias a los valores
universitarios.

Soportes: Cursos a distancias, seminarios web, renniones de academias.

Incluir un programa de platicas de una sesion dirigidos a los estudiantes de
asignaturas socichumanisticas .

Soportes: Plataformas educativas.
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Boceto de la campaiia:

o

;j Yo vivo la
-~ IGUALDAD

Un valor que me compromete con la UNAM

Piso parejo para todos sin distingo alguno
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2. Modificacion al Reglamento de practicas de campo

e Hacer un formato electronico para reportar las incidencias presentadas

durante la practica.

Fecha comprometida: Primera quincena de septiembre de 2021
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3. Sobre el “violentémetro”

+ Setrabajara en conjunto con la CINIG FI para elaborar un “violentometro”
con situaciones de violeneia que se viven en la FI.

Facha comprometida: Agosto de 2021

2.1.3 Reactivacion de las denuncias formales

Observaciones:

e La carta emitida no se hizo desde el caracter como funcionario, no hay empatia en dicha
carta.

e Las cartas NO son acciones de resolucién, solo son pronunciamientos.

e Hacer peticion del CT al Consejo Universitario.

e Exhortar a otras facultades a exigir que se reactiven las denuncias formales a académicos.

e La Fl haga campafia de difusidn de como el confinamiento aumenta la violencia de género
y por lo tanto la importancia de reactivas las denuncias formales.

Se hizo un pronunciamiento en contra de las manifestaciones amenazantes realizadas en contra de
la colectiva Mujeres Organizadas de la Facultad de Ingenieria. Ademds, se enviaron sendas
peticiones a la Quim. Bertha Guadalupe Rodriguez Sdmano y al Ing. Agustin Rodriguez Fuentes para
que se reactiven los procedimientos formales de los casos suspendidos relacionados a la violencia
de género.
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PRONUNCIAMIENTO

La Facultad de Ingenieria condena enérgicamente los mensajes abierfamente
amenazantaes gue, detras del anonimateo, se han publicado en las redes sociales
con motive de las mesas de didloge, lo gue visibiliza la preccupante situacion de
la viclencia de género gue existe en nuestra comunidad v gue cuanfo antfes
requiere eradicarse.

Se reitera el lamado a la comunidad a conducirse conforme a los principios y
valores universitarios, evitando hostilidades y a sumarse a los esfuerzos para
resclver el grave problema de la viclencia de genero, tal gue permita resarcir el
tejido social. 3e insfa a abstenerse de reglizar praciicas que atenten conifra los
derechos y la dignidad de los demas universifarnos.

Estos hechos reprobables e indignantes, con serios impactos en la comunidad,
son una afrenta para las y los universitarios comprometidos con los preceptos de
nuesira maxima cosa de estudios y de nuesfra Faculiad, que abierfamente
propugnan por la iore manifestacion de las ideas y por la solucion pacifica de
los conflictos.

De esta manera, la Unidad Juridica se mantiene atenta para atender cualquier
denuncia de la comunidad y ofrecer el acompafiamiento ante el Ministeno
PUblico para que se realicen las invesfigaciones comespondientes y en su caso
52 sancione a guien resulfe responsable.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
CIUDAD UNIVERSITARIA, CDMX, 11 DE MAYO DEL 2021

DR. CARLOS AGUSTIN ESCALANTE SANDOVAL
EL DIRECTOR



FACULTAD DE INGENIERIA
DIRECCION
OFICIO No. FING/D/168/2021

Asunto: Reactivacion de procedimientos.

VNIVERADAD NACJONAL
AVEN"MA DE
MEXICO

QUIM. BERTHA GUADALUPE RODRIGUEZ SAMANO
SECRETARIA GENERAL DEL AAPAUNAM
Presente.

Estimado Quimica Rodriguez, me permito hacer de su conocimiento que en la Facuitad de Ingenieria
se mantiene una mesa de didlogo virtual con la colectiva Mujeres Organizadas Facultad de Ingenieria
(MOFIN), con el objetivo de dar soluciéon a las diversas problematicas derivadas de la violencia de
género, entre ellas, se ha solicitado expresamente: “se reactiven los procesos para la atencion de
las denuncias formales por violencia de género en contra del personal de esta Facultad”.

Ante la reanudacion de labores por semaforo epidemiolégico amarilio de la Ciudad de México, le
solicito su amable intervencion para priorizar y acelerar lo atinente a la reactivacion urgente de todos
los términos procesales, legales y contractuales que mediante el acuerdo de fecha diecisiete de marzo
de dos mil veinte quedaron suspendidos con motivo de la crisis sanitaria por coviD-19.

Lo anterior en consideracion a la relevancia que reviste la reactivacion urgente de dichos procesos por
tratarse de un asunto sensible y apremiante que preocupa a las autoridades y a la comunidad, dado
que entre sus causales figura la vulneracion de los derechos humanos de la colectividad afectada,
sobre todo el tema de violencia de género que en si mismo es inaceptable en la Universidad y como
tal requiere erradicarse.

Al respecto la Unidad Juridica de la Facultad se mantiene atenta para establecer la coordinacion
necesaria para dar seguimiento de los trémites, asi como para ofrecer asesoria y acompafiamiento
juridico a las personas denunciantes para el seguimiento de los procesos Iniciados ante las
autoridades competentes a efecto de que prosigan su curso legal.

En espera de la alencién a este asunto medular, que en estos momentos compromete seriamente la
continuidad académica en nuestra entidad, le envio un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
“POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad U taria, Cd Mx,, a 13 de mayo 2021

ARLOS AGUSTIN ESCALANTE SANDOVAL

Ceop  Dr Leonardo Lomell Vanegas, Secretario General Presente.
Dr. Alfredo Sanchez Castafieda, Abogado General, Presente
Dr. Luis Agustin Avarez Icaza Longoria, Secretario Adminsstrativo. P t
Ova. Diana Tamara Martinez Ruiz, Coordinadora para la Iguakiad de Género. Fresents
Dta.&mm&mNﬂom.Tmhrdehmmchfmummmanbualdad




FACULTAD DE INGENIERIA
DIRECCION

OFICIO No. FING/D/169/2021

Asunto: Reactivacion de procedimientos.

VNIVER4DAD NACJONAL
AVEN'MA DE

MEXICO

ING. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES
SECRETARIO GENERAL DEL STUNAM
Presente.

Estimado Ing. Rodriguez, me permito hacer de su conocimiento que en la Facultad de Ingenieria se mantiene
una mesa de didlogo virtual con la colectiva Mujeres Organizadas Facultad de Ingenieria (MOFIN), con el
objetivo de dar solucién a las diversas problematicas derivadas de la violencia de género, entre ellas, se ha
solicitado expresamente: “se reactiven los procesos para la atencién de las denuncias formales por
violencia de género en contra del personal de esta Facultad”.

Ante la reanudacion de labores por seméaforo epidemioldgico amarilio de la Ciudad de México, y en aras de
dar cumplimiento a las formalidades de los tramites de queja apoyados por el personal administrativo de base
al servicio de la UNAM, solicito su amable intervencion para priorizar lo atinente a la reactivacion urgente de
todos los términos procesales contractuales en especifico los relacionados con el procedimiento de
investigacion administrativa que mediante el acuerdo de fecha diecinueve de marzo de dos mil veinte firmado
entre ese Sindicato y la UNAM quedaron temporalmente suspendidos en la Universidad, y que fue reiterada
en el acuerdo de fecha catorce de agosto de 2020.

Lo anterior en consideracion a la relevancia que reviste la reactivacion urgente de dichos procesos por
tratarse de un asunto sensible y apremiante que preocupa a las autoridades y a la comunidad, dado que
entre sus causales figura la vulneracion de los derechos humanos de la colectividad afectada, sobre todo el
tema de violencia de género que en si mismo es inaceptable en la Universidad y como tal requiere
erradicarse

Al respecto la Unidad Juridica de la Facultad se mantiene atenta para establecer la coordinacion necesaria
para dar seguimiento de los tréamites, asi como para ofrecer asesoria y acompafiamiento juridico a las
personas denunciantes para el seguimiento de los procesos iniciados ante las autoridades competentes a
efecto de que prosigan su curso legal.

En espera de la atencion a este asunto medular, que en estos momentos compromete seriamente la
continuidad académica en nuestra entidad, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ccp.  Dr. Leonardo Lomell Vanegas, Sccretario General. Presente
Dr. Alfredo Sanchez Castafieda, Abogado General Presente
Dr. Luls Agustin Alvarez Icaza Longoria, Secretario Administrativo. Presente.
Dra. Diana Tamara Martinez Rulz, Coordinadora para la Iguaidad de Género. Presente
Dra. Guadalupe Barrena Néjera, Titular de la Defensoria de los Derachos Universitarios, igualdad y Atencion de la Viclencia de Génaro
Prosente




2.2 Reapertura de expedientes

Observaciones:

e Los expedientes de denuncias no se pueden cerrar si ambas partes no estan de acuerdo
con la investigacion, en especial cuando la parte afectada no estd conforme.

e Apoyo a las personas que quieran hacer la reapertura de su caso.

e Lainvestigacién debe poder ser cultada completa por cualquiera de las dos partes
afectadas.

e Hacer una investigacion sobre los motivos de las denunciantes para no culminar el proceso
de denuncia, detectar las dreas de mejora en el acompafiamiento e invitar a las victimas a
continuar sus procesos.

Con el objetivo de encontrar las oportunidades de mejora en el proceso de la denuncia, se realizardn
dos encuestas, la primera para los casos que ya se encuentran resueltos, y la segunda para los casos
gue se encuentran en proceso. Aqui se anexa la carta compromiso para la elaboracion de estas
encuestas y las propuestas de cada una de ellas.



FACULTAD DE INGENIERIA
DIRECCION

A la comunidad de la Facultad de Ingenieria

Con la plena conviceién de combatir, desde todos los frentes, la violencia de
género que tanto lacera y divide a nuestra comunidad, retomo las demandas
de la colectiva Mujeres Organizadas de la Facultad de Ingenieria (MOFIN)
tendientes a mejorar la atencion a las victimas de violencia de género de la
Facultad de Ingenieria consistentes en:

1. Una encuesta de percepcion sobre la atencién a victimas en el proceso
de acompaiiamiento y seguimiento de las denuncias formales por
violencia de género.

2. Un medio de consulta tendiente a identificar las causas por las cuales
las victimas no concluyeron su denuncia formal.

En honor a la palabra empeiiada en la mesa de didlogo del dia de ayer,
establezco el compromiso de elaborar ambos instrumentos de seguimiento
con apoyo de la Unidad Juridica de la Facultad, la Comisién Interna de
Igualdad de Género (CINIG) y la asesorfa de la Coordinacién para la Igualdad
de Género de la UNAM (CIGU).

Estas acciones las suscribo con pleno convencimiento sobre la necesidad de
fortalecer las précticas de acompafamiento y atencién a las denuncias por
violencia de género mediante la obtencién de indicadores para fomentar la
cultura de la denuncia y disponer de instrumentos fehacientes que
contribuyan a mejorar el desempeiio de las dreas de atencién e identificar
areas de oportunidad que aporten certeza a las victimas.

ATENTAMENTE

DIRECTOR



Considerando que el objetivo principal del cuestionario se centra en la generacion
de informacion cualitativa y de parametros, para la construccion de indicadores
sobre la violencia de géneroc que permita a la Oficina Juridica de Facultad de
Ingenieria dar una mejor atencién y seguimiento, se disefié el cuestionario
atendiendo a las siguientes consideraciones:

CUESTIONARIO SOBRE LA ATENFIGN DE LAS QUEJAS POR VIOLENCIA DE
GENERO PARA ASUNTOS EN TRAMITE

1.- i Cuando acudiste a la Oficina Juridica te sentiste escuchada (0)?

a) Si
b) No—————

i Por qué?

2.- ;La orientacion recibida fue inmediata?

a) S
b} No
i Por qué?

3.- ;Consideras que se te informd sobre el tramite a seguir de tu qusja?

a) Sl
b) No
i Por que?

4 - j Fuiste informada de la nofificacion al agresor de las medidas de proteccion en
tu favor?

S T —
b)  No

5 - i Te proporcionaron datos de contacto de la Oficina Juridica para el
seguimiento de tu queja?

S R ——
b)  No

6.- i Aceptaste el acompanamiento juridico para realizar tu denuncia ante la
Agencia del Ministerio Pablice?



a)  Si———
b)  No

i Por qué?

T .- i Aceptaste la canalizacion para recibir atencién psicologica?

a) 5]
b} No
i Por qué?

8.- jUna vez presentada tu queja formal hube reincidencia del agresor?

a) 5
b) No
i Por qué?

9 - ;Una vez presentada tu queja formal se te informo si se remitié al Tribunal
Universitario?

Y R —
b)  No

10.- j Recomendarias acudir a la Oficina Juridica a presentar su queja?

a) 5]
b) No
i Por qué?

11.- jComo consideras la atencidn de la Oficina Juridica
a) Buena

b} Regular
c) Mala
i Par qué?

12 .- ; Te sentiste satisfecha con la atencidn recibida por la Oficina Juridica?

a) 8
b) No
i Por que?

13.- jDeseas sugerir algo para mejorar la atencion de la Oficina Juridica?

a) Si—
b)  No

i Por qué?




Considerando que el objetivo principal del cuestionario se centra en la generacion
de informacion cualitativa y de parametros, para la construccion de indicadores
sobre la violencia de género que permita a la Oficina Juridica de Facultad de
Ingenieria dar una mejor atencién y seguimiento, se disefio el cuestionario
atendiendo a las siguientes consideraciones:

CUESTIONARIO SOBRE LA ATENCION DE LAS QUEJAS POR VIOLENCIA DE
GENERO PARA ASUNTOS CONCLUIDOS

1.- i Cuando acudiste a la Oficina Juridica te sentiste escuchada (0)?

a) Si
b) No—————

i Por que?

2 - jLa orientacion recibida fue inmediata?

a) Si
b) No
i Por que?

3 .- jConsideras que se te informé sobre el tramite a seguir de tu queja?

a) Si
b) No
i Por que?

4 - j Aceptaste el acompanamiento juridico para realizar tu denuncia ante la
Agencia del Ministerio Publico?

a) Sl
b) No
i Por que?

b .- j Aceptaste la canalizacion para recibir atencion psicologica?

a) Si—
b)  No

i Por que?



6.- iUna vez presentada tu queja formal hubo reincidencia del agresor?

a) 51—
b) No
i Par qué?

T - ;jRecomendarias acudir a la Oficina Juridica a presentar su queja?

a) Sl e
b} No
i Por que?

B.- i Como consideras la atencion de la Oficina Juridica
a) Buena

b) Regular
c) Mala
i Par que?

9 - ;Te sentiste satisfecha con la atencion recibida por la Oficina Juridica?

a) S5
b) No
i Par qué?

10.- j Deseas sugerir algo para mejorar la atencion de la Oficina Juridica?

Y T f—
b)  No

i Par que?



2.3.2 Difusion de los indicadores de violencia

Observaciones:
e Hacer un analisis estadistico y diagndstico de la violencia dentro de la Fl profesional, con
metodologia adecuadas y personal calificado, que muestre realmente las estadisticas.

Para poder realizar este analisis, se ha solicitado la colaboracién de la Coordinacién de Igualdad de
Género de la UNAM, el cual se refleja en el siguiente documento.

FACULTAD DE INGENIERIA
DIRECCION
FING/D/185/2021
DRA. TAMARA MARTINEZ RUIZ
COORDINADORA PARA LA IGUALDAD DE GENERO DE LA UNAM
PRESENTE

Como es de su conocimiento, en las Gltimas semanas se han llevado a cabo cinco
sesiones virtuales de la mesa de didlogo con la colectiva estudiantil Mujeres
Organizadas Facultad de Ingenieria (MOFIN), con el objetivo de encontrar soluciones a
las diversas problemiticas derivadas de actos de violencia de género que padece
nuestra comunidad.

Asi, la elaboracién de diagnésticos y estadisticas relevantes que contribuyan a
comprender objetivamente el fen6meno y aporten informacién estadistica significativa
resultan necesarias para construir la linea base sobre la prevalencia del fenémeno,
medir la eficacia de las intervenciones para prevenir, sancionar y erradicar la violencia,
asi como tomar decisiones informadas en la Facultad de Ingenieria.

Ante este desaffo, solicito el respaldo y asesorfa de la Coordinaci6n a su digno cargo,
en especial de las representantes que, gracias a su amable consideracion, nos han
asistido en las mesas de diflogo para que expongan ante nuestro H. Consejo Técnico
las metodologias, indicadores, medios de consulta y criterios para elaborar este
instrumento de diagndstico.

En espera de contar con su apoyo a esta solicitud, especialmente sensible para la
Facultad de Ingenieria, le agradezco sus deferencias dado que en mucho contribuyen a
avanzar en el camino de la igualdad de género.

Reciba usted un cordial saludo.

Atentamente
“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Univ i ~ Mx., a 18 de mayeo de 2021




2.4.2 Tipificacion de sanciones en violencia de género

Observaciones:
e Serequiere un documento.

Se ha solicitado a la Oficina de la Abogacia General la adecuada tipificacion de las sanciones, el cual
se refleja en el siguiente documento.

FACULTAD DE INGENIERIA
DIRECCION
OFICIO No. FING/D/184/2021

Asunto: Solicitud proporcionalidad de
sanciones en caso de violencia de género.

VNIVERSDAD NACJONAL
AVENMA DE
MEXICO

DR. ALFREDO SANCHEZ CASTANEDA

ABOGADO GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Presente.

En el pais la violencia de género es un hecho que se ha normalizado, pero de si, es algo inaceptable
que debe erradicarse. En nuestro entorno, la Universidad esté llevando a cabo un conjunto de
acciones para lograr alcanzar este objetivo. Entre otras, ha establecido en el articulo 95, numeral
VII de su Estatuto General, que son especialmente graves de responsabilidad la comisién de
cualquier acto de violencia y en particular de violencia de género:

Articulo 95.- (Modificado en la sesién del Consejo Universitario del 16 de abril de 1986, y 12 de
febrero de 2020, publicado en Gaceta UNAM el 17 del mismo mes y aiio, como sigue):

Articulo 95.- Son causas especialmente graves de responsabilidad aplicables a todos los miembros
de la Universidad:

1. La realizaci6n de actos concretos que tiendan a debilitar los principios bisicos dela Universidad,
y las actividades de indole politica que persigan un interés personalista,

I La hostilidad por razones ideologia o personales, manifestada por actos concretos, contra
cualquier universitario o grupos de universitarios.

1. La utilizacién de todo o parte del patrimonio para fines distintos de aquellos a que este
destinado.

IV. Ocurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alglin estupefaciente,
psicotrépico o inhalante; ingerir o usar, vender, proporcionar u ofrecer gratuitamente a otro, en
los recintos universitarios, bebidas alcohélicas y las sustancias consideradas por la ley como
estupefacientes o psicotropicos, o cualquier otra que produzca efectos similares en la conducta del
individuo que la utiliza.

V. Portar armas de cualquier clase en los recintos universitarios. ‘k



V1. La comisién en su actuacién universitaria, de actos contrarios a la moral y al respeto que entre
si se deben los miembros de la comunidad universitaria.

VIL La comisién de cualquier acto de violencias y en particular de violencia de género que vulnere
unive

o limite los derechos humanos y la integridad de las personas que forman parte de la comunidad

rsitana.

Asi mismo, en su articulo 98 se establecen las sanciones que podrian imponerse en los casos que
no tengan expresamente sefalada una pena, y que para los casos de violencia de género las
sanciones indicadas seran aplicadas de conformidad con los principios de taxatividad y
proporcionalidad en los términos establecidos por la normatividad v los Lineamientos
correspondientes:

Articulo 98.- (Modificado en la sesién del Consejo Universitario del 2 de marzo de 1971, y 7 de
agosto de 2020, publicado en Gaceta UNAM el 13 del mismo mes y afio, como sigue):

Articulo 98.- Las sanciones que podrin imponerse, en los casos que no tengan expresamente
seinalada una pena, serin las siguientes:

A los miembros del personal académico:

a) Extranamiento escrito;
b) Suspension, y
¢) Destitucién.

Alos alumnos:

a) Amonestacion;

b) Negacién de créditos o cancelacién de los concedidos respecto al pago de cuotas;
¢) Suspension o separacién de cargos o empleos que desempeiien;

d) Suspension hasta por un afio en sus derechos escolares, y

¢) Expulsién definitiva de la Facultad o Escuela.

Para los casos de violencia de género las sanciones indicadas seran aplicadas de conformidad con
los principios de taxatividad y proporcionalidad en los términos establecidos por la normatividad
v los Lineamientos correspondientes.

Sin embargo, resulta de urgente necesidad que se den a conocer los principios de taxatividad y
proporcionalidad, tal que se puedan emitir las sanciones correspondientes, y eviten que la victima
sienta molestia al considerar que las acciones motivo de la queja no fueron correctamente
valoradas, ya que dicha sancion es emitida a juicio del titular de la Dependencia donde se asentd
el expediente, y que podria estar alejada de los criterios que deben prevalecer en los casos de
violencia de genero.

Es por ello, que se deberén de establecer las sanciones correspondientes a a_ccionw das en
las quejas, que pueden estas presentes en una o varias de sus formas, por ejemplo:




1. Uso de lenguaje inapropiado

2. Bromas hirientes

3. Agresion verbal

4. Ridiculizar o descalificar

5. Culpabilizar

6. Controlar

7. Chantajear

+ 8. Difamar o Calumniar

9. El uso de imagenes o palabras denigrantes o hirientes
10. Difundir informacién privada
11. Destruccion de articulos personales
12. Destruccion o dano de bienes
13. Manosear

14. Caricias agresivas

15. Golpear “Jugando”

16. Pellizcar o aranar

17. Empujar o jalonear

18. Cachetear

19. Patear

20. Encerrar o aislar

21. Amenazas con objetos o armas
22, Amenaza de muerte

23. Lesiones por objetos o armas
24. Acoso u hostigamiento sexual
25. Forzar a una relacion sexual
26. Abuso sexnal

27. Violacién

28. Secuestro

29, Mutilacién

30. Feminicidio

Ademis, se deberéin considerar las sanciones correspondientes para los siguientes actos que se
desarrollan en ¢l mundo virtual:

1. Exclusi6n Virtual

2. Insultos 0 amenazas electrénicas
3. Violacion de datos personales
4. Acecho/Stalking

5. Hostigamiento

6. Suplantacién virtual

7. Denigracién virtual

8. Ciberpersecucion

9. Sextorsion

10. Revelacion de la intimidad
11. Sonsacamiento virtual

12. Trata virtual de personas

Serfa importante aclarar que en el caso de que se presenten més de una de eslas acciones
negativas, si la sancion aplicable seria la que corresponde al del mayor grado de agresion, o si se
tendria que emitir una sancién por cada una de ellas.



Por lo anterior expuesto, le solicito amablemente su ayuda para que se pueda contara la brevedad
con los principios de taxatividad y proporcionalidad en los términos establecidos por la
normatividad y los Lineamientos correspondientes a que hace referencia el articulo 98 del
estatuto general de la Universidad

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Uni itari ., & 15 de mayo 2021

DR. ESCALANTE SANDOVAL

C.c.p. Dr. Enrique Graue Wichers, Rector de la UNAM. Presente.
Dra. Guadalupe Barrena Néjera. Titular de la Defensoria de los Derechas Universitarios Igualdad y
Atencion de la Violencia de Género. Presente.



3.3.1 Contratacion de personal calificado
3.1.2 Creacioén de la Unidad de Atencidn a Casos de Violencia de Género, Fl.

Se da respuesta por medio del siguiente comunicado.

FACULTAD DE INGENIERTA
DIRECCION

A Mujeres Organizadas de la Facultad de Ingenieria, MOFIN
Presente

En consideracion a que la violencia de género se erige como una problematica que compromete la
convivencia arménica de nuestra comunidad y que muchas de sus manifestaciones atentan contra su
integridad emocional y fisica, les informo que se creara la Unidad de Atencion a Casos de
Violencia de Género en la entidad, toda vez que atender este asunto requiere de personal

especializado, con una capacitacion permanente y que cuente con la sensibilidad que amerite cada
caso.

Se identificaran los mejores perfiles de las personas que integraran dicha Unidad, a través de Ia
consulta con las titulares de las facultades de Psicologia y Trabajo Social, ademas, se buscara que la
puesta en marcha de esta Unidad sea lo mas pronto posible.

Nuevamente, se ratifica la buena voluntad para atender la problematica que actnalmente aqueja a
nuesira comunidad.
ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA FI ESPIRITL
CIUDAD UNIVERSITARIA, CIUDAD DE MEXICO, 17 DE MAYD DE 2021

DE. CARLOS AGUSTIN ESCALANTE SANDOVAL
DirECTOR



4.1.1 Creacion de asignatura de ciencias sociales y
humanidades

4.1.2 Inclusién de temas de concientizacion de violencia de
género y feminismo

4.1.4y 4.1.5 Requisitos propedéutico y de
titulacion

Estos cuatro puntos seran abordados por la M.I. Guadalupe Dalia Garcia Galvez.

4.2.1 Capacitacion a profesores

Respuesta

421

El drea encargada de elaborar el programa semestral es |la Secretaria de Apoyo a la Docencia que en
conjunto con la CINIG de la Facultad definiran los temas prioritarios para diferentes grupos de
poblacién.

Los temas basicos a incluir a nivel de sensibilizacion son: Perspectiva de género, violencia de género,
tipos de violencia, ruta de atencidn a casos de violencia de género en la UNAM.

Se requiere formar internamente a personal capacitado en estas tematicas para que puedan ser
instructores y formadores.

El programa se publicard semestralmente y se difundira por diferentes medios con que cuenta la
Facultad

En el Estatuto del Personal Académico no se sefiala obligatoriedad de ningln curso ni para el ingreso
ni para permanencia del personal académico; por lo que en este caso se extendera a los diferentes
grupos de poblacién una invitacion a participar en las actividades propuestas en el programa.



4.2.3 Separacion de profesores a grupos de nuevo ingreso

Respuesta de la Oficina de la Abogacia General a este punto.

Arocacia General
Direccion GEXERAL DE E2TVvDIZ

DE L EGL/LACKN VNIVERZITARIA

- DIRECCION DE ESTUDIOS NORMATIVOS
VNIVERADAR AACIONAL Oficio DGEL/DEN/1552/21

AvENMA DI 0J/92/21
Mixco

Asunto: Denuncias por violencia de género.

Dr. Carlos Agustin Escalante Sandoval
Director de la Facultad de Ingenieria
Presente

Por instrucciones del Dr. Alfredo Sanchez Castafieda, Abogado General, hago referencia al
oficio FING/D/129/2021, por medio del cual solicita opinién respecto de la solicitud de la
Colectiva de Mujeres Organizadas de la Facultad de Ingenieria MoFIN, que se planteé en los
siguientes términos: “4.2.3 No se abrirdn grupos de primer ingreso a profesores con
antecedentes de demuncia social o formal de agresiones. Ademds de que en caso de presentarse
un incidente de violencia de género se le retirara de las aulas, se hard la investigacion y sancicon
correspondientes. En caso de ser un agresor recurrente serd destituido de su cargo.” Sobre el
particular, me permito comentarle lo siguiente:

1. De conformidad con lo dispuesto por el numeral Segundo, fracciones IX y X del Acuerclo
que Reorganiza las Funciones y Estructwra de la Oficina de la Abogacia General de la
Universidad Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM ¢l 3 de diciembre de
2018, corresponde a la Oficina de la Abogacia General (OAG):

a) Interpretar la normativa universitaria a peticion de autoridades, funcionariado e
instancias de la Institucién, y

b) Asesorar a las entidades académicas y dependencias universitarias en la aplicacion de
las disposiciones legales y reglamentarias que correspondan, cuando asi lo soliciten.

Sin embargo. la opinion de la OAG en ningin caso prejuzga o sustitupe en sus
atribuciones a autoridades, funcionariado e instancias universitarias.

2. De acuerdo con la fraccién VII del articulo 3° constitucional y diversos preceptos del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM se prevén los requisitos y procedimientos para el
ingreso, promocién y permanencia del personal académico, lo que es parte de su
institucionalidad.

3. Ademds, la cldusula 23 del Contrato Colectivo de Trabajo
respectivo establece el procedimiento de investigacion administrativa que
debe llevar a cabo la Universidad, a través de las instancias competentes,
cuando considera que un trabajador académico ha incurrido en alguna falta W dad |
para determinar si es procedente o no sancionarlo. l-g la
S de 2
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Amogacia Gensrall
Direccion GENERAL DE E~TVDIRZ

DE L EGIsLACIN VNIVERZITARIA
G Oficio DGEL/DEN/1552/21
WNIVERADAD MAcional, -hoja 2-
AvIENMA LE
MExico
4, En el caso de las denuncias formales, la Universidad cuenta con normativa ¢ instancias

facultadas para la atencion de los casos de violencia de género, mismas que respetan tanto los
derechos de la victima como del probable agresor. Por lo que hace a las denuncias sociales
deberén ser formalizadas ante las instancias competentes para la atencién correspondiente.

3 Por todo lo anterior, la necesidad de proteger los derechos de las victimas de violencia de
género requiere de un apego escrupuloso a las normas universitarias para evitar posibles casos de
impunidad.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 17 de mayo de 2021
El Director Gen

Dr. Daniel Mdrquez G

Cep. Dr. Leomardo Lomeli Vanegas, Sccretario General. Presente.
Dr. Alfredo Sanchez Castaneda. Abogado General. Presente,

Miro. Julio Algjandro Hemdndez Galindo, Coordnador de Giestion de la Oficina de la Abogacia
General, Presente.

Mtro. Eduardo Madrigal Santiago, Secretario Técnico de la Oficing de la Abogacin General,
Presente,

En telacidn con el volante DGELU 150472021 y la tarjeta CG131/2021 la U"j‘/‘e la on
r.kiﬂa -



