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Facultad de Ingenieria

4.1.3 Publicacion de informacion sobre

capacitacion 2018 - 2020.

Por la importancia que reviste para la entidad, los organizadores de los cursos de
capacitacion sobre género, se aseguran que los ponentes sean personal altamente
calificado en el tema. A continuacion se presentan los datos con la informaciéon
solicitada, misma que a partir del lunes 3 de mayo ya se encontrara publicada en el
portal de la Facultad:

Capacitacion 2020

14 de enero . .. . Hostigamiento sexual y acoso
de 2020 Presencial 25 53 Administrativos sexual para la sensibilizacién
31 de enero . .. . Hostigamiento sexual y acoso
de 2020 Presencial 14 13 Administrativos sexual para la sensibilizacién
(11(; igg:)arzo Presencial 18 27 Administrativos iillljrlgsd y equidad de género con
8de - Hostigamiento sexual y acoso
. . Académicos y o
septiembre Virtual 55 37 Admini . sexual para la sensibilizacion
de 2020 ministrativos
29 de Académicosy | Hostigamiento sexual y acoso
septiembre Virtual 32 30 Administrativos | sexual para la sensibilizacion
de 2020
6 de octubre . Académicosy | Hostigamiento sexual y acoso
de 2020 Virtual 23 29 Administrativos | sexual para la sensibilizacién
27 de octubre Virtual 1 Académicosy | Hostigamiento sexual y acoso
de 2020 34 Administrativos | sexual para la sensibilizaci6on
6 de enero de El docente universitario y la
2020 Presencial 4 12 Académicos perspectiva de género: Vientos de
cambio
(212 gg ieobrero Presencial ) 115 Estudiantes ¢Qué es la igualdad de género
(1156 (ie(:) (2)gtubre Virtual ~ 45 Académicos X:;lef;r;ma de género é¢qué esy qué
El Documento Basico para el

de febrero Fortalecimiento de la Politica

(71e 2020 Presencial 4 12 Staff Institucional de Género en la

UNAM y su implementacién a
través de las CInEG
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Curso - DECFI

Hostigamiento sexual y acoso sexual para la sensibilizacion

Ponente:
Karina Dominguez Paz
Temario:

1. IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO CON VALORES
1.1 Concepto de igualdad/ igualdad de género
1.2 Concepto de equidad
1.3 Valores
1.4 Sensibilizacién al derecho del otro
1.5 Empoderamiento de la mujer

2. HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
2.1 Concepto
2.2 Tipos de acoso
2.3 Conductas constitutivas

2.4 Hostigamiento sexual y acoso sexual en el ambito
laboral

2.5 Consecuencias psicoldgicas y fisicas

Curso - DECFI

Facultad de Ingenieria

THOERTE R

-

TEMAS A

3. NORMAS APLICABLES
3.1 Protocolo

3.2 Constitucidn Politica de los Estados Unidos
mexicanos

3.3 Cédigo Penal Federal
3.4 Ley general de victimas

3.5 Ley General para la igualdad entre mujeres y
hombres

3.6 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

4. PREVENCION Y ATENCION
4.1 Violencia de género
4.2 Medidas de prevencién

4.3 Atencidn a victimas de Hostigamiento sexual y
acoso sexual

4.4 Acompafiamiento

Igualdad y Equidad de Género con Valores

Ponente:
Karina Dominguez Paz
Temario:

TEMAS

* Concepto de igualdad
* Concepto de equidad
* Valores

wtd

* Sensibilizacion al derecho del otro

* Empoderamiento

Lo que pasa en sl mundo de la ingenieria, lo ensefamos en Mineria
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Curso - SAD
El docente universitario y la perspectiva de género: Vientos de cambio
Ponente:

Mtra. Maria Alejandra Zavala Ojeda

Temario:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE INGENIERIA @
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CENTRO DE DOCENCIA M
"Ing. Gilberto Borja Navarrete"

Curso-taller: El docente universitario v la perspectiva de género:
vientos de cambio

Objetivo: Sensibilizar a los docentes universitarios a comprender la perspectiva de género en el aula.

Contenido: 1. Introduccion al tema de la perspectiva de género
2. Conceptualizacion de: perspectiva de género, identidad de género, ideologia
de género, igualdad de género, igualdad sustantiva, lenguaje sexista, machismo,
misoginia, feminismo
3. Machismo, Feminismo, y otras influencias de la cultura
4. Sexismo en el aula: lenguaje, materiales, liderazgo y actitud del docente
5. El autoconcepto y la orientacion sexual
6.El docente universitario y la perspectiva de género: vientos de cambio

Conferencia - SAD
¢Qué es la igualdad de género?

Ponente:
Lic. Lilian Ayala Gonzalez

Temario:
e Concepto de igualdad de género

Webinar - SAD
Violencia de género é¢qué es y qué hacer?
Ponentes:

Mtra. Diana Paulina Pérez Palacios

Lic. Joshua Martinez Rodriguez

Temario:
e Concepto de violencia de género
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e Diversas manifestaciones que pueden presentarse en el aula.

Curso — Staff
El Documento Basico para el Fortalecimiento de la Politica Institucional
de Género en la UNAM y su implementacion a través de las CInEG

Ponente:
Mtro. Rubén Hernandez Duarte

Temario:

Objetivo y contenido del documento
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Capacitacion 2019
Presencial

Fecha Hombres

29 de marzo al 3 de mayo La violencia no visible en el
d 4 10 Académicos aula: Deteccion e
€ 2019 . g
Intervencion.
. . Los retos de la igualdad de
11 de abril de 2019 34 Estudiantes género en la UNAM
Aspectos juridicos-
23 de abril de 2019 54 17 Administrativos psicosociales del acoso y
hostigamiento sexual
Lenguaje incluyente en el
23 al 25 de julio de 2019 9 11 Académicos aula con perspectiva de
género
Laigualdad de géneroy el
3 de septiembre de 2019 85 70 Estudiantes respeto a la diversidad en la
UNAM
La construccion de la
20 de septiembre de 2019 6 20 Académicos igualdad de género en las
ingenierias del siglo XXI
4,11,18, 25 de octubre; y 8 . ten La violeln?ia no vi.s’ible enel
de noviembre de 2019 7 Académicos aula: Detec.clon e
Intervencion.
Curso - SAD
La violencia no visible en el aula: Deteccién e intervencion.
Ponente:

Dra. Alma Esperanza Garcia Lopez

Temario:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE INGENIERIA m‘

3
Secretaria de Apoyo a la Docencia w

CENTRO DE DOCENCIA w
"Ing. Gilberto Borja Navarrete"

Curso-taller: La violencia no visible en el aula: Deteccion e intervencion

Objetivo: Sensibilizar a docentes para detectar y combatir desde una perspectiva de género formas
sutiles de violencia que suelen presentarse en el aula y afectan negativamente el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Contenido: 1. Definicion de la violencia, y sus distintas formas de expresion.
2. El poder y su relacion con la violencia. Diferentes formas de ejercicio del
poder.
3. La docencia su relacion con el poder y la posibilidad de ejercer violencia.
4. Formas sutiles de violencia en el aula: deteccion e intervencion.



Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Ingenieria

Conferencia - SAD
Los retos de la igualdad de género en la UNAM

Ponentes:
Mtro. Rubén Hernandez Duarte
Lic. Lilian Ayala Gonzélez

Tema:

e Retos que enfrentala UNAM como la oportunidad de desarrollo laboral entre
hombres y mujeres.

Curso — DECFI
Aspectos juridicos-psicosociales del acoso y hostigamiento sexual

Ponente:
Karina Dominguez Paz

Temario:

“fspectos Juridico-Psicosociales”
ACOS0 Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Temas

1. Diferencias entre acose y hostigamiento
Marco juridice del acoso sexual y labora
2.1. Constitucien Politica de los Estados Unidos mexicanos
2.2. Ley Federal del Trabajo
2.3. Codigo Penal Federal
2 4. Convencicn Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar la Violencia contra la
Mujer
2 5. Protocolo de intervencicn para casos de hostigamiento y acoso sexual
2_6. Disposicion de la ONU
3. Perfil prototipo de victima de acoso
4. Perfil prototipo del acosador sexual en el trabajo
L. Fuentes consultadas
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Curso - SAD
Lenguaje incluyente en el aula con perspectiva de género

Ponente:
Dra. Rosa Elena Riafio Marin

Temario:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE lNGENIERiA \MGENIER) .

3
Secretaria de Apoyo a la Docencia < ’l;

CENTRO DE DOCENCIA Yogratl
"Ing. Gilberto Borja Navarrefe"

Taller: Lenguaje incluyente en el aula con perspectiva de género

Objetivo: Conocer y aplicar la conceptualizacion del lenguaje incluyente en la prdctica docente.

Contenido: e Marco universitario para la promocion del lenguaje incluyente
eIntroduccion a la perspectiva de género.
eLenguaje incluyente oral, visual y escrito: retos y propuestas
eEncomiendas para el uso del lenguaje incluyente.
eAplicacion del lenguaje incluyente en la Educacion Superior

Curso - SAD
La igualdad de género y el respeto a la diversidad en la UNAM

Ponente:
Lic. Lilidn Ayala Gonzélez

Temario:
e Definicion del concepto de igualdad de género
e Diferencia entre género y sexo.

Conferencia magistral - SAD
La construccion de la igualdad de género en las ingenierias del siglo XXI

Ponente:
Dra. Gloria Ramirez Hernandez

Temario:
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COORDINACION DE FORMACION EN DESARROLLO HUMANGD

dl LA CONSTRUCCION DE LA IGUALDAD DE GENERO q‘
EN LAS INGENIERIAS DEL SIGLO XX

CONFERENCIA MAGISTRAL

SEP 12:00|-. Objefive: Analizar el significado de la
' igualdad sustanfiva, en la construccion

a
2019 14:00h de las ingenieras y su impertancia para

VIERNES 20

AUDITORIO SOTERO PRIETO la paz. la justicia y la democracia.

Curso - SAD

La violencia no visible en el aula: Deteccidon e intervencion.
Ponente:

Dra. Alma Esperanza Garcia Lopez

Temario:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE INGENIERIA 'S
Secretaria de Apoyo a la Docencia &w

Yogralls CENTRO DE DOCENCIA
"Ing. Gilberto Borja Navarrefe"

e T

\MOENIER) 4

Curso-taller: La violencia no visible en el aula: Deteccion e intervencion

Objetivo: Sensibilizar a docentes para detectar y combatir desde una perspectiva de género formas

sutiles de violencia que suelen presentarse en el aula y afectan negativamente el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Contenido: 1. Definicion de la violencia, y sus distintas formas de expresion.
2. El poder y su relacion con la violencia. Diferentes formas de ejercicio del
poder.
3. La docencia su relacion con el poder y la posibilidad de ejercer violencia.
4. Formas sutiles de violencia en el aula: deteccion e intervencion.
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Capacitacion 2018

Presencial
\
28 de febrero de 2018 Estudlantes . Equidad degénero |
30 de agosto de 2017 110 Estudiantes Equidad en la diferencia
30 de agosto de 2018 263 Estudiantes La igualdad de género en la UNAM
4 de septiembre de o Administrativos Cultura de género y no discriminacion, para
2018 4 todas y todos
Conferencia — SAD
Equidad de género
Ponente:
Mtro. Mario Fausto Gomez Lamont
Tema:

e Asignacion de roles impuesta por la sociedad a las personas desde su nacimiento a
través de la ropa y los juguetes.

Conferencia — SAD
Equidad en la diferencia

Ponente:
Mtra. Ena Eréndira Nifio Calixto
Tema:
e Importancia de la conducta de aceptacion entre las personas independientemente
del sexo o del género.

Conferencia — SAD
La igualdad de género en la UNAM

Ponente:
Mtro. Rubén Hernandez Duarte

Tema:
e Analisis del concepto género y sus implicaciones en el &mbito laboral en la UNAM.
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Conferencia - DECFI
Cultura de género y no discriminacion, para todas y todos

Ponente:
Mtra. Brenda Adriana Medrano

. ﬁi,’.‘,
<
CONTENIDO DE LA CONFERENCIA

v'Perspectiva de género

v'"Normatividad Juridica

v'Derecho Humanos

v'Diversidad

v'Lenguaje y discurso

v'Lenguaje Incluyente

v'Androcentrismo y sexismo lingiistico

v'Acciones positivas a utilizar en el
lenguaje para erradicar el sexismo y
discriminacion.

Lo que pasa en ol mundo de la ingenieria, lo ensefiamos en Mineria *



