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PRESENTACION

Este reciente afio, especialmente se han impulsado la planeacién y evaluacion en
la Facultad de Ingenieria, porque se concibe que el afianzamiento de estos ambitos
es un medio efectivo para lograr el mejoramiento continuo de las actividades
institucionales de docencia, investigacion, difusion y extensién de la cultura,
entendidas como funciones sustantivas de la Universidad, con los consecuentes
beneficios que ello trae consigo.

En esta ocasion la publicacion del informe 2008 y el programa 2009 en un solo
documento, representa un esfuerzo para difundir la evaluacion y el seguimiento
e informar a la comunidad acerca de los logros alcanzados en el marco de la
planeacion, ademas de establecer las directrices de accidn, objetivos y metas que
habran de guiar el desarrollo de la entidad durante el siguiente afio. Todo ello
conforme a lo dispuesto en la Legislacion Universitaria que rige la planeacion,
puesto que en él se resumen los resultados obtenidos y se sefialan las actividades
gue quedaron pendientes de concluir.

Durante 2008 hubo avances en el sentido de concretar el Plan de desarrollo 2007-
2011. Los testimonios del trabajo realizado son evidentes en ciertos renglones
concretos del quehacer institucional como los ajustes menores a los planes y
programas de estudio para adecuarlos a las necesidades actuales de la ensefianza;
también se ha logrado avanzar en la construccion de un indicador de eficiencia;
definir y proponer un modelo de carrera académica; encauzar actividades de
servicio social en apoyo directo a la sociedad; avanzar en la definicién de lineas
de investigacion; difundir proyectos institucionales; disefiar cuestionarios y
diagndsticos en materia de laboratorios, infraestructura y seguridad; proponer
medidas para la simplificacion administrativa; revisar los mecanismos de
captacion de ingresos extraordinarios; definir un programa integral de actividades
socioculturales y deportivas; asi como renovar las formas de comunicar.

Otros resultados de la planeacion se traducen en la instalacion de los comités de
Bibliotecas, Informacién, Asesor de Cémputo y Operativo de Calidad, ademas
de las acciones que estan en proceso de realizaciéon y aquellas que se han
replanteado para potenciar su impacto.

En general, los programas de trabajo establecidos anualmente han sido
trascendentes para darle viabilidad a las propuestas de lacomunidad e identificar
nuevas oportunidades. De esta forma los trabajos se han realizado en un marco
de racionalidad, simplificacion y sistematizacion de la evaluacion y el
seguimiento con los consecuentes beneficios obtenidos.

El proceso de planeacién ha mantenido su caracter permanente, participativo y
colegiado, en correspondencia con la filosofia que orienta esa actividad en la
UNAM. En este sentido, cada realizacién ha apuntado en la direccion de poner el
quehacer de la entidad en sintonia con el sistema de planeacion universitario.
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En especial para la Facultad el trabajo y el compromiso de quienes conforman
los grupos asociados a los proyectos es una experiencia muy grata que merece
ser reconocida, especialmente cuando ha pasado el tiempo y el entusiasmo se
mantiene vivo, también destaca la prevalencia de la mision y vision de la Facultad
como ejes articuladores de las lineas de accion planteadas y desarrolladas al
interior de la entidad con el fin de proyectarse hacia el futuro y lograr su impacto
en la sociedad.

El contenido del presente documento se integra a partir de la presentacién
ordenada de los programas y proyectos del Plan de desarrollo 2007-2011, de tal
forma que en cada apartado aparece en primer lugar el informe y en segundo el
programa 2009. Asimismo, se incluyen la vision la mision con el fin de acentuar
su importancia como elementos orientadores de la accion institucional que dan
la pauta para generar las transformaciones necesarias para alcanzar la posicion
deseada, ademas del mapa conceptual de la planeacion.

Al final se incluye el catalogo de los indicadores asociados a cada proyecto con el
proposito de que se tengan a la mano los elementos indicativos del avance que
faciliten cualquier ejercicio ligado a la evaluacién y al seguimiento.

En esta ocasidn se presentan con satisfaccién el informe que da cuenta del trabajo
esforzado de quienes actualmente participan en los proyectos institucionales, asi
como en la definiciéon del programa 2009, con el fin de que sea ampliamente
conocido por lacomunidad, las instancias universitarias vinculadas a los procesos
de desarrollo institucional y de los interesados en profundizar en el conocimiento
de la Facultad de Ingenieria.

“PoOR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Jost GoNzaLo GUERRERO ZEPEDA
DIrRecTOR
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MISION Y VISION

Mision
Formar de manera integral recursos humanos en ingenieria, realizar investigacion

acorde con las necesidades de la sociedad, y difundir ampliamente la cultura
nacional y universal.

Esta conjuncion de elementos debe aportar a la sociedad ingenieros competitivos,
nacional e internacionalmente, con habilidades, actitudes y valores que les
permitan un desempefio pleno en el ejercicio profesional, la investigacion y la
docencia; con capacidad para actualizar continuamente sus conocimientos y
poseedores de una marcada formacién humanista que les dé sentido a sus actos y
sus compromisos con la Universidad y con México.

Vision

La Facultad de Ingenieria ha de ser la institucién lider en la formacion de
profesionales en ingenieria del pais; semillero fundamental donde se generan
nuevos conocimientos al realizar investigacion que impacte en el 6ptimo
desarrollo nacional, con aportaciones a la cultura y al desarrollo de capacidades
con sentido humanista, social y ecolégico; por ello, sus profesionales deberan

estar permanentemente actualizados gracias a la sélida oferta brindada a través
de una educacién continua y a distancia.
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PrRoGRAMA 1. PROCESOS EDUCATIVOS Y FORMACION INTEGRAL

Proyecto 1.1 Actualizacion permanente de planes y programas
de estudio

INFORME 2008

Presentacion

Durante el afio 2008, la Comisién de Actualizacién Permanente de Planes y
Programas de Estudio (CAPPPE) particip6é en diversas actividades que
contribuyen de alguna manera a la actualizacion de los planes de estudio. La
CAPPPE ha buscado ser propositiva en todo momento, respetando lo que a cada
instancia de nuestra Facultad le corresponde hacer. Entre las propuestas mas
relevantes se encuentran la conformacién de los Comités de Carrera, y de las
Comisiones de las divisiones de Ciencias Basicas y de Ciencias Sociales y
Humanidades, para las cuales se formulé un reglamento de funcionamiento,
que fue aprobado por el Consejo Técnico de la Facultad. También se elaboré la
propuesta de Reglamento de los Consejos Asesores Externos; se propusieron las Normas
Operativas del Programa Unico de Especializaciones de Ingenieria, las cuales fueron
aprobadas por el Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, en su sesién
ordinaria del 18 de septiembre de 2008.

En la segunda mitad del 2008, iniciaron los trabajos de virtualizacion de las dos
asignaturas de licenciatura que se impartiran en la modalidad de educacién a
distancia, las cuales se espera que puedan impartirse para el semestre 2009-2. El
trabajo es arduo, pero se cuenta con un grupo de trabajo comprometido en cada
asignatura, conformado por profesores, asi como por especialistas de la Division
de Educacion Continuay a Distancia para solventarlo. Se presentaron propuestas
de formatos para modificaciones menores en los programas de asignaturas.

Productos obtenidos

1. Elaboracion de formatos para los informes internos.

2. Reglamento de Comités de Carrera.

3. Integracion de los Comités de Carrera, Comisiéon de Ciencias
Basicas y Comision de Ciencias Sociales y Humanidades.

4. Lineamientos internos para la creacion de nuevas carreas.

5.  Propuesta de Normas Operativas del Programa Unico de Especializaciones
de Ingenieria.

6.  Normas Operativas del Programa Unico de Especializaciones de Ingenieria.

17




Pendientes
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5. Definiciony aplicacion de politicas para la

que se impartiran en la Facultad de Ingenieria.

6. Definicidn de estrategias de apoyo a los campos de

Numero y linea de accion Numero de actividad
L. S 2y 7
evaluacion y puesta en marcha de especializaciones
conocimiento de los diferentes programas de 2y3

posgrado en los que participa la Facultad, buscando

su incorporacion y permanencia en el Padron
Nacional de Posgrado de Calidad, del Conacyt.

Productos esperados

NN

Conclusiones

Al inicio del afio se plantearon diversas actividades, las cuales quedaron plasmadas
en el programa de trabajo 2008. Se logré la aprobacion del Reglamento de los Comités
de Carreray la conformacion de los Comités de Carrera, asi como de las Comisiones
de Ciencias Basicas y de Ciencias Sociales y Humanidades. Se propusieron
lineamientos internos para la creacion de nuevas carreras. Se elaboraron las Normas

Planes y programas de estudio pertinentes y actualizados.
Politicas y lineamientos para la creacion de nuevas carreras y especializaciones.
Programas de estudio acreditados por las instancias correspondientes.
Posgrados incluidos en el padrén del Conacyt.

Operativas para el Programa Unico de Especializaciones de Ingenieria (PUEI) y se apoyara en

la adecuacion del PUEI a la normatividad vigente aplicable en la UNAM. La CAPPPE
continuara trabajando en todas las actividades que no han terminado, asi como en

aquellas que se adicionen, y le sean encomendadas.

ProGramA 2009

Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Largo plazo

Integrantes:

©CoNoaMwWNE

el el
w o

Lic. Emma Patricia Camacho Bustamante
Ing. Orlando Zaldivar Zamorategui

Dr. Jesus Manuel Dorador Gonzalez

M. I. Leda Speziale San Vicente

Lic. Enrique Fabian Cervantes

M. I. Hugo Sergio Haaz Mora

Ing. Alejandra Vargas Espinoza de los Monteros
Dr. Miguel Moctezuma Flores

Dr. Rafael Rodriguez Nieto

Dr. José Abel Herrera Camacho

M. 1. Francisca Irene Soler Anguiano

Lic. Ma. de la Paz Gonzalez Anaya

Ing. igor Clavel Herrera
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Obijetivos:
1.

Metas:

Indicadores:

AN
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M. I. Octavio Garcia Dominguez

M. I. Octavio Estrada Castillo

Ing. Jorge Ontiveros Junco

Ing. Jorge Alfonso Solar Gonzélez
M. C. Antonio de Jesus Galan Alcala
M. I. Luis Arturo Haro Ruiz

Ing. Alberto Templos Carbajal

Ing. David Francisco Jiménez Roman
M. L. Isis Ivette Valdez lzaguirre

M. I. Abigail Serralde Ruiz

Coadyuvar a la actualizacién permanente de los planes y los
programas de estudio de nuestra Facultad, para la mejor formacion
de los estudiantes y con ello responder a las necesidades y a las
exigencias nacionales e internacionales.

Dar seguimiento a los procesos de acreditacion o evaluacién por
organismos externos, en cuanto a planes y programas de estudio se
refiere.

Al término del afio se contara con los estados de seguimiento a las
recomendaciones hechas a todos los planes de licenciatura.
Mantener comunicacién con los Comités de Carrera (CC) y los
Consejos Asesores Externos (CAE).

Impulsar la imparticion de asignaturas a distancia.

Promover la definicion y adopcion del modelo educativo pertinente
para la Facultad de Ingenieria.

Participar, si es el caso, en la revision de las especializaciones
existentes para su adecuacion al Programa Unico de
Especializaciones de Ingenieria (PUEI).

Dar seguimiento a las actividades encaminadas hacia la
incorporacion de programas de posgrado en ingenieria al Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Conacyt.

Recomendaciones atendidas (1.1.1.1)

Documentos generados para los CC y los CAE (1.1.1.9)
Asignaturas impartidas en la modalidad a distancia (1.1.1.13)
Documento de seguimiento al modelo educativo propuesto para
la Facultad (1.1.1.10)

Reporte de la participacion en la adecuacion de especializaciones
(1.1.1.12)

Documento de seguimiento a las actividades realizadas para la
incorporacién de programas de posgrado en ingenieria en los que
participa la Facultad, al PNPC del Conacyt (1.1.1.12)

19
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Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Obtener el estado de seguimiento de las actividades realizadas por los Comités
de Carrera para atender las recomendaciones hechas por el Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) en cuanto a planes y
programas de estudio se refiere.

Actividad 1:
Solicitar a la Secretaria de Apoyo a la Docencia (SAD) que entere
a la CAPPPE acerca del informe entregado a CACEI.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-09-2009

Actividad 2:
Solicitar a la SAD que entere a la CAPPPE acerca de la respuesta recibida
del CACEI respecto al informe presentado.

Inicio: 05-06-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 3:
Solicitar a la SAD que informe a la CAPPPE sobre las acciones que se
han emprendido o se emprenderan para la renovacién de la
acreditacion de las carreras ante el CACEL.

Inicio: 01-11-2009

Término: 20-11-2009

Linea de accién 2

Dar seguimiento a las actividades realizadas por los Comités de Carrera (CC) y
por los Consejos Asesores Externos (CAE).

Actividad 1:
Establecer los canales de comunicacién con los CC y con los CAE, para
dar seguimiento a sus actividades.

Inicio: 05-01-2009

Término: 31-03-2009

Actividad 2:
A solicitud de los CC emitir opiniones y/0 propuestas, en materia de
planes y programas de estudio.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-11-2009

Actividad 3:
A solicitud de los CAE emitir opiniones y/o propuestas, en materia de
planes y programas de estudio.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-11-2009
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Linea de accion 3

Conocer y analizar los lineamientos para la creaciéon y/o modificaciéon de planes
y programas de estudio.

Actividad 1:
Solicitar a la Secretaria General los lineamientos para la creacién y/o
modificacion de planes y programas de estudio, aprobados por el
Consejo Técnico.

Inicio: 05-01-2009

Término: 31-03-2009

Actividad 2:

Coadyuvar alos CCy alos CAE, en el cumplimiento de los lineamientos.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-11-2009

Linea de accién 4
Impulsar la imparticién de asignaturas de nivel licenciatura a distancia.

Actividad 1:
Solicitar a las divisiones participantes los avances en la imparticién de
las asignaturas a distancia.

Inicio: 05-01-2009

Término: 12-06-2009

Actividad 2:
Solicitar a las divisiones participantes los resultados obtenidos después
de la imparticién de las asignaturas a distancia.

Inicio: 15-06-2009

Término: 19-06-2009

Actividad 3:

Analizar los resultados presentados y emitir una opinién al respecto.
Inicio: 22-06-2009
Término: 02-07-2009

Linea de accion 5

Promover la definicion y adopcién del modelo educativo pertinente para la
Facultad.

Actividad 1:
Solicitar a la Secretaria de Apoyo a la Docencia (SAD) la propuesta del
modelo educativo.

Inicio: 05-01-2009

Término: 16-01-2009
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Actividad 2:
Recomendar la presentacidn, al staff de la direccion, del modelo educativo
propuesto.

Inicio: 01-06-2009

Término: 29-06-2009

Actividad 3:
Solicitar a la SAD los comentarios emitidos por el staff de la direccion
acerca del modelo educativo propuesto.

Inicio: 03-08-2009

Término: 31-08-2009

Actividad 4:
Recomendar la presentacion del modelo educativo a la comunidad de
la Facultad.

Inicio: 07-09-2009

Término: 28-09-2009

Linea de accién 6

Participar, si es el caso, en la revision de especializaciones existentes para su
adecuacién al Programa Unico de Especialidades de Ingenieria (PUEI).

Actividad 1:
Coadyuvar en la difusién de las normas operativas del PUEI y, de
requerirse, participar en las reuniones que convoque la Secretaria de
Posgrado e Investigacion (SPI) con los responsables de los diferentes
programas de especializacion que se imparten en la Facultad.

Inicio: 12-01-2009

Término: 16-01-2009

Actividad 2:
Dar seguimiento a los acuerdos establecidos en la reunién de
responsables de los diferentes programas de especializaciéon que se
imparten en la Facultad.

Inicio: 19-01-2009

Término: 31-03-2009

Actividad 3:
Coadyuvar en la homologacion de los documentos para incorporar, al
PUEI, los diferentes programas de especializacion que se imparten en
la Facultad.

Inicio: 01-04-2009

Término: 29-05-2009

Actividad 4:
Coadyuvar en las acciones para lograr la incorporacion y/o adecuacion,
al PUEI, de los diferentes programas de especializacion que se imparten
en la Facultad.

Inicio: 01-06-2009

Término: 04-12-2009
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Linea de accién 7

Dar seguimiento a las actividades encaminadas hacia la incorporacién de
programas de posgrado en ingenieria al Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC) del Conacyt.

Actividad 1:
Solicitar a la Secretaria de Posgrado e Investigacion (SPI) el informe de
las actividades que se realizan encaminadas a la incorporacion de los
programas de posgrado en ingenieria, en los que participa la Facultad,
al PNPC del Conacyt.

Inicio: 06-04-2009

Término: 17-04-2009
Actividad 2:
Dar seguimiento al informe presentado por la SPI.

Inicio: 04-05-2009

Término: 04-12-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1. Alumnos de la Facultad de Ingenieriay del posgrado, de la UNAM.

2. Académicos de la Facultad de Ingenieria y del posgrado, de la
UNAM.

3. LaFacultad de Ingenieria, la UNAM y el resto de la sociedad.

Productos y resultados esperados:

[

Propuesta de actualizacién a los planes y programas de estudio.

2. Programas de estudio acreditados por las instancias
correspondientes.

3. Programas incluidos en el PNPC del Conacyt.
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Proyecto 1.2 Renovacion del sistema de tutorias y de atencion
diferenciada

INFORME 2008

Presentacion

En este periodo de 2008 se cumplieron el 100% de los objetivos y actividades
planeadas, sin embargo, es importante mencionar que se adecu6 el punto
correspondiente a la contratacién de personal en el area de psicologia, se realizo
una solicitud de servicio social a la Facultad de Psicologia a fin de apoyar en este
sentido a la Facultad de Ingenieria. Dentro de los logros importantes de este
lapso esta el disefio e implementacion del sistema Tutornet.

Productos obtenidos

1. Diagn6stico de aptitudes y actitudes (2008), aplicado a alumnos del
Programa de Alto Rendimiento Académico (PARA).

2. Solicitud de servicio social con la Facultad de Psicologia.

3. Material bibliografico y un video de apoyo para profesores y
alumnos.

4.,  Sistema de informacién relacionado con alumnos, Tutornet.

5. Actualizacién de tutores mediante diversas actividades y foros
académicos.

Productos esperados pendientes

1. Contribuir en la reduccion de los indices de abandono, desercion, reprobaciéon y
rezago.
2. Contribuir aincrementar los indices de titulacion.

Conclusiones

El trabajo en este grupo ha sido muy comprometido y profesional, un espacio de
discusion abierto y de intercambio de ideas que nos han permitido verter toda
esta experiencia en el programa de actividades del 2009, en el cual, estamos
seguros se alcanzaran de igual manera los objetivos establecidos.

ProGgrAMA 2009
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Largo plazo

Integrantes:

1.  Dr. Victor Garcia Gardufio
2. Ing. Gabriel Alejandro Jaramillo Morales
3. Ing. Martin Barcenas Escobar
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Objetivo:

Informe 2008 y Programa de trabajo 2009

Lic. Ma. del Rocio Padilla Hernandez
Lic. Ma. Elena Cano Salazar

Lic. Claudia Loreto Miranda

Lic. Ma. Guadalupe Salazar Hernandez
Ing. Miguel E. Gonzalez Cardenas

M. I. Norma E. Peralta Marquez

Implementar una serie de acciones que enriquezcan y fortalezcan al
sistema de tutorias y al programa de atencién diferenciada, en funcion
del diagnéstico elaborado anteriormente.

Metas:

Indicadores:

NoaklrwbdE

Definir el tipo de atencién diferenciada y personalizada que
requieren los alumnos mediante un diagndstico a una poblacién
representativa de alumnos de nuevo ingreso que completaron su
proceso de inscripcion.

Definir el tipo de atencién diferenciada y personalizada que
requieren los alumnos mediante un diagndstico a una poblacion
representativa de alumnos de nuevo ingreso que completaron su
proceso de inscripcion.

Difundir y promover la utilizacion del sistema de informacion
actualizado Tutornet relacionado con los alumnos en tutoria.
Estructurar acciones que fortalezcan la formacién actualizacién de
los tutores.

Estructurar acciones que fortalezcan la formacién actualizacién de
los tutores.

Estructurar acciones que fortalezcan el ingreso y la permanencia
en el PARA.

Incrementar anualmente el personal actual en las areas de psicologia,
pedagogia y trabajo social con ayuda de programas de servicio
social para servir con mayor calidad la tutoria y la atenciéon
diferenciada.

Proporcién de Alumnos que realizaron el diagndstico (1.2.1.6a)
Propuesta de actividades (1.2.1.6b)

Visitas a Tutornet (1.2.1.7)

NuUmero de tutores capacitados (1.2.1.8)

NuUmero de acciones de fortalecimiento (1.2.1.8a)

NuUmero de alumnos PARA (1.2.1.9)

Personal en areas de psicologia, pedagogia y trabajo social (1.2.1.10)
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Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1
Obtener y analizar informacién acerca de nuestros alumnos.

Actividad 1:
Recopilar informacion de nuestros estudiantes a través de diversos
instrumentos.

Inicio: 01-02-2009

Término: 13-12-2009

Actividad 2:
Solicitar informacién de la encuesta sociodemografica que se aplica a
los alumnos de primer ingreso.

Inicio: 01-02-2009

Término: 13-12-2009

Linea de accién 2
Atender de forma diferenciada la problematica individual de los alumnos.

Actividad 1:
Hacer un seguimiento por parte del tutor que permita canalizar a los
alumnos a servicios o atencion especifica.

Inicio: 01-09-2009

Término: 13-12-2009

Actividad 2:
Disefiar programas de atencién para cada uno de los grupos con
caracteristicas y problematicas afines, académicas, familiares,
econdémicas, sociales, etcétera, para que sean atendidos desde el inicio
de su carrera.

Inicio: 01-09-2009

Término: 13-12-2009

Linea de accién 3

Mejorar de manera continua el contenido de informacién de estudiantes y
profesores del sistema de atencién diferenciada Tutornet.

Actividad 1:

Fomentar la utilizacién del sistema Tutornet.
Inicio: 01-02-2009
Término: 13-12-2009
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Actividad 2:
Actualizar de manera permanente en el sistema Tutornet los
procedimientos del Sistema de Atencién Diferenciada para alumnos:
encuestas, exadmenes de aptitudes, calificaciones, etc.

Inicio: 01-02-2009

Término: 13-12-2009

Linea de accion 4
Actualizar y capacitar a los tutores.

Actividad 1:
Fortalecer la actualizacién de los tutores mediante la organizacién e
imparticién de encuentros, conferencias, cursos, talleres y seminarios,
en los que se aborden temas como: sentido de pertenencia a la UNAM,
eleccién adecuada de carrera, campo de trabajo en la carrera elegida,
desarrollo humano, insercion en el mercado de trabajo, entre otros.
Inicio: 01-02-2009
Término: 13-12-2009

Actividad 2:
Apoyar visitas a obras y empresas de ingenieria, asi como a laboratorios
de investigacién de la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 01-02-2009

Término: 13-12-2009

Linea de accién 5

Producir materiales de apoyo a profesores y alumnos del Sistema de Atencion
Diferenciada.

Actividad:
Planear, disefiar y producir materiales didacticos y audiovisuales, para
profesores y alumnos, tales como: guias, folletos y libros; abordando
temas como administracion del tiempo, plan de vida y carrera, habitos
de estudio, salud integral, entre otros.

Inicio: 01-02-2009

Término: 13-12-2009

Linea de accién 6

Proponer actividades académicas que fortalezcan la permanencia en el Programa
de Alto Rendimiento Académico.

Actividad:
Proponer diversas actividades de indole académico para fomentar el
ingreso y permanencia en el PARA.

Inicio: 01-02-2009

Término: 13-12-2009
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Linea de accién 7
Establecer la secuencia de asignaturas adicionales de los alumnos del PARA.

Actividad:
Establecer una serie de asignaturas adicionales que llevaran los alumnos
del PARA de acuerdo con una linea de formacién adicional especifica,
gque permita a los alumnos inscritos en este programa; contar con un
mecanismo para optar por la titulacion en la opcion de ampliacién de
conocimientos al término de sus estudios.

Inicio: 01-10-2009

Término: 13-12-2009

Linea de accién 8

Proponer otros programas de servicio social con la Facultad de de Filosofia y
Letras y la Escuela Nacional de Trabajo Social de la UNAM.

Actividad:
Establecer un programa de servicio social con la Facultad de Filosofia
y Letras y la Escuela Nacional de Trabajo Social, para que estas
instituciones colaboren en las diversas actividades de la tutoria y la
atencién diferenciada.

Inicio: 01-01-2009

Término: 13-12-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1.  Alumnos de todos los semestres.
2. Profesores en general.

Productos y resultados esperados:

Materiales de apoyo para profesores y alumnos.

Tutores capacitados.

Sistema robusto de informacion de alumnos y tutores Tutornet.
Contribuir en la reduccién de los indices de abandono, desercion,
reprobacién y rezago.

5. Contribuir a incrementar los indices de titulacion.

LN =
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Proyecto 1.3 Calidad en los servicios bibliotecarios

INFORME 2008

Presentacion

Durante este periodo las actividades desarrolladas por el proyecto 1.3 Calidad en los
servicios bibliotecarios, obtuvo un avance del 100% en sus actividades programadas,
y con evaluacion sobresaliente por la Coordinaciéon de Planeacion y Desarrollo al
segundo cuatrimestre. Como ejemplo de ello se tiene la instalacién y funcionamiento
de la Comisién de Bibliotecas, la revision de los reglamentos de la propia Comision
y de servicios, la ampliacion de horarios de servicios en el periodo intersemestral, el
programa de mantenimiento a la infraestructura a través del Plan Maestro de la Facultad
de Ingenieria, la elaboracion y aplicacion de la encuesta de satisfaccion de usuarios a
través del modelo Kano y la vinculacién con los proyectos 5.7 y 5.8 del Plan de
Desarrollo.

Productos obtenidos

1. Revision de la bibliografia basica de todos los programas de las 12
carreras que se imparten en la Facultad.

2. Procedimiento de descarte y donaciéon. Donaciones a diversas
instituciones.

3. Instalacion de la Comisién de Bibliotecas de acuerdo al Reglamento

vigente.

Propuesta de los reglamentos del Sistema de Bibliotecas.

Adquisicion de las licencias de Aleph.

Integracion de los catalogos de libros y tesis.

Actualizacion de las bases de datos bibliogréaficas y de usuarios.

Tres ferias del libro.

Ampliacion del periodo intersermestral del servicio de la biblioteca.

10. Visitas guiadas para todo publico, en especial para alumnos de la
generacion 2009 y profesores.

11. Capsula de los servicio bibliotecarios.

12. Propuesta de la convocatoria para la primera carrera atlética de la
generacion del cincuentenario.

13. Sistema BiDi funcionando.

14. Estructura de la pagina web del sistema de bibliotecas.

15. Segundaencuesta de satisfaccién de usuarios de la biblioteca Enrique
Rivero Borrell, aplicando el modelo Kano.

16. Formacion de los indicadores para evaluar los servicios de las
bibliotecas.

© 0N U A

Productos esperados pendientes

1. Servicios de calidad en el Sistema Bibliotecario (SB).
2. Renovacién del equipo de cdmputo y mobiliario por etapas.
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Conclusiones

Las lineas de accién propuestas en el proyecto 1.3 Calidad en los Servicios Bibliotecarios
han mostrado un avance significativo debido a que los integrantes del grupo de
trabajo han logrado sumar conocimientos y trabajo en equipo para alcanzar la meta
planteada. Los resultados del proyecto se reflejan en la mejora continua y sustancial
de las actividades cotidianas de las Bibliotecas de la Facultad de Ingenieria. Cabe
mencionar que los logros obtenidos por el equipo de trabajo se han visto reforzados
a través de la vinculacion y la estrecha comunicacién con otros proyectos y con la
Comisioén de Bibliotecas.

ProGrAMA 2009
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes:

Ing. Maria Teresa Pefiufiuri Santoyo
Ing. Juan José Carredn Granados

Dra. Maria del Rosio Ruiz Urbano

Fis. Raymundo Hugo Rangel Gutiérrrez
M. I. Octavio Estrada Castillo

Lic. Gloria Adriana Hernadndez Sanchez
Ing. Dafne C. Abad Martinez

NooakwbdhpE

Obijetivos:

1. Realizar periédicamente procesos de evaluacién para identificar
las deficiencias en los servicios bibliotecarios.

2. Proponer mecanismos de seguimiento del cumplimiento de
objetivos.

3. Proponer indicadores que sean acordes con las necesidades de la
Facultad de Ingenieria.

Metas:
1.  Propuesta de los indicadores que se deben trabajar en el Sistema de
Bibliotecas (SB) de la Facultad.
2. Organizacion y coordinacion de un evento cultural con la finalidad
de recaudar fondos en beneficio de las bibliotecas de la Facultad.
3. Organizar tres ferias del libro.
Indicadores:
1. Indicadores del Sistema de Bibliotecas (1.3.1.1)
2. Evento realizado de manera conjunta (1.3.1.2)

3. Ferias realizadas (1.3.1.3)
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Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Mantener una actualizacién constante de la bibliografia de acuerdo a los planes y
programas de estudio.

Actividad 1:
Generar y mantener los vinculos entre los miembros de la Comision y
los responsables del proyecto 1.1 del Plan de Desarrollo de la Facultad.
Inicio: 05-01-2009
Término: 11-12-2009

Actividad 2:
Difusion y aplicacién de los reglamentos del SB aprobados por el
Consejo Técnico.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 3:
Establecer criterios y mecanismos para fomentar que los Comités
de Carrera de la Facultad, la Comision de Bibliotecas y el proyecto
1.1 del Plan de Desarrollo contribuyan al desarrollo de la coleccion.
Inicio: 05-01-2009
Término: 11-12-2009

Actividad 4:

Proponer los criterios para baja o descarte de ediciones obsoletas.
Inicio: 05-01-2009
Término: 11-12-2009

Actividad 5:
Observar la aplicacion de los lineamientos para la adquisicion de
ejemplares tanto para la bibliografia basica y complementaria.
Inicio: 05-01-2009
Término: 11-12-2009

Linea de accion 2

Instrumentar medidas que agilicen los servicios bibliotecarios considerando
los periodos intersemestrales.

Actividad 1:
Trabajar de manera conjunta con la Coordinacién de Administracién
Escolar para generar el procedimiento que agilice los tramites.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-04-2009
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Actividad 2:
Proponer la modernizacién del procedimiento de préstamo a
domicilio, cambio de sellos.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-04-2009

Actividad 3:
Realizar un estudio de factibilidad para proponer la digitalizacién
y administracion del material didactico escrito editados por la
Facultad.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 4:
Organizar talleres de lectura y dar difusion a través de la Gaceta de la
Facultad de Ingenieria tanto en periodos intersemestrales como en el
calendario escolar.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 5:
Sugerir a la Comision de Bibliotecas la revision los acuerdos, convenios
0 concesiones con los responsables del servicio de fotocopiado del SB.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-01-2009

Actividad 6:
Sugerir a la Coordinadora del SB la creacion e implementacion de un
sistema de administraciéon de préstamo interbibliotecario.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-01-2009

Linea de accién 3

Enriquecer y renovar el portal de Internet del SB para proporcionar servicios de
informacion de forma agil y oportuna.

Actividad 1:
Propiciar el desarrollo de tutoriales para la utilizacién de los catalogos
y las bases de datos.

Inicio: 04-05-2009

Término: 31-08-2009

Actividad 2:
Difundir con apoyo de COPADI, el Centro de Docencia, y la Comisién
de Bibliotecas los tutoriales existentes y los nuevos servicios que la
Direccion General de Bibliotecas genere.

Inicio: 04-05-2009

Término: 31-08-2009
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Actividad 3:
Propiciar mediante actividades de servicio social que el SB desarrolle
el proyecto: Visita virtual de la biblioteca Antonio M. Anza.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 4:

Supervisar la consolidacion de los catalogos electrénicos.
Inicio: 05-01-2009
Término: 11-12-2009

Linea de accion 4

Realizar actividades académicas de difusion de los servicios bibliotecarios y
elaborar un programa de formacion de usuarios en el desarrollo de habilidades
informativas.

Actividad 1:
Programar al inicio de cada semestre y en el intersemestre talleres que
capaciten a los usuarios sobre el uso y el acceso a los recursos de
informacion electrénica.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 2:
Planificar cursos de desarrollo de habilidades informativas para los
alumnos que van a titularse.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 3:
Fomentar la participacion de los usuarios en encuestas y estudios con
la finalidad de generar un analisis.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 4:
Difundir los reglamentos del SB una vez que estén aprobados por el
Consejo Técnico.

Inicio: 01-05-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 5:
Capacitar constantemente a los trabajadores administrativos del SB
con la finalidad de garantizar la mejora continua de los servicios
bibliotecarios.

Inicio: 01-05-2009

Término: 11-12-2009
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Linea de accién 5

Funcionalidad y evaluacién constante del SB con la finalidad de innovar y
mantenerlo a la vanguardia.

Actividad 1:
Establecer un plan de adecuaciones y mejora de instalaciones que
contemple entre otras cosas el niUmero de licencias de Aleph, conexiones
de red y eléctricas, segin prioridades.

Inicio: 04-05-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 2:
Coordinar diversas actividades en los vestibulos de las bibliotecas como
exposiciones permanentes o bien visitas guiadas a solicitud y programas,
al menos una por bimestre.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 3:
Evaluar y apoyar las actividades de retroalimentacién de la Comision
de Bibliotecas para el 2009.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 4:
Elaborar una propuesta de proteccién civil ante emergencias, solicitando
el apoyo del proyecto 5.7 del Plan de Desarrollo.

Inicio: 04-05-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 5:
Recomendar que se gestione una partida presupuestaria para renovacion,
mantenimiento y actualizacién de equipos.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-04-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1. Los usuarios al tener un SB que proporcione servicio de calidad,
tendran un mejor rendimiento académico.

2. LaFacultad al tener bibliografia actualizada en todos sus programas
de sus asignaturas garantiza el adecuado desarrollo de la coleccién.

3. Los trabajadores administrativos al recibir una capacitacién que
les brinde las herramientas necesarias para realizar un trabajo
especializado y de calidad.
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Productos y resultados esperados:

ghwhE
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

Reglamentos actualizados del SB de la Facultad.

Sitio web totalmente renovado y funcionando.

Ferias del libro, tres.

Talleres de busqueda de la informacion, seis.

Visitas guiadas a las diferentes bibliotecas de la Facultad, una por
mes.

Un evento cultural.

Plan de emergencias.

Revision y actualizacion de la bibliografia basica y complementaria
de los programas de las asignaturas.

Propuesta de los nuevos indicadores ad hoc a la Facultad.
Capacitacién integral del personal administrativo.

Carteles de los servicios bibliotecarios.

Capsulade induccién a los servicios bibliotecarios para la generacion
2010.

Talleres de lectura, uno al bimestre.

Simplificacion en los trdmites correspondientes a las bibliotecas
para la titulacion.

Servicio bibliotecario durante el intersemestre.

Evaluacién de los SB de la Facultad.

Adquisicion de un mayor nimero de licencias del Aleph.
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Proyecto 1.4 Apoyos complementarios para la formacién
curricular

INFOrRME 2008

Presentacion

Para que este proyecto pudiera avanzar con sus compromisos adquiridos en el programa
de trabajo 2008, fue relevante el apoyo recibido por parte de la Secretaria de Servicios
Académicos. Lo mas trascendente en los logros obtenidos fueron los que se obtuvieron
a través de péginas electronicas, en el portal de la Secretaria, se abrié un apartado
denominado “Becas y apoyos especiales” orientado a estudiantes, que permite conocer
diversos apoyos complementarios para su formacion; el otro apartado “Becas y apoyos
académicos”, se abrid en el portal de la Facultad, ambas intercambian informacion para
mantenerse actualizadas. También se propuso un mecanismo para que las jefaturas de
division y secretarias intercambien informacion relativa a los apoyos complementarios
de manera periédica para actualizarla. Aun quedan algunos compromisos por cumplir,
sin embargo ya se esta trabajando en ellos.

Productos obtenidos

1. Seccion Becas y Apoyos Especiales en el portal de la SSA.

2. Apartado de “Becas y Apoyos Académicos” en el portal de la
Facultad.

3. Propuesta de mecanismo para recibir, de manera periédica, la
informacion sobre becas y apoyos complementarios para
estudiantes de licenciatura y posgrado.

4.  Catalogo de instituciones nacionales y extranjeras que otorgan becas
y apoyos a nivel Licenciatura y Posgrado, version preliminar.

Productos esperados pendientes

1. Continuar difundiendo los cursos de Liderazgo, Relaciones Personales, Redaccion
de Informes Técnicos, etc.

2. Dar seguimiento a la informacion relativa a cursos extracurriculares para
estudiantes de licenciatura y posgrado.

3. Continuar con la difusion a través de carteles, inserciones en la Gaceta de la
Facultad de Ingenieria, pagina electrénica institucional y envio de correos
electrénicos a estudiantes.

4. Mejorar aun mas la difusion del Programa de Cursos Sabatinos de Inglés para
Ingenieros, a través de medios como la Gaceta de la Facultad de Ingenieria,
carteles e invitacién por medio de correos electronicos.

5. Matriz que permita identificar a estudiantes que cuenten con el perfil requerido
para ser candidatos a obtener una beca especifica, con el fin de hacer invitaciones
especificas a los alumnos candidatos.

6. Propuesta de creacion de un 6rgano u oficina institucional dentro de la Facultad,
encargada de la “vinculacion internacional y apoyos de formacion
complementaria”, que también apoye a las actividades del proyecto 3.1
Vinculacién con sentido académico.
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Conclusiones

Como resultado del Proyecto se han obtenido avances sustanciales en cuanto a

informacién

disponible para los alumnos y procedimientos académico-

administrativos que permitiran evaluar los resultados del mismo.
El éxito dependera de la difusion que pueda hacerse interna y externamente a la

Facultad y qu
Programa.

Clasificacion

Integrantes:

oM wNhE

Objetivo:

e permitira establecer las bases para los nuevos esfuerzos de este

ProGramA 2009

de los resultados finales del proyecto: Largo plazo

Lic. Miguel Figueroa Bustos

Ing. Lorenzo Octavio Miranda Cordero
M. I. Angel César Govantes Saldivar

M. A. Miguel Eduardo Gonzalez Cardenas
M. A. Jesus Roviroza Lopez

M. . Ubaldo Eduardo Marquez Amador

Conseguir y potenciar apoyos adicionales para que los estudiantes
complementen su formacion curricular y se motiven para concluir sus

estudios.
Metas:

1.  Incrementar anualmente el porcentaje de alumnos becados, que por su
buen nivel académico se acogen a programas institucionales u organismaos
externos.

2. Incrementar anualmente el porcentaje de alumnos becados, que por su
buen nivel académico se acogen a programas institucionales u organismos
externos.

3. Gestionar la captacion de un mayor nimero de apoyos extraordinarios en
becas y cursos extracurriculares paracomplementar la formacion curricular.

4.  Delsitioweb disponible, actualizarlo para una mejor difusion del proyecto.

5. Conservary difundir el mecanismo existente para captar dentro y fuera
de laUNAM todas las oportunidades de fortalecer la formacion curricular
para los alumnos.

6. Incrementar el nimero de alumnos que complementen sus materias
curriculares con cursos extracurriculares.

Indicadores:
1. Alumnos becados de posgrado (D8)
2. Alumnos becados de licenciatura (CPD2)

40



Informe 2008 y Programa de trabajo 2009

Variacion porcentual de apoyos extraordinarios (CPD3)
Actualizacion del sitio web (1.4.1.1)

Variacién porcentual de apoyos extraordinarios (CPD3)

Variacién porcentual de alumnos en cursos extracurriculares (1.4.1.2)

o 0k~ w

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1
Crear y mantener actualizado un catalogo de oportunidades para los alumnos.

Actividad 1:
Con el objeto de contar con un catalogo sobre becas y apoyos a estudiantes de
la Facultad, en la pagina electrénica de la Secretaria de Servicios Académicos
(http://servacad.fi-a.unam.mx), se cred una seccién denominada: “Becas y
Apoyos Especiales” que permite conocer diversas posibilidades para obtener
apoyos complementarios a su formacién. Por otra parte, a raiz de esta accion, se
incluyé un apartado de “Becas y Apoyos Académicos” en la pagina electrénica
de la dependencia. Es importante mencionar que ambas paginas intercambian
informacion a efecto de mantenerlas actualizadas en este rubro. Se espera
ampliar y consolidar dicha actividad.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-11-2009

Actividad 2:
Con el fin de cumplir con esta actividad, se envié un oficio a los Jefes de
Division de la Facultad con el objeto de recibir, de manera periédica, informacion
relativa a becas y apoyos complementarios para estudiantes de licenciatura y
posgrado, con la que ellos cuentan. Se espera que dicho mecanismo se formalice
y actualice.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-11-2009

Linea de accién 2

Gestionar el disefio y realizacion de cursos extracurriculares de formacion
complementaria de interés general entre los alumnos.

Actividad 1:
Para cumplir con esta actividad, dentro de las paginas electrénicas
mencionadas en la Actividad 1 de la Linea de accién anterior, también
se comenzaron a difundir los cursos extracurriculares de interés general
para todos los estudiantes de la Facultad, que les permitan adquirir
habilidades complementarias como Liderazgo, Redaccion de Informes
Técnicos, etc. Se espera contar con un nimero de cursos que se impartan
de forma continua entre los alumnos.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-11-2009
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Actividad 2:
Se encuentra en proceso la elaboracidon de una matriz que permita
identificar a estudiantes que cuenten con el perfil requerido para ser
candidatos a obtener una beca especifica, con el fin de hacer invitaciones
directamente a los alumnos candidatos. Se estd disefiando el
cuestionario apropiado para recabar esta informacion.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-11-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

Alumnos de licenciatura.

Alumnos de posgrado.

Personal Académico.

La propia institucion contara con informacion sistematizada acerca
de programas de becas.

el NS

Productos y resultados esperados:

A corto plazo

1. Elaboracion de catalogos, tanto de becas con sus caracteristicas,
como de candidatos potenciales.

A mediano plazo

1. Invitar a candidatos idoneos a solicitar becas desiertas.
2. Contar con un sitio web para dar difusién a este proyecto.
3. Apoyos adicionales.

A largo plazo

1.  Lograr que la totalidad de becas ofrecidas sean ocupadas por los

candidatos invitados.

Lograr apoyos de instituciones distintas a las actuales.

3. Incrementar el nimero de cursos extracurriculares en relacion al
ndmero de alumnos inscritos en los programas.

N
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Proyecto 1.5 Seguimiento a egresados

INFORME 2008

Presentacion

Como parte de los trabajos que se desarrollaron en el proyecto 1.5 Seguimiento aegresados,
se revisaron algunos sistemas informaticos con los que cuenta la Secretaria de Servicios
Académicos (SSA) como el Sistema de Titulados, la Bolsa de Trabajo y la actualizacién de
datos de alumnos. Se hicieron adecuaciones en el Sistema de Titulados en cuanto a la
captacion de datos; asimismo se instal6 un mecanismo informatico en el sistema de
inscripciones con el fin de captar datos especificos de alumnos de Gltimos semestres. La
informacion de ambos sistemas se debe registrar en el motor del presente proyecto.

Durante este periodo se integré el equipo de desarrolladores para el sistema de seguimiento
a egresados y se iniciaron los trabajos para definir los requisitos generales del sistema. En
estas circunstancias el proximo afio se concluira la Pagina Web del Egresado, que incluird un
maédulo para aplicacion de encuestas para recopilar opiniones de egresados y mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje en nuestra Facultad. Asimismo, se asigno la tarea del
disefio de la Base de Datos de Egresados a una persona que dedicé tiempo completo,
obteniendo asf tanto el disefio l6gico como fisico de la base.

Actualmente se realiza la primera etapa de alimentacién de la base con datos con los que
cuenta la SSA en sus diferentes instancias como la Coordinacion de Administracion
Escolary la Unidad de Servicios de Cémputo para la Administracion (USECAD). Los
mecanismos de recopilacion e integracion automatica de la informacion de egresados
adquirida por las diversas instancias de la Facultad y de la UNAM, se disefiaran e instalaran
en el préximo afio para asi contar con una base de egresados confiable; se establecio que
el Departamento de Apoyo a la Comunidad, perteneciente a la SSA, dara mantenimiento
y administrara la Pagina Web del Egresado, igualmente coordinara las actividades relacionadas
con el mismo. Una vez que se tenga la Pagina Web del Egresado, se solicitara apoyo a
diversos colegios y sociedades de ingenieros para hacer difusién al programa de
seguimiento de egresados.

Producto obtenido

Disefio de la base de datos de egresados.

Pendientes
Numero y linea de accién Numero de actividad
2. Elaborar una pagina web de egresados vinculada al
Lo - 2,3,4,5y6
portal electrénico de la Facultad, para actualizar
datos y mantener comunicacién con ellos.
4. Aprovechar la experiencia profesional de los 1y2

egresados acerca de la especialidad que cursaron
para enriquecer el proceso ensefianza-aprendizaje.
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Productos esperados

Portal del Egresado.

Estadisticas sobre egresados y empleadores.

Publicaciones electronicas.

Jornadas de induccion a la actividad profesional.

Mecanismos de comunicacion entre egresados, estudiantes y Facultad de
Ingenieria.

a b~ wN -

Conclusiones

En el primer cuatrimestre del afio, el proyecto no tuvo un buen avance debido,
entre otras razones, a que hacian falta mas miembros que apoyaran las tareas del
grupo para realizar todas las actividades planteadas en el programa 2008, en los
subsecuentes cuatrimestres se obtuvo un mayor avance, mediante la
incorporacién de nuevos integrantes, esto ayudé a establecer mejores caminos y
tareas mas especificas para cada miembro, lo cual llevara a cumplir las metas
definidas en los tiempos establecidos para 2009.

ProGrAMA 2009
Clasificacién de los resultados finales del proyecto: Largo plazo

Integrantes:

Ing. Laura Sandoval Montafio

Ing. Mario Becerra Zepeda

Lic. Emma Patricia Camacho Bustamante
M. I. Ma. de Lourdes Campos Luna

Ing. Cesar Osvaldo Pereida Gomez

Lic. Miguel Figueroa Bustos

Lic. Ma. del Rocio Padilla Hernandez

Sr. Marduk Pérez de Lara Dominguez
Lic. Arturo Angeles Mancilla

©ONOO A WNE

Objetivo:

Establecer el programa de seguimiento a egresados para mantener la
comunicacidn con ellos, y obtener una retroalimentacién continua con el
fin de orientar la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.

Metas:

1. Publicar la primera versién de una pagina web para egresados
vinculada al portal electronico principal de la Facultad.

2.  Establecer estrategias de difusién de esta pagina con el fin de
incrementar en un 30% anual el porcentaje de registros actualizados
dentro de la base de datos de egresados.
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Indicadores:

1. Base de datos de egresados (1.5.1.1)
2. Encuesta para actualizacion de datos (1.5.1.2)

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Identificar semestralmente a la poblacion que se titula, concluye o esta por
concluir créditos curriculares, para invitarlo a actualizar su informacion y
registrarse en el programa de seguimiento.

Actividad 1:
Disefiar mecanismos de recopilacion e integracion a la base de
egresados, de los datos registrados por los estudiantes al momento de
inscribirse en su Ultimo semestre.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-10-2009

Actividad 2:
Disefiar mecanismos de recopilacion e integracion a la base de
egresados, de los datos registrados por los alumnos titulados a través
del formulario aplicado durante sus tramites de titulacién.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-10-2009

Actividad 3:
Invitar a los alumnos a participar en el programa de seguimiento a
egresados al momento de concluir su examen profesional, por medio
de un folleto informativo.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-10-2009

Linea de accién 2

Establecer un proceso para dar seguimiento y actualizar los datos de los egresados
registrados en el programa de seguimiento a egresados.

Actividad 1:
Establecer un mecanismo para que, de forma periddica, la informacion
adquirida en la base de datos de egresados se mantenga actualizada.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-11-2009
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Actividad 2:
Mantener comunicacion con la Divisién de Educaciéon Continua y a
Distancia, para obtener los datos de los egresados que se inscriban a los
cursos que ofrece la divisién, con la finalidad de incorporar o actualizar
los datos que se tengan en la base de datos de egresados.

Inicio: 05-01-2009

Término: 31-08-2009

Actividad 3:
Establecer contacto con la Coordinacién de Vinculacién Universitaria
de la UNAM para enriquecer la base de datos de egresados.

Inicio: 05-01-2009

Término: 31-08-2009

Actividad 4:
Establecer contacto con la Direccion General de la Administracién
Escolar para enriquecer la base de datos de egresados.

Inicio: 05-01-2009

Término: 31-08-2009

Actividad 5:
Revisar la informacion de egresados con la que se cuenta en las
diferentes bases de datos disponibles en la Facultad y en la UNAM , con
el fin de establecer una estrategia de recopilacion y actualizacién de
datos histéricos.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-10-2009

Actividad 6:
Enviar invitaciones a la poblacion censada que se estime, con la finalidad
de que se registren en el programa de seguimiento a egresados y
actualicen sus datos.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-10-2009

Linea de accion 3

Publicar una pagina web para egresados vinculada al portal electrénico principal
de la Facultad, cuyo objetivo inicial sera actualizar datos y establecer un canal de
comunicacién con ellos.

Actividad 1:
Coordinar los trabajos del equipo de desarrolladores hasta la conclusion
y puesta en marcha de la Pagina Web de Egresados.

Inicio: 05-01-2009

Término: 31-08-2009
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Actividad 2:
Dentro de esta pagina publicar una encuesta para la actualizacién de
datos de egresados.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-10-2009

Actividad 3:

Mantenimiento y administracién de la Pagina Web de Egresados.
Inicio: 01-09-2009
Término: 30-11-2009

Linea de accién 4
Dotar de la infraestructura necesaria para consolidar este sistema de egresados.

Actividad 1:
Establecer claramente las actividades y responsabilidades que el
Departamento de Apoyo a la Comunidad de la Secretaria de Servicios
Académicos debera asumir para la administracion y mantenimiento
del sistema para seguimiento a egresados.

Inicio: 05-01-2009

Término: 31-08-2009

Actividad 2:
Dar seguimiento y apoyo a las actividades que el Departamento de Apoyo
a la Comunidad de la Secretaria de Servicios Académicos asumira para
la administracion y mantenimiento del sistema para seguimiento a
egresados.

Inicio: 05-01-2009

Término: 31-08-2009

Linea de accion 5

Establecer canales de retroalimentacién para aprovechar la experiencia
profesional de los egresados y enriquecer el proceso de evaluacion de
los planes y programas de estudio de la Facultad de Ingenieria.

Actividad 1:
Incorporar dentro de la Pagina Web de Egresados un espacio para la
aplicacion de encuestas, que permita recabar periédicamente la opinion
de los egresados sobre diversos topicos, a solicitud de las distintas
areas de la Facultad.

Inicio: 05-01-2009

Término: 31-08-2009

Actividad 2:
Establecer comunicacion periddica con diversos colegios y sociedades
de ingenieros para solicitar apoyo en la difusion del programa de
seguimiento de egresados de la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 05-01-2009

Término: 31-08-2009
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Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1. Estudiantes.

2. Egresados.

3. Empleadores.

4. Facultad de Ingenieria.

Productos y resultados esperados:

1. Portal del egresado.

2.  Estadisticas sobre egresados.

3. Mecanismos de comunicacién entre egresados, estudiantes y
Facultad de Ingenieria.
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Proyecto 1.6 Mejoramiento de la eficiencia de los procesos
educativos

INFOrRME 2008

Presentacion

La parte central del trabajo asignado a este proyecto logré consolidarse al
desarrollar y validar un indicador que permitiera saber la situaciéon académica
de cualquier alumno de la Facultad, y con base en él se obtuvieron importantes
analisis estadisticos, a través de los cuales se ha podido identificar el nivel de
eficiencia terminal global para la Facultad de Ingenieria.

Productos obtenidos

1. Informe anual y final, estadisticas de desempefio de diez
generaciones de estudiantes.

2. Presentacion de resultados estadisticos, disponibles en la direccion
electrénica http://www.ingenieria.unam.mx/
memorias4agosto.pdf

Pendientes

Numero y linea de accion Numero de actividad

1. Establecer un grupo de trabajo que se encargue de
analizar y apoyar la toma de decisiones en la 2
generacion de estrategias y mecanismos para mejorar
la eficiencia de los procesos educativos.

2. Con base en un diagndstico sobre los factores que
inciden en los procesos educativos orientar los

- S 1
esfuerzos de la Facultad hacia su fortalecimiento en
funcion de las necesidades ligadas a la desercién,
desempefio académico, egreso y titulacion.
3. Disefiar un sistema de informacién para dar 12y3

seguimiento, a través de indicadores, a la eficiencia
con que se realizan los procesos educativos.

4. Establecer las sinergias necesarias con los programas
del Plan de Desarrollo y con las areas relacionadas 1
para implantar las medidas que se juzguen
pertinentes para mejorar los procesos educativos.

Productos esperados

1. Estrategias de trabajo.
2. Un sistema de seguimiento permanente.
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Conclusiones

Queda pendiente para el programa 2009 la automatizacion del proceso de
generacion de estadisticas periddicas, que reflejen el desempefio académico de
los alumnos, a efecto de instrumentar los mecanismos necesarios para el
mejoramiento de la eficiencia terminal.

ProGrama 2009
Clasificacién de los resultados finales del proyecto: Mediano plazo

Integrantes:

Ing. Juan Ursul Solanes

M. I. Octavio Estrada Castillo

Lic. Claudia Loreto Miranda

Ing. Alejandra Vargas Espinoza de los Monteros
Ing. Jorge Ontiveros Junco

Ing. Roberto Carvajal Rodriguez

Lic. Miguel Figueroa Bustos

M. I. Norma E. Peralta Marquez

NN R

Objetivo:

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos educativos que se
brindan en la Entidad para aumentar los indices de egreso y titulacion,
asi como disminuir la desercién y el rezago escolar.

Meta:
A diciembre de 2009, contar con informaciéon de la situacion académica
de los alumnos inscritos.

Indicador:

Situacién académica de los alumnos inscritos (1.6.1.2)

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Establecer un grupo de trabajo que se encargue de analizar y apoyar la toma de
decisiones en la generacién de estrategias y mecanismos para mejorar la eficiencia
de los procesos educativos.

Actividad 1:

Formar el grupo de trabajo.
Inicio: 05-01-2009
Término: 13-02-2009
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Actividad 2:

Realizar reuniones bimestrales.
Inicio: 16-02-2009
Término: 30-11-2009

Linea de accién 2

Con base en un diagnéstico sobre los factores que inciden en los procesos educativos,
orientar los esfuerzos de la Facultad hacia su fortalecimiento en funcion de las
necesidades ligadas a la desercion, desempefio académico, egreso y titulacion.

Actividad:

Proponer estrategias que orienten los esfuerzos.
Inicio: 16-02-2009
Término: 30-11-2009

Linea de accion 3

Disefiar un sistema de informacion para dar seguimiento, a través de indicadores,
a la eficiencia con que se realizan los procesos educativos.

Actividad 1:

Discutir el disefio del sistema de seguimiento permanente.
Inicio: 05-01-2009
Término: 31-03-2009

Actividad 2:

Programar el sistema de seguimiento permanente.
Inicio: 01-04-2009
Término: 30-09-2009

Actividad 3:

Implantar el sistema de seguimiento permanente.
Inicio: 01-09-2009
Término: 30-11-2009

Linea de accion 4

Establecer las sinergias necesarias con los programas del plan de desarrollo y con
las areas relacionadas para implantar las medidas que se juzguen pertinentes para
mejorar los procesos educativos.

Actividad:

Establecer sinergia con los proyectos, en particular conel 1.2, 1.4y 2.2.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-11-2009
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Beneficiados con el desarrollo del proyecto:
Poblacion estudiantil de la Facultad de Ingenieria.
Productos y resultados esperados:

Estrategias de trabajo.

Un sistema de seguimiento permanente.
Informes anuales y uno final.
Diagnostico actualizado.

PwNE
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PROGRAMA 2. REVITALIZACION DE LA DOCENCIA

Proyecto 2.1 Carrera académica

INFORME 2008

Presentacion

Durante el presente afio, el grupo de trabajo del proyecto 2.1 Carrera Académica
ha desarrollado el material que se detalla a continuacién:

1.

Propuesta de Modelo de Carrera Académica, en el que se destacan
las actividades fundamentales que debe desarrollar el
profesorado de carrera de la Facultad de Ingenieria,
especificamente en los rubros relativos a docencia, investigacion
y difusién de la cultura. Con este modelo se pretende que los
profesores cuenten con una guia que facilite las perspectivas a
seguir para el desarrollo progresivo de su actividad académica.

Programa de apoyo para la realizacion de estudios de posgrado,
en el cual se establece la normalizacion y las politicas a seguir
para aquellos académicos de tiempo completo de la Facultad de
Ingenieria que deseen apegarse a dicho programa.

Obtencién de informaciéon de grados académicos y avances en
estudios de posgrado y el estatus contractual del personal
académico de la Facultad de Ingenieria.

Analisis de la informacién recabada, con la finalidad de
determinar los posibles candidatos para incorporarse al
Programa de apoyo a la realizacién de estudios de posgrado.

Productos Obtenidos

no

Modelo de Carrera Académica y mapa conceptual del mismo.
Formato del cuestionario para captar informacién.

Base de datos del personal académico de la Facultad, relativa a
estudios de posgrado y situacién contractual.
Retroalimentacién a la propuesta de Programa de apoyo.
Propuesta de politicas y procedimientos para la incorporacion
del personal académico en la realizacion de estudios de posgrado.
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Pendientes

Numero y linea de accién NUmero de actividad

1

Establecimiento de un modelo de carrera académica. 3y 4

Elaboracion de un programa que fortalezca la planta
académica de la Facultad de Ingenieria y promueva la
generacion de plazas académicas acordes al perfil
requerido en las diferentes areas que conforman la
Facultad.

ly2

Elaboracién de un programa que apoye la obtencién de
titulos de posgrado por parte del personal académico,
que habiendo cumplido la totalidad de sus créditos
escolares, no se haya graduado y aliente al personal
académico a iniciar y obtener titulos de posgrado.

3y4

Productos esperados

1.

10.

Que la Facultad de Ingenieria cuente con un sistema de computo que sea utilizado
por su personal académico y/o administrativo, con el propdésito de:

« Incrementar el nGmero de académicos con mejor nivel de contratacion.

= Aumentar el nUmero de académicos que participen en actividades de
investigacion.

= Incrementar el nimero de académicos con mejor nivel en programas de
estimulos.

=  Propiciar el incremento en el nimero de profesores que son favorecidos
con nuevos nombramientos y plazas académicas.

= Incrementar el niUmero de plazas redundard, en la calidad de la ensefianza
en la Facultad de Ingenieria.

El incremento en el nimero de plazas académicas, permitird la participacion de
mayor cantidad de académicos en la toma de decisiones pertinentes a las
actividades de la Facultad de Ingenieria.

La creacion de plazas, fortalecera la planta académica, y dara seguridad para el
desempefio de las labores.

Propiciar e incrementar el nimero de profesores que inician y culminan estudios
de posgrado.

Incrementar el nimero de grados de maestria y doctorado del personal académico,
redundard en la obtencion de mejores evaluaciones por érganos de acreditacion
externa e interna.

Creacion y puesta en marcha de un modelo de carrera académica.

Incrementar el nimero de académicos que conozcan y se apeguen al modelo de
carrera académica.

Incrementar el nimero de académicos con mejor nivel de contratacion.
Aumentar el niumero de académicos que participen en actividades de
investigacion.

Aumentar el nimero de académicos con mejor nivel en programas de estimulos.
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Conclusiones

Se concluye que las metas esperadas para este afio han sido alcanzadas de manera
satisfactoria ya que se ha logrado un avance significativo en las actividades
propuestas en el programa 2008. Es importante destacar que los retrasos
registrados se deben a causas ajenas a este grupo de trabajo; y en el caso del
sistema de computo de carrera académica, durante este periodo se determiné su
no viabilidad, ya que un sistema similar se implementa en otro proyecto del
Plan de Desarrollo, por lo cual la realizacion deesta actividad fue cancelada.

ProGrAMA 2009
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Mediano plazo

Integrantes:

Dr. José Javier Cervantes Cabello
M. I. Adolfo Millan Najera

M. I. Miguel A. Rodriguez Vega
Dr. Heriberto Aguilar Juarez

M. A. Victor Damian Pinilla Moran
Ing. Dafne C. Abad Martinez

o g wh e

Obijetivos:

1.  Presentar y difundir entre la planta académica de la Facultad de
Ingenieria la propuesta de un modelo de carrera académica que
permita visualizar la trayectoria deseada que debera seguir el
personal de carreray, si es el caso, adecuarlo.

2. Realizar el estudio del estatus contractual del personal académico
con la finalidad de instrumentar un programa que permita la
obtencién de mejores niveles, basado en el Estatuto del Personal
Académico y en las necesidades de la Facultad.

3. Proponery difundir la propuesta del programa destinado a facilitar
gue el personal académico de la Facultad de Ingenieria pueda
obtener grados de maestria y doctorado, mejorando asi el nivel del
académico y por ende el institucional.

Metas:

1. Consolidar ladifusion del Modelo de Carrera Académica en la Facultad
de Ingenieria.

2. Determinar las necesidades de plazas académicas a efecto de
promover la superacion contractual del personal académico de
tiempo completo de la Facultad, con base en el estado actual de la
planta académica.
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3. Lograr que un minimo de cinco profesores, uno por divisién
académica que cuente con profesores de carrera, obtengan el grado
de maestria o doctorado durante el 2009 con apego al Programa de
apoyo a estudios de posgrado para profesores de tiempo completo
de la Facultad de Ingenieria.

Indicadores:

1. Variacion porcentual en la utilizaciéon de los medios de
comunicacion disponibles para promover el Modelo de Carrera
Académica (2.1.1.2)

2. Documento con el analisis detallado por categoria de la planta
académica (2.1.1.3)

3. Variacion porcentual de los profesores que obtuvieron su grado de
maestria o doctorado con apego al Programa de apoyo. (2.1.1.4)

Lineas de accidony calendario de actividades:

Linea de accién 1
Modelo de Carrera Académica.

Actividad 1:
Presentar ante las autoridades de la Facultad de Ingenieria la dltima
versién del Modelo de Carrera Académica, para su validacion o
modificacién.

Inicio: 15-01-2009

Término: 13-03-2009

Actividad 2:
Validacion y aceptacion del modelo de carrera y determinacion del
medio de difusion entre la planta académica.

Inicio: 17-03-2009

Término: 17-04-2009

Actividad 3:
Definir las caracteristicas del sistema de difusiéon del modelo, de acuerdo
al medio elegido.

Inicio: 20-04-2009

Término: 30-06-2009

Actividad 4:
Desarrollo y optimacion del sistema de difusién del modelo con base
al apoyo institucional proporcionado.

Inicio: 03-08-2009

Término: 26-02-2010
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Linea de accion 2
Programa de fortalecimiento de la planta académica.

Actividad 1:
Analizar la informacion proporcionada por las divisiones, secretarias
y coordinaciones.

Inicio: 15-01-2009

Término: 27-03-2009

Actividad 2:
Presentar los resultados del analisis ante las autoridades de la Facultad
de Ingenieria, con la finalidad de determinar las acciones a seguir.
Inicio: 30-03-2009
Término: 29-05-2009

Actividad 3:

Realizar las acciones sugeridas en la actividad anterior.
Inicio: 01-06-2009
Término: 11-12-2009

Linea de accién 3

Programa de apoyo para la obtencion de titulos de posgrado por parte del personal
académico.

Actividad 1:
Presentar la propuesta del programa para el apoyo de estudios de
posgrado a las autoridades de la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 12-01-2009

Término: 27-02-2009

Actividad 2:
Adecuar la propuesta del programa con base en las observaciones de
las autoridades.

Inicio: 02-03-2009

Término: 30-04-2009

Actividad 3:

Entregar el programa a la direccién de la Facultad para su implantacion.
Inicio: 01-06-2009
Término: 30-06-2009

Actividad 4:

Seguimiento del programa en su primer afio de aplicacion.
Inicio: 10-08-2009
Término: 09-08-2010

Actividad 5:
Evaluacién de los resultados obtenidos durante el primer afio de
operacion.

Inicio: 09-08-2010

Término: 30-09-2010
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Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1. El personal académico de tiempo completo y la institucion, asi
como la comunidad estudiantil de la Facultad de Ingenieria.

2. El personal académico que cumpla con los requisitos establecidos
para lograr una promocién de categoria y nivel.

3. El personal académico de tiempo completo de la Facultad de
Ingenieria que se apegue al Programa, asi como la institucién.

Productos y resultados esperados:

1.  Modelo de Carrera Académica.
2. Estudio de necesidades contractuales de la Facultad.
3. Programa de apoyo para la realizacién de estudios de posgrado.
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Proyecto 2.2 Fortalecimiento de las actividades docentes a
través de la formacion y la actualizacion

INFORME 2008

Presentacion

En el grupo 2.2 se promovio la realizacion del diagndstico sobre las necesidades
de formacion docente que es una de las bases para la conformacién del Programa
Estructural de Formacion Docente. Asimismo se fortalecié entre el personal
académico la participacion en curso y talleres de desarrollo humano. Con
respecto a las paginas web de los profesores se vio que no era una tarea
especifica de este grupo, sin embargo, atendiendo a las indicaciones del area
de planeacion se elaboré un documento que incluye lo que al parecer de este
grupo son los contenidos minimos que deben incluir dichas paginas.

En relacion con el establecimiento de pautas para una evaluacién justa del
trabajo docente, se elaboré una propuesta para que sea tomada en cuenta por
las instancias pertinentes para su valoracién y consideraciéon. El Programa
Estructural de Formacion Docente estd practicamente listo, aun falta afinar las
lineas y contenidos tematicos especificos, asi como la operacion del mismo, sin
embargo los ejes y fundamentaciones podran ponerse a consideracion de las
areas que actualmente tiene propuestas de formacién docente como el Centro
de Docencia, las divisiones académicas y la Coordinacién del Programa de
Superacién del Personal Académico (PSPA), ésta es una cuestién pendiente a
resolver en la operacion del programa.

Productos Obtenidos

1. Perfil docente para las 12 carreras.

2. Definicion del area de desarrollo humano.

3. Profesionalizacion del trabajo docente a través del Centro de
Docencia.

4.  Sugerencia al Consejo Técnico de la valoracion justa del trabajo
docente de acuerdo con cada categoria y nombramiento.

5. Cuestionarios para el Diagndstico de necesidades de formacion
docente.

6. Diagnostico de necesidades de formacién docente del

profesorado.

Programa Estructural de Formacion Docente en un 75% de avance.

8. Promocién de cursos y talleres complementarios de desarrollo
humano entre el personal académico y fortalecimiento de los
mismos.

~
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Pendientes

Numero y linea de accién NUmero de actividad

2. Crearun Programa Estructural de Formacion y
Actualizacion Docente, coordinado por el Centro de
Docencia que incluya metodologias alternativas de
ensefianza y de aprendizaje, técnicas pedagogicas,
disciplinas especificas y el uso de software y nuevas
tecnologias.

Productos esperados

1. Materiales didacticos acordes con las necesidades de la comunidad académica.
2. Fortalecimiento del Diplomado en Docencia de la Ingenieria.

Conclusiones

El trabajo en este grupo ha resultado enriquecedor, pese a las diferentes visiones
que se tienen, tanto de la formacién docente como del desempefio del profesorado
y los aspectos nodales del trabajo académico. Contar con un diagnéstico
diferenciado del profesorado, sobre las necesidades de capacitacion, permite a las
areas correspondientes plantear las bases de un programa que responda a lo que
realmente requieren los profesores para mejorar el desempefio de sus actividades
docentes.

Queda pendiente para este grupo en el préximo ciclo, el disefio de estrategias de
evaluacion y seguimiento de la formacion docente que permitan conocer sus
beneficios, asi como el fortalecimiento del Diplomado en Docencia de la Ingenieria.

ProGrAMA 2009
Clasificacién de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes:

Lic. Claudia Loreto Miranda

Lic. Maria Guadalupe Salazar Hernandez
M. 1. Enrique Arenas Sanchez

M. I. Arturo Nava Mastache

Ing. Jesus Gallegos Silva

Mtra. Martha Rosa del Moral Nieto

Dr. José Ismael Martinez Lopez

Ing. Angel Leonardo Bafiuelos Saucedo
M. I. Norma E. Peralta Marquez

©oOoNGOAWNE
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Objetivos:

Metas:

1.  Difundir el Programa Estructural de Formacion Docente de la Facultad.

2. ldentificar mecanismos de participacién e incentivacion de los
profesores en actividades de formacion docente.

3. Difundir la evaluacion de la carrera académica desde la dimension
de la docencia.

1.  Fortalecer el diplomado en docencia.
2. Difundir y enriquecer el Programa Estructural de Formacion Docente y
vincularlo con la carrera académica.

Indicadores:

1. Acciones de fortalecimiento del diplomado en docencia (2.2.1.4)
2. Acciones para consolidar del Programa Estructural de Formacion Docente
(2.2.1.5)

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Fortalecer el Diplomado en Docencia de la Ingenieria; darle una mayor difusion y
propiciar que tenga un alcance mas amplio. Generar un mecanismo de
retroalimentacion de los egresados de este diplomado.

Actividad 1:
Disefiar un esquema mas flexible que propicie la participacién de un mayor
numero de profesores. Incluir en el disefio recursos informaticos que permitan
el desarrollo semipresencial, todo o alguna parte, considerando los recursos
materiales y humanos que requiere un programa de este tipo.

Inicio: 05-01-2009

Término: 15-08-2009

Actividad 2:
Continuar la difusién por medios institucionales, e-mail, radio, pagina de la
Facultad, invitacién extensiva. El Foro de la Division de Ciencias Basicas
puede ser un espacio para difusién del diplomado.

Inicio: 05-01-2009

Término: 15-08-2009

Actividad 3:
Bulsqueda de un mecanismo para comprometer al profesorado promoviendo
su interés en participar. Hacer una revision en la Legislacion de la obligacion
del profesor de carrera de capacitarse para la docencia. Promover un programa
para ayudantes de profesores: potenciales profesores.

Inicio: 05-01-2009

Término: 15-08-2009
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Actividad 4:
Retroalimentacidn de egresados. Implementar mecanismos de difusion
de los resultados que han tenido los egresados del diplomado,
seminarios, talleres, coloquios con experiencias de los egresados.
Evaluar cualitativa y cuantitativamente los resultados de los alumnos
de dichos profesores. Promover la participacion de los egresados en el
diplomado a través de invitacion abierta.

Inicio: 05-01-2009

Término: 15-08-2009

Linea de accién 2

Difundir y enriquecer el Programa Estructural de Formacién Docente entre los
profesores de la Facultad.

Actividad 1:
Difusion de actividades del Programa Estructural de Formaciéon Docente
gue permita al profesorado conocer las opciones de formacién y
actualizacion docente que ofrece la Facultad.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-11-2009

Actividad 2:
Vincular el Programa Estructural de Formacion Docente con la carrera
académica.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-08-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1.  Alumnos de la Facultad de Ingenieria.
2. Profesores de la Facultad de Ingenieria.

Productos y resultados esperados:

1. Profesionalizacién del trabajo docente entendido como la evolucion
que deben tener los profesores para poder responder a los nuevos
desafios que presenta la transformacion de los sistemas educativos.

2. Programa Estructural de Formacion Docente que atienda las necesidades
de profesionalizacién de la docencia a corto, mediano y largo plazo,
abarcando los aspectos pedagdgicos didacticos, de desarrollo
humano y de computo.

3. Fortalecimiento del Diplomado en Docencia de la Ingenieria. Se pretende
alcanzar un mayor nimero de egresados, a través de diferentes
esquemas de imparticion.
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Proyecto 2.3 Fortalecimiento e integracion de la vida académica

INFORME 2008

Presentacion

Se comprueba que los mecanismos de fortalecimiento de la vida académica, por
si mismos, son de facil percepcion por las comunidades académicas, estudiantil y
de funcionarios de la Facultad de Ingenieria. Esto implica que, con minimos
esfuerzos y apoyos mas alla de los acostumbrados, puede lograrse un proceso de
integracion con resultados positivos superiores a los esperados.

Producto Obtenido

Reunioén celebrada entre los presidentes de cinco de los ocho colegios
de personal académico de la Facultad

Pendientes

Ndmero y linea de accion Numero de actividad

2. Promover la creaciéon de colegios de personal
académico en las areas que actualmente no cuentan
con ellos.

3. Establecer los procedimientos necesarios para que
los colegios de personal académico cuenten con
estatutos y mesas directivas vigentes, convocando a
reunir estos requisitos para que tengan la capacidad
de: - Ser 6rganos de consulta necesaria en la eleccion
de los representantes de los profesores en las
comisiones dictaminadoras. Ser 6rganos de consulta
necesaria en el proceso de revision permanente de
planes y programas de estudio.

ly?2

4. Formalizar el Colegio de Personal Académico de la

Facultad de Ingenieria. ly2

5. Formalizacién de las actividades académicas.

Productos esperados

1. Colegios de Personal Académico operando regularmente.

Actividades académicas que se realizan en forma programada.

3. Actividades multidisciplinarias que implican la optimizaciéon de recursos
humanos y materiales.

4. Mejoramiento del proceso ensefianza - aprendizaje.

5. Mejor valoracién de la carrera académica.

N
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Conclusiones

Resulta imprescindible encontrar los mecanismos administrativos para obtener
la informacién que permita comprobar el cumplimiento de las metas citadas;
ante esta dificultad, los resultados que se pueden hacer son de caracter
apreciativo. En este contexto, hemos comprobado que la comunidad de la
Facultad ha reforzado las actividades de fortalecimiento de la vida académica.

ProcramMA 2009

Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes:
1. M. A. Victor Damian Pinilla Moran
2. M. I.José Antonio Kuri Abdala
3. M. C. Mayumy Amparo Cabrera Ramirez
4. M. |. Amalia Adriana Cafaggi Félix
5. Lic. Pablo Medina Mora Escalante
6. Lic. Arturo Angeles Mancilla

Objetivo:

Definir y establecer acciones que permitan aprovechar el potencial
humano y profesional de lacomunidad de la Facultad, a través del trabajo
coordinado, en equipo en un ambiente de respeto y cordialidad por medio
del fortalecimiento de los colegios de personal académico, de larealizaciéon
de actividades académicas y de apoyo a la ensefianza.

Metas:

1. Al inicio de cada semestre la Facultad tendra un programa de
actividades académicas y de reuniones periddicas entre
académicos y entre académicos y funcionarios.

2. Al término de cada semestre, se habran realizado actividades
multidisciplinarias.

Indicadores:

1. Porcentaje de académicos no pertenecientes a algun colegio
(2.3.1.1)
2. Porcentaje de colegios con representacion vigente (2.3.1.2)
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Lineas de acciény calendario de actividades:

Linea de accién 1
Actividad de los colegios de personal académico.

Actividad:

Conocer de las actividades que a su interior realicen los colegios.
Inicio: 05-01-2009
Término: 11-12-0209

Linea de accién 2
Formalizacién de las actividades académicas.

Actividad 1:
Definir las caracteristicas de las diversas actividades académicas?*,
incluyendo los lineamientos respectivos para que aquellas que sean
organizadas sean reconocidas por la Facultad y, en consecuencia, se
otorgue una constancia institucional al participante con valor curricular.
El objetivo de estas reuniones sera la capacitacion y actualizacion
disciplinar, docente, de desarrollo humano y de intercambio de
experiencias y conocimientos.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 2:
Registrar y promover los diversos calendarios de actividades
académicas organizadas en la Facultad.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Linea de accion 3
Realizacion de reuniones por academia.

Actividad 1:
Registrar y promover reuniones periddicas entre académicos y el
Director de la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 2:
Registrar y promover reuniones periodicas entre académicos y entre
académicos y funcionarios en los niveles organizativos que considere
pertinente, de caracter eminentemente académico.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

* Se entiende por actividades académicas a los foros, diplomados, cursos, mesas redondas, congresos,
simposios y demas reuniones similares.
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Linea de accion 4
Trabajo en equipo multidisciplinario.

Actividad 1:
Registrar y promover actividades multidiscipinarias que se realizan
en la Facultad, entendiéndose todas aquellas que implican la
colaboracion de académicos de diferentes areas o carreras y que tienen
un caracter eminentemente académico y de apoyo a la ensefianza.
Inicio: 05-01-2009
Término: 11-12-2009

Actividad 2:
Establecer un catalogo de los servicios que pueden prestar los
laboratorios y otras instalaciones similares de la Facultad con el fin de
optimizar su uso poniéndolos a disposicion de las areas de la Facultad.
Inicio: 05-01-2009
Término: 11-12-2009

Linea de accién 5
Intercambio de profesores entre las diferentes divisiones y areas.

Actividad 1:
Identificar a los profesores adscritos a la licenciatura que cumplen con
el perfil necesario para impartir clases a nivel posgrado, con el fin de
proponerlos ante las coordinaciones de los programas de posgrado en
gue participa la Facultad.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 2:
Registrar y promover que los profesores de carrera y asignatura
impartan clase en una division o area académica diferente a la de su
adscripcion.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Linea de accion 6
Reconocimiento explicito.

Actividad:
Poner a consideracion del Consejo Técnico que las actividades
multidisciplinarias propuestas en este programa, tengan
reconocimiento institucional y se tomen en cuenta en los distintos
procesos de evaluacion a los que se somete el personal académico.
Inicio: 05-01-2009
Término; 11-12-2009
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Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1. Personal académico de la Facultad de Ingenieria.
2. Estudiantes de las carreras que imparte la Facultad de Ingenieria.

Productos y resultados esperados:

1. Colegios de personal académico operando regularmente.

Actividades académicas que se realizan en forma programada.

3. Actividades multidisciplinarias que implican la optimizacion de
recursos humanos y materiales.

4.  Mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje.

5. Mejor valoracién de la carrera académica.

N
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PROGRAMA 3. VINCULACION INSTITUCIONAL

Proyecto 3.1 Vinculacién con sentido académico

INFORME 2008

Presentacion

Este proyecto contempla la vinculacion en los ambitos relacionados con la movilidad
estudiantil e intercambio académico, el bachillerato, asi como las estancias y practicas
profesionales en la industria. Este afio, el proyecto desarroll6 sus actividades con
entusiasmo y se lleg6 a cubrir cerca del 90% de las actividades programadas, gracias
al apoyo de la Secretaria General, la Secretaria de Servicios Académicos, la Secretaria
de Apoyo a la Docencia, la Division de Ciencias Basicas y la Coordinacion de
Vinculacién Productiva y Social.

Productos obtenidos

1.

No

10.
11.

12.
13.
14.

15.

Mayor nimero de alumnos de intercambio, durante 2008 aumento la
cifra a 22.

Optimizacién de tiempo de tramites de movilidad estudiantil e
intercambio académico.

Procedimientos para solicitud de movilidad estudiantil, en
www.ingenieria.unam.mx/movilidad/movilidad.htm

Directorio de responsables de movilidad estudiantil e Intercambio
Académico, en www.ingenieria.unam.mx/movilidad/
responsables.php

Guia para la inscripcién de asignaturas en otro plantel: Formato F-306,
en http://servacad.fi.unam.mx/escolar/asesoria/f-306/

Guia de Movilidad Estudiantil.

Platica informativa de movilidad estudiantil al interior de la Facultad.
Catalogo de convenios con instituciones de educacion superior,
concluido, y publicado en http://www.ingenieria.unam.mx/
movilidad/responsables.php

Material de difusién de la Facultad de Ingenieria como discos compactos
y folleteria.

Directorio del sector productivo.

Convenios de colaboracion con INFONAVIT; la Asociacion Mexicana
de la Industria Automotriz (AMIA); la Industria Nacional de
Autopartes (INA) y la Asociacion Nacional de Productores de
Autobuses, Camiones y Tractocamiones (ANPACT).

Conferencias en los diferentes planteles de bachillerato.

Cursos a los profesores de bachillerato.

Seminario intersemestral con los profesores de bachillerato en la Facultad
de Ingenieria.

Definicion de reactivos del examen diagndstico para alumnos de primer
ingreso, generacién 2009.
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Pendientes

Numero y linea de accién Numero de actividad

Difusiény divulgacion de las acciones de

vinculacion. ly3

3. Incrementar la difusion para que los alumnos y
profesores de la Facultad de Ingenieria identifiquen
las instituciones de educacién superior, nacionales e
internacionales, con las que pueden realizar
movilidad estudiantil e intercambio académico.

4. Establecer e instrumentar mecanismos que
favorezcan la vinculacion de los alumnos de la
Facultad de Ingenieria con la industria.

5.  Establecer mecanismos de orientacion vocacional
para alumnos de bachillerato que van a ingresar a la
Facultad.

Conclusiones

Este proyecto logré realizar la mayoria de sus actividades programadas para el
2008 y se tuvo la oportunidad de realizar con éxito otras que no se tenian
contempladas. Los productos que se plasman en este informe, son muestra
palpable del trabajo desarrollado a lo largo de un afio de actividades y reuniones.
Atentos al compromiso contraido en el marco del Plan de Desarrollo, se
reprogramaron para el 2009 aquellas actividades que no se pudieron concretar
en este afio como la consolidacion del Comité de Vinculacién y sus funciones
asociadas.

ProcrAMA 2009
Clasificacién de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes:

1 M. I. Octavio Estrada Castillo

2 Ing. Rocio Gabriela Alfaro Vega

3. M. I José Gerardo Alvarez Sanchez

4. Ing. igor Clavel Herrera

5. Ing. José Eliseo Ocampo Samano

6 Lic. Javier Gbmez Rodriguez

7 Ing. Salvador Garcia Burgos

8 Ing. Ana Lourdes Camacho Castafieda
9. M. A. Ricardo Vidal Valles

10. M. I. Norma E. Peralta Marquez
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Obijetivo:

Conseguir una mayor vinculacién con entidades académicas de la propia
UNAM, instituciones de educacion superior, empresas y gobierno, de
manera que repercuta en la formacion profesional de los alumnos y
académicos.

Metas:

1. Incrementar la movilidad estudiantil e intercambio académico.

2. Establecer el vinculo entre profesores y alumnos del bachillerato
de la UNAM, y la comunidad de la Facultad de Ingenieria a través
de actividades de divulgacion.

3. Agilizar y sistematizar los procesos de vinculacion.

4. Incrementar las actividades de vinculacion académica con el sector
productivo.

Indicadores:

1. Cumplimiento de las actividades de vinculacion académica (148)

2. Cumplimiento de las actividades de vinculacién académica (148)

3. Porcentaje de cambio en simplificaciéon de procesos (G-58)

4. Cumplimiento de las actividades de vinculacion académica (148)

Lineas de acciény calendario de actividades:

Linea de accién 1

Aprovechar la experiencia adquirida en actividades de vinculacion, principalmente
con el Instituto de Ingenieria para ampliar las opciones de intercambio con otras
comunidades e instituciones.

Actividad 1:
Solicitar a las divisiones profesionales emitan comentarios por escrito
respecto a las actividades relevantes de vinculacién que hubiesen
realizado con el Instituto de Ingenieria durante los afios 2007 y 2008.
Inicio: 05-01-2009
Término: 31-03-2009

Actividad 2:
Establecer al menos un canal de comunicacién con el Instituto de
Ingenieria para compartir experiencias de vinculacion.

Inicio: 01-04-2009

Término: 30-06-2009

Actividad 3:
Analizar la informacién obtenida y con base en esta experiencia,
determinar con cuales comunidades e instituciones es posible ampliar
las opciones de intercambio.

Inicio: 01-07-2009

Término: 30-11-2009
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Linea de accién 2

Promover la movilidad estudiantil y el intercambio académico con las
instituciones de educacidn superior, asi como la vinculacion con otras entidades
académicas de la UNAM mediante la difusion de informacién y la simplificacion
de tradmites.

Actividad 1:

Realizar al menos una pléatica informativa sobre movilidad estudiantil.
Inicio: 03-02-2009
Término: 30-11-2009

Actividad 2:
Mantener actualizado el catalogo de las instituciones de educacion
superior, nacionales e internacionales, con las cuales se tiene convenio,
identificando los convenios generales, especificos y de colaboracién
vigentes.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-11-2009

Actividad 3:
Identificar si existen y, en su caso, realizar un diagnoéstico de los
mecanismos para que los académicos conozcan y aprovechen los
convenios y apoyos que permiten el intercambio académico.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-06-2009

Actividad 4:
Difundir y mantener actualizadas la Guia para Realizar Movilidad
Estudiantil para alumnos de licenciatura y la Guia para la Inscripcion de
Asignaturas en otro Plantel.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-11-2009

Actividad 5:
Reunirse con los coordinadores de carrera para solicitar su apoyo para
dar difusién a las acciones de movilidad estudiantil, y colaborar en el
seguimiento con las areas académico-administrativas involucradas en
dicho proceso.

Inicio: 05-01-2009

Término: 31-01-2009

Actividad 6:
Difundir las convocatorias y cronogramas de los programas de movilidad
estudiantil e intercambio académico y actualizar los procedimientos
correspondientes.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-11-2009
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Actividad 7:
Coadyuvar a la simplificacion del procedimiento para la inscripcién de
asignaturas en otro plantel, en conjunto con otras facultades y la Direccién
General de Administracién Escolar.

Inicio: 05-01-2009

Término: 31-03-2009

Actividad 8:
Publicar el procedimiento para la suscripcion de convenios generales y
especificos con otras instituciones de educacion superior.

Inicio: 05-01-2009

Término: 31-03-2009

Linea de accién 3

Establecer e instrumentar mecanismos que favorezcan la vinculacion de los alumnos
de la Facultad con la industria.

Actividad 1:
Actualizar la pagina de vinculacién en el portal de la Facultad.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-11-2009
Actividad 2:
Fundar el Comité de Vinculacion con el Sector Productivo con integrantes de
cada division o area para conseguir los convenios de colaboracion.
Inicio: 05-01-2009
Término: 01-03-2009

Actividad 3:
Establecer un programa de reuniones con algunos organismos del sector
publico y privado.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-11-2009

Actividad 4:
Actualizar el inventario de laboratorios, herramientas y proyectos
potenciales de la Facultad.

Inicio: 05-01-2009

Término: 01-03-2009

Actividad 5:

Promover diversos convenios para estancias y practicas profesionales.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-11-2009

Actividad 6:
Definir y establecer los lineamientos para los proyectos de desarrollo
empresarial de la Facultad.

Inicio: 05-01-2009

Término: 01-03-2009
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Linea de accién 4

Establecer mecanismos de orientaciéon vocacional para los alumnos de bachillerato
que ingresaran a la Facultad de Ingenieria.

Actividad 1:
Estudiante orienta estudiante. Promover la difusiéon por parte de
estudiantes de la Facultad de Ingenieria a estudiantes del bachillerato
UNAM de la informacion y caracteristicas de las diferentes carreras de
la Facultad, asi como de los aspectos que segun su experiencia como
estudiantes deben considerar para ingresar y tener un buen desempefio
en la misma.

Inicio: 02-03-2009

Término: 06-03-2009

Actividad 2:
Jornada Universitaria. Establecer mecanismos para informar a los
alumnos de bachillerato UNAM y su Sistema Incorporado, acerca de
las actividades que se llevan a cabo en la Facultad de Ingenieria que
consiste en la exposicion de las diferentes carreras que se imparten,
requisitos de ingreso, asi como visitas guiadas a las instalaciones.
Inicio: 09-03-2009
Término: 13-03-2009

Actividad 3:
Participar en la exposicién de orientacion vocacional Al Encuentro con
el Mafiana, evento que se lleva a cabo junto con otras Facultades de la
UNAM, asi como otras instituciones de educacién superior y que tiene
la finalidad de promover y difundir las actividades, planes de estudio
de las diferentes carreras, ademas del perfil de ingreso de los estudiantes
interesados.

Inicio: 18-10-2009

Término: 25-10-2009

Linea de accién 5

Establecer mecanismos que permitan una mejor comunicacién entre profesores
de bachillerato con los de la Facultad de Ingenieria.

Actividad 1:
Elaborar y seleccionar los reactivos para la aplicacion del examen
diagnostico a los alumnos de primer ingreso de la generacién 2010.
Inicio: 01-02-2009
Término: 01-07-2009

Actividad 2:
Aplicar el examen diagnostico y elaborar estadisticas de los resultados
obtenidos.

Inicio: 01-08-2009

Término: 31-08-2009
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Actividad 3:
Disefiar, ofertar y coordinar cursos de actualizacion para profesores
del bachillerato durante el intersemestre 2009.

Inicio: 01-04-2009

Término: 25-08-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1. Profesores de la Facultad de Ingenieria y de otras entidades
académicas de la UNAM.
2. Alumnos de la Facultad de Ingenieria.

Productos y resultados esperados:

1. Simplificar procedimiento para la inscripcion de asignaturas en
otro plantel.

Examen diagnéstico para alumnos de nuevo ingreso.

Material de difusion.

Pagina de vinculacién en el portal de la Facultad de Ingenieria.
Inventario de laboratorios de la Facultad de Ingenieria actualizado.
Tres convenios de colaboracion.

Ocho proyectos de desarrollo tecnoldgico, investigacion o
innovacion.

No gk wn
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Proyecto 3.2 Relacion con organizaciones de ingenieros

INFORME 2008

Presentacion

La comunicacién que la Facultad sostuvo con sus agrupaciones de egresados se
realiz6 de manera tradicional; la Sociedad de Exalumnos de la Facultad de
Ingenieria organizé la edicion 2008 de la Semana SEFI y la Asamblea de
Generaciones organiz6 diversos encuentros para exponer temas relevantes en la
Ingenieria. No fue posible emprender actividades de vinculacion con otras
organizaciones de ingenieros debido a la inconsistencia y la falta de actualizacién
de la informacion disponible; por ello, el responsable de este grupo de trabajo
establecié contacto directo con el proyecto 1.5 Seguimiento a egresados, para
emitir sugerencias acerca de los datos minimos que debe contener la fuente de
informacion institucional, puesto que sera uno de los principales medios para
alcanzar el objetivo de este proyecto. Las actividades y productos pendientes se
revisaran con detalle a efecto de redefinir o reorientar su pertinencia, alcance e
impacto.

Pendientes
Numero y linea de accidn Numero de actividad
1 Fortalecimiento de las actividades de vinculacion
con la Sociedad de Exalumnos de la Facultad de ly2
Ingenieria, SEFI, y la Asamblea de Generaciones,
AGFI.

2. Revitalizacion de actividades de vinculacion
académica con organizaciones de ingenieros como 1,2,3y4
colegios, camaras, asociaciones, sociedades técnicas
y academias, principalmente.

3. Apoyo y difusién de las actividades organizadas por
las agrupaciones estudiantiles de la entidad.

Productos esperados

Convenios de colaboracion y trabajo conjunto.

Fortaleza del gremio de laingenieria.

Proyectos de gran envergadura.

Cursos de capacitacion y preparacion en tecnologia de punta.

Creacion de temas de investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico.

apwpE

Conclusiones

Se espera que el préximo afio se consolide alguna actividad que favorezca, con
mayor intensidad, la vinculacion con diversas agrupaciones gremiales, en beneficio
de la Facultad de Ingenieria.
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ProcramA 2009

Clasificacién de los resultados finales del proyecto: Largo plazo

Integrantes:

Ing. Juan Ursul Solanes

Ing. Rogelio Arce Macedo

Ing. Victor Mozo y Tenorio

Ing. Ma. de Lourdes Martinez Cruz
Mtro. José Gonzalo Guerrero Zepeda
M. I. Norma E. Peralta Marquez

ok wNE

Objetivo:

Meta:

Fortalecer los vinculos existentes con las distintas organizaciones de
ingenieros al interior y al exterior de la entidad para obtener beneficios
mutuos.

Incrementar anualmente el porcentaje de participacion en actividades
de vinculacién con organizaciones de ingenieros.

Indicador:

Participacién en actividades de vinculacion con organizaciones (CPD13)

Lineas de acciéon y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Fortalecimiento de las actividades de vinculacion con la Sociedad de Exalumnos
de la Facultad de Ingenieria (SEFI) y la Asamblea de Generaciones (AGFI).

Actividad 1:
Conjuntamente con estas organizaciones mantener actualizado el
directorio de egresados.

Inicio: 05-01-2009

Término: 31-10-2009

Actividad 2:
Coordinar las actividades conjuntas y proponer nuevas entre estas
asociaciones y la Facultad.

Inicio: 05-01-2009

Término: 31-10-2009
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Linea de accién 2

Revitalizacion de actividades de vinculacién académica con organizaciones de
ingenieros como colegios, cAmaras, asociaciones, sociedades técnicas, academias,

etc.

Actividad 1:
Disefiar una base de datos que contenga el directorio de las
agrupaciones u organizaciones gremiales.

Inicio: 05-01-2009

Término: 31-05-2009

Actividad 2:

Establecer mecanismos para mantener actualizado el directorio.
Inicio: 05-01-2009
Término: 31-10-2009

Actividad 3:
Realizar de manera conjunta con las organizaciones de ingenieros
actividades gremiales.

Inicio: 06-01-2009

Término: 30-10-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1. Alumnos.
2. Académicos.
3. Sector Gremial, ingenieros.

Productos y resultados esperados:

1. Directorio de agrupaciones gremiales.
2. Actividades de vinculacion.
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Proyecto 3.3 Servicio Social con aplicacion directa a la sociedad

INFORME 2008

Presentacion

El Servicio Social, es sin duda, una accién cada dia mas importante y
trascendente por contribuir a corto, mediano y a largo plazo al crecimiento y
desarrollo del pais. Al alumno de educacion superior y particularmente al de
ingenieria lo dota de aquellas caracteristicas, conocimientos, habilidades y
actitudes, que coadyuvan a que sea un profesional de calidad, al permitirle
adquirir, lo que organismos tanto internacionales, Banco Mundial, como
nacionales, sector productivo, han sefialado como debilidades del recién
egresado. Asi el servicio social, genera en el alumno experiencia profesional
al aprender a:

= Aplicar los conocimientos adquiridos en el aula.
= Integrar los conocimientos adquiridos en el aula.
= Trabajar en equipos inter y multidisciplinarios.
e Formular propuestas técnicas y econémicas.

Genera en el alumno habilidades al aprender:

e La forma en la que se interactla con organizaciones sociales y
gubernamentales de diferente cultura, preparacién e
idiosincrasia.

= A generar la meta y satisfacerla de titularse al terminar sus
estudios de licenciatura mediante la elaboracién de su trabajo
escrito para examen profesional sobre el servicio social prestado.

Genera en el alumno actitudes al:

< Reforzar su autoestima y seguridad.

=  Fortalecer su decision de ser ingeniero de calidad.

=  Obtener la satisfaccion de servir a la sociedad.

e  Contribuir a fortalecer la imagen de la UNAM vy de la Facultad
de Ingenieria, ante la sociedad.

La integracién de grupos de alumnos de diferentes licenciaturas se ha
impulsado y en el futuro serd una accion prioritaria a fin de enriquecer los
diferentes resultados; un ejemplo de ello es el caso del equipo de alumnos
que actuo en el municipio de Tetela del Volcan, en el Estado de Morelos, que se
conformd por seis alumnos de ingenieria civil, uno de ingenieria mecénica,
uno mas de ingenieria geomatica y otro de la licenciatura de pedagogia, que
al cabo de las acciones realizadas puede calificarse de exitoso.
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Las labores desarrolladas con Servicio Social fueron diversas ya que
comprendieron la colaboracion en temas vinculados a:

Ordenamiento ecolégico y territorial.

Tanques de regulacién de presion para el suministro de agua potable.
Drenaje y alcantarillado.

Disefio de puente.

Guia de calles con puntos turisticos.

Disefio geotécnico de talud.

Apoyo geomatico y administrativo.

Revision y actualizacién de reglamento de construccion.

Cursos de computo, guitarra, karate y dibujo.

Labores de mantenimiento de computadoras.

Algunos datos numéricos del servicio social realizado son:

NuUmero de alumnos que se titularon con servicio social en el campo
de acuerdo a los datos que se incluyen en la parte de conclusiones.
En el campo se encuentran realizando el servicio 65 estudiantes y
40 lo terminaron. En general, 1216 estudiantes iniciaron su servicio
social y 923 lo concluyeron.

No existe un mecanismo establecido de seguimiento de los
egresados de servicio social por lo que por ahora, a reserva de generar
el mecanismo de seguimiento, sélo se puede indicar en forma
cualitativa que un porcentaje que seguramente rebasa el 90% labora
en actividades de ingenieria.

Productos obtenidos

Mejoramiento de la formacién integral del alumno.

Vinculaciéon con organismos de ingenieros externos a la
Universidad y con el sector productivo.

Incorporacion al ambito profesional de los alumnos.

Cuatro alumnos en proceso de registro, esta en proceso el registro
y organizacion del equipo de trabajo.

Seis alumnos titulados por esta modalidad, adquirieron experiencia
profesional y ya estan insertos en el campo laboral.

Realizacion y entrega de proyectos de ingenieria que permitan el
desarrollo de programas de servicio social, se registra un avance
del 30%.

Mejoras significativas en comunidades diversas del pais.
Levantamientos topograficos, mapas turisticos, propuesta de
puente, libramiento hacia la poblacién de Tlalmimilulpan, obra de
drenaje, actualizacion del reglamento de construccién del municipio,
etcétera.

Servicios comunitarios a través de cursos, mantenimiento a
computadoras e interaccion con la sociedad en general.
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El analisis de los resultados numéricos anotados antes, permiten establecer una
conclusion general en el sentido siguiente:

La obtencion de las metas propuestas para el Proyecto 3.3 Servicio Social con
aplicacién directa a la sociedad, llevan un buen ritmo; sin embargo es pertinente
y necesario fortalecer los éxitos obtenidos y anular las debilidades que se detectan.

Entre las fortalezas estan:

El interés creciente de los alumnos por participar en el
proyecto 3.3.

La generacion de grupos multidisciplinarios de alumnos.

El incremento de alumnos que se titulan con trabajo escrito
para examen profesional, actualmente son diez de los cuales
nueve se encuentran ocupados en la elaboracién del trabajo
escrito debido a que se titularan en 2009, es decir lo hacen de
acuerdo con los tiempos establecidos.

Entre las debilidades se destacan:

Hacer una difusiéon mas agresiva y directa que la que se ha
realizado hasta la fecha.

Motivar a un nimero mayor de académicos para que
participen en el programa. Actualmente, tres intervienen
directamente y otros tres lo hacen como asesores en su
especialidad.

La conclusién final es reconocer al proyecto 3.3. como una oportunidad
extraordinaria para impactar directamente en el desarrollo y crecimiento de la
ingenieria y consecuentemente del pais.

ProcramA 2009

Clasificacién de los resultados finales del proyecto: Mediano plazo

Integrantes:

N~ WNE

M. I. Gabriel Moreno Pecero

M. I. Heriberto Esquivel Castellanos
Ing. Victor Mozo y Tenorio

M. I. Arnulfo Ortiz Gémez

M. I. Norma E. Peralta Marquez

Ing. Juan Manuel Castillo Miranda
Ing. Enrique Heras Herrera

Dr. Enrique César Valdez
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Objetivo:
Retomar el sentido original del servicio social en beneficio de la sociedad.

Metas:

1. Incremento anual en el porcentaje de alumnos que concluyeron
servicio social en campo.

2. Incremento en la titulacién de pasantes de ingenieria a través del
informe de servicio social.

3.  Fortalecimiento del trabajo en equipo.

4. Obtencion de experiencia profesional por parte de los alumnos.

Indicadores:

1.  Alumnos que concluyeron su servicio social, sélo aquellos que se
desarrollaron en campo (CPD14)

2. Titulacion a través del informe de servicio social (3.3.1.1)

3. Trabajo en equipo (3.3.1.2)

4.  Experiencia profesional a través del servicio social (3.3.1.3)

Lineas de accién y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Anélisis y propuesta programas de servicio social comunitario factibles.

Actividad 1:
Analizar y proponer al menos dos programas que son factibles de
instrumentarse en beneficio de la sociedad.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-04-2009

Actividad 2:

Beneficiar al menos a una comunidad del pais, adicional a las que se
beneficié en el 2008, a través del servicio social comunitario.

Inicio: 01-02-2009

Término: 31-10-2009

Linea de accién 2

Inscripcion de programas de servicio social comunitario ante la DGOSE.

Actividad:
Inscripcion de al menos un programa adicional a los registrados en 2008,
de servicio social comunitario ante la DGOSE.

Inicio: 01-02-2009

Término: 10-08-2009
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Linea de accion 3

Difusion y promocién del servicio social comunitario y de los productos que se
obtengan.

Actividad 1:
Difusion para informar a la comunidad de los programas de servicio
social comunitarios vigentes en el afio y los beneficios que se obtienen de
ellos, a través de carteles, articulos en revistas, conferencias, etc.

Inicio: 01-03-2009

Término: 31-10-2009

Actividad 2:
Realizar actividades de vinculacién con organizaciones de alumnos de
ingenieria, para captar alumnos interesados en estos servicios.

Inicio: 01-03-2009

Término: 31-10-2009

Actividad 3:
Realizar actividades de vinculacion con organismos gremiales de
ingenieros, para captar programas de servicio social en campo.

Inicio: 01-03-2009

Término: 31-10-2009

Actividad 4:
Realizacién y entrega de proyectos de ingenieria que permitan el
desarrollo de programas de servicio social.

Inicio: 01-03-2009

Término: 31-10-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1. Alumnos.
2. Comunidades en el interior de la Republica.
3. Sector productivo.

Productos y resultados esperados:

1. Mejoramiento de la formacién integral del alumno.

Incorporacion al &mbito profesional de los alumnos.

3. Vinculacién con organismos de ingenieros externos a la
Universidad y del sector productivo.

4.  Mejoras significativas en comunidades diversas del pais.

n
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Proyecto 3.4 Generacion del programa de emprendedores de la
Facultad de Ingenieria

INFOrRME 2008

Presentacion

De acuerdo con el plan de trabajo del proyecto 3.4 para el afio 2008, se decidi6
cambiar algunas lineas de accion, debido a que las que estaban establecidas eran
actividades practicamente de planeacién, sin resultados inmediatos hasta mediados
del 2009, Entonces se decidio ejecutar acciones que dieran resultados a corto plazo
y ayudaran a construir una base sélida para la ejecucion del programa de
emprendimiento. Las estrategias implantadas fueron las siguientes:

. Se ejecuto el taller Business Apprentice War (BAW), el cual es un
simulacro empresarial donde los participantes viven el manejo de
una microempresa desde su creacion hasta la puesta en marcha.

®  Se ejecuto el Programa de Innovacion y Creacién de Empresas (PICE),
taller para desarrollar un plan de negocios de base tecnolégica
para proyectos innovadores.

. Se realiz6 la primera Feria de Creatividad e Innovacion Tecnolégica,
EMBRION 2008, cuyo objetivo primordial fue: Reunir en la UNAM,
los trabajos y proyectos de innovacién y tecnologia que se
desarrollan en sus diversas entidades, para lograr una interrelacion
entre proyectos y emprendedores.

Cabe destacar que el BAW y el PICE son talleres que ya habian sido disefiados y
ejecutados en semestres pasados por el Centro de Negocios e Ingenieria Industrial,
sometiéndolos a algunas modificaciones en su estructura para la obtencion de
mejores resultados. En esta ocasién se realizaron como prueba piloto para
someterlos a la consideracion de las autoridades de Facultad con objeto de ser
aprobados e implantarse como parte del modelo formal de emprendedores de la
entidad.

La feria EMBRION 2008, evento magno Yy necesario porque:

. Los estudiantes de la Facultad de Ingenieria vieron en la feria,
herramientas e ideas que los motivan a convertirse en
emprendedores y a relacionarse con otras disciplinas.

. Se conjuntaron dos partes importantes para la formacién de
empresas innovadoras: proyectos, de las dependencias, y
emprendedores, universitarios asistentes.

. Con los asistentes a la feria, talleres y conferencias, se consiguié
una base de datos de emprendedores potenciales de diversas
disciplinas que favorecera la unién con proyectos que se desarrollen
en el futuro.
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La Facultad de Ingenieria al convertirse en el organismo que reunio
y mostro los proyectos que se hacen en la UNAM, ha empezado a
establecer relaciones con las dependencias que hacen tecnologia e
innovacion, susceptible de ser comercializada, es factible establecer
una mayor vinculacion con ellos, ademas de su participacion en el
programa de emprendimiento de la Facultad.

La feria se realiz6 a nivel UNAM puesto que vislumbra la creacion
de empresas multidisciplinarias que generen empresas integrales
y completas.

Con acciones como las anteriores se pretende ser el programa mas
importante de emprendimiento, innovacion y tecnologia en la UNAM.

Productos obtenidos

1.

oo

Pendientes

Feria de Creatividad e Innovacion Tecnolégica, EMBRION 2008: realizacion;
promocion de una vision emprendedora en los ingenieros, se llegé a
2500 ingenieros aproximadamente; impulso a la generacion de
tecnologia; fomento a la creacién de tecnologia y estimulo al desarrollo
profesional y académico de profesores y alumnos.

Programa de Innovacion y Creacion de Empresas (PICE): desarrollo del
programa; integracién de equipos interdisciplinarios vy
multidisciplinarios; fomento a la creacion de tecnologia; formacién de
lideres con conciencia social y estimulo ad desarrollo profesional y
académico de profesores y alumnos.

Business Apprentice War (BAW): realizacion del simulacro empresarial;
formacion de lideres con conciencia social y estimulo al desarrollo
profesional y académico de profesores y alumnos.

Vinculacion con organismos internos, facultades, laboratorios e institutos
de investigacién, y externos como SE, BANCOMEXT, NAFIN, Conacyt,
IMPI, STPS, AMAI, AMAP, etcétera.

Definicion de plan de trabajo a seguir para el desarrollo del proyecto.
Definicion de indicadores del proyecto.

Inicio de actividades para efectuar la etapa de planeacién general del
proyecto.

Numero y linea de accién NuUmero de actividad

1. Generareimplantarun modelo integral de 4y5
incubacion de empresas de base tecnoldgica.

3. Realizar la planeacion general del proyecto. 1,2,3,4y5

4. Implementacién del modelo integral de incubacion 1,2,3,4y5
de empresas.

5. Validar la actividad de la incubadora. 1,2,3,4y5

88



Informe 2008 y Programa de trabajo 2009

Productos esperados

1. Mayor participacion de la Facultad de Ingenieria en concursos a nivel nacional.

2. La incubadora de la Facultad de Ingenieria convertira proyectos plasmados en
papel por proyectos aplicables que brinden soluciones viables a la sociedad.

3. Ser un centro de vinculacién de la Universidad con el sector productivo.

Conclusiones

La ejecucion de los talleres piloto ha servido para conocer la respuesta de la
gente. Se ha identificado que de las personas que inician un programa de
emprendimiento no todas lo culminan por diversas razones como falta de tiempo,
la gran responsabilidad y el esfuerzo que implica. Por ello es importante crear
mecanismos para identificar desde un inicio a los candidatos idoneos para culminar
el proceso. Ademas los talleres piloto han servido para estructurar de una mejor
forma las actividades de los talleres a fin de obtener los mejores resultados. Con
esta feria se ha comenzado a llegar al publico de la Facultad de Ingenieria y otras
facultades, para asi empezar a posicionar el programa de emprendimiento y lograr
una mayor participacion en los talleres de 20009.

Agradecemos de manera particular a quienes colaboraron en las actividades
realizadas en 2008 en el marco del proyecto 3.4: Ing. Silvina Hernandez Garcia,
Ing. Ricardo Vidal Valles, Lic. Andrea Paola Dorado Diaz, equipo del Centro de
Negocios e Ingenieria Industrial, Coordinacién de Planeacién y Desarrollo. En
conclusion, es factible iniciar el siguiente afio el programa de emprendimiento,
augurando muy buenos resultados, puesto que con las estrategias implantadas
del 2008 se tiene una buena plataforma para impulsar fuertemente el inicio, lo
Unico que falta es mas personal que se involucre y comprometa en la realizacion
del programa.

ProcramA 2009

Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes:
1. M. I Silvina Hernandez Garcia
2. M. I. Francisca Irene Soler Anguiano
3. Lic. Andrea Paola Dorado Diaz
4. M. I. Susana Casy Téllez Ballesteros
5. Mtro. Ricardo Vidal Valles
6. Lic. Arturo Angeles Mancilla
Objetivo:

Crear un programa de emprendedores con la participacién conjunta de
profesores y alumnos, que propicie la generacion de empresas y
desarrollos tecnoldgicos.

89




Metas:

Informe 2008 y Programa de trabajo 2009

1. Lograr el disefio del modelo integral del plan de emprendimiento
para proyectos innovadores o de base tecnoldgica.

2. Realizar al menos tres actividades orientadas a la implantacién de
la incubadora en la Facultad: imparticién del Business Apprentice
War (BAW), realizacion del simulacro empresarial e imparticion
del Programa de Innovacién y Creaciéon de Empresas (PICE).

Indicadores:

1. Disefo del modelo integral del plan de emprendimiento (3.4.1.7)
2. Acciones orientadas a la implantacion de la incubadora de empresas
en la Facultad (3.4.1.8)

Lineas de accidony calendario de actividades:

Linea de accién 1

Realizar la planeacion general del proyecto.

Actividad 1:
Identificar e investigar los requerimientos de informacién que permitan
disefiar la estrategia integral de incubacion de empresas.

Inicio: 05-01-2009

Término: 02-03-2009

Actividad 2:
Definir la situacion juridica de la incubadora ante la Universidad y
otros organismos de apoyo.

Inicio: 05-01-2009

Término:; 13-04-2009

Actividad 3:
Efectuar el analisis de la informacién obtenida que genere una vision
amplia y completa para el disefio del proyecto.

Inicio: 10-03-2009

Término: 10-04-2009

Actividad 4:
Gestionar fondos para la obtencion del capital de arranque de la
incubadora.

Inicio: 04-02-2009

Término: 09-04-2009

Actividad 5:
Realizar un disefio general del modelo de incubacién que contenga: la
definicién de etapas y su metodologia a seguir en cada una de ellas.
Inicio: 11-02-2009
Término: 03-04-2009
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Linea de accién 2

Implementacién del modelo integral de incubacién de empresas.

Actividad 1:

Realizar un disefio especifico del modelo de incubacion.
Inicio: 21-04-2009
Término: 12-06-2009

Actividad 2:
Someter a revision el plan de incubacién ante las autoridades
correspondientes de la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 15-06-2009

Término: 07-08-2009

Actividad 3:
Realizar programas de capacitacion para profesores y para alumnos
universitarios en materia de emprendimiento para que se enteren sobre
la incubadora.

Inicio: 15-06-2009

Término: 21-08-2009

Actividad 4:
Efectuar la integracién de carreras de la Facultad de Ingenieria a la
incubadora de empresas.

Inicio: 27-07-2009

Término: 07-09-2009

Actividad 5:
Realizar la vinculacién con organismos internos, facultades, escuelas e
institutos y organismos externos, gubernamentales y no
gubernamentales que colaboren en el ejercicio de la incubadora de
empresas.

Inicio: 27-07-2009

Término: 16-10-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1. Los principales beneficiados en este proyecto son los universitarios
de ingenieria y de la Universidad, de todos los niveles, licenciatura
y posgrado; ya que son ellos los que recibiran los servicios y
beneficios de la incubadora, ademas de aplicar sus conocimientos
y experiencia en la ejecucion de sus proyectos.

2. LaFacultad de Ingenieria como la principal institucion de la UNAM
generadora e impulsora de lainnovacién y el desarrollo tecnologico,
que reafirma, promueve y extiende su mision.

3. La Universidad Nacional Auténoma de México que contribuye al
desarrollo de nuestro pais con gran talento profesional y con
generacion de proyectos que satisfagan y solucionen las diversas
necesidades de nuestro pais.
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La sociedad mexicana ya que con la creacién de empresas se
generaran empleos especializados que tanto necesitan nuestros
profesionistas.

Nuestro pais al tener empresas mexicanas que se vuelvan
competitivas a nivel mundial.

Productos y resultados esperados:

S wNhE

oo

10.

Crear una vision emprendedora en los ingenieros.

Fomentar la creacion de tecnologia.

Mayor participacion de la Facultad en concursos a nivel nacional.
Integracién de equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios.
Formacion de lideres con conciencia social.

La Incubadora de la Facultad convertird proyectos plasmados en
papel por proyectos aplicables que brinden soluciones viables a la
sociedad.

Vinculacion con organismos internos, facultades, laboratorios e
institutos de investigacion, y externos, SE, BANCOMEXT, NAFIN,
Conacyt, IMPI, STPS, AMAI, AMAP, etc.

Potencializar la generacion de tecnologia.

Desarrollo profesional y académico de profesores y alumnos.
Ser un centro de vinculaciéon de la universidad con el sector
productivo.
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PrRoOGRAMA 4. FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

Proyecto 4.1 Definicién de las lineas de investigacion en la
Facultad de Ingenieria

INFORME 2008

Presentacion

El objetivo principal del proyecto 4.1 Definicion de las lineas de investigacion en
la Facultad de Ingenieria del Plan de Desarrollo 2007-2011 es clasificar el trabajo
de investigacidn que se desarrolla al seno de esta entidad. Con el fin de cubrir este
objetivo, el trabajo realizado durante el afio 2008 se ha basado en la siguiente
metodologia:

1. Establecer una definicion del término linea de investigacién que sea
congruente con el quehacer que se desarrolla en la Facultad y con
las metas que se pretender alcanzar como resultado de este trabajo.

2. Recopilar la informacidn necesaria de las diferentes divisiones que
componen la Facultad con el fin de organizarla en rubros afines
gue permitan su andlisis de una manera mas sistematica y mas
sencilla.

3. Clasificar la informacion y establecer su impacto de acuerdo a la
definicion establecida en el punto 1.

Los resultados obtenidos a la fecha han permitido cubrir de manera completa los
puntos 1y 2 de la metodologia mencionada arriba y a la fecha se trabaja en el
punto 3. Es necesario mencionar que el espiritu de las tareas realizadas durante
2008 fue el de lograr en un tiempo breve un acercamiento a la situacién que
guarda el trabajo de investigacién en la Facultad. De esta forma, los datos
recopilados ofrecen solamente informacion general que debera ser analizada en
detalle en el futuro. Sin embargo, a partir de ella se han podido establecer de una
manera clara las lineas de investigacion consolidadas, en desarrollo e incipientes
dentro de la institucién.

Respecto al trabajo que se planea para 2009, se tiene previsto finalizar con la
clasificacion deseada y continuar, ahora a un nivel de detalle mas profundo, el
analisis de cada una de las lineas de investigacidn identificadas para determinar,
en términos de los productos obtenidos, el impacto que han podido alcanzar.

Productos obtenidos

1. Clasificacion de los tipos de investigacion y desarrollo tecnolégico
gue se realizan a nivel general en universidades.
2. Definicion de linea de investigacion.
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3. Conocer explicitamente las actividades de investigacion que se llevan
a cabo en la Facultad de Ingenieria.

4.  Formato para solicitar informacién al personal de la Facultad sobre
sus lineas de investigacion.

5. Recoleccidn de informacion referente a las lineas de investigacion
de la Facultad de Ingenieria.

6. Base de datos que concentra los datos de la encuesta sobre lineas de
investigacion.

7. Listado de lineas de investigacion en la Divisién de Ingenieria
Eléctrica y preliminar en las divisiones de Ingenieria Civil y
Geomatica y de Ingenieria Mecéanica e Industrial.

Pendientes

Ndmero y linea de accion Ndmero de actividad

2. Definicién de lineas de investigacién para la

Facultad de Ingenieria. ly?2

Productos esperados

1. Documento que contenga el estado del arte en la definicion de lineas de investigacion
a nivel internacional.

2. Documento que contenga la primera version del Catélogo de las Lineas de Investigacion
de la Facultad de Ingenieria.

Conclusiones

A partir del trabajo desarrollado durante 2008 se ha podido establecer una primera
version del término Linea de Investigacién que es congruente con el quehacer y
objetivos propios de la Facultad de Ingenieria. Se ha recopilado la informacion
necesaria para identificar, en un contexto general, las lineas de investigacion
consolidadas, en desarrollo e incipientes que se cultivan dentro de la Facultad de
Ingenieria. Se contempla como trabajo futuro realizar un analisis mas detallado
de la informacidn recolectada y recopilar la informacion adicional necesaria
para establecer en un nivel méas detallado el impacto del trabajo de investigacion
que se realiza actualmente.

ProGrAMA 2009
Clasificacién de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes:

Dr. Alejandro Ramirez Reivich
M. I. Ann Wellens Purnal

Dr. Gerardo René Espinosa Pérez
Dr. Jorge Rodriguez Cuevas

Ing. Eduardo Ramirez Sanchez
Lic. Arturo Angeles Mancilla
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Objetivos:
1.

Metas:

Indicadores:

1.
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Clasificar el trabajo de investigacion que se desarrolla en la Facultad
de Ingenieria de acuerdo a la definicién de lineas de investigacion
vigente.

Establecer el mecanismo para actualizar periédicamente la
informacion referente a las lineas de investigacion de la Facultad
de Ingenieria.

Establecer estrategias para impulsar la investigacién y el desarrollo
de proyectos de relevancia para la sociedad.

Contar con un mecanismo detallado que actualice periédicamente
la informacién correspondiente a las lineas de investigacion
cultivadas en la Facultad de Ingenieria.

Contar con un mecanismo para revisar, evaluar y modificar los
criterios bajo los cuales se definen las lineas de investigacion de la
Facultad de Ingenieria.

Criterios y lineamientos de actualizacion de lineas de investigacion
(4.1.15)
Actualizacion de criterios para definir lineas de investigacion
(4.1.1.4)

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Definicion de

las lineas de investigacion para la Facultad de Ingenieria.

Actividad:
Detallar la clasificacion de las lineas de investigacién iniciada en 2007,

con

el apoyo de las divisiones, secretarias y coordinaciones.
Inicio: 05-01-2009
Término: 27-02-2009

Linea de accién 2

Recopilacion y diagnostico sobre lineas de investigacion.

Actividad:
Redacciéon de documentos de conclusiones y recomendaciones.

Inicio: 16-02-2009
Término: 31-03-2009
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Linea de accion 3

Metodologia de evaluacion de las lineas de investigacion.

Actividad 1:
Definicién de mecanismos de evaluacién que permitan actualizar el
Catélogo de lineas de investigacion de la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 05-01-2009
Término: 30-06-2009

Actividad 2:
Actualizacion periddica del Catalogo de las lineas de investigacion de
la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 01-07-2009
Término: 01-12-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

pPwd R

Comunidad de la Facultad de Ingenieria.

Comunidad de la UNAM.

Avance en los proyectos del programa 4 del plan de desarrollo.
Vinculos académicos, de investigacién e innovacion externos a la
UNAM.

Productos y resultados esperados:

1.

N

Conocer explicitamente las actividades de investigacion que se
llevan a cabo en la Facultad de Ingenieria.

Documento de conclusiones.

Definicién de mecanismos de actualizacién de las lineas de
investigacion.

Realizacion de la primera actualizacion.
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Proyecto 4.2 Incorporacion de docentes a las actividades de
investigacion

INFOrRME 2008

Presentacion

El Programa de Incorporacion de Docentes a las Actividades de Investigacion (PIDAI)
ha trabajado, este afio 2008, en plantear las bases para establecer un programa
que se apegue a las definiciones de mision y vision estipuladas en el Plan de desarrollo
2007-2011 de esta Facultad. Se ha agregado como elemento importantisimo el
concepto de innovacién tecnolégica, que distingue a una de las actividades mas
importantes y productivas del quehacer en ingenieria. También, se ha definido
el circulo virtuoso que generan las actividades de investigacion e innovacién
tecnolégica, difusion del conocimiento y formaciéon de recursos humanos en
ingenieria. Asimismo, se ha definido un modelo donde se identifican las cinco
categorias de académicos en funcién de su desempefio en la investigacién cientifica
y lainnovacion tecnoldgica dentro de la Facultad. Ademas de que, se identificaron
las acciones especificas relativas al incremento del rendimiento cientifico y de
innovacién tecnolégica de estos cinco grupos de académicos. Por dltimo, se
identificaron los términos de referencia para la premiacion de tesis de licenciatura
y posgrado.

Producto obtenido

Analisis de la situacién actual del proyecto.

Pendientes
NUmero y linea de accion Numero de actividad
2. Aprovechamiento 4
4. Apoyo ly?2
5. Estimulos ly2

Productos esperados

1. Un analisis objetivo de la produccion cientifica en la Facultad tal y como se
encuentra en el inicio del proyecto.

2. Establecimiento de los mecanismos bajo los cuales se aprovechardn de mejor
manera los esfuerzos en el area de investigacion en la Facultad de Ingenieria de
la UNAM.

3. Incorporacion de los académicos en grupos de investigacion.

4. Publicacion de por lo menos 20 articulos cuyos resultados estan disponibles pero que
no han sido publicados por falta de apoyo a los académicos involucrados.
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Conclusiones

Con la implantacién de las acciones especificas relativas al incremento del rendimiento
cientifico y de innovacion tecnolégica de cinco grupos de académicos y con la premiacion
de tesis de licenciatura y posgrado, acorde con los términos de referencia, se establecieron
las bases para formular acciones concretas para incorporar a los profesores de carrera a
actividades de investigacion e innovacion tecnologica. Esto redituara en el fortalecimiento
del circulo virtuoso de educacién en ingenieria, en la incorporacion de profesores a
actividades de investigacion e innovacion tecnolégicay en la formacion de recurso humanos
en ingenieria, profesores y estudiantes, en correspondencia con las necesidades nacionales
e internacionales que hoy en dia son pertinentes.

ProcramA 2009

Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes:

Objetivos:

Metas:

oakwh e

1.

Dr. Rafael Schouwenaars Franssens
Dr. Victor Javier Gonzalez Villela
Dr. Leonid Fridman

Dr. Marcelo L6pez Parra

Dra. Fatima Moumtadi

M. I. Norma E. Peralta Marquez

Incorporar al personal académico de tiempo completo en grupos de
investigacién y/o innovacion tecnologica.

Establecer una cultura de publicacion cientifica y/o de innovacion
tecnoldgica en la Facultad de Ingenieria.

Incrementar de manera significativa la cantidad de actividades y
proyectos de investigacion cientifica y/o de innovacion tecnolégica
demostrable en la Facultad de Ingenieria.

Establecer la posicion de profesor-investigador como el estandar
en la Facultad.

Incrementar el nimero de profesores que participan en proyectos
de investigacién e innovacion tecnoldgica al 25% de la planta
académica de profesores (TC). Actualmente se estima que dicha
participacion es de alrededor del 15.23%.

Que el 25% de los profesores de TC adscritos a la Facultad presenten al
menos una tesis como respuesta a la convocatoria que premiara las mejores
tesis vinculadas a proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica.
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Indicadores:

1. Participacién de profesores de TC en proyectos de investigacion e
innovacién tecnolégica (4.2.1.4)

2. Participacion de profesores de TC que presentan tesis de proyectos
de investigacion e innovacion tecnolégica a concurso de premiacion
(4.2.1.5)

Lineas de accidn y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Elaborar el documento que precise las cinco categorias de académicos en funcion
de su desempefio en la investigacion cientifica y la innovacidon tecnoldgica dentro
de la Facultad, con justificacién en el diagnéstico inicial llevado a cabo dentro de
los grupos de trabajo del programa 4.

Actividad 1:

Anélisis del diagnostico inicial llevado a cabo dentro del programa 4.
Inicio: 05-01-2009
Término: 31-03-2009

Actividad 2:

Elaboracion del documento.
Inicio: 02-03-2009
Término: 29-05-2009

Linea de accién 2

Elaborar las bases del protocolo que establezca las acciones especificas relativas
al incremento del rendimiento cientifico y de innovacién tecnolégica de los
académicos en la categoria de profesores-investigadores en via de consolidacién
y académicos maduros con limitada participacion en la investigacion.

Actividad 1:
Proponer las acciones especificas a realizar para incrementar el
rendimiento cientifico y de innovacion tecnolégica de los académicos
en la categoria de profesores-investigadores en via de consolidacion y
académicos maduros con limitada participacion en la investigacion.
Inicio: 02-03-2009
Término: 29-05-2009

Actividad 2:

Elaborar la propuesta del documento protocolo.
Inicio: 04-05-2009
Término: 31-07-2009
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Linea de accion 3

Elaborar el anélisis y establecer las acciones relativas a las necesidades de los
jovenes académicos y profesionistas de alto desempefio, para que los mismos
puedan combinar sus actividades profesionales con el establecimiento de una
carrera de investigacién incipiente.

Actividad 1:
Analizar las necesidades de los jévenes académicos y profesionistas de
alto desempefio.

Inicio: 04-05-2009

Término: 31-07-2009

Actividad 2:

Elaborar el documento resultado del analisis.
Inicio: 01-07-2009
Término: 30-09-2009

Linea de accién 4

Elaborar una propuesta de convocatoria y términos de referencia para la premiacion
de aquellas tesis de licenciatura y posgrado que en forma demostrable, estén vinculadas
a proyectos de investigacién y/o innovacién tecnolégica y, asimismo, contribuyan
a la cultura de la publicacién de calidad dentro de la Facultad.

Actividad 1:

Elaboracion de la propuesta y convocatoria.
Inicio: 04-05-2009
Término:; 31-07-2009

Actividad 2:
Envio de propuesta al director de la Facultad para su aprobacion y, de
ser posible, difundir la primera convocatoria.

Inicio: 01-07-2009

Término: 30-09-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1.  Académicos.
2. Estudiantes de licenciatura y posgrado.
3. Grupos de investigacion y de innovacion tecnoldgica.

Productos y resultados esperados:

1. Documento que precisa las cinco categorias de académicos.

2. Documento propuesta del protocolo de acciones para incrementar el
rendimiento cientifico y de innovacion tecnoldgica de los académicos.

3. Andlisis de las necesidades de los jévenes académicos y profesionistas
de alto desempefio.

4.  Propuesta de lineamientos para la premiacion de tesis de licenciatura
y posgrado.
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Proyecto 4.3 Fomento a la investigacién a través de la
participacion en programas institucionales

INFOrRME 2008

Presentacion

Como parte de nuestra actividad académica, es de gran importancia participar en
la propuesta y desarrollo de proyectos, no s6lo con fines de superacion continua
personal y profesional, sino como parte del compromiso que se tiene como
profesionales de aportar soluciones para el bienestar de la sociedad, tarea esencial
y fundamental de los ingenieros. Los programas PAPIME, PAPIIT y CONACYT
brindan esta gran oportunidad dentro de la academia, en este sentido, el proyecto
4.3 esta dirigido a promover la participacién de académicos en los programas
institucionales para el desarrollo de este tipo de proyectos.

Durante este periodo se han llevado a cabo actividades entre las que se encuentran
el andlisis y diagnostico de los proyectos PAPIME y PAPIIT, con los cuales se han
establecido diversas estrategias que han permitido obtener una mayor promocién
e incorporacion de académicos y alumnos a participar en estos proyectos. Dichas
estrategias han servido de soporte para lograr los objetivos planteados, ademas
gue se han modificado y actualizado para consolidar un procedimiento base que
sirva de soporte para la funcionalidad y eficacia de estos proyectos. Se han
desarrollado herramientas en linea para orientaciéon de los académicos en los
tipos de proyectos, protocolos y sus caracteristicas, asi como para la realizacién
de las propias propuestas.

Se han discutido y presentado diversas iniciativas para mejorar la gestion de los
proyectos, tanto las relativas a la normatividad universitaria existente, como de
mejoras en el sistema de captura en linea, de ingreso e informes. También, se
establecieron relaciones con otros proyectos, lo cual ha enriquecido la informacién
y los productos derivados de este proyecto, ejemplo de ello es el disefio del
sistema de disposicion por red del informe financiero de proyectos y la disposicion
de lineas de investigacion. Lo anterior en conjunto y otras acciones han redundado
en la obtencién de muy buenos indices de desempefio. De igual forma, se ha
iniciado el andlisis y diagnostico para proyectos Conacyt. Un factor importante
de estos logros, es el apoyo obtenido por parte de los integrantes del grupo de
trabajo y de los integrantes de apoyo, quienes han puesto en marcha y han dado
continuidad a las propuestas del grupo. Cabe mencionar que el Procedimiento base
producto de este proyecto 4.3 es un proceso dindmico que requiere ser
supervisado continuamente, actualizacién constante e incorporacion de
estrategias novedosas que se adapten a las condiciones del momento, a fin de
obtener los mejores resultados. Aln se tienen muchas ideas y actividades por
realizar, cuyo desarrollo se fortalecerd este programa y serd posible cumplir
cabalmente con los objetivos y metas planteados, asi como con el compromiso
establecido con la Facultad.
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Productos obtenidos

1. Incrementar el factor de eficiencia de participacion de académicos
en proyectos PAPIME y PAPIIT.

2. Incrementar el factor de eficiencia de la participacion de alumnos
en proyectos PAPIME y PAPIIT.

3.  Establecer mecanismos sistematicos para agilizar los factores de
eficiencia de participacién de académicos y alumnos.

4. Difusion sistematica de resultados y productos de los proyectos
terminados con anterioridad.

5. Paginade apoyo a profesores, version 2, en http://132.248.139.12/
~proyecto43

6. Cartel guia para la difusion de convocatorias y captacién de
académicos.

Conclusiones

Para el grupo de trabajo ha sido de gran interés y motivacion el participar en este
proyecto. A través de estos programas institucionales se han encontrado grandes
oportunidades para la realizaciéon de proyectos de investigacién, desarrollo
tecnolégico, educativos y de vinculacion con el sector industrial y paraestatal,
para lograr una constante superacion personal y profesional para académicos y
alumnos, asi como el fomento a la creatividad e innovacion.

AUn cuando se ha logrado una respuesta excelente en los indices de desempefio,
cabe destacar que de no atenderse adecuada y oportunamente las estrategias
recomendadas, los indicadores pueden disminuir; de hecho, esto se ver reflejado
en ciertos indices obtenidos en los periodos indicados. A partir de la informacion
disponible mas completay las estrategias planteadas se han obtenido los primeros
resultados en los indices de desempefio. Conforme se disponga de un historial de
datos y se lleve a cabo de manera sistematica el procedimiento base, se podran
obtener mas y mejores resultados. Algunos de los indices mencionados son:

Proyectos PAPIME

1.  Incremento de proyectos con respecto al afio anterior: 2006=25%,
2007=150%

2. Incremento de participacion de profesores con respecto al afio
anterior: 2006=40.47%, 2007=138.98%

3. Incremento de participacion de alumnos con respecto al afio anterior:
200=-46.15%, 2007=115.78%

4. Profesores por proyecto: 2006=5.9, 2007=5.64

5. Alumnos por proyecto: 2006=3.8, 2007=3.28

Proyectos PAPIIT
1. Incremento de proyectos con respecto al afio anterior: 2007=26.08%,
2008=34.48%
2. Incremento de participacion de profesores con respecto al afio
anterior 2007=8.33%, 2008=45.45%
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Incremento de participacion de alumnos con respecto al afio anterior
2007=62.33%, 2008=26.4%

Profesores por proyecto 2007=4.93, 2008=5.33

Alumnos por proyecto 2007=4.3, 2008=4.05

Programa 2009

Clasificacién de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes:

Objetivos:

Metas:

©OoNoOT MWD ERE

1.

Ing. Gloria Mata Hernandez

M. I. Antonio Zepeda Sanchez

Ing. Rafael Iriarte V Balderrama
L. C. David Téllez Estrada

M. I. Isabel Patricia Aguilar Juarez
Dr. Rogelio Soto Ayala

M. I. Octavio Estrada Castillo

Ing. Luis Jiménez Escobar

Ing. Rocio Gabriela Alfaro Vega
M. I. Norma E. Peralta Marquez

Establecer el procedimiento para la sistematizacion del proceso de
difusién y de promocion de académicos a proyectos PAPIME y
PAPIIT.

Realizar el diagnéstico de participacion de académicos en proyectos
PAPIIT.

Realizar el diagnéstico de participacion de académicos en proyectos
Conacyt.

Revisar y actualizar el procedimiento para elaborar propuestas de
investigacién que incrementen su aprobacién en estos programas.
Establecer las propuestas que agilicen la gestion de estos proyectos
en las instancias correspondientes.

Establecer el procedimiento para la difusion de los productos
generados a través del desarrollo de estos proyectos, asi como la
linea de investigacién de la Facultad de Ingenieria en la que se
inscriben.

Incremento anual en el porcentaje de participacion de académicos
en proyectos institucionales.

Incremento anual en el porcentaje de participacién de estudiantes
de licenciatura y posgrado en proyectos institucionales.
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Indicadores:

1. Promedio de académicos asociados por proyecto, adaptado a
proyectos institucionales (CPD18)

2. Promedio de estudiantes asociados por proyecto, adaptado a
proyectos institucionales (CPD19)

Lineas de accién y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Revision de los programas institucionales en los que puedan participar los
académicos de la Facultad, como: PAPIIT, PAPIME y Conacyt.

Actividad 1:
Actualizaciéon y mantenimiento de la pagina web en la que muestre los
proyectos en los que pueden participar los académicos, incluyendo
convocatorias, ejemplos y ligas, mediano plazo.

Inicio: 01-08-2009

Término: 01-11-2009

Actividad 2:
Realizar el diagnostico y analisis de los proyectos PAPIIT, mediano
plazo. Se espera contar con la base de datos para realizar el diagnéstico
y analisis de los proyectos PAPIIT, asimismo, se espera determinar
estadisticas confiables referentes a la participacion de académicos en
estos proyectos.

Inicio: 01-01-2009

Término: 01-04-2009

Actividad 3:
Realizar el diagnostico y andlisis de los proyectos Conacyt, mediano
plazo. Se llevara a cabo una busqueda intensiva de los proyectos Conacyt
llevados a cabo a la fecha para realizar el diagndstico y analisis
respectivo.

Inicio: 01-01-2009

Término: 01-05-2009

Linea de accién 2

Difusién y promocion de la participacidon de profesores y alumnos en los
programas institucionales para desarrollo de proyectos.

Actividad 1:
Presentar la primera version del Procedimiento de sistematizacion de
promocion de académicos a proyectos, mediano plazo. Se realizara un
procedimiento mediante el cual se indique de manera sistematica la
secuencia de acciones a llevar a cabo previo a las convocatorias, para la
captacién de académicos a la participacion en proyectos.

Inicio: 01-01-2009

Término: 30-06-2009
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Actividad 2:
Actualizacion de la guia por Internet del Procedimiento para solicitar un proyecto,
largo plazo.

Inicio: 01-08-2009

Término: 30-11-2009

Actividad 3:
Presentar iniciativas que promuevan la participacion en proyectos. El equipo de
trabajo ha propuesto una serie de iniciativas mismas que se solicitara sean
sometidas a las instancias correspondientes para su aprobaciéon, largo plazo.
Inicio: 01-08-2009
Término: 30-11-2009

Linea de accion 3

Disefiar un procedimiento para elaborar propuestas de investigacion, que incrementen
su aprobacion en estos programas.

Actividad:
Actualizar el protocolo de investigacion para su difusion por Internet para
elaborar propuestas de investigacion, largo plazo.

Inicio: 01-08-2009

Término: 30-11-2009

Linea de accion 4

Establecer los mecanismos que agilicen la gestion de estos proyectos en las instancias
correspondientes.

Actividad 1:
Dar continuidad a la iniciativa de homogeneizacion de tramites y criterios de
los proyectos PAPIME y PAPIIT, largo plazo.

Inicio: 01-01-2009

Término: 01-02-2009

Actividad 2:
Presentar la primera version del procedimiento de Sistematizacion de Gestion
de Proyectos PAPIME, mediano plazo. Se pretende integrar un procedimiento
gue incluya la sintesis del proceso de gestién de proyectos PAPIME.

Inicio: 01-01-2009

Término: 01-06-2009

Linea de accién 5

Difusion de los productos generados a través del desarrollo de estos proyectos, asi como
la linea de investigacion a la que se inscriben en la Facultad de Ingenieria.

Actividad 1:
Presentar una propuesta para la difusion de proyectos y resultados de los mismos
previo y durante la vigencia de las convocatorias, en diferentes formas como en
cartel, la Gaceta de la Facultad, etcétera, largo plazo.

Inicio: 01-08-2009

Término: 30-11-2009
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Actividad 2:
Dar seguimiento al avance de eficiencia y determinacion de los indices
de desempefio, largo plazo. Con la base de datos solicitada, se
determinaran diversos indices de desempefio que marcaran el avance
de este proyecto.

Inicio: 01-02-2009

Término: 30-11-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1.  Académicos de tiempo completo, técnicos académicos y profesores
de asignatura.

2. Alumnos de licenciatura y posgrado.

3. LaFacultad de Ingenieria.

Productos y resultados esperados:

1. Incrementar el factor de eficiencia de participacion de académicos
en proyectos PAPIME y PAPIIT.

2. Incrementar el factor de eficiencia de participacién de alumnos en
proyectos PAPIME y PAPIIT.

3. Establecer Procedimiento sistematicos relacionados con los
proyectos.

4.  Guias en formato html.

5. Difusion sistematica de resultados y productos de los proyectos.
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Proyecto 4.4 Impulso a proyectos de investigacion con entidades
externas

INFOrRME 2008

Presentacion

Una de las propuestas para impulsar proyectos de investigacion con entidades
externas, en primer lugar con instancias de la UNAM, fue la organizacién y
realizacion de jornadas tematicas; en su primera edicion, el encuentro conté con
mas de 80 asistentes de diversas entidades de la UNAM, entre ellos, estudiantes
universitarios de licenciatura y posgrado. El esquema de trabajo del encuentro
consistio en ponencias de media hora incluyendo preguntas, en donde ponentes
de cada dependencia participante present6 los diversos proyectos teéricos, de
desarrollo y de servicio que se realizan. Asi se obtuvo un panorama general de los
diversos problemas que se abordan en la Universidad.

En opinidn de los participantes este tipo de reuniones es muy enriquecedora
principalmente para los alumnos. Una mayor difusion de la jornada de trabajo
gue considere areas colaterales de la mecéanica de fluidos y térmica como computo
cientifico e instrumentaciéon podrian atraer el interés de un mayor nimero de
alumnos.

Productos obtenidos

1. Interrelacion con los grupos de trabajo del programa cuatro para
definir acciones anuales.

2. Propuesta de jornadas universitarias por area de conocimiento.

3.  Propuesta de modificacion de la asignatura Seminario de Ingenieria.

4. Realizacién del Primer Encuentro Universitario de Fluidos y Térmica.

Conclusiones

Es necesario contar con las condiciones necesarias, a efecto de que todas las areas
de la Facultad puedan participar en las siguientes ediciones de la jornada
universitaria, como la llevada a cabo en el mes de noviembre.

ProcramA 2009

Clasificaciéon de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes:

1. Dra. Cristina Verde Rodarte
2. Dr. Francisco J. Solorio Ordaz
3. M. 1. Mariano Garcia del Gallego
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4. M. I. Juventino Cuellar Gonzalez

5. Dra. Cecilia Martin del Campo

6. Dr. Rogelio Soto Ayala

7. Dr. Vicente Borja Ramirez

8. M. Il. Norma E. Peralta Marquez

Objetivo:

1.  Promover la comunicacién e interaccion con institutos y centros de
la UNAM y entidades externas que realicen investigacion.

2. Refrendar y ampliar la realizacion de proyectos de investigacién
con los institutos y centros de la UNAM e instituciones externas
vinculadas con el desarrollo e investigacion en ingenieria.

2. Metas:

1. Llevar a cabo al menos una jornada por area de conocimiento.

2. Extender al menos a otra divisién el esquema de Seminario de
Investigacion de la Division de Ingenieria Mecéanica e Industrial.

3. Involucrar alumnos y profesores de la Facultad en actividades de
investigacion con entidades externas a través de las jornadas por areas
de conocimiento y de los seminarios de investigacion.

Indicadores:

1. Jornadas de conocimiento realizadas en el afio (4.4.1.2)

2. Divisiones con el esquema (4.4.1.3)

3. Alumnos y profesores integrados a actividades de investigacion

(4.4.1.4)

Lineas de accién y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Promover en la Facultad de Ingenieria jornadas por areas de conocimiento.

Actividad 1:

Realizar un documento que describa la propuesta concreta para la
Facultad de Ingenieria, de como se realizaria una jornada por area de

conocimiento y presentarla al Director de la entidad, para su aprobacion.

Inicio: 12-01-2009
Término: 30-04-2009

Actividad 2:

Formular la logistica a seguir en la realizacion de una jornada.

Inicio: 02-05-2009
Término: 30-06-2009
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Actividad 3:
Establecer mecanismos para obtener informacion y dar seguimiento a
los productos o actividades derivadas de la jornada.

Inicio: 01-08-2009

Término: 30-10-2009

Linea de accién 2

Promover el esquema de Seminario de Ingenieria de la DIMEI a otras divisiones
profesionales de la Facultad.

Actividad 1:
Realizar un documento que describa la propuesta concreta, de como se
extenderia el esquema de Seminario de Ingenieria de la DIMEI a otra
division en la Facultad, este documento se le presentara al Director, para
su aprobacion.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-05-2009

Actividad 2:
Establecer mecanismos para obtener informacion y dar seguimiento a
los productos o actividades derivadas del seminario.

Inicio: 15-08-2009

Término: 15-11-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1. Alumnos de la Facultad de Ingenieria.
2. Profesores de la Facultad de Ingenieria.

Productos y resultados esperados:

1. Al menos una jornada por area de conocimiento.
2. Almenos unadivision profesional de la Facultad con el esquema de
Seminario de Ingenieria de la DIMEL.
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ProGrRAMA 5. PLANEACION EFECTIVA Y GESTION CON
TRANSPARENCIA

Proyecto 5.1 Evaluacién y seguimiento continuo de los procesos
de planeacién

INFOrRME 2008

Presentacion

Las acciones emprendidas en el marco del proyecto 5.1 Evaluacion y seguimiento
continuo de los procesos de planeacion han fortalecido los esfuerzos de planeacion
realizados en el ambito institucional. En la culminacion de un afio de actividades
se llega con satisfaccion a un balance favorable en lo que respecta al cumplimiento
de las metas y de los objetivos planteados en el programa de trabajo establecido
para 2008, puesto que el porcentaje promedio de avance en la mayoria de las
actividades es cercano al 80%. Por la importancia que tiene el factor humano
para la planeacién, en el afio se tuvo una fuerte interaccion con los grupos de
trabajo con el propdsito de establecer contacto directo, propiciar la realimentacion
y, sobre todo, tener elementos cualitativos de juicio para mantener el impulso a
las actividades organizadas.

Destacan dentro de los logros anuales las reuniones de Planeacién y
retroalimentacién, asi como la de Planeacién en la vinculacién que detonaron
importantes acciones y compromisos que han propiciado que el trabajo conjunto
de planeacion cobre mayor fuerza. En complemento, se ha propiciado el
acercamiento y el intercambio de los participantes en los proyectos del Plan de
Desarrollo entre si, a través de una matriz de relacién que se ha construido con
el afan de facilitar la identificacion de las relaciones de complementariedad entre
los grupos de manera gréafica. También, se han fortalecido los vinculos de los
grupos con las areas operativas y directivas de la Facultad como lo ejemplifica la
reunién de acercamiento entre los responsables, corresponsables, apoyos y el
Director realizada el mes de junio, en la cual hubo intercambio de opiniones y
realimentacion, ademas de que se dieron a conocer las principales propuestas de
cada proyecto.

Para responder con tecnologia a las necesidades de organizacién, sistematizacion
y seguimiento de los proyectos se desarroll6 el Sistema de Evaluacion y Seguimiento
Institucional al Plan de Desarrollo (SESIP), que facilita la consulta y racionaliza el
trabajo de los grupos al permitir la incorporacion directa de informacion, asi
como su futura consulta y analisis en la direccién electronica:
www.planfi.unam.mx/SESIP/

En concreto, la evaluacion actualmente es una actividad de primer orden que
permite medir la magnitud de los logros, hace factible rectificar las acciones sobre
la marcha y da la pauta para reorganizar las fuerzas; de este modo, con el fin de
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dar seguimiento permanente a las acciones se ha innovado con diferentes
metodologias y formatos encaminados a lograr la recopilacién sistematica de
informacion sobre los avances de los proyectos, con ello se ha facilitado
principalmente la integracion de un informe anual, que es el punto de partida
para evaluar los logros y ponderar su impacto.

El seguimiento de los proyectos del Plan de Desarrollo se ha visto favorecido al
trabajar con indicadores, mismos que se redefinen o reorientan, si es pertinente,
para medir con mayor precision el avance en dichos proyectos. Esto es un acierto
digno de resaltarse.

Productos obtenidos

1. Documento Lineamientos para la instrumentacién, seguimiento y
evaluacion de los proyectos.

2. Matriz de relacion entre proyectos 2008, lineas de accidn, en

ingenieria.unam.mx/planeacion/

Articulos en Gaceta de la Facultad de Ingenieria

Directorio de proyectos, en ingenieria.unam.mx/planeacion/

Calendarios de reuniones, en ingenieria.unam.mx/planeacion/

Informe de actividades de la CPD, correspondiente a 2007.

Compilacion de los programas de trabajo general y 2008 de cada

proyecto.

8.  Sistemade informacion para monitoreo de los proyectos del Plan de Desarrollo
(SESIP) en www.planfi.unam.mx/SESIP

Nooksw

Pendientes
Numero y linea de accién Numero de actividad
4, Seguimiento y evaluacion de las metas de los 2
proyectos.

5. Concentracion y publicacion de los programas de
trabajo e informes de los proyectos en el plan de
desarrollo.

3y4

Productos esperados

Dos publicaciones anuales
Conclusiones

El proyecto 5.1 Evaluacion y seguimiento continuo de los procesos de planeacion
es fundamental para impulsar las actividades contempladas en el Plan de desarrollo
2007-2011, con el fin de cumplir con la misién y avanzar en el sentido que plantea
la visién, por eso es pertinente seguir abonando en este sentido.

Entre los logros del grupo destacan la sistematizacion de la evaluacion y el
seguimiento, puesto que en la actualidad se monitorea constantemente el rumbo

112



Informe 2008 y Programa de trabajo 2009

que toma la Facultad y lo mas importante es que en este proyecto se han
desarrollado los medios para hacerlo. Sobre este punto, es importante subrayar
qgue durante 2009 se perfeccionara el sistema a efecto de hacerlo mas amigable
para el usuario.

La conjuncion de estos elementos hacen que la planeacién tenga sentido, la
participacion entusiasta de lacomunidad adquiera significacién y los esfuerzos
se materialicen. Ademas, es alentador que en las reuniones que se llevan a
cabo se percibe y se confirma el animo de la comunidad para seguir aportando
lo mejor de sus capacidades y de su compromiso; también son altamente
importantes los resultados reportados en los informes cuatrimestrales de los
siete programas y 30 proyectos porque permiten, por un lado, medir el
cumplimiento de las actividades programadas y, por otro, identificar las
oportunidades que no deben quedar inadvertidas. Todo ello es indicativo de
gue se avanzay se va por buen camino.

Finalmente, en la actualidad es notoria la relacion entre la planeacion y la
instrumentacién de las iniciativas identificadas como prioritarias para la
Facultad, pero ello no es suficiente, y en consideracién a eso el grupo
mantendra su disciplina de trabajo el siguiente afio, consolidando su
participacion.

ProGramA 2009
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Largo plazo

Integrantes:

1. M. I. Abigail Serralde Ruiz

2 Dr. Gabriel Sanchez Guerrero

3. Lic. Arturo Angeles Mancilla

4. M. I. Norma Elvira Peralta Marquez
5. M. I. Eduardo Alarcén Avila

6 Ing. Dafne C. Abad Martinez

Objetivos:

1. Realizar el monitoreo y control de los programas y proyectos
gue integran el Plan de Desarrollo 2007-2011 de la Facultad de
Ingenieria y programas de trabajo anuales.

2. Perfeccionar el sistema de informacién para el monitoreo y control
y poder evaluar el desempefio de los programas, proyectos y lineas
de acciéon que integran el Plan de Desarrollo 2007 - 2011 y
programas de trabajo anuales.

3. Brindar el apoyo necesario para la realizacién de actividades
emanadas de los grupos de trabajo.
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Metas:

1. Realizar al menos 70 reuniones en el afio 2009 con los distintos grupos
de trabajo, para darle el seguimiento a sus acciones y brindarles el
apoyo que requieran.

2. Publicar un documento en el afio 2009 que incluya el programa de
trabajo 2010 y el informe de avances 2009.

3. Organizar unareunion de vinculacion en la planeacion al afio donde
participen la totalidad de grupos de trabajo de los proyectos del
Plan de Desarrollo 2007-2011.

4. Ampliar el sistema de evaluacién y seguimiento.

Indicadores:

1. Reuniones de interaccién (5.1.1.4)

2. Informe anual del plan y programa de trabajo subsecuente (5.1.1.5)
3. Reunion de vinculacion en la planeacion (5.1.1.6)

4.  Ampliar el sistema de evaluacion y seguimiento (5.1.1.7)

Lineas de accién y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Dar seguimiento continuo y evaluar las metas de los proyectos del Plan de Desarrollo
2007-2011.

Actividad 1:
Distribuir estratégicamente a los integrantes del proyecto 5.1 en los 28
grupos de trabajo restantes, para asistir a sus reuniones de trabajo e
intercambiar informacién relacionada con los otros proyectos, apoyar
en las actividades que realicen y hacer un seguimiento personal de los
avances que se obtengan.

Inicio: 06-01-2009

Término:; 31-01-2009

Actividad 2:
Realizar una matriz de relaciones entre proyectos, de acuerdo a las lineas
de accion que se hayan realizado propuesto en los programas de trabajo
2009.

Inicio: 06-01-2009

Término: 15-02-2009

Actividad 3:
Apoyar a los grupos de trabajo en los tramites que requieran realizar
con los miembros del grupo directivo o con el Director.

Inicio: 31-01-2009

Término: 30-11-2009
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Actividad 4:
Monitorear continuamente que los responsables de los proyectos llenen
correctamente la informacion de los avances en el Sistema de Evaluacion
y Seguimiento Institucional para la Planeacion (SESIP).

Inicio: 06-01-2009

Término: 30-11-2009

Actividad 5:
Con base en la informacion vertida en el SESIP, emitir semestralmente
un comentario acerca del cumplimiento de las metas de cada proyecto
y cuando no sea posible sistematizarlo realizar la evaluacién
heuristicamente.

Inicio: 15-06-2009

Término: 30-11-2009

Actividad 6:
Apoyar especificamente a los grupos de trabajo en el disefio y contenido
de sus carteles para la reunién de informacion de avances y logros
2008.

Inicio: 06-01-2009

Término: 10-02-2009

Actividad 7:
Organizar y realizar la reunién de planeacidn estratégica para los
grupos de trabajo del Plan de Desarrollo 2007-2011.

Inicio: 01-06-2009

Término: 22-06-2009

Linea de accion 2
Publicar un documento de planeacion institucional.

Actividad:
Con base en la informacion vertida por los responsables de los proyectos
en el SESIP acerca de los logros alcanzados en el afio, y acerca de su
programa de trabajo 2010, conformar el documento Informe 2009 y
Programas de trabajo 2010.

Inicio: 20-11-2009

Término: 15-01-2010

Linea de accién 3

Perfeccionar el sistema de informacion para el monitoreo de los proyectos que
conforman el plan de desarrollo.

Actividad 1:
De acuerdo a las necesidades de evaluacion y seguimiento de la
Coordinacion de Planeacién y Desarrollo (CPD) y al uso cotidiano por
parte de los grupos de trabajo, realizar modificaciones al SESIP de
manera que sea mas claro, veloz y facil de usar.

Inicio: 06-01-2009

Término: 05-12-2009
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Actividad 2:
Ampliar el SESIP con un mdédulo minuta-agenda en beneficio de la CPD
y grupos de trabajo.

Inicio: 01-06-2009

Término: 20-11-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1. Lacomunidad de la Facultad de Ingenieria.
2. Proyectos de Plan de Desarrollo.

Productos y resultados esperados:

1. Documento Informe 2009 y Programas de trabajo 2010.
2. Al menos 70 reuniones de trabajo con los grupos.
3. Unareunion de planeacion estratégica en el afio.
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Proyecto 5.2 Simplificacién de los procesos académicos y
académicos-administrativos

INFORME 2008

Presentacion

Durante 2008, el equipo del proyecto 5.2 realizé lo siguiente:

1.

A partir de la idea de integrar las bases de datos del CONACYT,
en especifico la relacionada con el curriculum vitae Gnico y una
base de datos central de la Facultad de Ingenieria, se dio
seguimiento a los pasos que se dieronp ara buscar esta
integracion, sin embargo el proceso se truncé por cuestiones
legales, fuera del alcance del equipo 5.2 y de la misma Facultad.
La realizacion de una base de datos central fue tomado por la
Secretaria General, por lo que el equipo del proyecto 5.2 fue
invitado para conocer los avances de dicho desarrollo.

Se tuvo una reunioén con el Director de la Facultad, de la cual se
concluyd que el trabajo se reforzaria con la autorizaciéon de un
grupo de tarea para apoyar en la programaciéon de los sistemas
que, después de un andlisis del equipo, tengan el mayor impacto
posible.

A partir del punto anterior, se inicio la busqueda de tramites
criticos susceptibles de simplificarse y automatizarse. Al
respecto, se identificé que la generacién de cheques a partir de
solicitudes de viaticos y del trabajo ya realizado, en afios
pasados, del proyecto PAPIITIN106406 titulado: Desarrollo de una
herramienta para el disefio basada en Internet, se decidié enfocarse
a la generacion de una herramienta que apoye el desarrollo y
control de los proyectos de ingresos extraordinarios.

Ligado a esta herramienta se ha iniciado el desarrollo de un
sistema que, inicialmente, permitird automatizar el tramite de
viaticos, mismo que se ha trabajado con base en los siguientes
lineamientos:

a. Generar la minima cantidad de papel.

b. Usar sistemas de claves para dar el visto bueno por parte
de los jefes de divisién y funcionarios.

c. Facilitar la comunicaciéon entre los involucrados, por
ejemplo la Coordinacién de Control y Asignacién
Presupuestal, el Departamento de Operacion
Administrativa, el Departamento de Ingresos
Extraordinarios y Contabilidad, los jefe de division y el
profesor solicitante, a través de correos electronicos.
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6. El sistema incluira las siguientes funciones:

a. Avisar a los profesores solicitantes cuando el cheque esté

disponible.
. Informar a los profesores sobre el avance de su tramite.

c.  Permitir la generacion de los formatos necesarios con la
informacion bésica requerida.

d. Encaso de no tener saldo suficiente, el sistema no permitira
continuar con el tramite, para evitar rechazos por
insuficiencia presupuestal.

Producto obtenido

Formato en linea para solicitud de viaticos.

Pendientes
Numero y linea de accién Numero de actividad
1. Difusion de la normatividad universitaria y de la 1
Facultad de Ingenieria.
2. Identificacién, mapeo, simplificacién e implantacion
de los procesos criticos en la Facultad y en los casos 4y5

gue lo ameriten su sistematizacion, para apoyar el
guehacer académico.

3. Seguimiento y control de procesos administrativos. 1
4. Implantaciony difusién de mecanismos que
permitan agilizar los tramites juridicos involucrados 1

en la firma de convenios de proyectos que generen
ingresos extraordinarios.

Productos esperados

1. Una simplificacién importante de los procesos identificados como maés criticos,
por lo tanto un mejor funcionamiento de la Facultad en sus funciones de docencia,
investigacion y difusion.

2. Un sistema basado en protocolos de Internet que dé transparencia en las etapas
de los tramites que se hacen.

3. Unaunificacion de los esfuerzos de simplificacion y de mejora de toda la Facultad.

4. Una vision sustentable de la administracion.

Conclusiones

El trabajo realizado por el equipo se ha basado en la revision de los tramites mas
complicados hacia los usuarios, principalmente profesores y personal
administrativo. Por otro lado, a partir de la reunion con el Director de la Facultad,
se procedié a buscar un grupo de tarea que apoyara la programacion de las
herramientas. Se obtuvo apoyo de UNICA con un becario y otras dos personas de
apoyo. Por parte del Centro de Disefio, se han incorporado dos becarios mas que
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apoyan al proyecto. Se ha buscado minimizar la generacién de papel, tratar de
utilizar claves a manera de visto bueno electrénico para facilitar el flujo del tramite.
En este momento la mayor parte del trabajo se ha centrado en la programacion.
Se espera que esto permita lograr una dinamica de trabajo que automaticear
otros tramites y se logre con esto una simplificacion de mayor impacto.

En este momento las reuniones de trabajo sirven para conocer y aclarar dudas
del avance. Se prevé liberar este sistema en el mes de marzo y con ello, la
simplificacién de la solicitud de viaticos. Asimismo, se iniciara la programacion
de otros moédulos relacionados con la generacion de cheques, por ejemplo
tramites relacionados con reembolsos y dinero a reserva de comprobar. Se
exploraré la posibilidad de automatizar el tramite de compras de bienes. Se prevé
que durante el 2009 se termine el médulo de inicio de proyectos de ingresos
extraordinarios, mismo que incluird la generacion y registro de la propuesta de
proyecto, un estimado del costo y el personal que participe. Posteriormente se
podra generar la forma de apertura para que sea dado de alta como proyecto.
Este sistema estara ligado al sistema de solicitud de viaticos y demas que se
generen durante el afio.

El sistema de informacién unificada, al cual se ha mantenido informado a este equipo,
se reporté que estara terminado para 2009. Se buscara que dicho sistema se ligue al
sistema de inicio de proyectos para poder registrar a los profesores que participan.
Se generara un manual de lineamientos cuya aplicacién se propondra ser aplicada
en tramites susceptibles de ser automatizados en el futuro.

ProGgrAMA 2009
Clasificacién de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes:

Dr. Adrian Espinosa Bautista

Dr. Arturo Reinking Cejudo

Ing. Marcos Trejo Hernandez

Ing. Ricardo Sandoval Vazquez
Ing. Rosario Barragan Paz

Ing. Gabriela Cancino Ramirez

Lic. Claudia Cervantes Maldonado
M. I. Abigail Serralde Ruiz

NG WM

Objetivo:

Generar un modelo de administracién basado en la simplificacion
administrativa y agilidad de tramites, para apoyar las funciones
sustantivas de la Facultad de Ingenieria.
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Meta:
Tener al afio, al menos un proceso simplificado para alumnos,
académicos o administrativos.

Indicador:

Porcentaje de cambio en simplificacion de procesos (G58)

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Generar los lineamientos de simplificacion institucionales aplicables a todo
desarrollo de procesos, procedimientos, servicios y tramites de la Facultad de
Ingenieria.

Actividad 1:

Diagnosticar normatividad y disposiciones vigentes.
Inicio: 05-01-2009
Término: 16-01-2009

Actividad 2:

Elaborar y emitir lineamientos de operacion.
Inicio: 19-01-2009
Término: 30-01-2009

Actividad 3:

Difundir la normatividad generada.
Inicio: 02-02-2009
Término: 27-02-2009

Actividad 4:
Asesoria permanente a interesados sobre lineamientos de operacion
generados.

Inicio: 02-02-2009

Término: 30-11-2009

Linea de accién 2

Identificacion, mapeo, simplificacion e implantacion de tradmites administrativos
via Internet.

Actividad 1:

Clasificar y jerarquizar los tramites a automatizar en el afio.
Inicio: 12-01-2009
Término: 29-01-2009

Actividad 2:
Analizar, mapear, simplificar, documentar y sistematizar tramites
seleccionados.
Inicio: 02-02-2009
Término: 27-02-2009
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Actividad 3:
Definir los lineamientos de operacion de los tramites via Internet
seleccionados.

Inicio: 02-02-2009

Término: 27-02-2009

Actividad 4:
Pruebas piloto en grupos seleccionados al interior de la Facultad de
Ingenieria.
Inicio: 02-03-2009
Término: 13-03-2009
Actividad 5:
Liberacion del sistema.
Inicio: 16-03-2009
Término: 31-03-2009

Linea de accién 3

Atencion a los requerimientos de simplificacion y automatizacién de los procesos
derivados de otros proyectos del plan de desarrollo.

Actividad:
Analizar, mapear, simplificar, documentar y sistematizar procesos
seleccionados.

Inicio: 12-01-2009

Término: 01-12-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1.  Profesores que realicen distintos tipos de tramites.
2. Administrativos que dan el servicio en diferentes tramites.

Productos y resultados esperados:

1. Sistema basado en Internet.
2. Normatividad para la automatizacion de procesos.
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Proyecto 5.3 Transparencia en el uso de recursos

INFORME 2008

Presentacion

La Facultad de Ingenieria como entidad de la Universidad Nacional Auténoma
de México que es un organismo publico auténomo, tiene la obligacion de servir
al pais con eficiencia, eficacia, transparencia, probidad y credibilidad debiendo
informar oportunamente sobre el objeto y desarrollo de sus fines sustanciales y
rendir cuentas sobre los recursos que le son destinados por la Universidad y aquellos
gue se allegue por concepto de las diversas actividades que desarrolla. La
transparencia, entendida ésta como el libre acceso a la informacién, es una
obligacion de la Facultad de Ingenieria con la comunidad universitariay sociedad
en general. Esta obligacién debe cumplirse con pleno respeto a la integridad de las
personas y de la institucién. Una de las obligaciones de la Facultad de Ingenieria
es informar con oportunidad sobre todas las actividades que se desarrollan en su
seno, porque el acceso a la informacidn es una caracteristica inherente al espiritu
universitario y un compromiso que mantiene la UNAM. Actualmente la Facultad
cumple con el cien por ciento de sus solicitudes de informacion.

Productos obtenidos

1. Fortalecer la transparencia del quehacer universitario.

2. Informar con oportunidad sobre todas las actividades que se

desarrollan en la Facultad de Ingenieria, ya que ademas de ser

caracteristicas inherentes al espiritu universitario, es un compromiso

gue mantiene la Universidad Nacional Auténoma de México.

Creacion de la Unidad de Enlace de la Facultad de Ingenieria.

Creacion del Comité de Informacién de la Facultad de Ingenieria.

5.  Comunicacién a la Unidad de Enlace para el Acceso a la
Informacién en la UNAM.

6. Catalogo de direcciones electrénicas con la ubicacion actual de la
informaciéon minima que debe de estar disponible con base en el
Acuerdo de Transparencia de la UNAM.

»w

Conclusiones

Las actividades desarrolladas por este grupo, a lo largo del afio, permitieron revisar
el estado actual de la Facultad de Ingenieria en lo referente a la transparencia en
el uso de los recursos. Sin autocomplacencia la entidad cumple ampliamente con
lo establecido en la normatividad vigente. El nico indicador para saber si la meta
establecida se cumple, se refiere al nimero de solicitudes de informacion atendidas,
de lo cual sabemos que el cien por ciento de ellas se atienden actualmente, y que
se ha cumpliendo desde su instauracion.
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Si se analizan con detalle el nimero absoluto de solicitudes de informacién, se
percibe que respecto a la poblacién de la Facultad de Ingenieria el indice es muy
bajo, lo cual conduce a una reflexiéon: Aparentemente toda la informacion que
necesita conocer la comunidad esta disponible, por lo que no tiene necesidad de
realizar consulta a través de 6rgano alguno, o la comunidad utiliza actualmente
medios diferentes para obtener la informacion que no encuentra. Hay inclinacion
por la Gltima opcidn. De acuerdo con esto, la creacion de un sitio especifico para
solicitar informacion, permitira conocer mejor las necesidades especificas de
informacion de la comunidad, dado que en la medida en que ampliemos nuestro
conocimiento acerca de esas necesidades se podra fortalecer el quehacer
académico.

Nuestra debilidad en cuanto a la transparencia, es la manera en que se presenta la
informacion en la pagina de la Facultad, aparece en forma cadtica, desordenada,
con diversos formatos mismos que dependen mas del gusto del disefiador del
momento que de una estrategia que favorezca su consulta agil, en este sentido es
necesario que la Facultad establezca politicas para presentar su informacién
electronica de forma amable, conforme a la normatividad vigente en relacion
con el rubro de transparencia en la UNAM, para que el acceso a la misma sea mas
sencillo y directo. Es pertinente reconocer que la informacion esta disponible
actualmente con accesos electrénicos complejos, mismos que se esperan eliminar
en cuanto concluya la reestructuracién del portal de la Facultad en los primeros
meses de 2009, y en ese momento seria conveniente realizar una nueva evaluacién.
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Proyecto 5.4 Modernizaciéon y mantenimiento de equipos para
laboratorios experimentales y aulas

INFOrRME 2008

Presentacion

El objetivo del proyecto 5.4 es contar con laboratorios en condiciones 6ptimas
de funcionamiento, con laboratorios modernos y actualizados, salones de
clases con equipamiento acorde a las necesidades de la Facultad de Ingenieria,
pero para poder realizar un programa de modernizacion el grupo se dio a la
tarea de realizar un diagnostico preliminar de las condiciones actuales de
infraestructura, equipo y necesidades de cada uno de los laboratorios y aulas.

Es importante antes de realizar un programa de modernizacién preservar en
condiciones de operacién el equipo con el que se cuenta actualmente. Por ello
el proyecto 5.4 se ha enfocado en el afio a generar un procedimiento que sirva
como guia para registrar y programar necesidades de equipo y materiales
para los laboratorios, mantenimientos preventivos, correctivos y de
calibracién, asi como registro de uso de los laboratorios, para esto se han
realizado formatos de bitacoras, diagramas de flujo sobre el procedimiento
planteado y formatos para la planeacién anual. El procedimiento tuvo el visto
bueno primero del Secretario Administrativo y del Director, fue presentado a
los responsables de laboratorio y se puso en marcha en agosto del presente
afo.

En octubre del presente afio el Secretario Administrativo solicité a cada una
de las divisiones el programa anual de requerimiento de materiales y el
programa anual de mantenimiento preventivo, basandose en los formatos
propuestos por este proyecto. Actualmente se cuenta con los reglamentos
generales para los laboratorios de docencia e investigacion, el Reglamento general
para los laboratorios abiertos y se trabaja en los reglamentos para el manejo de
equipo y sustancias peligrosas y de uso e equipo de computo en laboratorios,
éste Ultimo a cargo del proyecto 5.5 relativo a cémputo. Se trabaja en la
homologacién de criterios para jerarquizar las necesidades de los laboratorios
de acuerdo con los efectos que pueden tener las fallas de los equipos.

Productos obtenidos

1. Diagn6stico de la situacion actual de los laboratorios y aulas.

2. Procedimiento para realizar un programa anual de mantenimiento
preventivo, correctivo y de calibracion a equipos para laboratorio.

3.  Bitacoras de registro.
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Numero y linea de accién NuUmero de actividad

1. Establecer los mecanismos que garanticen el 6ptimo

funcionamiento y desempefio de los laboratorios y

aulas a través de un programa de mantenimiento
continuo y establecer un programa continuo para
calibracion y certificacién de laboratorios.

2. Establecer los mecanismos que permitan actualizar
los laboratorios y aulas conforme el diagnéstico 1,2y3
realizado, y mediante la asignacion de prioridades
atender las necesidades primordiales.

3. Realizar y mantener un diagndstico actualizado de
las necesidades en laboratorios y aulas, con base en

1,23y4

una jerarquizacion.

Conclusiones

El proyecto 5.4 cuenta con un representante de cada una de las divisiones, a
excepcion de la Division de Ciencias de la Tierra. Es indispensable contar con un
responsable por parte de la Secretaria Administrativa o del staff del director para
tener un canal directo de comunicacién. La informacion que se solicita muchas
veces fluye de forma muy lenta, por lo que las actividades programadas no se
han cumplido en su totalidad.

Los objetivos planteados para el afio 2008 fueron:

1.

Establecer un programa de modernizacién y mantenimiento
permanente de los laboratorios experimentales y aulas.
Mantener un programa de actualizacion permanente.

Mejorar la infraestructura existente utilizando los recursos de forma
racional.

Disefiar programas de mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos.

Realizar programas de calibracién y certificacion de los equipos.
Establecer las politicas para los convenios de donacién con empresas
del sector publico y privado.

Vigilar que se utilicen racionalmente los espacios destinados a
laboratorios y aulas.

Realizar e impulsar programas de seguridad personal en el uso de
los equipos.

Realizar diagnésticos y evaluaciones permanentes para determinar
necesidades, requerimientos y prioridades.

Los objetivos 1, 2, 4, 5y 9 se cumpliran en su totalidad cuando el procedimiento
para el mantenimiento de equipo de laboratorio se aplique de forma permanente
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en los laboratorios, dicho procedimiento ha tenido algunas criticas desde su
aplicacion, es importante darle seguimiento y realimentar los comentarios de
todos los involucrados en éste, pero también es de relevancia contar con un plan
maestro de modernizacion para beneficiar a los laboratorios que asi lo requieran.
Se necesita de una calendarizacién para la entrega de los programas anuales de
requerimientos y mantenimiento.

Los objetivos 3, 6 y 7 requieren de la generacién de politicas e identificacion de
posibles fuentes de financiamiento para la modernizacién de los laboratorios
basandose en priorizacion de necesidades, por lo que se tiene planeado para el
afio 2009 definir las caracteristicas de un sistema de informacién en el que se
registren de forma permanente y actualizada las necesidades de los laboratorios,
presente la programacién anual de los requerimientos y sirva para jerarquizar
necesidades.

Por otro lado es necesario fomentar la participacion en proyectos de investigacion
y desarrollo que ayuden en la obtencién de recursos para el equipamiento y
modernizacién de los laboratorios, cuidando las politicas generales de dichos
proyectos. Asi como definir los mecanismos para obtener apoyos externos de
donacion de equipo. Los integrantes del proyecto 5.4 estan conscientes y
convencidos de la necesidad de contar con laboratorios tecnoldgicamente a la
vanguardia, con equipo moderno y actualizado para que la comunidad de la
Facultad de Ingenieria pueda realizar sus actividades de docencia e investigacion,
pero es importante que todos los involucrados tengan la misma visién.

ProcramA 2009

Clasificacién de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes:

Ing. Serafin Castafieda Cedefio

Ing. Alejandro Sosa Fuentes

Dr. Jesus Manuel Dorador Gonzalez
Ing. Agustin Hernandez Quintero
Ing. Marcos Trejo Hernandez

Ing. José Salvador Zamora Alarcon
Ing. Dafne C. Abad Martinez

Noogk~wd e

Obijetivos:

1. Consolidar el procedimiento para el mantenimiento preventivo,
correctivo y de calibracion.

2. Homogeneizar los criterios para determinar prioridades para
equipo que requiere mantenimiento preventivo y/o de calibracién.

3. Realizar un mapeo tecnologico acerca de las tendencias de los
laboratorios nacionales e internacionales.
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Plantear estrategias para la modernizacion de los laboratorios.
Plantear estrategias para la modernizacion de aulas.

Que todos los involucrados adopten y apliquen el procedimiento
para el mantenimiento de equipo en laboratorios y aulas.

Que todos los laboratorios realicen, apliquen y den seguimiento a
su programa anual de mantenimiento y requerimiento de
materiales.

Elaborar los lineamientos para establecer un plan maestro de
modernizacién y actualizacion de laboratorios y aulas, el cual
conjunte los resultados y actividades del proyecto 5.4.

Definir los elementos del sistema de informacién para proporcionar
estadisticas y registros actualizados sobre el estado actual de los
laboratorios, que ayuden a la toma de decisiones en la priorizacion
de recursos.

Buscar o en su defecto generar y adoptar normas que sean aplicables
en las aulas y laboratorios de docencia e investigacion.

Definir los mecanismos para que se pueda crear una comision en
cada una de las divisiones de la Facultad encargada de buscar
convenios de donacién para equipamiento y modernizacién de
laboratorios y aulas con empresas del sector publico y privado.
Definir y aplicar los reglamentos generales y particulares de uso
de laboratorios.

Porcentaje de laboratorios que aplican el procedimiento de
mantenimiento (5.4.1.7)

Porcentaje de laboratorios que realizan su plan anual de
mantenimiento y requerimiento de materiales (5.4.1.8)
Documento con las caracteristicas, lineamientos, politicas y
mecanismos de un plan de desarrollo para la modernizacién y
actualizacion de los laboratorios y aulas (5.4.1.9)

Documento con las caracteristicas y alcances del sistema de
informacion que apoye en la toma de decisiones relacionadas con la
actualizacién de aulas y modernizacion de laboratorios
experimentales (5.4.1.10)

Documento con recomendaciéon de normas aplicables a los
laboratorios y aulas de la Facultad (5.4.1.11)

Propuesta de los mecanismos para establecer convenios (5.4.1.12)
Porcentaje de laboratorios que tienen su reglamento interno y
aplican (5.4.1.13)
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Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Evaluar el procedimiento propuesto para el mantenimiento preventivo, correctivo
y de calibracién.

Actividad 1:
Solicitar a los responsables de laboratorio comentarios sobre el
procedimiento para mantenimiento preventivo, correctivo y de
calibracion.

Inicio: 02-02-2009

Término: 27-02-2009

Actividad 2:
Retroalimentar y evaluar comentarios de todos los involucrados acerca
del procedimiento planteado.

Inicio: 30-03-2009

Término: 30-04-2009

Actividad 3:
Unificar los criterios para determinar la periodicidad y tipo de
mantenimiento a realizar.

Inicio: 30-03-2009

Término: 30-04-2009

Actividad 4:
Identificar los beneficios potenciales de la programacion calendarizada
de los programas de mantenimiento y de requerimiento de materiales.
Inicio: 30-03-2009
Término: 30-04-2009

Linea de accién 2

Aplicar de forma permanente el procedimiento para el mantenimiento preventivo,
correctivo y de calibracion.

Actividad 1:
Generar un calendario de solicitud de programas anuales de
requerimiento de materiales y de mantenimiento conjuntamente con la
Secretaria Administrativa.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-01-2009

Actividad 2:
Identificar mejoras para el procedimiento de solicitudes de servicios
de mantenimiento y requerimiento de materiales.

Inicio: 02-02-2009

Término: 29-05-2009
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Actividad 3:
Recopilar las estadisticas de los mantenimientos programados y
realizados, asi como de fallas en los equipos para elaborar un reporte.
Inicio: 02-02-2009
Término: 30-04-2009

Actividad 4:

Determinar el porcentaje de laboratorios que aplican el procedimiento.
Inicio: 04-05-2009
Término: 29-05-2009

Linea de accién 3.

Simplificacién del procedimiento para el mantenimiento preventivo, correctivo y
de calibracién.

Actividad 1:
Realizar un catadlogo de empresas que realicen mantenimiento
preventivo y correctivo a equipo de laboratorio de acuerdo con su
especialidad.

Inicio: 02-02-2009

Término: 30-04-2009

Actividad 2:
Realizar un catalogo de empresas que se dediquen a proporcionar
servicios de calibracion de acuerdo con su especialidad.

Inicio: 02-02-2009

Término: 30-04-2009

Actividad 3:
Proponer herramientas para la simplificacion del llenado de los
formatos.

Inicio: 02-02-2009

Término: 26-06-2009

Linea de accién 4

Realizar un mapeo tecnolégico acerca de las tendencias de los laboratorios
nacionales e internacionales.

Actividad 1:
Elaborar un formato para capturar informacién sobre los procesos y
estrategias que se siguen en los laboratorios.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-01-2009

Actividad 2:
Solicitar que se revise y actualice la informacidn sobre los recursos,
maquinaria, equipo, herramental, con los que se cuenta en los
laboratorios de la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 02-02-2009

Término: 30-04-2009
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Actividad 3:
Solicitar y recibir informacion sobre los procesos y estrategias que se
siguen en cada uno de los laboratorios.

Inicio: 02-02-2009

Término: 30-04-2009

Actividad 4:
Solicitar a las divisiones una lista de universidades a las que se considera
de vanguardia en el area, a nivel nacional e internacional.

Inicio: 02-02-2009

Término: 30-04-2009

Actividad 5:
Solicitar que se obtenga informacién sobre los recursos, procesos y
estrategias de los laboratorios de instituciones de vanguardia.

Inicio: 06-07-2009

Término: 02-10-2009

Actividad 6:
Solicitar que se elabore una tabla de comparacion, benchmarking, entre
los laboratorios de la Facultad y los de instituciones de vanguardia, en
cuanto a recursos, procesos y estrategias.

Inicio: 06-07-2009

Término: 02-10-2009

Actividad 7:
Identificar de acuerdo a la tabla de comparacion, benchmarking, las
acciones a tomar y lineamientos para un programa de modernizacién.
Inicio: 05-10-2009
Término: 30-10-2009

Actividad 8:
Solicitar a cada divisién que establezca un programa para la
modernizacién de cada laboratorio en cuanto a recursos, procesos y
estrategias, tomando en cuenta los resultados del benchmarking y los
lineamientos establecidos.

Inicio: 02-11-2009

Término: 27-11-2009

Linea de accién 5

Proponer, en colaboracion con la Secretaria Administrativa, los mecanismos para
financiar la modernizacion de laboratorios y aulas.

Actividad 1:
Solicitar a las divisiones una estimacion de los costos de inversion para
los diferentes horizontes.

Inicio: 02-02-2009

Término: 30-04-2009
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Actividad 2:

Coadyuvar en la identificacién de posibles fuentes de recursos.
Inicio: 05-01-2009
Término: 27-11-2009

Actividad 3:
Elaborar un plan estratégico para la inyeccién de recursos de acuerdo a
necesidades, prioridades y alcances como parte del plan maestro de
modernizacién de los laboratorios y aulas.

Inicio: 04-05-2009

Término; 27-11-2009

Linea de accion 6
Identificar necesidades para la modernizacion de las aulas.

Actividad 1:
Solicitar e identificar por cada division las necesidades especificas de
aulas, en cuanto a nimero y equipamiento, en horizontes de corto,
mediano y largo plazo.

Inicio: 06-07-2009

Término: 02-10-2009

Actividad 2:
Solicitar a la Secretaria Administrativa un diagnéstico de la situacion
actual de los salones de la Facultad.

Inicio: 06-07-2009

Término: 02-10-2009

Actividad 3:
Establecer metas semestrales de modernizacion en aulas para los
diferentes horizontes.

Inicio: 05-10-2009

Término; 27-11-2009

Actividad 4:
Solicitar a la Secretaria de Servicios Académicos que se elabore el mapeo
tecnologico, benchmarking, con respecto a otras instituciones de educacion
superior, nacionales y extranjeras.

Inicio: 06-07-2009

Término: 02-10-2009

Actividad 5:
Contrastar las necesidades y el diagnéstico para identificar discrepancias
y determinar los salones meta u objetivo.

Inicio: 05-10-2009

Término: 27-11-2009
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Actividad 6:
Elaborar un reporte sobre la situacién de los salones en la Facultad de
Ingenieria de acuerdo con la informacion recopilada.

Inicio: 05-10-2009
Término: 27-11-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

N

Todos los alumnos de la Facultad de Ingenieria.

Todos los académicos de la Facultad de Ingenieria.

El personal de la Secretaria Administrativa, al contar con la
calendarizacion anualizada de las necesidades de los laboratorios.
El personal de la Coordinacion de Servicios Generales, al contar
con un programa calendarizado de los mantenimientos
preventivos a realizar.

Productos y resultados esperados:

1.

Todos los laboratorios de la Facultad de Ingenieria aplicando el
procedimiento para mantenimiento preventivo, correctivo y de
calibracion.

Documento que incluya las caracteristicas del sistema de
informacion para proporcionar estadisticas y registros actualizados
sobre el estado actual de cada laboratorio.

Lineamientos del plan maestro para la modernizacion y
actualizacion de los laboratorios y aulas.
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Proyecto 5.5 Apoyos institucionales en computo e informatica
para estudiantes y docentes

INFOrRME 2008

Presentacion

Se trabajo en la elaboracion de formatos para recopilar informacién en cuanto a
proyectos de red y necesidades de equipo de cémputo de cada una de las areas,
los datos recabados respecto a los proyectos de red ayudaron a la elaboracion del
Plan maestro para la actualizacion de la infraestructura de red de la Facultad, mientras
la recoleccién de necesidades de computo servird para mantener un diagndstico
actualizado sobre este temay coadyuvar en la asignacién de equipos de la partida
514 de la Facultad. Ademas de esto se planted la necesidad de contar con un
mecanismo que facilite la reasignacion de equipos al interior de la entidad y se
conocieron los procedimientos que se llevan a cabo para dar mantenimiento a
los equipos de computo de la Facultad.

Productos obtenidos

1. Propuesta de conformacion del Comité Asesor de Computo de la
Facultad.

2. Analisis de los requerimientos de cémputo de la Facultad.

Diagndstico actualizado de las necesidades de computo.

4.  Borrador de la propuesta del Plan Maestro para la actualizacion de
la red de computo de la Facultad.

5. Formato para recopilar las necesidades de computo de cada area
de la Facultad.

w

Productos esperados pendientes

1. Plan maestro de actualizacion de la red de computo de la Facultad.
2.  Mejora de los procesos de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de coémputo.

Conclusiones

Se cumplieron al cien por ciento los objetivos del plan de trabajo de este afio.

ProgramA 2009
Clasificacién de los resultados finales del proyecto: Largo plazo

Integrantes:

1. Ing. Maria del Socorro Armenta Servin
2. Ing. Noe Cruz Marin
3. Lic. Jorge Ochoa Moreno
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Ing. Cecilia Carmona Téllez
Ing. Luis Jiménez Escobar
Ing. Enrique Barranco Vite
Ing. Dafne C. Abad Martinez

Establecer un programa de modernizacién y mantenimiento continuo
de los equipos de cdmputo, infraestructura de red de datos y apoyos
informaticos para uso de estudiantes y docentes.

Metas:

1.

Mantener un diagndstico actualizado sobre las necesidades en
infraestructura de red.

Mantener un diagndstico actualizado sobre las necesidades en
equipo de computo.

Mantener un diagndstico de la atencién a las solicitudes de
mantenimiento preventivo.

Mantener un diagnoéstico de la atencién a las solicitudes de
mantenimiento correctivo.

Elaborar un diagnostico de los apoyos informaticos para estudiantes
y docentes que existen actualmente en la Facultad.

Indicadores:

N

5.

Plan Maestro actualizado (5.5.1.3)

Modernizacién de equipo de computo (G2)

Porcentaje de cumplimiento del servicio de mantenimiento
preventivo en equipo de computo (5.5.1.1)

Porcentaje de cumplimiento del servicio de mantenimiento
correctivo en equipo de computo (5.5.1.2)

Documento diagnéstico (5.5.1.3)

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Mantener un diagnéstico actualizado sobre las necesidades en equipo de computo,
con base en una jerarquizacion que determine su actualizacién, parcial o total.

Actividad 1:
Obtener censo 2008 y requerimientos 2009.

Inicio: 10-03-2009
Término: 31-03-2009
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Actividad 2:

Analizar censo 2008 y requerimientos 20009.
Inicio: 31-03-2009
Término: 28-04-2009

Actividad 3:

Elaborar estadisticas de requerimientos 20009.
Inicio: 28-04-2009
Término: 19-05-2009

Linea de accién 2

Dar continuidad al plan maestro de actualizacion de la red de cémputo de la
Facultad.

Actividad 1:
Recabar la informacién con respecto a los proyectos de redes de datos
de todas las areas de la Facultad.

Inicio: 31-03-2009

Término: 28-04-2009

Actividad 2:

Analizar la informacién recabada.
Inicio: 19-05-2009
Término: 23-06-2009

Actividad 3:

Proponer la jerarquizacion y actualizar el plan maestro.
Inicio: 28-07-2009
Término: 08-09-2009

Linea de accion 3

Establecer mecanismos que garanticen el 6ptimo desempefio de equipos de computo
a través de un programa de mantenimiento preventivo y correctivo.

Actividad:
Proponer mejoras en los procesos de mantenimiento a equipo de
computo.

Inicio: 13-01-2009

Término: 03-02-2009

Linea de accion 4

Establecer los mecanismos para actualizar o reubicar los equipos de cémputo,
conforme el diagnéstico y mediante la asignacion de prioridades.

Actividad 1:
Recopilar informacién de los mecanismos y sistemas informaticos que se
tienen para el control de equipos de computo actuales.

Inicio: 13-01-2009

Término: 03-02-2009
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Actividad 2:
Andlisis y propuestas de mejora a los mecanismos existentes o
planteamiento de los adecuados para la reasignacidon de bienes de
computo dentro de la Facultad.

Inicio: 10-02-2009

Término: 10-03-2009

Linea de accién 5

Elaborar un diagnostico de los apoyos informaticos para estudiantes y docentes
que existen actualmente en la Facultad.

Actividad 1:
Recabar informacion de los apoyos informaticos para estudiantes y
docentes que existen actualmente en la Facultad.

Inicio: 22-09-2009

Término: 06-10-2009

Actividad 2:

Analisis de la informacion.
Inicio: 13-10-2009
Término: 03-11-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

Toda la comunidad de la Facultad de Ingenieria.

Productos y resultados esperados:

1. Diagnostico actualizado de las necesidades de computo de la
Facultad.

2. Actualizacion del plan maestro.

Mejoras a los procesos de mantenimiento preventivo y correctivo.

4. Difundir entre lacomunidad de la Facultad los apoyos informaticos
con que cuenta con la finalidad de apoyar las labores académico
administrativas.

5. Mejora al proceso de reasignacion de equipos de computo.

w
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Proyecto 5.6 Uso eficiente de la infraestructura

INFORME 2008

Presentacion

Durante 2008, en el proyecto 5.6 Uso eficiente de la infraestructura se ha realizado el
andlisis de los trabajos de mantenimiento, correspondientes al periodo comprendido entre
enero de 2007 y julio de 2008, a partir de ello se generd a manera de producto una
metodologia basada en tablas y formatos creados por el grupo que permite la facil
visualizacion acerca del desempefio y caracteristicas de los trabajos realizados en cuanto
a mantenimiento. Por otra parte, se obtienen otros elementos que al interpretarlos, desde
otra perspectiva, pueden ser de utilidad a otros proyectos en los diagndsticos que realizan.

Otro producto de utilidad para el diagnoéstico y la obtencién de datos relevantes es un
cuestionario en linea que se aplicara al inicio del afio 2009 y servira para conocer el estado
actual de las condiciones de la infraestructura, generar otros productos e intercambiar
datos con otros proyectos en especial el sistema geo-referenciado.

Se han tenido también algunos retrasos en la propuesta de un plan inicial de mantenimiento
preventivo, la puesta en linea del cuestionario y dar a conocer los resultados obtenidos del
analisis arriba mencionado, pero todo ello en general ha servido para mejorar el desarrollo
del proyecto. La unién del grupo ayudé en la conformacién de un equipo, que con el
aprovechamiento de las cualidades y habilidades de cada integrante, generara las sinergias
necesarias para impulsar el trabajo y el alcance de logros que han llenado de satisfaccion
a los participantes.

Productos obtenidos

1.  Encuesta de la situacién de mantenimiento y nuevas necesidades
de areas, www.planfi.unam.mx/encuesta/bienvenida.php
2. Analisis de 6rdenes de trabajo, para el mantenimiento correctivo.

Pendientes
NuUmero y linea de accién Numero de actividad

1. Elaborar un programa para dar mantenimiento 3va
preventivo y correctivo a las instalaciones e y
infraestructura.

3. Analizar la factibilidad de distribucion de espacios 1va
con los que cuenta la Facultad, acorde con las y
necesidades de las areas.

4. Reacondicionar los espacios destinados a la 1
imparticion de catedra.

5. Analizary ponderar nuevas necesidades de 1

infraestructura.
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Productos esperados

Plan inicial de mantenimiento.

Sistema de informacion geo-referenciado.

Renovacién de la instalacién eléctrica de la Facultad.

Grupo de asesores especialistas.

Plan de reacondicionamiento.

Conocer el estado actual de la infraestructura de la Facultad.

Poswnpe

Conclusiones

Los logros alcanzados y los planteamientos expuestos no han sido suficientes
para llegar a las metas trazadas, el trabajo desarrollado ha sido intenso y ha
clarificado las perspectivas para avanzar con mayor rapidez durante el siguiente
afo, esto es importante dado que los productos hasta ahora logrados son la base
para que el objetivo principal sea alcanzado al final del periodo fijado. El desarrollo
del proyecto ha sido productivo y ha estado marcado por la satisfaccién que
representa trabajar para la Facultad.

Los productos logrados se han entregado a las instancias correspondientes, de
las cuales requeriremos apoyo para continuar con el proyecto porque con la
entusiasta participacion de todos, las metas se lograran.

ProGrAMA 2009
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes:

Ing. Juan Manuel Gémez Gonzalez
Ing. José Benito Gomez Daza

Ing. Juan Carlos Cruz Ocampo

M. I. Carlos Hernandez Espinosa

M. I. Eduardo Alarcon Avila

Ing. M. Veronica Rodriguez Negrete
Ing. Luis Jiménez Escobar

Lic. Arturo Angeles Mancilla

N~ WNE

Objetivo:

Dignificar y distribuir equitativamente los espacios para el 6ptimo
desempefio de las actividades cotidianas.

Meta:
Incremento anual en el porcentaje de metros cuadrados de obra
programada para su reacondicionamiento.

Indicador:

Obra reacondicionada (G39)
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Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Elaborar un programa para dar mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones e infraestructura.

Actividad 1:
Consolidar un grupo de trabajo para realizar diagnostico de
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones e
infraestructura; dicho grupo llevara a cabo las actividades de esta linea.
Inicio: 05-01-2009
Término: 01-02-2009

Actividad 2:
Dar continuidad al analisis de los formatos generados, en los afios
subsecuentes con el fin de facilitar las modificaciones necesarias en los
planes de mantenimiento.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-10-2009

Actividad 3:
Implementar un plan inicial de mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones e infraestructura con base en la propuesta del grupo.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-06-2009

Actividad 4:
Realizar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo
a la propuesta generada por el grupo.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-10-2009

Actividad 5:
Documentar el plan de mantenimiento e implantar las acciones que
permitan verificar su cumplimiento y evaluacion.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-10-2009

Linea de accion 2
Programar la renovacidn de la instalacion eléctrica en la Facultad.

Actividad 1:
Conocer sobre el grupo de especialistas en el area que han realizado
los diagndsticos, estudios y recomendaciones necesarias sobre las
condiciones actuales de las instalaciones eléctricas de la Facultad.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-10-2009
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Actividad 2:
Informarse sobre los estudios realizados acerca de las condiciones
actuales de las subestaciones y determinar las acciones
correspondientes.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-10-2009

Actividad 3:
Conocer sobre las evaluaciones realizadas, de la capacidad de los
centros de carga, asi como la pertinencia de su modificacién,
considerando la demanda. Elaborar un plan de mantenimiento y
sustituir los sistemas de iluminacion por tecnologias que permitan
el ahorro de energia.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-10-2009

Actividad 4:
Diagnosticar las condiciones en la instalacion de lamparas y
tecnologias usadas para realizar una propuesta que reduzca el gasto
en el consumo de suministros y disminucién en las erogaciones
correspondientes.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-10-2009

Linea de accién 3

Analizar la factibilidad de distribucién de espacios con los que cuenta la
Facultad, acorde con las necesidades de las areas.

Actividad 1:
Implantar un sistema de informacién geo-referenciado, que contenga
lainformacion de la infraestructuray los servicios con los que cuenta
la Facultad.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-10-2009

Actividad 2:
Formar un grupo de trabajo para crear un Sistema de Informacién Geo-
referenciado (SIG) y atender las actividades de esta linea de accién.
Este grupo debe formarse con especialistas en el area, también deben
de tener un espacio fisico, asi como disponibilidad de software
necesario y hardware minimo para utilizarlo de plataforma.

Inicio: 05-01-2010

Término: 30-10-2009
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Actividad 3:
El Grupo de trabajo conformado por especialistas en el area, generara
y aplicard un formato donde estén contenidas las areas con que cuenta
la Facultad por su uso y los atributos de cada uno de los espacios de
la Facultad para alimentar el Sistema de Informacion goe-referenciado y
contemplar las recomendaciones por area que sean pertinentes.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-06-2009

Actividad 4:
El grupo conformado para implementar el SIG, planteara las necesidades
de infraestructura y equipamiento para llevar a efecto la aplicacion del
SIG.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-10-2009

Linea de accién 4
Reacondicionar los espacios destinados a la imparticion de catedra.

Actividad:

Diagnéstico de espacios actuales.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-10-2009

Linea de accién 5
Analizar y ponderar nuevas necesidades de infraestructura.

Actividad 1:

Realizar diagnoéstico de areas reacondicionadas y por reacondicionar.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-10-2009

Actividad 2:

Presentacion de propuesta de areas por reacondicionar.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-10-2009

Actividad 3:
Realizar los estudios necesarios para proponer la modificacion de la
infraestructura que facilite el acceso a los miembros de la comunidad
con necesidades especiales.

Inicio: 05-01-2009

Término: 30-10-2009
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Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1.
2.

3.

Los alumnos, profesores y trabajadores de la Facultad de Ingenieria.
La Secretaria Administrativa que contaria con un sistema para el
control de sus tareas.

La Coordinacién de Planeacion y Desarrollo.

Productos y resultados esperados:

N

Plan inicial de mantenimiento de la Facultad.

Renovacion de instalacién eléctrica de la Facultad.

Grupo de especialistas, grupo existente, relacionados al
seguimiento y procedimiento de la renovacién de instalacion
eléctrica de la Facultad.

Generacion y aplicacidn de un Sistema de Informacion
Geo-referenciado, SIG.

Plan de reacondicionamiento de la Facultad.
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Proyecto 5.7 Seguridad y proteccion institucional

INFOrRME 2008

Presentacion

Dentro de las actividades que se han realizado como parte del proyecto 5.7
Seguridad y proteccién institucional del Plan de desarrollo 2007-2011 de la
Facultad de Ingenieria de la UNAM, destacan la realizacion de un diagndstico
inicial, la integracion de la primera version del plan integral de seguridad que
quedara concluido el préximo afio con las propuestas del grupo. Asimismo, se
han emitido documentos con recomendaciones dirigidas al Director, al
Secretario Administrativo y a la Coordinadora de Planeacién y Desarrollo.
Ademas, se dio a conocer ante el grupo el Programa Interno de Proteccion
Civil y los estudios de seguridad estructural y de seguridad y operacién del
Palacio de Mineria con el fin de analizar y generar propuestas especificas para
el campus de Ciudad Universitaria.

Como consecuencia se reactivaron las actividades del Comité Local de
Seguridad, se impartieron cursos, se incrementd el esquema perimetral de
seguridad y se han tomado medidas para impulsar entre la comunidad los
simulacros preventivos, a fin de estar preparados ante diversas contingencias.

Asimismo, durante el afio se establecié contacto con otros proyectos del Plan
de Desarrollo a fin de sumar esfuerzos para favorecer el avance de los distintos
proyectos vinculados. Son evidentes los ejes en los que el nivel de avance es
considerable, como lo referente a la seguridad informaética y a la proteccion
civil. El proyecto 5.7 continla trabajando en las areas de oportunidad que
requieren mayor impulso.

Productos obtenidos

Campus Cuidad Universitaria:

1. Recomendacion en materia de proteccion civil.

2. Simulacro de evacuacion.

3. Andlisis de riesgos del edificio B de la Secretaria de Posgrado e
Investigacion como diagnostico del mismo.

Atencion de incidentes de seguridad en cémputo.
Normatividad de publicacién en sitios web en la Faculad.
Proyecto de software: Captura de software malicioso.
Recomendacioén en materia de seguridad informatica.

Dos curso en materia de seguridad informatica.

N oA
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Palacio de Mineria:

9.  Cursos a miembros del comité interno de proteccion civil.

10. Curso: Introduccion a la proteccion civil.
11. Curso: Prevencién y combate de Incendios.

12. Curso: Coordinadores de Evacuacion.
13. Estudio de seguridad estructural.
14. Estudio de seguridad y operacién.

15. Programa interno de proteccién civil 2008.

Pendientes
Numero y linea de accion Numero de actividad

1. Diagndstico en materia de seguridad y proteccion, 3
conformacion de equipos de trabajo e interaccion con
otros proyectos.

2. Elaboracion del plan integral de seguridad y ly3
proteccion.

3. Difusion de medidas preventivas de seguridad entre ly2
los miembros de la comunidad.

4. Promocion de la cultura de seguridad y proteccion. ly?2

5. Apoyo en dispositivos tecnolégicos para garantizar 2y3
la seguridad de personas, equipos e instalaciones.

6.  Acciones periodicas de proteccion civil ante diversas ly2
contingencias, que incluyan la realizacion de
simulacros.

7.  Politicas en materia de seguridad informatica. 1

8. Elaboracion, puesta en marcha y seguimiento de 1

politicas.

Productos esperados

1.
2.
3.

Plan de seguridad anual.

Formacion de recursos humanos en materia de seguridad y proteccién.

Documentos de politicas y lineamientos.

Conclusiones

De las metas propuestas para el presente afio, se obtuvieron avances importantes
que han sentado las bases para continuar con el desarrollo de las actividades
relativas a los ejes estratégicos originales, ademas de que se han identificado nuevas

areas a considerar para fortalecer los resultados del proyecto.

En resumen, los ambitos especificos de interés se mantienen centrados en impulsar
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actividades para incidir en una mayor seguridad para las personas, instalaciones
y equipos, asi como en lo referente a la seguridad informatica. La preocupacion
central de la presente etapa tiene que ver con generar una propuesta viable que
integre recomendaciones concretas y dispositivos tecnolégicos a fin de obtener
resultados en materia de seguridad institucional.

ProcramA 2009

Clasificacién de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes:

NGO WN R

Objetivo:

Metas:

M. I. Heriberto Esquivel Castellanos
Ing. Rafael Sandoval Vazquez

Ing. Carlos Hernandez Espinosa

Ing. Bonifacio Roman Tapia

Lic. Jorge Ochoa Moreno

M. I. Eduardo Alarcén Avila

C. F. Elia Guadalupe Macedo de la Concha
M. A. Victor Manuel Vazquez Huarota
Lic. Rosa Ma. Carmona Maldonado
Dra. Cristina Le6n de Velasco

Lic. Ricardo Martinez Guzman

Mtro. Victor Manuel Duran Campos
Ing. Luis Jiménez Escobar

Lic. Arturo Angeles Mancilla

Establecer y proponer mecanismos dirigidos a salvaguardar la integridad
de personas e infraestructura, equipos e instalaciones, asi como a la
seguridad informatica de la entidad.

Concluir la propuesta del plan integral de seguridad y proteccion.
Instrumentar seis acciones encaminadas a fomentar la cultura de
seguridad y proteccién en los miembros de la Facultad de
Ingenieria.

Atender al 100% de incidentes de seguridad en cémputo que se
reporten anualmente.

Indicadores:

1.
2.
3.

Plan integral de seguridad (CPD25)
Propuestas instrumentadas (5.7.1.3)
Atencion a incidentes de seguridad (G11)
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Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accion 1
Dar seguimiento a trabajos del afio anterior.

Actividad:

Dar seguimiento a recomendaciones realizadas el afio anterior.
Inicio: 12-01-2009
Término: 31-10-2009

Linea de accion 2
Consolidacion de la interaccion con otros proyectos.

Actividad:

Interactuar con otros proyectos.
Inicio: 12-01-2009
Término: 31-10-2009

Linea de accion 3
Conclusidén y seguimiento del Plan integral de seguridad.

Actividad 1:

Concluir el plan integral en materia de seguridad y proteccion
Inicio: 12-01-2009
Término: 30-06-2009

Actividad 2:

Dar seguimiento y realizar correcciones del plan.
Inicio: 01-07-2009
Término: 31-10-2009

Linea de accion 4
Difusion de medidas preventivas de seguridad entre los miembros de lacomunidad.

Actividad 1:

Elaborar informacién de medidas preventivas de seguridad y proteccion.
Inicio: 12-01-2009
Término: 31-10-2009

Actividad 2:

Difundir medidas en medios electronicos y en medios impresos.
Inicio: 01-07-2009
Término:; 31-10-2009
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Linea de accion 5
Promocidn de la cultura de seguridad y proteccion.

Actividad 1:
Elaborar calendario de actividades en materia de seguridad y proteccion.
Inicio: 12-01-2009
Término: 30-06-2009
Actividad 2:
Desarrollar actividades en materia de seguridad y proteccion.
Inicio: 01-07-2009
Término: 31-10-2009

Linea de accién 6

Apoyo en dispositivos tecnoldgicos para garantizar la seguridad de personas,
equipos e instalaciones.

Actividad 1:
Generar un plan estratégico para la instalaciéon sistematica de
herramienta de seguridad.
Inicio: 01-01-2009
Término: 15-02-2009
Actividad 2:
Entregar el plan a la Comisién Local de Seguridad y darle seguimiento.
Inicio: 15-02-2009
Término: 13-12-2009

Linea de accién 7

Acciones periddicas de proteccidn civil ante diversas contingencias, que incluyan
la realizacion de simulacros.

Actividad 1:

Desarrollar actividades en materia de seguridad y proteccion.
Inicio: 12-01-2009
Término: 31-10-2009

Actividad 2:

Proponer la realizacion del estudio estructural del Palacio de Mineria.
Inicio: 12-01-2009
Término: 31-10-2009

Linea de accion 8
Politicas en materia de seguridad informatica.

Actividad 1:

Actualizar politicas en materia de seguridad informatica.
Inicio: 01-01-2009
Término: 14-12-2009
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Actividad 2:

Seguimiento al cumplimiento de las politicas de seguridad en computo.
Inicio: 07-01-2009
Término: 11-12-2009

Actividad 3:
Documentar actividades, politicas, logros, etcétera en materia de
seguridad y proteccién.

Inicio: 01-01-2009

Término: 11-12-2009

Linea de accién 9

Fortalecimiento y consolidacion de las acciones y servicios para la proteccion de
redes y sistemas institucionales.

Actividad 1:
Atender incidentes en materia de seguridad informatica. Gestion de
seguridad en informatica, proteccion de redes y de sistemas.

Inicio: 01-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 2:

Desarrollar, capacitar e investigar en materia de seguridad informatica.
Inicio: 01-01-2009
Término: 11-12-2009

Actividad 3:

Publicacion mensual de articulos de seguridad informatica.
Inicio: 01-01-2009
Término: 11-12-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1. La totalidad de la poblacién fija, personal académico, personal
administrativo y alumnado, y flotante que incide en las instalaciones
de la Facultad de Ingenieria.

2. Lainfraestructura, equipos e instalaciones, de la Facultad.

3. Sistemas y redes de computo, asi como la informacion digital y el
acervo de la institucion.

Productos y resultados esperados:

=

Plan de seguridad anual.

Atencién de incidentes de seguridad en computo.

3.  Formacion de recursos humanos en materia de seguridad y
proteccién.

4.  Documentos de politicas y lineamientos.

N
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Proyecto 5.8 Sistema de calidad

INFOrRME 2008

Presentacion

Este proyecto realiz6 de manera exitosa los aspectos que en el siguiente punto se
detallan, sin embargo tuvo cambios en su programacion debido a la solicitud expresa
de la Direccién de iniciar la implantacién de modelos piloto para algunas areas con
avances en el ambito de la calidad; de esta actividad se tuvieron importantes adelantos,
como la deteccion de areas con posibilidades de certificacion donde se proporcion6
asesoria y capacitacién en temas relacionados con la materia.

Dentro de los trabajos realizados en este proyecto, se tienen la definicion de la
politica de calidad, la definiciéon de los macroprocesos y la creacion del Comité
Operativo de Calidad conformado por representantes de las distintas areas de la
Facultad. Estos avances permitirdn en 2009 encuadrar tanto las areas de
oportunidad como los avances ya identificados dentro del sondeo realizado, lo
cual sera de utilidad para determinar un diagnoéstico del que se desprendan
actividades que en este afio quedaron pendientes y que concluiran el préximo.

Productos obtenidos

1. Curso de sensibilizacion, impartido al staff de la Facultad.

2. Guia para elaborar documentos del Sisitema de Gestion de Calidad.

3. Visién, misién, politica de calidad de la Facultad, esquema general de
la Facultad, macroprocesos.

4.  Identificacion del proceso de titulacion.

Identificacion del proceso de biblioteca.

6. Identificacion del proceso de ingreso, permanencia y promocion del
personal académico.

7. Manual de Gestion de la Calidad del Laboratorio de Electricidad y
Magnetismo, version 1.

8. Documento con las observaciones al procedimiento de los laboratorios.

9.  Borrador con los primeros resultados del sondeo sobre nivel de calidad

o

de las éreas.
Pendientes
Numero y linea de accién Numero de actividad
1.  Realizar diagnoéstico situacional. 23y4

2. Disefiar una propuesta de sensibilizacion de sistemas
de calidad dirigido al staff y a los representantes de
calidad de las areas.

3y4
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Ndmero y linea de accién Numero de actividad

3. Documentarlos procesosacadémicosy
administrativos principales conforme a los
lineamientos de la Direccion.

3y4

Productos esperados

1. Diagnéstico de avances de calidad.
2. Procesos y procedimientos documentados y unificados.

Conclusiones

De los productos obtenidos en este afio, algunos seran la base para enmarcar las
actividades que se registraron como pendientes en el programa 2008, las cuales
se han programado y reorientado para 2009, bajo un nuevo esquema con el
propdsito de agilizar la implantacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad.
Es importante sefialar que con la definicién de los macroprocesos se fundamenta
la base para iniciar dicho sistema y concluir las actividades reorientadas para su
terminacién el siguiente afio.

ProGrAMA 2009
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Mediano plazo

Integrantes:

M. I. Octavio Estrada Castillo

Ing. Maria Guadalupe Duran Rojas

M. I. Fernando Macedo Chagolla

M. I. Catalina Ferat Toscano

M. 1. Salvador Diaz Diaz

Ing. Aarén O. Lemus Bernal

Ing. Beatriz Barrera Hernandez

Lic. Claudia Cervantes Maldonado

Lic. Gloria Adriana Hernandez Sanchez
10. M. I. Abigail Serralde Ruiz

©oOoNoOGOMwWNE

Objetivo:

Establecer de manera efectiva, un sistema de gestion de calidad que
permita mejorar el clima organizacional, reforzar la autoconfianza, elevar
la productividad, la competitividad y la imagen de la Facultad de
Ingenieria.
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Metas:

1. Identificacion de nuevas areas de oportunidad para la implantacion
del Sistema de Gestion de Calidad.

2. Estructura del modelo del Sistema de Gestion de Calidad.

3.  Capacitacion y entrenamiento en calidad al personal de la Facultad.

Indicadores:

1. Definicion del grado de avance de areas de oportunidad (5.8.1.8)

2. Definicion de la estructura del modelo de calidad (5.8.1.9)

3. Capacitacion y entrenamiento en calidad al personal de la Facultad
(5.8.1.10)

Lineas de accidn y calendario de actividades:

Linea de accion 1
Establecer mecanismos de capacitacién y entrenamiento en calidad.

Actividad 1:

Detectar necesidades de capacitacion en las areas.
Inicio: 05-01-2009
Término: 07-02-2009

Actividad 2:

Capacitar al comité operativo de calidad.
Inicio: 10-02-2009
Término: 07-03-2009

Actividad 3:

Establecer un programa de capacitacion para el personal de la Facultad.
Inicio: 10-09-2009
Término: 09-12-2011

Linea de accién 2

Definir la estructura organizacional requerida para el disefio e implantacion de
un sistema de calidad.

Actividad 1:
Definir el proyecto de estructura organizacional requerida para el
disefio e implantacién del SGC.

Inicio: 10-02-2009

Término: 07-03-2009

Actividad 2:

Establecer grupos de trabajo para la implantacion del SGC en cada area.
Inicio: 10-09-2009
Término: 21-03-2009
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Linea de accion 3
Realizar diagndstico situacional.

Actividad:

Procesar los resultados del sondeo y llevar a cabo un diagnostico.
Inicio: 05-01-2009
Término: 28-02-2009

Linea de accion 4

Detectar nuevas areas de oportunidad para la implantacion del Sistema de Gestion
de Calidad.

Actividad 1:
Revision de antecedentes y acciones encaminadas a la calidad realizadas
en las diferentes areas.

Inicio: 05-01-2009

Término: 07-03-2009

Actividad 2:

Definicion de nuevas areas de oportunidad.
Inicio: 05-01-2009
Término: 07-03-2009

Actividad 3:

Definir el grado de avance en las nuevas areas de oportunidad.
Inicio: 10-03-2009
Término: 09-12-2011

Actividad 4:
Disefio, desarrollo e implantacion de un SGC para areas de oportunidad
definidas.

Inicio: 21-04-2009

Término: 22-05-2009

Linea de accién 5
Disefar y difundir el Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad.

Actividad 1:

Inicio de la campafia de difusion de la politica de calidad de la Facultad.
Inicio: 20-04-2009
Término: 22-05-2009

Actividad 2:
Inicio dela campafia de difusién del modelo general de gestiéon de
calidad para la Facultad.

Inicio: 20-04-2009

Término: 22-05-2009
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Linea de accion 6
Desarrollo de la documentacién del Sistema de Gestion de Calidad.

Actividad 1:

Desarrollo de una guia para la documentacion de procesos.
Inicio: 22-04-2009
Término: 29-05-2009

Actividad 2:

Seguimiento de la elaboracion de la documentacién de procesos.
Inicio: 01-06-2009
Término: 09-12-2010

Actividad 3:

Desarrollo de una guia para la elaboracion de procedimientos.
Inicio: 01-06-2009
Término: 03-07-2009

Actividad 4:

Seguimiento de los procedimientos para el SGC de la Facultad.
Inicio: 28-07-2009
Término: 09-12-2010

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1. Todas las areas adscritas a la Facultad de Ingenieria.
2. Personas u organismos que reciban algun servicio o producto por
parte de la Facultad de Ingenieria.

Productos y resultados esperados:

Diagnostico situacional.

Guia para elaborar procesos.

Guia para elaborar procedimientos.

Programa de capacitacion.

Avance en la implantacion del Sistema de Gestion de Calidad.
Certificacion del Laboratorio de Electricidad y Magnetismo.

ook wN e
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PROGRAMA 6. GENERACION Y USO EFICIENTE DE INGRESOS
EXTRAORDINARIOS

Proyecto 6.1 Criterios para proyectos que generan ingresos
extraordinarios

INFORME 2008

Presentacion

El Proyecto 6.1 Criterios para proyectos que generan ingresos extraordinarios,
tuvo como objetivo inicial, actualizar las politicas y lineamientos, con la finalidad
de hacerlas més funcionales y difundirlas ampliamente entre la comunidad de la
Facultad de Ingenieria para que un mayor numero de profesores y alumnos se
interesen por participar en este tipo de proyectos.

Durante el primer cuatrimestre del 2008, se elaboré un diagnéstico de la
problemética que enfrentan los profesores durante todo el proceso que siguen
para desarrollar un proyecto que genera ingresos extraordinarios, para lo cual,
fue necesario recopilar documentacion normativa y sostener entrevistas con
personal involucrado. Las conclusiones fundamentales de este diagndstico son:

. Cada lider de proyecto establece como se reparte el 65% de los
ingresos del proyecto.

®  Cada division y lider cotizan los proyectos de forma diferente.
Se practican auditorias en relacion con el uso de los recursos
econoémicos de los proyectos.

. Comunmente, el lider una vez que termina el proyecto no lo
finiquita administrativamente.

. No es consistente el tiempo de revision y firma de convenios en la
oficina del abogado general de la UNAM.

. Es dificil la participacion de profesores de tiempo completo en la
realizacion de proyectos.

. Los tiempos de realizacién de un proyecto, muchas veces, son
mayores a los tiempos programados.

L Cada division tiene formatos diferentes para la formalizacién,
administracion y ejecucion del proyecto.

La seccidn de politicas generales es Gnicamente una guia.

. Las secciones de lineamientos y procedimientos Unicamente
enuncian una lista de leyes, reglamentos, programas, estatutos y
procedimientos.

. Contar con politicas poco claras genera que los académicos busquen
por si mismos los documentos a requisitar para realizar sus proyectos.
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El analisis del diagnéstico, dejo ver que la actualizacion de las politicas y
lineamientos no era suficiente porque esto solo ayuda a resolver problemas
puntuales, pero no a establecer un procedimiento estandar de aplicacion general.

Por lo anterior, en junio del 2008, la Direccién de la Facultad aprob6 una
ampliacion al alcance original del proyecto para pasar de una actualizacién a las
politicas y lineamientos vigentes a la conformacion de un Manual de politicas y
procedimientos para proyectos que generen ingresos extraordinarios que considera una
secuencia de pasos cortos y légicos, incorpora las mejores practicas de cada
division, utiliza los sistemas y software disponibles y hace uso de formatos
estandares. La aprobacién de este documento requirié un programa de trabajo
que considera las siguientes cuatro etapas:

1. Levantamiento de procesos actuales.

2. Elaboracion del macroproceso de proyectos que generan ingresos
extraordinarios.

3.  Elaboracién de diagramas de flujo.

4.  Elaboracién del manual de politicas y procedimientos.

Para realizar el levantamiento de procesos actuales, se sostuvieron entrevistas
con los responsables de gestionar y operar proyectos que generan ingresos
extraordinarios de las divisiones de ingenierias Civil y Geomatica, Eléctrica,
Mecanica e Industrial y Ciencias de la Tierra. Asimismo, se sostuvieron entrevistas
con personal de diversas areas administrativas de la Facultad encargados de los
ingresos, compras, viaticos y pagos al personal. Derivado de las entrevistas, se
dibujaron los flujos de proceso y se validaron con los responsables. Una vez
realizado el levantamiento de los flujos de proceso, se analiz6 la secuencia de
actividades, la interrelacion de los participantes en el proceso y las diferentes
formas que cada divisién tiene para realizar las actividades.

Con la informacion recopilada del analisis, se elaboré el macroproceso de proyectos
que generan Ingresos extraordinarios que fue presentado a los profesores y personal
administrativo involucrado en el desarrollo de éste tipo de proyectos el 14 de octubre
del 2008, para su validacion. Se trata de un diagrama que indica las actividades
generales que se llevan a cabo. Este macroproceso esta integrado por tres subprocesos:
Negociacion y formalizacién, Ejecucion del proyecto y Finiquito, cabe destacarse que por
cada uno de ellos se elaboraran los diagramas de flujo que seran concluidos en el
primer bimestre del 2009 y los manuales de politicas y procedimientos correspondientes
que se terminaran el segundo bimestre del 2009.

Productos obtenidos

1. Diagnéstico de lasituacion de alta, operacion y conocimiento de los
proyectos que generan ingresos extraordinarios.

2. Macroproceso de proyectos que generan ingresos extraordinarios

3. Subprocesos: Negociacion y formalizacion, Ejecucion del proyecto
y Finiquito.

158



Informe 2008 y Programa de trabajo 2009

Productos esperados pendientes

1. Politica de como se deben dar de alta y operar los proyectos que generen ingresos
extraordinarios.

2. Guia rapida para dar de alta y operar los proyectos que generen ingresos
extraordinarios.

3.  Que sea conocida ampliamente la politica de alta y operacion de proyectos que
generen ingresos extraordinarios en la comunidad usuaria de la Facultad de
ingenieria.

4. Estandarizacion en la operacion de estos proyectos a nivel Facultad.

5. Incremento en el nimero de profesores que participen en estos proyectos.

6. Incremento en el nimero de alumnos que participen en estos proyectos.

Conclusiones

El Proyecto 6.1 Criterios para proyectos que generen ingresos extraordinarios
sufrié una ampliacion de su alcance original al pasar de una actualizacién de
la politica vigente a la elaboracién de un manual de politicas y procedimientos
gue sera entregado en el segundo bimestre del 2009 para revision y eventual
aprobacion a la Direccién de la Facultad, dado que se vislumbra como un
instrumento para normar la gestion de los proyectos que generen ingresos
extraordinarios, ademas de que contendra el proceso a seguir, los formatos y
sistemas institucionales a utilizar, los canales de comunicacién, asi como los
controles y evaluaciones a que sera sujeto cada proyecto.

Con el manual concluido y aprobado, durante el segundo semestre de 2009,
se deberan llevar a cabo dos estrategias para cumplir con los objetivos
planteados para el proyecto 6.1 relacionadas con la implantacion del manual
de politicas y procedimientos y una campafia de promocién para estimular a
profesores y alumnos para participar en proyectos que generen ingresos
extraordinarios. Para la implantacion de este manual se requerira evaluar la
posibilidad de contar con personal dedicado exclusivamente a gestionar y
administrar este tipo de proyectos, toda vez que el monto de los ingresos lo
justifica.

Asimismo, la implantacion también demandara que los sistemas de
administracion y control institucional estén disponibles, y que el personal
involucrado esté convencido y capacitado en el uso y secuencia del nuevo
proceso. Paralelamente se deberd hacer una campafa para motivar a la
comunidad a participar en los proyectos, lo cual implica la elaboracion del
material promocional y el uso exhaustivo de los medios de de la Facultad.
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ProcramA 2009

Clasificacién de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes:
1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

10.
11.
Obijetivos:

1.

Metas:

w

M. I. Victor Manuel Rivera Romay
Dr. Ricardo José Padilla y Sanchez
Dr. Leopoldo Gonzalez Gonzalez
Ing. Alberto Arias Paz

C. P. Felipe Rosales Méndez

M. C. Pamela Nelson Edelstein
Srita. Sofia Rosales Arias

Sr. José Leonardo Hernandez Leal
Ing. Luis Jiménez Escobar

Mtro. Ricardo Vidal Valles

M. I. Abigail Serralde Ruiz

Elaborar el Manual de politicas y procedimientos para proyectos que
generen ingresos extraordinarios.

Difundir y aplicar las politicas y procedimientos para proyectos
que generen ingresos extraordinarios, para que los profesores y
alumnos participantes en ésta actividad, dispongan de un
documento normativo.

Motivar a profesores y alumnos a participar en proyectos que
generen ingresos extraordinarios.

Apoyar al Proyecto 5.2 Simplificacion de los procesos académicos
y académico-administrativos para automatizar parte del proceso
que siguen los proyectos que generen ingresos extraordinarios.

Conformar el Manual de politicas y procedimientos para proyectos que
generen ingresos extraordinarios.

Difundir el manual de politicas y procedimientos para proyectos
que generen ingresos extraordinarios.

Incrementar el porcentaje de profesores asociados a los proyectos.
Incrementar el porcentaje de estudiantes de licenciatura 'y posgrado
asociados a este tipo de proyectos.

Indicadores:

1.

Documento: Manual de politicas y procedimientos para proyectos que
generen ingresos extraordinarios (6.1.1.1)

Variacion porcentual de los medios utilizados para la difusion del
manual (6.1.1.2)
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3.  Promedio de profesores asociados por proyecto, adaptado a
proyectos que generan ingresos extraordinarios (CPD27)

4.  Promedio de estudiantes asociados por proyecto, adaptado a
proyectos que generan ingresos extraordinarios (CPD28)

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Validacién del macroproceso y flujo de proceso de proyectos que generen ingresos
extraordinarios por parte de todos los participantes.

Actividad 1:
Obtencidn del borrador del macroproceso y flujo de proceso de proyectos
que generen ingresos extraordinarios.

Inicio: 01-11-2008

Término: 15-11-2008

Actividad 2:
Revisién del borrador del macroproceso y flujos de proceso de proyectos
gque generen ingresos extraordinarios por parte de los participantes
del proyecto.

Inicio: 16-11-2008

Término: 15-12-2008

Actividad 3:
Incorporacion de todos los comentarios y sugerencias al macro-proceso
y flujos de proceso.

Inicio: 05-01-2009

Término: 12-01-2009

Actividad 4:
Validacién del macroproceso y flujo de proceso por parte de todos los
participantes.

Inicio: 12-01-2009

Término: 16-01-2009

Linea de accién 2

Aprobacion y liberaciéon del Manual de politicas y procedimientos de proyectos que
generen ingresos extraordinarios por parte de la Direccion de la Facultad.

Actividad 1:
Elaboracion del borrador del Manual de Politicas y Procedimientos
con base en el borrador del macro-proceso y flujos de proceso.

Inicio: 16-11-2008

Término: 15-12-2008
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Actividad 2:
Recopilacién y estandarizacion de todos los formatos utilizados en el
proceso de proyectos que generen ingresos extraordinarios.

Inicio: 05-01-2009

Término: 16-01-2009

Actividad 3:
Ajuste del manual de politicas y procedimientos con base en la validacién
del macroproceso y el flujo de proceso, en la estandarizacién de formatos
y en la eventual automatizacion de cierta parte del proceso.

Inicio: 16-01-2009

Término: 30-01-2009

Actividad 4:
Validacion del manual de politicas y procedimientos por parte de todos
los participantes y ajustes correspondientes.

Inicio: 30-01-2009

Término: 06-02-2009

Actividad 5:
Autorizacion del manual de politicas y procedimientos por parte de la
Direccion de la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 06-02-2009

Término: 27-02-2009

Linea de accion 3

Programa de difusién del manual de politicas y procedimientos y de las ventajas
de participar en dichos proyectos.

Actividad 1:

Desarrollo del programa de difusion.
Inicio: 06-02-2009
Término: 27-02-2009

Actividad 2:
Poner en marcha el programa de difusién, el cual incluira la presentacion
formal a profesores de carrera.

Inicio: 27-02-2009

Término: 27-04-2009

Linea de accién 4

Programa de incentivos para que profesores y alumnos participen en proyectos
que generen ingresos extraordinarios.

Actividad 1:
Desarrollo del programa de incentivos para motivar a profesores a
participar en proyectos que generen ingresos extraordinarios.

Inicio: 06-02-2009

Término: 27-02-2009

162



Informe 2008 y Programa de trabajo 2009

Actividad 2:
Poner en marcha el programa de incentivos para motivar a profesores a
participar en proyectos que generen ingresos extraordinarios.

Inicio: 27-02-2009
Término: 27-04-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1.

La Facultad de Ingenieria al obtener recursos para invertirlos en
infraestructura.

Los profesores de carrera, al enriquecer su experiencia profesional
cuando apliquen sus conocimientos en los diversos proyectos y
poder también obtener ingresos adicionales.

Los alumnos del profesor de carrera, al comprender mejor conceptos
tedricos que el profesor ejemplificard a través del proyecto
desarrollado.

Los alumnos que participen en los proyectos al adquirir experiencia
y una beca para ayudarse en sus estudios.

El prestigio de la Facultad de Ingenieria.

El acervo de la Facultad de Ingenieria al documentarse el proyecto.

Productos y resultados esperados:

1.

Politica de como se deben dar de alta y operar los proyectos que
generen ingresos extraordinarios.

Guia rapida para dar de alta y operar los proyectos que generen
ingresos extraordinarios.

Que sea conocida ampliamente la politica de alta y operacion de
proyectos que generen ingresos extraordinarios en la comunidad
usuaria de la Facultad de ingenieria.

Estandarizacion en la operacion de estos proyectos a nivel Facultad.
Incremento en el nimero de profesores que participen en estos
proyectos.

Incremento en el namero de alumnos que participen en estos
proyectos.
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Proyecto 6.2 Presencia de la Facultad en la Torre de Ingenieria

INFOrRME 2008

Presentacion

El desarrollo de este proyecto ha enfrentado un reto muy importante, si
consideramos la misién de la Facultad y la normatividad y misién de la Torre de
Ingenieria; por tal motivo, a lo largo del afio se llevaron a cabo diversas estrategias
de andlisis que permitieron detectar lineas de accion con suficiente potencial para
permitir su instrumentacién a fin de alcanzar el objetivo del proyecto.

Los productos obtenidos, serviran de base para promover y poner en marcha nuevos
esquemas para el desarrollo de investigacion y de proyectos de alto nivel; una vez
gue estos esquemas se encuentren en desarrollo, las actividades y productos que
hoy se muestran pendientes rendiran sus primeros resultados.

Cabe aclarar que uno de los esquemas propuestos para desarrollar proyectos en
la Torre de Ingenieria ya se ha puesto en marcha a través de un proyecto que
encabeza la Division de Ingenieria Eléctrica, del que se esperan resultados
promisorios.

Productos obtenidos

1. Documentos de las entrevistas con expertos.
2. Diagnostico acerca de la Torre de Ingenieria.

Pendientes

Numero y linea de accion Numero de actividad

3. Opciones para el desarrollo de proyectos.

Productos esperados

1. Fortalecimiento de los ingresos extraordinarios.
2. Desarrollo de proyectos interdependencias.
3. Generacion de empresas de base tecnoldgica. Centro de Innovacion Tecnoldgica.

Conclusiones

Sin duda, la tarea principal a realizar durante 2009 consistira en el establecimiento
de las estrategias 0 mecanismos precisos que han de seguirse para que la Facultad
mantenga su presenciaen la Torre de Ingenieria a través del desarrollo de proyectos
de gran impacto.
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ProcramA 2009

Clasificacién de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes:
1. Dr. Francisco Javier Garcia Ugalde
2. M. 1. Ubaldo E. Marquez Amador
3. Ing. Rodolfo Solis Ubaldo
4. Ing. Luis Jiménez Escobar
5. M. I. Abigail Serralde Ruiz

Objetivo:

Establecer el desarrollo de proyectos de innovacion tecnoldgica acordes
al nuevo perfil de la Torre de Ingenieria, en que participen alumnos y
profesores de la Facultad.

Meta:
Definir una propuesta para que profesores y alumnos de la Facultad
participen en proyectos de innovacion tecnolégica, acordes al nuevo perfil
de la Torre de Ingenieria.

Indicador:

Documento escrito con propuesta de ocupacion en la Torre de Ingenieria
(6.2.1.3)

Lineas de accién y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Proponer estrategias de ocupacion de espacios por parte de la Facultad en la Torre
de Ingenieria, acorde al nuevo perfil de ésta.

Actividad 1:

Desarrollo de propuestas o politicas de ocupacion.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-09-2009

Actividad 2:

Elaboracion del documento.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-09-2009

Actividad 3:

Difusion de las estrategias o politicas.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-10-2009
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Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1. Académicos.
2. Estudiantes de licenciatura y posgrado.
3. Grupos de investigacion y de innovacion tecnolégica.

Productos y resultados esperados:

Documento con propuesta de ocupacion.
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Proyecto 6.3 Ingresos extraordinarios a través de la Division de
Educacion Continuay a Distancia

INFOrRME 2008

Presentacion

A lo largo del afio la Division de Educacion Continuay a Distancia puso en marcha
una forma renovada de operacion que involucré cambios profundos en diferentes
rubros tales como el personal, procedimientos y politicas de operacion,
incorporacion de nuevos docentes, reorientacion de temas, exploracion de nuevos
clientes, revitalizacion de la actividad de conferencias magistrales y diversos
acercamientos concretos con entidades académicas del extranjero. Destac6 muy
especialmente, la concepciéon de un plan de incorporaciéon de tecnologia de
vanguardia para la educacion a distancia, cumpliendo con la encomienda central
de reforzar esta linea de trabajo que, muy probablemente, transformara la
naturaleza de la educacion en el porvenir, particularmente en el campo de la
ingenieria.

Concretamente, se alcanzaron los siguientes resultados:

1. Realizacion de un diplomado internacional sobre Remediacion de suelos
en combinacion con la Universidad Politécnica de Catalufia.

2. Lanzamiento de dos ediciones de un nuevo diplomado sobre Eficiencia
energética, como respuesta a las demandas de diversos sectores. Para
ello se trabaj6 en conjunto con la Comision Nacional para el Ahorro
de Energia (CONAE).

3. Continuidad en laimparticion de tres maestrias a distancia apuntaladas
en la plataforma educativa que administra la division. Estas maestrias
son sobre Vias terrestres, Sistemas energéticos y Obras hidraulicas estan
dirigidas a entidades clave de los sectores de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, asi como de la Comisién Federal de
Electricidad.

4.  LaDivision de Educacion Continua y a Distancia alojé en el Palacio de
Mineria el Torneo Mexicano de Robética 2008 y el Congreso Internacional
sobre Hidrdgeno. Es importante destacar la participacion activa en la
configuracion y direccién de estos dos acontecimientos de relevancia.

5.  Apoyodirecto para la virtualizacion de la asignatura de licenciatura
Disefio de producto, a través de lo cual la Facultad de Ingenieria
incursiona por primera vez en la modalidad en linea en este nivel
educativo.

6. Se emplearon canales de difusién no explorados previamente para
algunas actividades académicas especiales que organizo la Division
de Educacion Continua y a Distancia.
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Productos obtenidos

1.  Nuevas asignaturas virtualizadas. Asignaturas de maestrias a
distancia (Energia, Obras Hidraulicas y Vias Terrestres).

2. Base de datos de docentes generada por DECD y disponible a través

de Conacyt.

Base de datos de entidades empresariales.

4. Hoja de céalculo para cotizacién de espacios, recintos de la sede de

w

la DECD.
Pendientes
Numero y linea de accion NuUmero de actividad
1. Elaborar un estudio de mercado con apoyo de

organismos empresariales y gremiales, para identificar ly3
las necesidades de actualizacion de académicos y
profesionales en ingenieria y ramas afines.

Fortalecer y consolidar la oferta de diplomados y cursos

- . P 1
presenciales y en linea con base en un analisis de la
demanda existente.
Fomentar la participacion del personal académico de la 1y 2
Facultad de Ingenieria en las actividades que programa y
la Division.
Realizar actos académicos en los que participen 1

especialistas nacionales y extranjeros de muy alto nivel,
con el uso de tecnologias de vanguardia.

Productos esperados

o UA WN R

o

Ingresos extraordinarios para la Facultad de Ingenieria.

Desarrollo de tecnologia educativa.

Actualizacion de materiales didacticos de vanguardia.

Fortalecimiento de la capacidad docente.

Profesionistas, empresas e instituciones con certificacion.

Proyeccién de la Facultad de Ingenieria con alto valor cientifico y tecnolégico a
nivel nacional e internacional.

Fortalecimiento de la Facultad de Ingenieria en desarrollo tecnolégico.
Aportacion en tecnologia de punta.

Conclusiones

En cuanto a estrategia, la Division de Educacion Continuay a Distancia ha podido
perfilar una veta muy atractiva para la educacion a distancia en ingenieria,
apuntando a los recursos de tecnologia de vanguardia que incluyen inmersion
total en medios virtuales, el uso de materiales estereoscopicos y en general el
empleo de toda la gama de recursos multimedia como wikis, chats y foros.

En la Divisién se ha conformado y puesto en practica, ademas, una politica clara
de adopcidn de lineas tematicas exclusivas de ingenieria para sus cursos y
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diplomados. En ello siempre se pondera la demanda efectiva del entorno nacional.
Se redefinieron las bases de la interlocucion institucional con entidades como
Comisién Federal de Electricidad, Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
Compafiia de Luz y Fuerza del Centro, Comisién Nacional de Ahorro de Energia.

Por altimo, se debe destacar la integracion de un grupo homogéneo de
funcionarios de la division seriamente comprometido con las metas de la Facultad
y con la misién de la Universidad que actden en un marco de colaboracién real.

ProGrAMA 2009
Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Largo plazo

Integrantes:

M. C. Ernesto Riestra Martinez

M. C. Antonio de Jesus Galan Alcala
Ing. Alejandro Arellano Arellano
Ing. Luis Jiménez Escobar

Dr. Alejandro Ramirez Reivich

M. I. Abigail Serralde Ruiz

ok wWwN

Objetivo:

Generar una oferta de educacién continua que incorpore elementos de
una calidad distintiva a través del uso de tecnologia de vanguardia,
atrayendo asi a un mercado mas amplio y especializado de profesionales
de la ingenieria.

Metas:

1. Aumento del 5% en el remanente de ingresos por cursos y
diplomados.

2. 100 cursos, presenciales y en linea.

3. 10 diplomados, presenciales y en linea.

4. Difundir la oferta de educacion continua a por lo menos 600
profesionales del sector privado.

5. 300 alumnos procedentes del sector privado, especialmente de
sectores relevantes como el automotriz y de infraestructura.

6. 80 docentes incluidos en la base de datos actualizada y depurada.

7. 25 docentes confirmados por su nivel y disponibilidad para
educacion continua.

8. Al menos diez cursos que incorporen recursos propios de tecnologia
avanzada para educacion.

9. Al menos dos diplomados que incorporen recursos propios de
tecnologia avanzada para educacién.
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Indicadores:

=

Remanente de ingresos por cursos y diplomados (6.3.1.1)

2. Incremento en el porcentaje de cursos presenciales y a distancia
impartidos, afio base 2008 (6.3.1.2a)

3. Incremento en el porcentaje de diplomados presenciales y a
distancia impartidos, afio base 2008 (6.3.1.2b)

4. Numero de ingenieros del sector privado que reciben y conocen la
oferta de educacién continua (6.3.1.3)

5. Alumnos procedentes del sector productivo (6.3.1.4)

6. Personal docente disponible en la base de datos: 60 docentes como
base (6.3.1.5)

7.  Participacion de docentes de la Facultad en la DECD (6.3.1.6)

Porcentaje de cumplimiento de la meta en cuanto a cursos (6.3.1.7a)

9. Porcentaje de cumplimiento de la meta en cuanto a diplomados

(6.3.1.7b)

®©

Lineas de accidony calendario de actividades:

Linea de accién 1

Elaborar una consulta detallada a organismos empresariales para identificar
necesidades de actualizacion profesional en ingenieria.

Actividad:

Realizar la consulta por medios presenciales y electronicos.
Inicio: 15-01-2009
Término: 16-03-2009

Linea de accién 2

Preparar y enviar periédicamente un paquete informativo de la oferta de cursos
y diplomados a areas especificas de ingenieria, dentro de empresas publicas y
privadas.

Actividad:
Preparacién de informacién especifica y envio confirmado a
organizaciones privadas.

Inicio: 16-02-2009

Término; 16-11-2009

Linea de accién 3
Desarrollar un grupo propio de especialistas en medios virtuales para la educacion.

Actividad:
Convocar regularmente a especialistas en medios virtuales para
formular tareas concretas de desarrollo de contenidos para cursos de
ingenieria.

Inicio: 02-02-2009

Término:; 30-11-2009
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Linea de accién 4

Mantener la participacion de especialistas nacionales y extranjeros de alto nivel
dentro de las actividades académicas de la DECD.

Actividad:
Detectar y convocar oportunamente a expertos reconocidos que
fortalezcan la imparticion de cursos y diplomados de la DECD.

Inicio: 02-03-2009

Término: 30-10-2009

Linea de accién 5
Mantener la vanguardia en tecnologia educativa para ingenieria.

Actividad:
Monitoreo constante de nuevas tecnologias para la educacidn a distancia
a través de participacion en foros, redes profesionales y busqueda en la
web.

Inicio: 02-02-2009

Término: 30-11-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1. Comunidad académica que interactia con alumnos, profesionales
en diversos campos de la ingenieria.

2. Comunidad de profesionales de la ingenieria que demandan
actualizacion constante.

3.  Grupo especializado de desarrolladores de contenidos para
educacion a distancia en ingenieria.

Productos y resultados esperados:

1. Cursos de la DECD que incorporaren tecnologias de educacién de
vanguardia, nuevos medios virtuales, plataformas.

2. Herramientas tecnolégicas para desarrollo de contenidos virtuales,
como parte del acervo de la DECD.
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PROGRAMA 7. ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Y
ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES DE COMUNICACION

Proyecto 7.1 Actividades socioculturales y deportivas

INFOrRME 2008

Presentacién

Las actividades culturales que desarrolla la Facultad se sustentan en la
participacion de diversos grupos académicos y estudiantiles bien organizados
y consolidados, asi como en su programa de vinculacion con otras entidades
universitarias y diversas organizaciones culturales. Todas las actividades
socioculturales y deportivas realizadas durante 2008 se enmarcaron bajo los
lineamientos de orientacion y prioridad previstos y desarrollados por el
grupo de trabajo del proyecto 7.1 del Plan de desarrollo 2007-2011 de la Facultad.

Durante el afio 2008 la Division de Ciencias Sociales y Humanidades desarrollé
un intenso programa de promocion y difusién cultural que comprendié cerca
de un centenar de actividades de diversa indole. Se llevaron a cabo dos cursos
para profesores, 25 conferencias, 11 funciones de obras de teatro, cuatro
exposiciones, una funcién de cine y siete talleres estudiantiles extracurriculares.
Destacan los conciertos organizados por la divisién o que contaron con su
participacion. Estas actividades se desarrollaron en distintos recintos de la
Facultad y otros espacios universitarios, asi como en diversos foros externos,
con una asistencia conjunta superior a las 76 000 personas a lo largo del afio,
lo que representa un incremento del 75% respecto a lo realizado en el afio
anterior. Es de destacar la intensa participacion del coro Ars lovialis en
presentaciones en distintos foros universitarios y extrauniversitarios, asi como
el haber ofrecido varios conciertos junto con la Orquesta Sinfénica de Mineria
y otras orquestas de alto nivel. Resaltan también las exposiciones artisticas
llevadas a cabo en el Palacio de Mineria durante 2008, asi como la exitosa
celebracién de la XXIX Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria y su
rico y extenso programa de actividades culturales paralelas.

Productos obtenidos

1. Participaciéon de 7,458 alumnos en competencias deportivas
(SSA).

2. Asistencia de 76,364 personas a actividades socioculturales

(DCSyH).

Asistencia de 13,290 personas al Museo Tolsa.

4. Asistencia de 4,477 personas a visitas guiadas al Palacio de
Mineria.

5. Asistencia de 112,869 personas a la Feria Internacional del Libro
del Palacio de Mineria.

w
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Informe sobre grupos, actividades e instancias promotoras de
actividades culturales y deportivas.
Productos de comunicacién y reconocimientos.

Productos esperados pendientes

1. Propuesta de lineamientos, y procedimientos para regular actividades,
grupos y apoyos.
2. Relacion de asignaturas afines, con propuesta de eventos.

Conclusiones

El incremento registrado en cuanto a la asistencia y participacién en las
actividades culturales y deportivas durante 2008 fue posible gracias a una mejor
planeacion, que pudo lograr la conjuncién de diversos factores de éxito como:

Mayor vinculacién entre diversas instancias de la Facultad y
organizacién conjunta de actividades.

Nuevas y variadas estrategias de promocién y difusion.
Programacion mas adecuada de fechas y horarios de actividades.
Mejoras en la calidad y pertinencia de las actividades.
Variedad en la oferta cultural y deportiva.

Impulso a talentos artisticos y deportivos de miembros de la
comunidad de la Facultad de Ingenieria.

ProgramMA 2009

Clasificacion de los resultados finales del proyecto: Mediano plazo

Integrantes:

©OoNo RN

e el
RENEERS

Ing. Gonzalo Lépez de Haro

Srita. Claudia G. Brambila Santamaria
M. F. Rosario Mendoza Garza

M. I. Sergio Tirado Ledesma

C. F. Elia Guadalupe Macedo de la Concha
Lic. Ma. Elena Cano Salazar

Lic. Eduardo Martinez Cuautle

Lic. Lizbeth Iris Moreno Aldana

Sr. Emmanuel Echeverria Rodriguez
Lic. José René GOmez Rodriguez

Sr. Fernando Aguilar Morales

Lic. Arturo Angeles Mancilla

Lic. Miguel Figueroa Bustos
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Objetivo:

Involucrar a la comunidad para participar de forma activa en las
actividades socioculturales y deportivas que se ofrecen.

Metas:
1. Incremento anual en el nimero de participantes promedio por
competencia deportiva.
2. Incremento en el porcentaje anual en la asistencia a las actividades
socioculturales realizadas.
Indicadores:

1. Promedio de participacion por competencia deportiva (G63)
2. Porcentaje de cambio en la asistencia (C2)

Lineas de accién y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Programar actividades socioculturales y deportivas con objeto de favorecer la
participacion de estudiantes y personal académico en ellas.

Actividad 1:
Promover, organizar y difundir los resultados de concursos estudiantiles
en materia cultural y deportiva.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 2:
Establecer un programa semestral de actividades artistico-culturales y
deportivo-recreativas, congruente con las actividades académicas de la
Facultad.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 3:
Organizar jornadas tematicas anuales de actividades socioculturales y
deportivas.

Inicio: 01-04-2009

Término: 30-09-2009

Actividad 4:

Establecer mecanismos de registro, seguimiento y evaluacion.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-06-2009
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Linea de accién 2

Insertar actividades socioculturales como apoyos complementarios a las
asignaturas de los planes de estudios.

Actividad 1:
Programar las actividades socioculturales de apoyo curricular, en
coordinacién con las distintas areas de la Facultad.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 2:

Establecer mecanismos de registro, seguimiento y evaluacion.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-06-2009

Linea de accién 3

Establecer mecanismos para promover en la comunidad el sentido de
participacion, pertenencia y compromiso en eventos como la Feria Internacional
del Libro, y los conciertos que ofrece la Orquesta Sinfénica de Mineria, asi como
fomentar la vinculacién y la identidad con el Palacio de Mineria y sus actividades.

Actividad 1:
Difundir al interior de la comunidad las actividades de la feria del
libro, de la Academia de MUsica del Palacio de Mineria y del Palacio de
Mineria.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 2:

Establecer mecanismos de registro, seguimiento y evaluacion.
Inicio: 05-01-2009
Término: 30-06-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1.  Alumnos, profesores y trabajadores de la Facultad de Ingenieria.
2. Miembros de la comunidad universitaria.
3. Publico en general.

Productos y resultados esperados:

1.  Productos de comunicacién y reconocimientos.
2. Programas e informes semestrales de las actividades.
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Proyecto 7.2 Comunicacion, informacion y difusion institucionales

INFOrRME 2008

Presentacion

En el proyecto 7.2 los resultados referentes a las estrategias de un plan mediatico
son altamente satisfactorios y se ven reflejados en la mejora de los productos
realizados: una gaceta con un contenido prioritariamente académico y una
portada de excelencia, mayor produccién audiovisual, anuncios del circuito
cerrado con una tendencia pulcra en la informacion y el disefo, y la
revitalizacidon de los programas de radio, entre otros. Sin embargo, queda
pendiente la realizacion de algunas actividades, como el Manual de Identidad
Institucional, la adquisicién de un stand funcional y con una imagen digna, el
reacondicionamiento de la actual Sala de Videoconferencias, Saléon 21.5 y la
puesta en marcha de la pagina web y el Sistema de Solicitudes de Servicios de
la Coordinacién Comunicacion (SISSCO). En la mayoria de éstas, la razén
fundamental del incumplimiento fue la falta de recursos financieros; cabe
aclarar que algunas otras salieron de nuestra vision inmediata y se propusieron
sin que hubiera las condiciones indispensables para su concrecion.

En lo que corresponde al sitio en Internet de nuestra Facultad, el portal se ha
confirmado como una opcion eficaz para establecer contacto con su comunidad
y ser el mejor medio informativo del quehacer de nuestra entidad, de su
estructura organica, informacién y avisos de eventos académicos, culturales
y deportivos, asi como de fechas y requisitos para la realizacion de tramites o
procedimientos académico-administrativos. Ademas, el portal es el espacio que
mejor refleja la imagen institucional. Por ello era necesario renovar su imagen
y reorganizar la estructura para hacerlo mas amigable, atractivo y eficiente.
Actualmente el nuevo portal tiene un 90% de avance gracias a la participacion
propositiva del comité conformado por representantes de las distintas areas de
la Facultad.

Por lo que respecta al Programa Editorial de la Facultad de Ingenieria, éste
alcanzé, a través de la Unidad de Apoyo Editorial, excelentes resultados como
la publicacion, difusion y resguardo de diversos materiales y libros elaborados
por profesores; la realizacion de sesiones del Comité Editorial, y la imparticion
de cursos que permitan a los docentes publicar sus obras. En cuanto a la revista
Ingenieria, Investigacion y Tecnologia, publicacion de difusién cientifica y
tecnoldgica en las diversas areas de la ingenieria, que se ha mantenido a la
vanguardia y como una de las mejores a lo largo de su trayectoria, cumplié
satisfactoriamente las actividades, quedando pendiente s6lo una que se
concluira al inicio del afio 2009.
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Productos obtenidos

1.

w

oo

10.

11
12.

13.

14.
15.
16.

Pendientes

Un Consejo de Comunicacion plural y representativo en la Facultad de
Ingenieria.

Ocho reuniones del Consejo de Comunicacién con representantes de las
secretarias, divisiones y coordinaciones de la Facultad a fin de prever y
planear acciones que permitan el méximo aprovechamiento de los medios
de comunicacion con que cuenta la Facultad.

Redisefio del escudo de la Facultad de Ingenieria.

Plano de ubicacion de los edificios de la Facultad, como parte del Sistema
de Sefialética.

Conformacién de un grupo representativo y reuniones periodicas para el
disefio de la pagina web de la Facultad de Ingenieria.

Disefio de la nueva imagen del portal electrénico de la Facultad.
Reestructuracion en tres apartados.

Revista Ingenierfa, Investigacion y Tecnologia: ratificada en Indice Conacyt.
Publicacion de seis ediciones de la Gaceta de la Facultad de Ingenieria.

Siete titulos impresos, una sesion del Comité Editorial, un curso y siete
obras difundidas y resguardadas dentro del programa editorial de la
Facultad de Ingenieria.

Realizaciéon de 17 emisiones radiofénicas de Ingenieria en Marcha con
inovaciones.

Realizacion de 17 emisiones radiofénicas de La Feria de los Libros.

Una capsula sobre el escultor Miguel Michel para proponerla en la
programacién de TV UNAM.

Disco compacto con las ponencias de los especialistas que participaron en
el Encuentro Tecnologico Internacional sobre Recursos Energéticos del Golfo
de México.

Disco compacto informativo para estudiantes de nuevo ingreso.

Diversos carteles y logotipos.

Desarrollo del Sistema de Solicitudes de Servicios de Comunicacion
(SISSCO) con la Unidad de Servicios de Computo Académico.

Numero y linea de accion Numero de actividad

1. Desarrollar un Programa integral de identidad e
imagen institucional, que considere conformar un
plan de medios que determine las finalidades de los
productos de comunicacién, informacion y difusion;
articule estrategiasy permitael maximo
aprovechamiento de los recursos disponibles;
Reorientar la linea de contenidos de la Gaceta de la

Facultad de Ingenieria, para que sea el instrumento de

3,4,9y 10

difusion por excelencia del quehacer académico de
la Facultad; fomentar la publicacién de articulos
técnicos de alto impacto que se generen en las areas
de investigaciony reestructurar disefio e informacion
del circuito cerrado de TV y pizarras electronicas y
transformar la sala de videoproyecciones en salén
multimedia.
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Namero y linea de accion Numero de actividad

Reestructurar y actualizar los contenidos del portal
electronico de la Facultad y crear el portal
electronico de la Coordinacién de Comunicacion.

7,9y 10

Apoyar decididamente a la revista Ingenieria,
Investigacion y Tecnologia, para que sea el medio de
difusion de la investigacion que se realiza en la
Facultad de Ingenieria, y conserve su registro en los
indices nacionales e internacionales, principalmente
en el indice de Revistas Mexicanas Cientificas y
Tecnoldgicas del Conacyt.

Revitalizar y promover los programas de radio
Ingenieria en Marcha y La Feria de los Libros.

Desarrollar producciones de la Facultad para su
difusion en TV UNAM.

Productos esperados

o0 WN P

10.

11.

Manual de Imagen Institucional.

Un Stand de la Facultad de Ingenieria.

Sistema de Sefialética.

Pagina de la Facultad de Ingenieria amigable, Util con versién en inglés.

Pagina web de la Coordinacién de Comunicacion.

Publicacion de 18 ediciones de Gaceta de la Facultad de Ingenieria con una orientacién
preponderantemente académica con sus apartados de vinculacion y desarrollo
emprendedor, difusion cultural y deporte, desarrollo tecnolégico, innovacion e
investigacion.

Una sala multimedia.

Programa Editorial de la Facultad de Ingenieria: 20 titulos impresos, 3 sesiones del
Comité Editorial, 3 cursos y 20 obras difundidas y resguardadas.

Realizacién de 52 emisiones radiofénicas de Ingenieria en Marcha con innovaciones
durante 2008.

Realizacién de 52 emisiones radiofénicas de La Feria de los Libros con segmentos
innovadores durante 2008.

Cépsulas, spots y programas para ser insertados en la programacion de TV UNAM.

Conclusiones

El hecho de pertenecer a un proyecto propicia un mayor contacto con otras areas
de la Facultad en beneficio del logro de las acciones, como ejemplos se pueden
citar la cercania con la Secretaria de Posgrado e Investigacion para la difusién de
sus proyectos, con la Division de Ingenieria Mecanica e Industrial para la
elaboracion del video de vinculacion y de carreras, y con la de ciencias Sociales y
Humanidades el video del escultor Miguel Michel; también con la Unidad de de
Apoyo Editorial y con la revista Ingenieria, Investigacion y Tecnologia, con el fin
de difundir oportunamente los nuevos productos editoriales.
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Asimismo se propicia el intercambio de ideas, las cuales enriquecen y
realimentan. Un caso de éxito al respecto es la reuniéon mensual del Consejo de
Comunicacion, que ha contado con una asistencia sobresaliente, en la que se han
hecho sugerencias invaluables para el mejor aprovechamiento de nuestros
servicios de comunicacién.

El contacto permanente que genera el proyecto también impacta positivamente
en los programas de radio, en los cuales se ha incrementado la presencia profesores
de todas las areas de la Facultad. El trabajar con el comité de responsables web
gener6 una lluvia de ideas que al final, con el consenso de todos, se logré el nuevo
portal con una modernaimagen institucional, bien definida y una estructura acorde
a las necesidades de los usuarios. Sin embargo, para su publicacién falta concluir
algunos detalles en la parte grafica y de programacion, en los cuales se trabaja
actualmente.

El Programa Editorial de la Facultad, asi como la revista Ingenieria, Investigacion
y Tecnologia concluyeron con el programa de actividades 2008 que inicialmente
planteadas.

ProGrAMA 2009
Clasificacién de los resultados finales del proyecto: Corto plazo

Integrantes:

Ing. Carlos Sanchez Mejia

Ing. Ernesto René Mendoza Sanchez
Mtra. Maria Cuairan Ruidiaz

Mtra. Marcia A. Gonzéalez Osuna

Lic. Fernando Macotela

Ing. Luis del Olmo Dacosta

Lic. Emma Patricia Camacho Bustamante
M. 1. Aurelio Sanchez Vaca

Lic. Arturo Angeles Mancilla

©OoNOO A WNE

10. Ing. Angel Leonardo Bafiuelos Saucedo
11. Lic. Claudia Cervantes Maldonado

12. Ing. Irene Patricia Valdez y Alfaro

13. M. F. Rosario Mendoza Garza

14. Lic. Beatriz Adriana Dominguez Mateos
15. M. I. José Gerardo Alvarez Sanchez

16. Ing. Enrique César Valdés

17. Ing. Noé Santillan Pifia

18. Ing. Mireya Crespo GOmez

19. Mtro. Ricardo Vidal Valles

20. Lic. José Luis Camacho Calva

21. M. |. Eduardo Alarcon Avila
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22. Sr. Aurelio Pérez Gémez

23. Ing. César Osvaldo Pereida Gobmez
24. Ing. David Francisco Jiménez Roman
25. Lic. Amelia Fiel Rivera

26. Lic. Yuritzi Olvera Rangel

27. M. . Abigail Serralde Ruiz

28. Lic. Eva Myriam Soroa Zaragoza

29. Ing. Cuitldhuac E. Sanchez Basilio
30. Srita. Carmen Gonzéalez Mendoza
31. Srita. Alejandra Torres Castillo

32. Lic. Ma. Eugenia Fernandez Quintero
33. Lic. Eduardo Martinez Cuautle

34. Lic. Lizbeth Iris Moreno Aldana

Objetivo:

Optimizar los medios de la Facultad para comunicar, informar y difundir
en forma oportuna, eficaz y eficiente las actividades de la vida

institucional.
Metas:
1. Variacién porcentual del impacto de los productos de comunicacién
y divulgacion en los destinatarios.
2. Incremento anual en el porcentaje de actividades de comunicacion
y divulgacion universitaria, videoconferencias, audiovisuales,
radio, television y publicaciones.
Indicadores:

1. Encuesta a destinatarios (CPD30)
2. Porcentaje de cambio en actividades de comunicacién y divulgacion
universitaria (C10)

Lineas de accion y calendario de actividades:

Linea de accién 1

Desarrollar un Programa integral de identidad e imagen institucional, que
considere:

. Conformar un plan de medios que determine las finalidades de los
productos de comunicacion, informacion y difusion; articule
estrategias y permita el maximo aprovechamiento de los recursos
disponibles.

° Mantener la linea de contenidos eminentemente académicos de la
Gaceta de la Facultad de Ingenieria.

®*  Fomentar la publicacion de articulos técnicos de alto impacto que
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se generen en las areas de investigacion.

. Editar material informativo que privilegie una imagen institucional
de excelencia: folletos de vinculacion, general de la Facultad, de las
carreras que se imparten en la institucion; carteles para difundir
actos académicos; diplomas; logotipos; anuncios y otros disefios de
gran formato que se requieren para foros académicos.

o Reestructurar disefio e informacidn del circuito cerrado de TV y
pizarras electrénicas y transformar la sala de videoproyecciones en
salon multimedia.

. Crear portal electrénico de la Coordinacion de Comunicacion.

Actividad 1:
Hacer la planeacion de las acciones de comunicacion, informaciéon y
difusion, asi como el seguimiento correspondiente, a través de reuniones
mensuales de retrolimentacion con el Consejo de Comunicacion.
Inicio: 05-01-2009
Término: 10-12-2009

Actividad 2:
Ajustes al disefio y puesta en marcha del Sistema SISSCO (Sistema de
Solicitud de Servicios de Comunicacion) elaborado por la Unidad de
Servicio de Computo Académico.

Inicio: 05-01-2009

Término: 10-12-2009

Actividad 3:

Continuar con la actualizacién del Manual de Identidad Institucional.
Inicio: 05-01-2009
Término: 10-12-2009

Actividad 4:
Adquisicion de stand de la Facultad para una presencia digna en actos
académicos dentro y fuera de la UNAM.

Inicio: 05-01-2009

Término: 10-12-2009

Actividad 5:
Mantener la linea de contenidos de la Gaceta de la Facultad de Ingenieria:
40% Actividades Académicas, profesores y estudiantes, 20% vinculacion
y desarrollo emprendedor, 20% difusion cultural y deporte, 20%
desarrollo tecnolégico,innovacion e investigacion.

Inicio: 05-01-2009

Término: 10-12-2009

Actividad 6:
Disefio, edicion, correccion y publicacion de materiales gréficos,
encaminados a la difusién de las actividades académicas, de vinculacién,
culturales y deportivas de la Facultad.

Inicio: 05-01-2009
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Término: 10-12-2009

Actividad 7:
Fomentar la publicacion de articulos generados en las areas de
investigacion, partiendo de un sistema de informacién que permita
conocer todos los trabajos de investigacion que se desarrollan en la
Facultad de Ingenieria.

Inicio: 05-01-2009

Término: 10-12-2009

Actividad 8:
Implantar un disefio visual innovador y actual para redefinir la
programacion del circuito cerrado de TV y pizarras electronicas, a
través de una capacitacion en artes visuales, adquisicion de equipo
adecuado, monitores LCD, y de la posibilidad de la interconexién
de los conjuntos Sur y Norte.

Inicio: 05-01-2009

Término: 10-12-2009

Actividad 9:
Reacondicionar Sala de Videoproyecciones tecnoldégicamente
completa con un acervo en formato DVD actualizado y con servicio
de préstamo dirigido a alumnos y profesores.

Inicio: 05-01-2009

Término: 10-12-2009

Actividad 10:
Integrar los esfuerzos de las distintas areas de la Coordinacién de
Comunicacion para nutrir con informacion variada su pagina web.
Inicio: 05-01-2009
Término: 01-12-2009

Actividad 11:
Adaptacion del material informativo de la Gaceta de la Facultad de
Ingenieria para generar su version digital.

Inicio: 05-01-2009

Término: 01-03-2009

Actividad 12:
Creacién del podcast, version digital de audio, del programa de radio
Ingenieria en marcha para la integracion a la pagina de comunicacién.
Inicio: 07-04-2009
Término: 01-06-2009

Actividad 13:
Creacion y adaptacion de material videografico para integrar una
galeria de contenidos audiovisuales.

Inicio: 07-07-2009
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Término: 01-09-2009

Actividad 14:
Elaboracion de inserciones de contenido multimedia en flash que integren
distintas fuentes de informacion: texto, video, fotografia y audio.

Inicio: 02-09-2009

Término: 10-12-2009

Linea de accién 2

Implementar completamente el nuevo portal de la Facultad de Ingenieria y
homogeneizar los portales de las distintas areas con respecto a laimagen institucional.

Actividad 1:
Continuar con la implantacion de la nueva version del sitio web principal
de la Facultad.

Inicio: 05-01-2009

Término: 18-03-2009

Actividad 2:
Apoyar en la reestructuracion de los sitios web de las areas que conforman
la Facultad, acorde con el disefio e imagen de la nueva versién del sitio
principal.

Inicio: 05-01-2009

Término: 18-12-2009

Actividad 3:
Realizar reuniones periédicas con el Comité de Responsables Web de la
Facultad de Ingenieria.

Inicio: 05-01-2009

Término: 18-12-2009

Actividad 4:
Continuar con larevision y seleccion del contenido y estructura de la version
en inglés del portal de la Facultad.

Inicio: 05-01-2009

Término: 18-12-2009
Actividad 5:
Revisar y actualizar el servicio, contenido y pertinencia de la informacion
gue se encuentra en el portal de la Facultad de Ingenieria.

Inicio: 05-01-2009

Término: 18-12-2009

Linea de accién 3

Publicar y difundir las obras de apoyo a la docencia elaboradas por el personal
académico.

Actividad 1:
Fortalecer el Programa Editorial de Facultad de Ingenieria a través de la
realizacion del proceso de edicion de obras elaboradas por profesores.
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Inicio: 05-01-2009
Término: 10-12-2009

Actividad 2:

De dictamenes técnicos del Comité Editorial.
Inicio: 05-01-2009
Término: 10-12-2009

Actividad 3:
Imparticion de cursos de formacion autoral sobre distintos procesos relacionados
con la elaboracién de material didactico escrito.

Inicio: 05-01-2009

Término: 10-12-2009

Actividad 4:
Difusion y resguardo de las obras publicadas, a través de la elaboracion de
fichas informativas para su insercion en el 6rgano informativo de la Facultad,
y su promocion en el programa radiofénico Ingenieria en marcha, asi como en la
pagina electronica.

Inicio: 05-01-2009

Término: 10-12-2009

Linea de accion 4

Continuar el reposicionamiento de la revista Ingenieria, Investigacion y Tecnologia como
medio de difusién de la investigacion que se realiza en la Facultad de Ingenieria, y con
registro en los indices nacionales e internacionales, principalmente en el indice de Revistas
Mexicanas Cientificas y Tecnolégicas del Conacyt.

Actividad 1:
Preparar, elaborar y disefiar puntualmente cada nimero de la revista que
corresponden a los periodos enero- marzo, abril-junio, julio-septiembre y octubre-
diciembre de 2009.

Inicio: 05-01-2009

Término: 19-12-2009

Actividad 2:
Mantener contacto permanente con la Direccion de Planeacion Evaluacion y
Seguimiento Cientifico (DDYC) de Conacyt, a través de Internet y correo
electronico, con la finalidad de recibir a tiempo la convocatoria 2009.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 3:
Documentar, clasificar y entregar la informacion necesaria referente a la revista
para su andlisis y evaluacion por parte del Conacyt.

Inicio: 05-01-2009

Término: 11-12-2009

Actividad 4:
Investigar las normas y reglas de calidad necesarias que exigen los distintos
indices y abstracts de revistas cientificas orientadas a la ingenieria, con el objeto
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de que Ingenieria, Investigacion y Tecnologia sea evaluada e integrada con éxito.
Inicio: 05-01-2009
Término: 19-12-2009

Actividad 5:
Entregar cada trimestre la documentacion solicitada por indices y
abstracts a los que pertenece la revista para mantenerse en dichos
espacios.

Inicio: 05-01-2009

Término: 19-12-2009

Actividad 6:

Conclusién de la versién en inglés-espanol del sitio web de la revista.
Inicio: 05-01-2009
Término: 13-04-2009

Actividad 7:
Elaboracién de anuncios para la difusién a través de los siguientes
medios: Gaceta de la Facultad de Ingenieria, Gaceta de la UNAM, circuito
cerrado de la Facultad, programas de radio Facultad, guién para
anuncio radiofénico.

Inicio: 05-01-2009

Término: 19-12-2009

Actividad 8:
Entregar puntualmente la revista en la Direccion General de
Publicaciones y Fomento Editorial, asi como supervisar la distribucion
en librerias UNAM.

Inicio: 05-01-2009

Término: 19-12-2009

Actividad 9:
Participar en la Feria Internacional del Libro celebrada cada afio en
el Palacio de Mineria, elaborando material grafico de la revista para
la promocion y difusién en dicho foro.

Inicio: 23-02-2009

Término: 13-03-2009

Linea de accién 5

Revitalizar y promover los programas de radio Ingenieria en Marcha y La Feria
de los Libros. Reforzar el fomento a la lectura entre la comunidad universitaria
y el publico, en general y especializado, a través de la difusion de las novedades
editoriales, incluyendo las de la Facultad, y de las actividades culturales de la
Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria.

Actividad 1:
Continuar el fortalecimiento del programa de radio Ingenieria en
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mMarcha a través de innovaciones.
Inicio: 05-01-2009
Término: 31-12-2009

Actividad 2:
Difusion en Ingenieriaen Marcha de proyectos especiales de investigacion
y desarrollo, avance tecnoldgico, las nuevas publicaciones en la Facultad,
actividades académicas, culturales y deportivas, a través de produccion
de capsulas, enlaces telefonicos, participacion de autores y alumnos de
sociedades estudiantiles, y entrevistas a ingenieros destacados en sus
areas de trabajo.

Inicio: 01-01-2009

Término: 31-12-2009

Actividad 3:
Continuar con la asesoria al publico en todas las areas de la ingenieria:
computacién, ingenieria sanitaria, uso del agua y energia.

Inicio: 01-01-2009

Término: 31-12-2009

Actividad 4:
Continuar con la programaciéon de La Feria de los Libros a fin de
colaborar para que la comunidad universitaria y el publico en general,
desarrolle el gusto por la lectura a través de la elaboracién de un guion
apegado a difundir las novedades editoriales y la cartelera cultural.
Inicio: 01-01-2009
Término: 31-12-2009

Actividad 5:
Mantener un estrecho contacto de La Feria de los Libros con las diversas
areas de comunicacion de las editoriales nacionales e internacionales,
de la Unidad de Apoyo Editorial, la gaceta y la revista de la Facultad
para coordinar las invitaciones a los autores y profesores para asistir al
programa o via enlaces telefénicos.

Inicio: 01-01-2009

Término: 31-12-2009

Actividad 6:
Ampliar la participacidn universitaria, en cumplimiento de la funcion
sustantiva de la difusién de la cultura, a través de la realizacién de un
segmento de Menciones Especiales de las Actividades Universitarias, y
de la invitacion de autores universitarios para que hablen de sus
publicaciones en el programa La Feria de los Libros.

Inicio: 01-01-2009

Término: 31-12-2009

Actividad 7:
Continuar con el segmento Menciones Especiales para la promover la
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invitacion a escuchar el programa Ingenieria en Marcha.
Inicio: 01-01-2009
Término: 31-12-2009

Linea de accién 6

Desarrollar produccion audiovisual de la Facultad para su difusion en Circuito
Cerrado de la Facultad, ferias y exposiciones, DVD, y TV UNAM.

Actividad 1:
Determinar las necesidades de infraestructura con base en los estdndares
requeridos por la television universitaria y realizar la adquisicién de
equipo para la produccién de video.

Inicio: 05-01-2009

Término: 10-12-2009

Actividad 2:
Elaboracion de guiones, escaletas de contenido y secuencia, y
producciéon de material televisivo para su difusion en TV UNAM.
Inicio: 05-01-2009
Término: 10-12-2009

Actividad 3:
Produccién de videos de las doce carreras que se imparten en la Facultad
de Ingenieria.

Inicio: 05-01-2009

Término: 10-12-2009

Actividad 4:
Brindar servicio de cobertura en video a todas las areas de la Facultad que
lo soliciten para conservar una memoria videografica de las actividades
académicas, culturales, deportivas y de vinculacion de nuestra institucion.
Inicio: 05-01-2009
Término: 10-12-2009

Beneficiados con el desarrollo del proyecto:

1. Comunidad de la Facultad de Ingenieria integrada por alumnos,
profesores, investigadores y trabajadores.

2. Comunidad universitaria.

3. Sociedad.

Productosy resultados esperados:

Reuniones mensuales del Consejo de Comunicacion.

Manual de Imagen Institucional.

Sistema de Solicitudes de Servicios de Comunicacion (SISSCO).

Stand de la Facultad de Ingenieria.

Nuevo portal de la Facultad de Ingenieria publicado en la red.
Actualizacion del portal electrénico de la Facultad.

Pagina web de la Coordinacion de Comunicacién.

Publicacion de 18 ediciones de Gaceta de la Facultad de Ingenieria con
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una orientacion preponderantemente académica con sus apartados de
vinculacion y desarrollo emprendedor, difusion cultural y deporte,
desarrollo tecnolégico, innovacion e investigacion.

Disefio y elaboracién de informacion de impresos, como folletos
de vinculacion, general de la Facultad, de las carreras que se
imparten en la institucion, carteles para difundir actos académicos,
y de gran formato que se requieren para foros académicos.
Proyectos y propuesta para instalar la sala multimedia.

Programa Editorial de la Facultad de Ingenieria: 20 titulos impresos,
3 sesiones del Comité Editorial, 3 cursos y 20 obras difundidas y
resguardadas.

Editar los cuatro nimeros del volumen X que corresponde al afio
2009 de la revista Ingenieria, Investigacion y Tecnologia.

Obtener la constancia de renovacién por el Conacyt en la
convocatoria que se emita en el 2009.

Permanecer y lograr el ingreso a diversos indices y abstracts
nacionales e internacionales.

Mantener a la vanguardia el formato electrénico de Ingenieria,
Investigacion y Tecnologia. Incrementar el nimero de lectores para
hacer de la revista un espacio de consulta indispensable para
profesores, investigadores, consultores y estudiantes de ingenieria.
Realizacién de 52 emisiones radiofonicas de Ingenieria en Marcha.
Realizacion de 52 emisiones radiofonicas de La Feria de los Libros
como un espacio de participacion universitaria y el mas importante
de Radio UNAM sobre libros y lectura.

Céapsulas, spots y programas para ser insertados en el Circuito
Cerrado de la Facultad y en la programacion de TV UNAM, y para
su difusién en diversos foros académicos, tecnolégicos, de
investigacion, culturales y de orientacion vocacional.
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Este documento in extenso puede ser consultado en
el portal electrénico:

www.ingenieria.unam.mx/planeacion/

Esta obra se terminé de imprimir
en enero de 2009
en el taller de imprenta del
Departamento de Publicaciones
de la Facultad de Ingenieria,
Ciudad Universitaria, México, D.F.
C.P. 04510

Secretaria de Servicios Académicos

El tiraje consta de 400 ejemplares
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