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PRESENTACION

Con el presente informe se da cuenta del estado que guardan los programas y proyectos
del Plan de desarrollo 2011-2014, toda vez que en el marco del proceso de planeacion que
se sigue en la Facultad se emprendieron acciones y surgieron distintas iniciativas para
fortalecer a la entidad y mejorar sus procesos internos.

Las acciones y resultados, correspondientes al periodo 2011-2014, que se describen en el
cuerpo del documento dan constancia del esfuerzo conjunto de los directivos y la
comunidad para afianzar el quehacer de la de la Facultad y perfilar nuevas acciones
para alcanzar la visiéon anhelada por todos. En este caso, la naturaleza participativa de la
planeacién fue un ingrediente esencial para mantener la cohesion de quienes de forma
solidaria se sumaron a las diferentes tareas realizadas y fue la piedra angular para
trabajar con corresponsabilidad y fortaleza en la obligacion de cumplir con las labores
sustantivas de la Universidad.

La planeacion fue tanto el eje articulador, como el marco de referencia para actuar de
forma coordinada y atender las necesidades mas apremiantes de la Facultad, del mismo
modo, fue el principal instrumento para evaluar y dar seguimiento estricto a las metas e
indicadores establecidos al inicio de la gestion. En general el proceso de planeacion fue
determinante para acercarse al ideal de contar con una gestion basada en resultados, con
la intencién de aprovechar plenamente los recursos destinados a la noble encomienda
de formar los ingenieros que requiere la sociedad.

Fruto de este empefio destacan las diversas acciones para apoyar la academia al contar
con planes de estudio actualizados, la nueva carrera de Ingenieria en Sistemas
Biomédicos, mas opciones de especializacién, un programa de tutoria debidamente
alineado al sistema universitario, el incremento de becas, junto con iniciativas para
mejorar la evaluacion y el seguimiento educativo, como parte de una estrategia integral
para mejorar la formacion integral.

También en el marco del Plan de desarrollo se fortalecieron los perfiles docentes con
base en la oferta del Centro de Docencia, se apoyaron iniciativas para promover la
investigacion y la aplicacion practica del conocimiento, se afinaron los programas de
movilidad estudiantil e intercambio académico, se diversificaron las actividades de
fomento al emprendimiento mediante nuevos esquemas y se exploraron nuevos canales
de acercamiento con los egresados con el fin de mantener el contacto con ese grupo.

En materia de servicios de apoyo se concretaron acciones que se reflejaron en el
mejoramiento de la infraestructura para la docencia y la investigacion, la actualizaciéon
del equipo y mobiliario en distintas dreas, la certificaciéon de laboratorios y en un
renovado esquema de asignacion de recursos para brindar atencion a las necesidades
prioritarias de los laboratorios y talleres. Estos esfuerzos de mejora de igual manera
significaron la automatizaciéon de un ntimero importante de procesos y un gran esfuerzo
para difundir la cultura de la prevencién entre la comunidad, asi como una inversiéon
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importante para adquirir cimaras y sistemas biométricos para brindar mayor seguridad
en las instalaciones.

Los ejemplos mencionados y otros que consiguieron niveles de avance notables son
testimonios de que el esquema virtuoso de planeacion y presupuestacion fue pertinente
para darle sentido a la Facultad y para progresar en el cumplimiento de su misién. En
contraparte, es justo reconocer que en algunos casos se requieren replantear estrategias
o redefinir el rumbo para superar los pendientes y dar cumplimento a las metas
aplazadas por distintas situaciones contingentes.

El modelo estratégico de operacion fue muy ttil para sumar la participaciéon de la
comunidad y reorientar los mecanismos de seguimiento y evaluacién, mediante un
sistema de indicadores desempefio alineados con el Sistema de Evaluacion y Seguimiento
Institucional al Plan de Desarrollo (SESIP) que constituye la columna vertebral para la toma
de decisiones y conocer las particularidades y evolucién de cada proyecto.

En términos de su contenido, el informe se conformé con datos relevantes que dan
cuenta del estado actual de cada proyectos y dan cuenta de los esfuerzos realizados por
el conjunto de participantes, se emiten recomendaciones sobre aquellos los productos
que requieren una atencion especial para alcanzar los mejores resultados y se agregan
imagenes que ilustran cada caso. De esta manera se integra un compendio de consulta,
analisis y reflexion para la comunidad y para sus futuras autoridades interesadas en
tomar acciones para darle rumbo a la entidad.

Ante la culminacién de un ciclo, es pertinente reiterar un amplio reconocimiento a los
artifices de las iniciativas que se resumen en este documento, puesto que, en
corresponsabilidad, aportaron su talento, experiencia y voluntad en aras de fortalecer a
la Facultad y abrir nuevas posibilidades frente a los nuevos escenarios del entorno y de
la propia realidad educativa.

A ocho afios de iniciada esta gestion queda constancia de que se tuvo un rumbo
definido que se reflej6 en un avance significativo y en el reconocimiento de que
prevalecen distintos retos que todavia es necesario superar. Asi, con la conviccién de
que esta experiencia de planeaciéon fue parte de un proceso de crecimiento y
mejoramiento continuo, tengo el agrado de presentar el presente informe que sintetiza el
compromiso de difundir con transparencia y la mayor amplitud posible los productos y
pendientes del Plan de desarrollo 2011-2014.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

JOSE GONZALO GUERRERO ZEPEDA
DIRECTOR
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MISION Y VISION

Misién
Formar de manera integral recursos humanos en ingenieria, desarrollar estrategias y

acciones para el desarrollo tecnolégico, realizar investigaciéon acorde con las
necesidades de la sociedad y difundir ampliamente la cultura nacional y universal.

Esta conjuncién de elementos debe aportar a la sociedad ingenieros competitivos,
nacional e internacionalmente, con habilidades, actitudes y valores que les permitan
un desempefio pleno en el ejercicio profesional, la investigacién y la docencia; con
capacidad para actualizar continuamente sus conocimientos y poseedores de una
marcada formacién humanista que le dé sentido a sus actos y sus compromisos con
la Universidad y con México.

Vision

La Facultad de Ingenieria ha de ser la institucién lider y referente en la formacién de
profesionales en ingenieria del pais, semillero fundamental donde se generan
nuevos conocimientos al realizar investigacién y desarrollo tecnolégico que impacte
positivamente en el bienestar nacional, con aportaciones a la cultura y a la
generacion de capacidades con sentido humanista, social y ecolégico; sus

profesionales deberdn estar permanentemente actualizados gracias a la s6lida oferta
brindada a través de una educacién continua y a distancia.
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PROGRAMA 1. FORMACION INTEGRAL DE LOS INGENIEROS
Proyecto 1.1. Formacién curricular para estudiantes de licenciatura

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

1. Ing. Gonzalo Lépez de Haro desde 12.01.2012
2. Ing.José Enrique Santos Jallath desde 12.01.2012
3. Arq. Araceli Larrién Gallegos desde 12.01.2012
4. Ing. Gloria Mata Herndndez desde 27.06.2012
5. Dr. Jests Manuel Dorador Gonzalez desde 12.01.2012
6. Ing. Orlando Zaldivar Zamorategui desde 12.01.2012
7. Ing. Martin Barcenas Escobar desde 12.01.2012
8. M.IL Octavio Garcia Dominguez desde 12.01.2012
9. M.IL Guadalupe Dalia Garcia Galvez desde 12.01.2012
Presentaci6n

Formar profesionales en ingenieria de calidad y ampliamente competitivos, que sean
capaces de responder a las necesidades de la sociedad mexicana, es una tarea que
debe estar en continua actualizacién. Hoy por hoy la Facultad de Ingenieria contintia
enfrentando ese reto, actualizar sus programas y ofertar nuevos, que le permitan
estar a la vanguardia y cubrir las necesidades del pais. El grupo de trabajo del
proyecto 1.1 coadyuvo en el proceso de actualizacion de los planes y programas de
estudio para que respondan a las necesidades expuestas.

A lo largo del afio 2014 los proyectos de modificacion de los planes y programas de
estudio de las 12 licenciaturas vigentes, asi como de la nueva licenciatura, se
aprobaron en lo general y en lo particular por el Consejo Técnico de la Facultad de
Ingenierfa. El proyecto de creaciéon de la Licenciatura en Sistemas Biomédicos ha
sido aprobado técnica y normativamente por la Unidad de Apoyo a los Consejos
Académicos de Area (UCA), la Direcciéon General de Administracién Escolar (DGAE),
asi como por el Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico Mateméticas y de
las Ingenierias (CAACFMI) y el Consejo Académico del Area de las Ciencias
Biol6gicas, Quimicas y de la Salud (CAABYS), y a fines de 2014 por el pleno del
Consejo Universitario.
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Informe final

Los proyectos de Ingenieria Petrolera e Ingenieria Geoldgica, se enviaron a revision
técnica y normativa por parte de la DGAE. En cuanto a los proyectos de las
Licenciaturas de Ingenieria en Minas y Metalurgia, Ingenieria Geofisica, Ingenieria
en Telecomunicaciones e Ingenieria Mecatrénica, se encuentran en proceso de
revision por parte de UCA. Los proyectos de las Licenciaturas de Ingenieria Eléctrica
y Electrénica, Ingenieria en Computacion, Ingenieria Mecénica, Ingenieria
Industrial, ingenieria Civil e Ingenieria Geomatica se encuentran listos para
comenzar el proceso de revision ante la UCA.

Evaluacion de metas 2014

Meta

Evaluacion

Apoyar en el seguimiento de las
acciones para presentar ante los
organos  correspondientes  los
proyectos de modificacién de las
doce carreras y de la nueva
licenciatura.

Apoyar la instrumentacion de los
proyectos de modificacién de los
planes de estudio y del plan de la
nueva licenciatura.

Establecer estrategias de
integracién y fomento de uso de
las TIC, como medio de apoyo
en la docencia.

Productos obtenidos en 2014

13 proyectos de Planes de Estudio presentados y aprobados por el pleno
del Consejo Técnico. El proyecto de creaciéon de la Licenciatura en
Sistemas Biomédicos fue aprobado por el Consejo Universitario. Los
proyectos de las licenciaturas en Ingenieria Petrolera, Geoldgica,
Geofisica, Minas y Metalurgia de la DICT, asi como Ingenieria en
Computacién, Eléctrica Electrénica y Telecomunicaciones de la DIE, estan
en proceso de revision técnica y normativa por la Unidad Coordinadora
de Apoyo a los Consejos Académicos de Area, (UCA). Los proyectos de
modificacién de las licenciaturas de Ingenierfa Mecédnica, Mecatrénica,
Industrial, de la DIMEL y los de Ingenieria Civil y Geomatica de la DICYG,
se e-*Oncuentran listos para ser evaluados por la UCA. Este proyecto
seguird apoyando en las acciones que le sean solicitadas.

0%
Este proyecto esta a la espera de la aprobacién los Planes de Estudios de
las 13 carreras, para apoyar en las acciones para su instrumentacion.

10.39%
Los datos aqui mostrados son resultado de la Encuesta para Profesores
para los semestres 2014-1 y 2014-2 en su reactivo 3. El resultado de la
evaluacién muestra un incremento del 10% respecto al uso de las TIC para
el afio 2010.

e Proyectos de modificaciéon de los planes y programas de estudio de las
doce licenciaturas y el plan y los programas de estudio de la nueva

licenciatura.
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Productos relevantes 2011 - 2013

e Documento donde se describen la funciones de la Comision de Planeacion
para el proyecto de modificaciones de los Planes y Programas de Estudio.

e Convocatoria para la recepciéon de aportaciones de la Comunidad en el
Proceso de Modificaciones de los PYPE.

e Diagnostico de cada una de licenciaturas.

e Estadisticas del uso de las TIC en la Facultad de Ingenieria. Se observan las
diferentes TIC a las que tienen acceso los académicos, los porcentajes de
uso de manera general para toda la Facultad, y el porcentaje de uso por
divisiéon académica.

Pendientes

Lineas de accién y actividades

Linea de accion 2
Uso de las TIC para fortalecer la imparticion de asighaturas curriculares.

Actividad 1:
Establecer estrategias de integracion y fomento de uso de las TIC como
medio de apoyo en la docencia.

Actividad 2:
Incorporar en el proceso docente el uso de las TIC.

Actividad 3:
Fomentar un mayor uso de las TIC en la docencia.

Actividad 4:
Dar seguimiento al uso de las TIC en la docencia en la Facultad.

Productos
e Catalogo con los recursos disponibles para el uso de TIC en la docencia.

e Documento de instrumentacién para la promocién de cursos
practicos en uso de las TIC.

e Documento para dar seguimiento al uso de las TIC en la docencia
en la Facultad.
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Informe final

Conclusiones y comentarios finales

Este grupo de trabajo seguira brindando el apoyo que le sea solicitado para a llevar a
buen término el proceso de modificaciéon y creaciéon de Planes y Programas de
Estudio que la Facultad inici6 en 2010. Dentro de los trabajos pendientes de este
grupo se encuentran todo lo concerniente a la linea de accion 2 del proyecto, relativa
a las TIC.
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Proyecto 1.2. Consolidacion de los programas de atencién diferenciada

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

M.C. José de Jests Huezo Casillas desde 12.01.2012
Mtra. Claudia Loreto Miranda desde 12.01.2012 hasta 2012-12-21
Mtra. Maria Elena Cano Salazar desde 12.01.2012

Lic. Maria Guadalupe Salazar Hernandez desde 15.02.2012
Ing. Gabriel Alejandro Jaramillo Morales desde 12.01.2012
Ing. Victor Manuel Sanchez Esquivel desde 12.01.2012
Ing. Martin Barcenas Escobar desde 12.01.2012
Mtra. Maria del Rocio Padilla Hernandez desde 12.01.2012 hasta 2014-02-24
Ing. Rodrigo Alejandro Gutiérrez Arenas desde 12.01.2012 hasta 2014-06-06

Lic. Griselda Nuifiez Ntnez desde 12.01.2012
Ing. Genaro Mufioz Hernandez desde 26.03.2012
Presentacion

En este afio se han tenido sinergias de colaboracién que han creado un ambiente
clave para el avance y logro de los objetivos y metas del proyecto, como la
culminacién y entrega a los tutores de la Facultad de la Guia del Tutor que integré
temas y sesiones para apoyar la intervencién grupal y/o individual en cada una de
las tres etapas que comprende el Programa Institucional de Tutoria Hacia el ario 2020,
misma que ya emplearon los tutores para atender a la generacién 2015 y anteriores.

Con la implementacién del Plan de Accion Tutorial, PAT se consolid6 el Trabajo Docente
en Equipo entre profesores y tutores de estudiantes de primer ingreso y se consolidé
una nueva herramienta de apoyo y seguimiento semanal en linea llamada BitdcoraFI,
la atencién tutorial se incrementé en 2014 con respecto al afio 2013 en un 88.60%
para la poblacion estudiantil que participa en la segunda etapa y del 116.55% para la
que participa en la tercera etapa, asi como la consolidaciéon de un sistema de
seguimiento en linea mediante el TutorFI para las tres etapas de tutoria.

Otro elemento relevante fue el inicio del Programa de Mentoria-FI cuyas caracteristicas
y estructura es acorde a las necesidades propias de la Facultad y que fortalecera al
Programa Institucional de Tutoria, PIT en su tercera etapa ademads de que es tnico en la
UNAM.
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Se continué con la capacitacion de los profesores-tutores y se impartieron los 3
primeros médulos a los 17 profesores que conforman a la primera generacion del
Diplomado La Tutoria y la formacion profesional integral del ingeniero. Se inicié con los

trabajos del Seminario del Diplomado para capacitaciéon de 13 instructores.

Las nuevas estrategias de promociéon para el Programa de Alto Rendimiento
Académico (PARA) y las actividades de vinculacién con el campo de intervenciéon
profesional siguen motivando un mayor interés de los estudiantes por ingresar al
PARA, obteniéndose un incremento en el nuevo ingreso y actualmente se tiene un
total de 98 estudiantes.

Evaluacion de metas 2014

No. Meta Evaluacion
1. Incrementar, a partir de -8.62%
2011, a razon del 10% anual, El ntimero de estudiantes disminuy6 en 87 estudiantes respecto al afio anterior, el
la poblacién estudiantil que porcentaje de estudiantes en el 2013 fue del 47.4% (con respecto a la poblacién total
participa en al menos ocho de primer ingreso) y en el 2014 fue de 44.3% (con respecto a la poblacion total de
sesiones de tutorfa en la primer ingreso), disminuyendo en un 3.1%. Uno de los factores que se considera
primera etapa del programa. afect6 a esta disminucién fue la asignacién de bloques mixtos con dos o hasta tres
carreras diferentes en el mismo bloque.
2. Incrementar en 10% anual, a 100.30%
partir de 2012, la poblacién Se increment6 de 332 en el afio 2013 a 665 en el afio 2014 con fecha de corte al 25 de
estudiantil que participan de noviembre de 2014. Que representa un incremento en la segunda etapa con relacién
manera activa en el al afo 2013 de 88.6% y de 116.55% en la tercera etapa.
programa  de tutorfas
segunda y tercera etapas.
3. El namero total de los 81
estudiantes que participan No se ha podido llegar a la meta de 150 estudiantes en el programa, sin embargo se
anualmente en el PARA sigue trabajando al interior con los estudiantes en brindarles mayores beneficios
debe ser de 150 a partir de académicos para que ellos sean los principales promotores del programa,
la generacion 2011. adicionalmente también se ha intensificado la difusién del programa en la Facultad
y un elemento que se considera favorecera el interés de los estudiantes de primer
semestre es que en la nueva guia del tutor ya viene una sesién dedicada al
Programa de Alto Rendimiento Académico y otra relacionada con los servicios que
ofrece la COPADI
4. Contar, al afio 2014, como 14.25
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minimo con una actividad
académica de reforzamiento
por érea del conocimiento
y/o por cada una de las
carreras (cursos
extracurriculares, talleres,
Pprécticas, concursos, etc.).

Se ofrecieron un total de 49 cursos intersemestrales para estudiantes de la Facultad
dividido en dos areas académicas (disciplinares y de desarrollo humano), Se ofrecié
un taller de Célculo Diferencial y otro de Geometria Analitica impartidos por
estudiantes del PACE para estudiantes de primer ingreso, adicionalmente se
ofrecieron 6 platicas durante el afio dentro del ciclo de conferencias de promocién
de la salud y el autocuidado, finalmente se organizé la edicién del cuarto concurso
cuentacuentos que en este afio tuvo ademds de la categoria de estudiantes, la de
profesores.



Informe final

Productos obtenidos en 2014

Nueva guia del tutor que incluye las tres etapas del proceso de tutoria en la
Facultad de Ingenieria. En la reunion de inicio de actividades de tutoria para
la generacion 2015 se entregd la nueva guia a los tutores y se les invité a
utilizarla en el semestre 2015-1.

Realizacién del primer Diplomado La tutoria y la formacion profesional integral del
Ingeniero. Se impartieron 4 de seis moédulos

Productos relevantes 2011 -2013

Definiciéon del perfil de estudiantes en primera, segunda y tercera etapas de
tutoria.

Estudiantes del PARA en actividades de vinculacién con el sector productivo e
investigacion.

Catalogo y guia de cursos extracurriculares, asi como un esquema de difusion
y actualizacién permanentes.

Implementaciéon del Programa de Apoyo Académico de Estudiante a
Estudiante. La implementacién del Programa PACE tiene buena aceptacion
por parte de los estudiantes que requieren el servicio conforme avanza el
tiempo se incrementa su demanda, existe el compromiso de los estudiantes
asesores y semestralmente se ofrecerdn mds servicios.

Productos pendientes

Oferta de cursos intersemestrales unificada bajo los mismos parametros.

Conclusiones y comentarios finales

Los académicos comprometidos con el PIT han fortalecido la vocacién y permanencia
de los estudiantes en la Facultad, el PAT que se instrumenté con la generacién 2015
fue de gran impacto para los estudiantes ya que contribuy6 al incremento del indice
de acreditacion de asignaturas en el primer semestre.

Se han implementado estrategias para la promocién del PARA en la comunidad
estudiantil y se ha reforzado el seguimiento y vinculacién de los estudiantes del
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Programa con la investigacion, la docencia y el campo de intervencién profesional,
programando visitas a institutos y empresas, asi como la inscripciéon de los
estudiantes del Programa en cursos impartidos en el Centro de Docencia para
fortalecer sus habilidades docentes, ademas de implementar cursos de inglés
presencial en niveles: basico, intermedio, avanzado y de preparacion del examen de
certificacién del idioma acumulando en el afio 2014 un total de 225 horas de atencién
a los estudiantes del Programa.

Han funcionado las estrategias de difusion de las opciones de formacién integral de
estudiantes, atendiendo a sus cuatro dimensiones: personal, social, académica y
profesional, entre las que se encuentran: Concurso Cuentacuentos, Cursos
intersemestrales, Ciclo de conferencias de promocién de la salud y el autocuidado, y
asesorias psicopedagogicas.

Se consolido6 el Programa de Apoyo Académico de Estudiante a Estudiante (PACE) en
donde participan estudiantes interesados en asesorar académicamente a sus
compafieros en asignaturas de la Division de Ciencias Bésicas; la meta de 50
estudiantes atendidos en 2013 se incrementdé en 2014 a 301 estudiantes, se
implement6 dentro de dicho programa un taller de Geometria analitica, asignatura
del primer semestre con mayor indice de reprobacién, impartiendo 24 sesiones con
asistencia de 130 estudiantes.

También se realizaron 16 sesiones del seminario del Diplomado de tutoria por 20
horas; un Primer coloquio de Tutoria 2015-1, hacia el Sexto Encuentro Nacional de
Tutoria con exposicion de 13 profesores que participaron en representacion de la
Facultad en dicho foro a través de 10 exposiciones orales y 3 carteles.

Sl Skl

Gt
TUTOR

Programa Institucional de Tutoria
de la Facultad de Ingenieria, UNAM

@ BITACORA FI
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Proyecto 1.3. Apoyos para la formacién curricular

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

M.I. Miguel Figueroa Bustos desde 12.01.2012

Ing. Rocio Gabriela Alfaro Vega desde 12.01.2012

M.I. Gabriel Moreno Pecero desde 12.01.2012

Ing. Enrique Felipe Anastacio desde 12.01.2012 hasta 2013-12-13
Ing. Igor Clavel Herrera desde 08.10.2013

M.I. Miguel Figueroa Bustos desde 08.10.2013

Dr. Arnulfo Ortiz Gémez desde 03.09.2012

M.L Silvina Herndndez Garcia desde 03.02.2012

M.I. Guadalupe Dalia Garcia Galvez desde 03.02.2012 hasta 2013-10-08
Presentacion

Para reforzar el aprendizaje de idiomas, se continu6 durante los semestres 2014-2 y
2015-1, con la programaciéon de grupos con un tema impartido en idioma inglés.
Adicionalmente, se implement6 la realizaciéon de aplicaciones del Examen de
comprension de lectura en inglés del CELE en instalaciones de la Facultad, con un total
de doce aplicaciones y 1,589 participantes, de los cuales el 67.53% logré cumplir con
este requisito de egreso.

Se definieron los mecanismos internos para la asignacion de becas gestionadas
directamente por la Facultad de Ingenieria, como son las Becas Telmex, gestionadas
por la SEFI, y becas Fundacién UNAM-Goldcorp, las cuales benefician a alumnos de las
ingenierias Geoldgica, Geofisica y de Minas y Metalurgia.

En lo relativo a la movilidad estudiantil, inici6 operacién el Sistema de Movilidad
Estudiantil de la Facultad de Ingenieria, SIMOVE, lo que agiliz6 significativamente el
proceso de gestion de solicitudes. En cuanto a la difusion, se realiz6 la pléatica X-Mov
Days of Future Past", con seis expositores y mas de 400 asistentes. Las convocatorias
de la DGECI fueron promocionadas a través de medios electrénicos y sesiones
informativas y se mantuvo actualizado el sitio web de movilidad, lanzdndose
ademas una pagina en Facebook para ayudar en la promocién de esta actividad.
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También se disefié un folleto para alumnos de la Facultad interesados en realizar

movilidad; en total, 85 alumnos realizaron estancias de movilidad durante 2014 y se
atendieron 126 nuevas solicitudes para hacer movilidad el préximo afo.

Por su parte, el Grupo de Servicio Social con Aplicacion Directa a la Sociedad,
mantuvo de manera periddica y permanente sus reuniones de organizacién, de
informacién de actividades y de gestion, permitiendo incrementar sus caracteristicas
de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad al contar con participantes de
distintas divisiones de la Facultad e incluso de otras dependencias de la UNAM.

Evaluacion de metas 2014

Meta

Evaluacion

Conseguir que en 2014 los
estudiantes que cursen el 9°
semestre hayan cumplido con
el requisito de comprensién de
lectura de algin idioma
extranjero, de acuerdo con el
reglamento de egreso.

Lograr que en 2014, el 15% de
los estudiantes matriculados
de licenciatura cuente con una
beca.

Incrementar, al afio 2014, diez
veces los casos de movilidad
estudiantil.

Procurar que, al 2014, el 25%
de los estudiantes que
realicen su servicio social lo
hagan en el marco de los
programas de servicio social
comunitario, SSC.

27%
El resultado se considera muy importante dado que durante el afio de hizo amplia
difusion para que los estudiantes acreditaran uno de los requisitos de egreso antes
de concluir sus estudios, el resultado de ello fueron un total de doce aplicaciones
del examen de compresién con 1589 participantes, de los cuales el 67.53% logré
cumplir con este requisito de egreso

55.03%
En los recientes afios esta meta ha sido ampliamente superada, hoy 6 de cada 10
estudiantes cuenta con algtin apoyo.

240%
62 alumnos realizaron una estancia por un semestre para cursar asignaturas; 18
para asistir a foros académicos; 3 a un programa de capacitacion de inglés y 2 a una
estancia de investigaciéon

2.52%
Alumnos de la Facultad que iniciaron su Servicio Social Comunitario

Productos obtenidos en 2014
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Se realiz¢ la platica X-Mov Days of Future Past. Una experiencia que cambiard tu
futuro y tiempo después marcard tu pasado, con seis expositores y cerca de 400

asistentes.

Video de movilidad estudiantil como material de difusiéon del programa. Se
difundira video de movilidad, realizando entrevistas con alumnos que

realizaron movilidad estudiantil para alentar a sus compafieros a participar

en el Programa de movilidad indicando requisitos, programas y posibles
destinos. La Coordinaciéon de Comunicacién realizé el video, mismo que se
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difundé en la pagina de movilidad de la Facultad, en el canal de la Facultad
(https:/ /www.youtube.com/watch?v=UevDMtVXIJY) en el circuito cerrado
y se proyect6 durante la platica de movilidad.

e Triptico para promover el Programa de movilidad estudiantil.

Productos relevantes 2011 -2013
e Catédlogo de becas para consulta de estudiantes.

e Sistema de registro en linea de solicitudes de movilidad estudiantil SIMOVE.
http:/ /movilidad.ingenieria.unam.mx/simove/inicio/

e Reglamento para hacer uso de apoyos institucionales para realizar movilidad
estudiantil.

e Platica sobre movilidad estudiantil bajo el titulo The Big Bang Mobility el 6 de
octubre de 2012 en el auditorio Javier Barros Sierra, se conté con la presencia
de un representante de la DGECL.

e Platica sobre movilidad estudiantil titulada Movilidad Estudiantil: un viaje muy
esperado, con nueve expositores y més de 450 asistentes.

Producto pendiente

e Programa de difusiéon permanente de los programas de servicio social
comunitario.

Conclusiones y comentarios finales

Se considera conveniente contemplar en el futuro, como actividades permanentes, la
programacién de grupos con al menos un tema en idioma inglés, ademas de la
programacioén de mas aplicaciones del Examen de comprension de lectura, a fin de
que los alumnos liberen su requisito de egreso antes de concluir sus estudios y de
preferencia durante los primeros semestres.

La experiencia adquirida con la definicién de procedimientos para la gestiéon y

asignacion de becas Telmex y Fundacién UNAM-Goldcorp, podré servir en el futuro
para facilitar la gestién y operaciéon de nuevas becas.
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Respecto a la movilidad, se notaron los resultados de las actividades realizadas en el
presente afio e incluso en afios anteriores, tanto en el incremento de alumnos
interesados y participantes, como en la significativa disminucién en el tiempo de
atencion a las solicitudes. Cabe destacar que con base en la experiencia sobre la
gestion de becas de movilidad, se brind6 atencién a nuevas convocatorias de becas
que ampliaron las opciones de movilidad para los estudiantes. Sin duda sigue
siendo fundamental para conseguir mejores resultados, el instrumentar un fondo
especial para brindar apoyo econémico a los estudiantes que no resulten
beneficiados con una beca de manutencién por algin programa de movilidad.

Generar un balance del periodo 2011-2014 de lo realizado por el Grupo de Servicio
Social con Aplicacion Directa a la Sociedad en el periodo sefialado, equivale a
afirmar que se ha logrado encauzar las acciones de Servicio Social en la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional Auténoma de México a la alternativa de
hacerlas en beneficio de generar en los alumnos de Ingenieria caracteristicas
correspondientes a ingenieros de calidad con lo que se responde plenamente a la
mision y a la vision de la Facultad de Ingenieria; asi como en coadyuvar a mejorar la
calidad de vida de los habitantes de las poblaciones marginadas del pais.

MOVILIDAD
ESTUDIANTIL
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Proyecto 1.4. Reforzar la participacion de la Facultad de Ingenieria en el posgrado

universitario

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

M.I. Fernando de Lorenz Santos desde 12.01.2012 hasta 2013-11-01
Ing. Luis del Olmo Dacosta desde 01.11.2013

M.I. Francis Irene Soler Anguiano desde 12.01.2012 hasta 2013-11-01
Lic. Cecilia Martinez Tomas desde 10.08.2012

Mtro. Arturo Angeles Mancilla desde 12.01.2012

Presentacion

Recabar informacién sobre el posgrado, tanto administrativas como académicas, no
ha sido facil. No existe un canal oficial de comunicacién entre la Facultad y la
Coordinaciéon de Posgrado. La informaciéon plasmada en este documento se ha
recabado extraoficialmente ya que ninguna otra instancia de la Facultad cuenta con

ella.

Evaluacion de metas 2014

No. Meta Evaluacion
1. Promover, al semestre 2015-1, la actualizacion permanente o modificacion de los planes Modificaciones aprobadas
de estudio de los programas de posgrado en ingenieria en los cuales la Facultad funge por el CAACFMI al Programa
como sede. de Maestria y Doctorado en
Ingenieria — PMSDL
2. Incrementar, al 2014, el porcentaje de programas de posgrado registrados en el Programa 90%

Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT.

3. Incrementar el ntimero de estudiantes graduados que tienen como tutores a profesores
de la Facultad de Ingenierfa.

Producto relevante

Incorporacion de la Maestria
en  ingenierfa  eléctrica
durante 2014.

Dato base: 129 estudiantes de
maestria y 15 de doctorado.

e Diagnostico. Documento sustentado en informacion de los posgrados.
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Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea de accion 1
Generacion de metodologia de anélisis y seguimiento.

Actividad 4
Identificacion de mecanismos administrativos.

Linea de accion 2
Estrategias de Coordinacién y apoyo integral.

Actividad 2
Propuesta de mejores précticas para elevar la eficiencia en la obtenciéon
de grado y tramites administrativos.

Actividad 3

Definir una estructura interna de comunicacién de todos los tutores y
profesores que intervienen en el programa de posgrado con el fin de
establecer un esquema de trabajo integral y de frente coman.

Linea de accion 3
Sistematizacion.

30

Actividad 1
Propuesta de campos necesarios para el control de tutores y
estudiantes en los programas de posgrado donde la Facultad es sede.

Actividad 2

Actualizar la informacién sobre tutores, alumnos programas de
estudio.

Actividad 3

Definir un sistema de informacién institucional FI-Coordinacién de
Posgrado que contenga toda la informacion referente al programa de
manera permanente.

Actividad 4
Establecer los campos necesarios para la sistematizacion de la
informacion sobre los tutores y alumnos del programa de posgrado.
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Productos

e Sistema de informacién permanente entre los diferentes actores del
Programa de maestria y doctorado en ingenieria.

e Base de datos para el manejo de informacion referente a los tutores y
alumnos.

Conclusiones y comentarios finales

Las recomendaciones planteadas implican un trabajo conjunto, permanente y
cercano entre la Facultad de Ingenieria y la Coordinacién del programa de posgrado
en ingenieria; es necesario que la informacién fluya de manera oficial y permanente
entre estas dos entidades ya que de esta manera se pueden tomar decisiones
encaminados al desarrollo del programa.
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Proyecto 1.5. Fomento de la cultura, el deporte y los hdbitos saludables en la
formacién integral de los ingenieros

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

Lic. Enrique Fabian Cervantes T desde 12.01.2012 hasta 2012-09-28
Ing. Sergio Garcia Robles desde 01.10.2012 hasta 2013-06-13
Ing. Rodolfo Solis Ubaldo desde 13.06.2013

Sr. Marduk Pérez de Lara Dominguez desde 12.01.2012

C.F. Elia Guadalupe Macedo de la Concha desde 12.01.2012 hasta 2012-10-23
Ing. Norma Elva Chavez Rodriguez desde 12.01.2012 hasta 2012-03-01
M.IL. Sergio Tirado Ledesma desde 12.01.2012

Lic. Maria de la Paz Gonzélez Anaya desde 12.01.2012

Lic. José René Gémez Rodriguez desde 12.01.2012

Sr. Arturo Ambriz Maguey desde 09.02.2012

Ing. Carolina Garrido Morelos desde 12.01.2012

M.I. Guadalupe Dalia Garcia Galvez desde 12.01.2012

Dra. Ana Maria Vazquez Vargas desde 12.01.2012

Presentacion

De conformidad con la estrategia planteada en el proyecto 1.5 del Plan de Desarrollo
2011-2014 de la Facultad de Ingenieria, se contribuy6 en el fomento de la cultura a
través de diversos entes culturales de la entidad como: el Coro Ars Iovialis, el Cine
Club de Ingenieria, la Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria, el Foto
Club, la Orquesta Sinfénica del Palacio de Mineria, la Rondalla, la Tuna, y el Grupo
de Teatro.

No es de asombrar que esta accion que cumple la Facultad se haya desenvuelto por
la tendencia a las artes, a la ciencia y a la cultura. De esta forma, el proyecto 1.5 se
distingue por incrementar, trascender y colectivizar la cultura a través de cine,
conciertos, conferencias, exposiciones, mesas redondas, obras de teatro,
presentaciones de libros, y talleres, con el fin de que la comunidad de la entidad
posea un extenso acopio cultural.
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En este mismo plan se apoya el sector deportivo a través de numerosas acciones con
el soporte de otras entidades wuniversitarias con lo cual se han logrado
transcendentales trofeos y condecoraciones.

En lo relativo a los hébitos de salud de la comunidad se realiz6 una campafia
permanente para inhibir el consumo de sustancias nocivas denominada Ingenieria
Libre de Alcohol y Drogas.

El fin primordial del proyecto 1.5 es colaborar a la formacién integral de la
comunidad con base al reforzamiento de las asignaturas socio-humanisticas, el
apoyo de las actividades deportivas y las practicas de salud que promueve la
Facultad.

Evaluacion de metas 2014

No. Meta Evaluacion

1. Incrementar anualmente en 3% las actividades de divulgacion y extension, a partir de 2011. 53.73%

2. Incrementar anualmente en 3% la asistencia a actividades de divulgacién y extension, a -1.13%
partir de 2011.

3. Incrementar anualmente en 3% la participacion de la comunidad en actividades de -16.17%

promocion de la salud, a partir de 2011.

4. Incrementar anualmente en 3% las actividades de promocién de la salud. -33.87%

5. Incrementar anualmente en 3% la participacién y la asistencia de la comunidad en las -11.33%
actividades que se llevan a cabo en el Palacio de Mineria.

Productos obtenidos en 2014
e Programa de actividades de Palacio de Mineria semestre 2013-2 y 2014-1.

e Programa de organizacion de las Semanas Temdticas.

Productos relevantes 2011 -2013
e Programa de actividades socio-culturales semestre 2012-2 y 2013-1.
e Programa de organizacion de las Semanas Temiticas.

e Programa de actividades deportivas semestre 2012-2 y 2013-1.
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e Programa de actividades de promocion de la salud semestre 2012-2 y 2013-1
e Programa de actividades de Palacio de Mineria semestre 2012-2 y 2013-1.

e Programa de actividades socio culturales semestre 2013-2 y 2014-1.

e Programa de actividades deportivas semestre 2013-2 y 2014-1.

e Programa de actividades de promocién de la salud semestre 2013-2 y 2014-1.

Pendientes
Lineas de accion y actividades

Linea de accion 1
Afianzar y diversificar las oferta de actividades culturales y socio
humanisticas.

Actividad 4
Ofrecer un mayor nimero de actividades al aire libre.

Linea de accion 2
Incrementar las participaciones de la comunidad en actividades socio
humanisticas y culturales.

Actividad 2
Establecer procedimientos y criterios para la difusion de las
actividades internas de la Facultad hacia el exterior y viceversa.

Actividad 4
Difundir semanalmente frases célebres para motivar la reflexion de la
comunidad en las actividades socioculturales.

Linea de accion 4
Establecer mecanismos para fortalecer en la comunidad de la Facultad de
Ingenieria el sentido de pertenencia y compromiso con el Palacio de Mineria.

Actividad 4
Ofrecer un catalogo de bienes artisticos y culturales del Palacio de
Mineria via web.
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Actividad 5

Establecer alianzas con otras instituciones culturales que permitan dar
a conocer las colecciones artisticas y culturales con las que cuenta el
Palacio de Mineria.

Actividad 6
Participacion en el portal toda la UNAM en linea.

Productos

e Documento con estrategias de difusion y logistica de
implementaciéon que el grupo habra de seguir para mejorar la
participacion de la comunidad en las actividades socio-culturales,
deportivas, de promociéon de la salud, y de vinculacién con el
Palacio de Mineria.

e Programa general del Maratén de lectura. Documento donde se
detalle el procedimiento para realizar el Maratén de lectura.

Conclusiones y comentarios finales

Es impresionante la participacion cultural de la Facultad ya que cuenta una tradiciéon
de més de 200 afios de presencia, pues desde su fundaciéon como Real Seminario de
Minas, se ha destacado por su aportacion en las artes, la ciencia y la cultura.

El personal académico que participa en el proyecto 1.5 Fomento de la cultura, el
deporte y los hébitos saludables en la formacién integral de los ingenieros, llegaron
a la conclusién de que se reconoce a la Facultad como un espacio cultural mediante
las diferentes organizaciones que tiene, como el Coro Ars Iovialis, la Feria
Internacional del Libro del Palacio de Mineria, la Orquesta Sinfénica del Palacio de
Mineria, entre otras. De la misma forma, es necesario continuar promoviendo
acciones pertinentes para que el impulso al deporte y los habitos saludables sean eje
fundamental de la formacién de nuestros estudiantes.

Campatas como Ingenieria libre de alcohol y drogas, asi como las distintas conferencias

que se impulsan en beneficio de la salud deben seguir tomando fuerza y favorecer a
la sana formacion fisica y mental de la comunidad de ingenieria.
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PROGRAMA 2. REVITALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE

Proyecto 2.1. Reforzamiento de la prdctica docente

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

M.I. Angel Leonardo Bafiuelos Saucedo desde 12.01.2012

Mtra. Maria Cuairdn Ruidiaz desde 12.01.2012

Mtra. Maria Elena Cano Salazar desde 12.01.2012

Ing. Rigel Gamez Leal desde 12.01.2012

Ing. Ricardo Martinez Gémez desde 22.02.2012

M.A. Violeta Luz Maria Bravo Hernandez desde 22.02.2012 hasta 2012-06-18
Ing. Jests Gallegos Silva desde 22.02.2012

Lic. Amelia Fiel Rivera desde 22.02.2012

Lic. Patricia Eugenia Garcia Naranjo desde 22.02.2012

Ing. Francisco Miguel Pérez Ramirez desde 23.02.2012 hasta 2013-01-28
1.Q. Félix Nufez Orozco desde 12.01.2012

Mtra. Martha Rosa del Moral Nieto desde 12.01.2012 hasta 2014-02-24
M.I. Luis César Vazquez Segovia desde 22.02.2012

M.I. Arturo Nava Mastache t desde 22.02.2012 hasta 2014-01-07
M.E.M. Enrique Arenas Sanchez desde 22.02.2012

Presentacion

La Facultad de Ingenieria ha venido desempefiando un trabajo colaborativo con
diferentes areas entre las cuales destacan las areas enfocadas a la formacion,
desarrollo y profesionalizaciéon del cuerpo docente de la Facultad, dicha capacitacion
esta a cargo del Centro de Docencia (CDD) que es quien oferta cada semestre cursos,
seminarios, ciclo de conferencias, diplomados, talleres, entre otros, cubriendo la
capacitaciéon en tres areas basicas: Didactico Pedagoégica, Desarrollo Humano y
Coémputo para la Docencia.

Las actividades del proyecto 2.1, Reforzamiento de la practica docente como parte
del plan de desarrollo de la Facultad de Ingenieria, no solo recaen en el CDD sino
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también en la Unidad de Apoyo Editorial (UDAE) quien brinda servicios editoriales a
los profesores de la Facultad que elaboran material didactico escrito, en lo referente
a la revision de los textos y produccion de originales, a fin de fortalecer los procesos
de ensefianza aprendizaje de las asignaturas que se imparten en esta facultad.

El desarrollo adecuado de las lineas de accién para cubrir el proyecto 2.1 requiere
del apoyo de todas las areas de la FI, mediante una relacion efectiva que propicie
que los profesores se capaciten y desarrollen obra escrita.

Evaluacion de metas 2014

No. Meta Evaluacion

1. Duplicar, al 2014, el niimero de 0.44
profesores de carrera que En 2014 se gradu6 la décima generaciéon del Diplomado en docencia de la
acreditan el Diplomado en ingenieria, con un total de 13 profesores capacitados de los cuales 4 son
docencia de la ingenierfa por profesores de carrera, 1 es técnico académico y 8 son profesores de asignatura.
divisién académica.

2. Duplicar, al 2014, el material 0.67
didactico  elaborado  por Se publicaron 18 titulos de los cuales 11 son obras nuevas y 7 son
profesores de carrera. reimpresiones. Ademds, se tiene en proceso de impresiéon 6 titulos de los

cuales 3 son obras nuevas, 1 es reediciéon y 2 reimpresiones. Los ejemplares se
pusieron a la venta en la Ventanilla de Apuntes de la Facultad.

3. Incrementar anualmente en 12.5%

10% la realizacion de libros y Se super6 con 2 el nimero de producciones en el afio 2014 en comparacion
capitulos de libros, por parte con el afio anterior. 11 obras son nueva edicién y 7 son reimpresiones.

del personal docente, tomando

como punto de partida 2011.

4. Mantener el Certificado de Se realizé la décima auditoria interna el dia 10 de septiembre de 2014 por

Calidad del Centro de Docencia. parte de la Coordinacion de Gestion para la Calidad de la investigacién con
un resultado de cero no conformidades y dos observaciones. Esta auditoria le
permite al Centro de Docencia seguir trabajando en el sistema de Gestién de
Calidad y mantener su certificacion.
: 268
& Acreditar a 300" profesores- Se entregaron 268 constanci. 1 rofesor itaron en por 1
) garo constancias a los profesores que se capacitaron en por lo
SLISCRPOIgsemesize 'me-dlante menos una de las tres dreas de formacion y desarrollo del Centro de Docencia,
cursos, talleres y seminarios. en el periodo comprendido de junio a noviembre de 2014.

6. Impartir tres niveles de cursos 66.67%
de inglés. Se programo¢ e imparti6 el curso Inglés para docentes Il del 30 al 4 de julio de 2014 con

duracion de 20 hrs. promoviendo la capacitacion del personal docente en esta area.

o Impartir un Diplomado para Se impartieron los dos primeros moédulos del diplomado La tutoria y la
tutores: La tutoria y la  formacién profesional integral del ingeniero y se impartird el tercer médulo en
formacién profesional integral noviembre y diciembre.
del ingeniero.

8. 33.33%
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Impartir cursos de Matematicas y
su interrelaciéon con las ciencias
bésicas, y dar seguimiento a los
cursos anteriores de matematicas
y su interrelacién con las ciencias
bésicas.

En el CDD se abre un curso disciplinar cada intersemestre para promover la
capacitacion de los profesores de la Facultad de Ingenieria en esta drea, en este
caso se abri6 para el intersemestre 2014-2 el curso Algebra lineal para inexpertos
con duracion de 20 hrs.



Informe final

Productos obtenidos en 2014

e Se publicaron 18 titulos, 11 obras nuevas y 7 reimpresiones. Los ejemplares se
pusieron a la venta en la ventanilla de apuntes de la Facultad.

e Diplomado de Tutoria impartido y profesores acreditados.

e 50 titulos del Acervo Bibliogréfico digitalizados y reencuadernados.

Productos relevantes 2011 -2013
e Profesores de carrera beneficiados con el Diplomado en Docencia de la ingenieria.

e Imparticiéon del Diplomado en TIC y profesores acreditados. Imparticion del
Diplomado en TIC, por parte de la DGTIC, para profesores de la Facultad de
Ingenieria. Entrega de constancias. Diplomado impartido y profesores
acreditados.

e Certificado de calidad vigente. Diploma o placa de IMNC, que certifica el
proceso de imparticion de cursos del CDD. El CDD esta certificado en su
proceso de imparticion de cursos bajo la norma 150 9001:2008

e Imparticion de tres niveles de cursos de inglés. Imparticion de tres niveles de
cursos de inglés y profesores acreditados en los cursos.

Pendientes
Lineas de accion y actividades

Linea de accion 2
Superacioén y desarrollo docente con la participacion del Centro de Docencia.

Actividad 2

Lograr que el Centro de Docencia a través del Programa estructural de
formaciéon docente concentre las actividades de capacitacion
académica, a partir de un acuerdo con las divisiones de la Facultad.
Observaciones: Se han tenido platicas con los representantes de las
siguientes divisiones: DIE, DIMEI, DCB, DCT, DICYG.
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Actividad 4

Relacionar de manera efectiva el area disciplinar con las dareas
didéctico-pedagogicas, desarrollo humano y computo para la docencia,
con el fin de diversificar la docencia en la Facultad.

Observaciones: En el intersemestre 2014-2 se abrieron cursos en estas
cuatro areas, dando oportunidad a los docentes de la Facultad de que
se capaciten en dichas dreas en el mismo periodo.

Conclusiones y comentarios finales

En el afio 2014 se lograron importantes avances en capacitaciéon disponible para los
profesores de la Facultad, ofreciendo una variedad de cursos y talleres con temas de
interés para el cuerpo docente, se fortalecieron areas estratégicas como la didactica
para cursos de matematicas y su interrelacion con otras areas, ademas de cursos de
inglés.

Concluy6 la décima generacion del Diplomado en Docencia de la Ingenieria, graduando
a un total de 13 profesores, de los cuales 4 son de carrera.

Inici6 la primera generaciéon del Diplomado La tutoria y la formacion profesional
integral del ingeniero con éxito.

El cDD mantuvo la certificacion de su proceso de imparticion de cursos, bajo la
norma IsO 9001:2008, obteniendo un magnifico resultado en la décima auditoria
interna, pues el resultado reporta cero no conformidades.

La Unidad de Apoyo Editorial (UDAE) realiz6 las gestiones para la publicacion de 18
obras de material didéactico, con lo que se superaron las publicaciones del afio 2013,
asimismo, se elabor6 el Catalogo de publicaciones de la Facultad de Ingenieria
solicitado por la Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial. También
se coordind la realizacion de dos sesiones ordinarias del Comité Editorial de la
Facultad.

Los integrantes del proyecto 2.1, contintan trabajando para alcanzar las metas y
lograr el cumplimiento de los objetivos planteados al inicio del proyecto, y este afio
refleja el trabajo constante que se ha realizado para dicho cumplimiento.
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Informe final

Proyecto 2.2. Fortalecimiento del cuerpo docente

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

Dr. Leopoldo Gonzélez Gonzalez
Dr. José Javier Cervantes Cabello
M.I. Adolfo Millan Najera

Mtra. Artemisa Pedroza De Gortari

desde 12.01.2012
desde 12.01.2012
desde 12.01.2012
desde 12.01.2012

Ing. Manuel Enrique Castafneda Castafieda desde 12.01.2012 hasta 2014-01-21

Ing. Dafne Citlalli Abad Martinez

Presentacion

desde 12.01.2012 hasta 2014-07-20

Con la certeza de que el fortalecimiento del cuerpo docente incide en mejores
practicas de ensefianza, se propusieron y emprendieron varias acciones
encaminadas a elevar el grado académico de los profesores, dando énfasis especial a
los estudios de posgrado, asi como a las iniciativas para alentar la participaciéon de
los académicos en programas de intercambio que contribuyen a fortalecer sus
capacidades docentes y de investigacion.

Evaluacion de metas 2014

No. Meta

Evaluacion

1. Conseguir que anualmente, 10 académicos
eleven su grado académico.

2. Incrementar cada afio en 3% el total de
profesores de carrera que cuenta con un
posgrado.

3. Alcanzar a partir de 2013 que 20 profesores

realicen movilidad e intercambio académico
en el extranjero, cada afio.

59 académicos elevaron su grado académico.

6 profesores de carrera incrementaron su grado académico, lo que
significa que en total 80% de profesores de carrera cuentan con
posgrado.

14 profesores se vincularon con sus pares de universidades
extranjeras de renombre.
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Productos obtenidos en 2014

e Documento con las estrategias propuestas para la difusion del modelo de
carrera académica. El Modelo de Carrera Académica esta concluido, queda
pendiente su difusion, a través de una conferencia en el foro de educacion de
Ciencias Basicas; publicacion del Modelo en la gaceta de la Facultad; vy,
programar reuniones con profesores.

Productos relevantes 2011 -2013

e 20 profesores realizaron intercambio en instituciones nacionales e
internacionales.

e Catalogo de actualizacion permanente de apoyos institucionales orientados al
intercambio y movilidad académica.

Pendientes
Lineas de accion y actividades

Linea de accion 1
Acciones para alentar la carrera académica y la superacién del personal
académico.

Actividad 2

Una vez liberado el Programa de apoyo a la obtencién de grados, se
propondrén estrategias para su difusion y evaluacién de los resultados
del programa.

Conclusiones y comentarios finales

Si bien se obtuvieron resultados importantes como el disefio de un modelo de
carrera académica, un significativo namero de profesores que elevaron su grado
académico y otro tanto que particip6é en programas de intercambio, cabe destacar
que persisten grandes retos para el fortalecimiento del cuerpo docente.

Queda pendiente la implementacion del modelo; encontrar nuevas férmulas para
que los académicos aprovechen los programas y alternativas de intercambio,
ademas de lograr que un mayor nimero de profesores cuente con un posgrado.

Serd importante articular las iniciativas de la entidad con programas institucionales
como el de Renovaciéon de la Planta Académica, de reciente creacion.
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Informe final

Proyecto 2.3. Evaluacién educativa para la mejora continua

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

Lic. Pablo Medina Mora Escalante desde 12.01.2012 hasta 2013-01-07
Mtra. Claudia Loreto Miranda desde 07.01.2013

M.E. Alejandra Vargas Espinoza de los Monteros desde 12.01.2012

Ing. Jorge Ontiveros Junco desde 12.01.2012

M.A. Gabriel Ramirez Figueroa desde 12.01.2012

Mtra. Claudia Loreto Miranda desde 16.03.2012 hasta 2013-01-07
Lic. Pablo Medina Mora Escalante desde 07.01.2013

M.I. Salvador Diaz Diaz desde 12.01.2012 hasta 2014-06-14
Ing. Ernesto Pathros Ibarra Garcia desde 01.03.2012

M.E.M. Margarita Ramirez Galindo desde 07.02.2013

Ing. Elizabeth Moreno Mavridis desde 12.01.2012 hasta 2013-11-26
M.A. Jests Roviroza Lépez desde 12.01.2012

Ing. Dafne Citlalli Abad Martinez desde 12.01.2012 hasta 2014-08-01
Presentacion

La evaluacién es una etapa fundamental para la mejora de los procesos educativos.
Los ambitos de la misma son diversos. En la Facultad de Ingenieria se desarrolla de
manera continua en las diferentes areas académicas.

En este proyecto se trabajaron la evaluacion institucional centrada en completar los
procesos de acreditaciéon de los doce programas que ofrece la facultad. Se dio
puntual seguimiento acorde con los requerimientos del organismo acreditador
(CACEI) y se espera el nuevo proceso en el 2016. Asimismo se elabor6 una propuesta
de modificacién de la encuesta y se plantearon formas de evaluar la docencia que se
plasmaron en una guia de buenas practicas de esta actividad fundamental.

Se elabor6 el indicador de desempefio docente IDD y se dio seguimiento al indicador
de desempefio escolar IDE. Emplear esta informacion para la toma de decisiones, asi
como agregar informacion a los indicadores es una tarea que dara continuidad a los
mismos.
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Evaluacion de metas 2014

Meta Evaluacion

Mantener la acreditacion de las  El total de los programas que ofrece la Facultad entregaron oportunamente los

carreras que ofrece la Facultad reportes de medio término de la acreditacién, con el cual dan cuenta del

de Ingenieria. seguimiento dado a las recomendaciones elaboradas por el CACEL Se refrenda la
vigencia de la acreditaciéon hasta el nuevo periodo de la misma en 2016.

Mantener una titulaciéon minima 1,147 estudiantes titulados, se supera la meta en 27 %
anual de 900 estudiantes.

Aumentar en 5% la eficiencia El egreso de licenciatura mantuvo un incremento diferencial cercano al uno por
terminal de licenciatura, a 2014. ciento.

Productos obtenidos en 2014

Implementacion de la cuarta etapa del Taller de evaluacién institucional. El
tiempo se dedico a la elaboracién y revision de los reportes de medio término
de la acreditacion de las doce carreras.

Guia de las buenas practicas de la evaluacion de la docencia. Documento de
trabajo que contiene objetivos, desarrollo y usos de una decena de practicas
de evaluacién recomendables para la Facultad de Ingenieria. El material se ha
sometido a revision de especialistas en espera de su aprobacién y publicacion
impresa o electrénica.

Propuesta de renovacién de la encuesta de opinién de alumnos. Sugerencias
para actualizar el disefio, modernizar la aplicacion, potenciar los usos de la
encuesta. Se elabor6é un andlisis de la encuesta y se tiene una propuesta
formal de modificacién de la misma.

Informe de indices e indicadores de desempefio escolar y docente
institucionales. Descripcién y anélisis de indices e indicadores alternativos. Se
cuenta con la informacién actualizada del indice de desempefio escolar.

Productos relevantes 2011 -2013
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Proyecto integral de excelencia en la docencia, basado en el diagnéstico
desarrollado previamente. Presentacién de wun programa integral de
evaluacion para la excelencia en la docencia.



Informe final

Conclusiéon del Diagnéstico de la evaluacion docente realizado en 2012. Dicho
trabajo se realiz6 y estd reportado en el cuatrimestre anterior, asi como su
documento probatorio.

Tablas estadisticas del indice de desempefio escolar (IDE). Obtencién,
organizacion y presentacion del indice por semestre. Dicho trabajo se realiz6
y estd en su linea correspondiente, asi como su documento probatorio.

Tablas estadisticas del indice de desempefo docente (IDD). Obtencién,
organizacion y presentaciéon del indice por semestre. Dicho trabajo se realiz6
y estd en su linea correspondiente, asi como su documento probatorio.

Pendientes

Productos
e Sugerencias para apoyar el incremento de los indices de titulacion y
eficiencia terminal. Como resultado de la revisiéon y andlisis se
formularan acciones a consideracién de las areas responsables. Por
validar.

Conclusiones y comentarios finales

Las tres lineas de trabajo fueron abordadas y de ellas se desprenden materiales
valiosos para la evaluacion:

En la evaluacién institucional se cuenta con una serie de talleres e
instrumentos de revisiéon para los reportes de autoevaluaciéon y de medio
término de la acreditacion.

En la evaluacion para la docencia se cuenta con una propuesta de
modificacién de la encuesta, y una guia de buenas practicas de evaluacién de
la docencia.

En lo referente a sistemas de informacion para la evaluacién se tienen dos
indicadores cuya informaciéon es de utilidad para la toma de decisiones
académicas: avance escolar de los estudiantes y el indice de desempefio
docente que es necesario fortalecer con informacién complementaria.
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La evaluacion es un ejercicio permanente del devenir institucional. Es necesario
trabajar en la creacién y difusion de una cultura permanente de la evaluacién en sus

diferentes modalidades y practicas.
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Informe final

Proyecto 2.4. Promocién del trabajo colegiado y colaborativo

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

M.I. Héctor Sanginés Garcia desde 12.01.2012
M.I. José Antonio Kuri Abdala desde 12.01.2012
M.I. Eduardo Alarcén Avila desde 12.01.2012
M.I. Aurelio Sanchez Vaca desde 29.02.2012
Mtro. Arturo Angeles Mancilla desde 29.02.2012
Presentacion

Después de realizar reuniones con diferentes organismos colegiados de la Facultad,
se realiz6 una propuesta, donde se presenta como primera actividad, la regulaciéon
de las actividades de los cuerpos colegiados, de acuerdo con sus propios estatutos,
también se entregd un esquema para organizar las actividades académicas; el
seguimiento a sus resultados se realizara una vez cumplido con el primer paso.

A la fecha se cuenta con un repositorio académico, donde se encuentran materiales
de apoyo docente en texto, audio y video, cuya finalidad es permitir a la comunidad
académica enriquecer este repositorio agregando materiales de cardcter académico
en beneficio de la comunidad, en este sentido se espera favorecer la comunicaciéon
entre pares mejorando un ambiente de trabajo. Para la operaciéon del Repositorio
académico, se definieron lineamientos entre los cuales destaca su resguardo a cargo
de la Coordinacién de comunicacion.

Evaluacion de metas 2014

No. Meta Evaluacion

1. Contar a partir de 2012 con un esquema anual Se cuenta con una propuesta, corresponderd a las dareas
de actividades académicas organizadas por las académico-administrativas y a cuerpos colegiados definir ese
dreas académico-administrativas o por cuerpos esquema anual de actividades.
colegiados.
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Productos obtenidos en 2014

e Repositorio académico de la Facultad de Ingenieria. Sitio electrénico
centralizado para almacenar, difundir y manejar recursos académicos en
formato digital con el fin de propiciar la integracién de la vida académica.

e Digitalizaciéon de 100 videos para el Repositorio Académico de la Facultad de
Ingenieria.

Productos relevantes 2011 -2013
e Esquema anual de actividades académicas

e Reuniones de trabajo con las diferentes organizaciones académicas y colegios,
durante 2012 se realizaron con los representantes del Colegio del Personal
Académico, secretarios académicos, la Union de profesores y el presidente del
Foro de Ciencias Basicas.

e FElaboraciéon del documento: Recomendaciones para fortalecer el trabajo
colegiado y colaborativo en la Facultad de Ingenieria, en el cual se resumen
las actividades que requieren impulso.

Conclusiones y comentarios finales

Dentro de las reuniones realizadas con los diferentes colegios, se observé que es
necesario dar cumplimiento a la normatividad establecido para cada cuerpo
colegiado, misma que se considera como una de sus principales fortalezas.

La propuesta sobre el esquema anual de actividades, es perfectible y demanda la
participacion activa de la comunidad académica.

El repositorio académico, ya se encuentra en operacion, se deberé trabajar para que
el personal académico haga uso de él y lo enriquezca con comentarios, y con nuevos
materiales. Se espera que en breve se consolide como uno de los apoyos docentes
mas importantes, habida cuenta de los nuevos esquemas educativos.
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Informe final

PROGRAMA 3. VINCULACION Y ALIANZAS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto 3.1. Fortalecimiento de la vinculacién, la cooperacion y la comunicacién

institucionales.

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

Ing. Juan Ursul Solanes

Ing. Salvador Garcia Burgos

Lic. Javier Gémez Rodriguez

Ing. Carlos Sanchez Mejia Valenzuela

Sr. Marduk Pérez de Lara Dominguez

Lic. Maria Eugenia Fernandez Quintero

Ing. Ernesto René Mendoza Sanchez
Lic. José Luis Camacho Calva

Lic. César Rocha Rodriguez

Srita. Alejandra Torres Castillo

Lic. Lizbeth Iris Moreno Aldana

Lic. Eduardo Martinez Cuautle

Sr. Aurelio Pérez Gémez

Ing. Fernando Sdnchez Rodriguez
Lic. Ana Maria Vieyra Avila

M.I Luis César Vazquez Segovia
Ing. Laura Reyes Martinez

Lic. Rosa Maria Carmona Maldonado
Lic. Sandra Torres Campos

M.I. Aurelio Sanchez Vaca

Lic. Fernando Macotela Vargas

desde 12.01.2012
desde 12.01.2012
desde 12.01.2012
desde 12.01.2012 hasta 2013-09-17
desde 12.01.2012
desde 12.01.2012
desde 12.01.2012
desde 12.01.2012
desde 27.02.2012 hasta 2014-01-27
desde 12.01.2012
desde 22.02.2012
desde 12.01.2012
desde 12.01.2012
desde 21.07.2012
desde 12.01.2012
desde 22.02.2012
desde 22.02.2012
desde 12.01.2012 hasta 2013-05-14
desde 27.02.2012 hasta 2013-05-14
desde 12.01.2012 hasta 2013-05-14
desde 27.02.2012
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Presentacion

A través del proyecto 3.1 se buscé6 ampliar la vinculacién y comunicaciéon de la
Facultad de Ingenieria con otras instituciones de educacién, asi como fortalecer los
lazos con entidades y subsistemas de la UNAM, con la finalidad de informar y
contribuir a dar solucién a las problematicas de la actualidad y a los desafios en
educacion.

Todas las actividades del proyecto tuvieron un avance significativo en el ambito
académico. Para las dreas de audiovisual y grabacion es necesario renovar equipo de
computo, fotografico y video de forma constante para lograr materiales de mejor
manufactura. Asimismo, considerar un puesto de tiempo completo para atender las
redes sociales, ya que un ayudante de 10 horas es una condicionante en el sentido de
que un Community manager debe estar en alerta permanente para alimentar de
contenido, avisos, anuncios, noticias y para dar respuesta a las solicitudes de

informacion.

Evaluacion de metas 2014

No. Meta Evaluacion

1. Dar seguimiento y continuidad al programa de Se llevaron a cabo tres reuniones anuales con el
vinculacion con el bachillerato para articular los bachillerato.
esfuerzos de orientacién vocacional y temas bésicos.

2. Continuar la comunicacién para el logro del Se suspendieron las platicas con otras Facultades, debido a
intercambio académico entre facultades de los cambios en los Planes y Programas de Estudio de la
Ingenieria, Quimica y Ciencias. Facultad.

3. Fortalecer los lazos con el bachillerato UNAM a través  En el mes de agosto se realiz6 el examen diagnéstico a 2601
de la aplicacion del examen diagnéstico y el alumnos. Los resultados se anexardn como documentos.
programa de superacion del personal académico del ~ Probatorios: Se realizaron seis cursos para profesores de
bachillerato. bachillerato y se tienen programados méas cursos para el

periodo intersemestral diciembre-enero

4. Establecer al menos un mecanismo para consolidar Se logré una mayor vinculacién con instituciones
la cooperacién con instituciones educativas tanto educativas tanto nacionales como internacionales, a través
nacionales como internacionales. de acercamiento y programas de intercambio

5. Incrementar los usuarios de los formatos de -37.6%
comunicacion institucional, a razén de 4% cada afio Se estima conveniente establecer otros formatos

a partir de 2012. (Evaluacién por tipo de formato).
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Informe final

Productos obtenidos en 2014

e Se concluy6 un redisefio funcional del circuito cerrado de televisiéon, cuyo
contenido fortalece la identidad universitaria y coadyuva a una mayor
difusion de las actividades académicas.

e Se produjeron 6 materiales audiovisuales en 2014, duplicando la cantidad de
capsulas y videos planeados.

e Se editaron 18 ntimeros de la Gaceta Digital en los que se cumplié la meta
establecida sobre la mejora en la interactividad, usabilidad e indexacién en
motores de busqueda.

e 37 nameros anuales del Boletin Informativo Publicacion semanal en
modalidad electrénica e impresa para reforzar la difusion del quehacer de la
Facultad entre profesores y estudiantes. Se publicaron 3 boletines mas de los
planeados.

e Se realizaron las campafas E! valor de estar informado e Ingenieria con valor con
difusién en 4 eventos efectuados en la Facultad, ademés de promoverlas en
los medios de comunicacién interna.

e 52 programas radiofénicos de Ingenieria en Marcha, transmitidos en el 860 AM
que destaco6 logros de alumnos y profesores.

e 52 programas radiofénicos de La feria de los libros, transmitidos en el 860 AM
para presentar novedades editoriales de la Facultad de Ingenieria, la UNAM y

otras casas editoriales.

e Seavanzo en la digitalizacion de los videos en formatos analégicos del acervo
videografico.

e Las redes sociales (4 Facebook, 2 Twitter y 1 canal de YouTube) se alimentaron

diariamente de contenidos académicos y culturales: avisos, anuncios, eventos,
noticias, videos y cdpsulas.

Productos relevantes 2011 -2013

e Conocimiento y uso del Sistema de Solicitudes de Servicios de Comunicacién
(SISSCO) por parte de funcionarios y en general de la comunidad académica.
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e Programa de difusiéon de logros académicos en medios universitarios y
nacionales. Publicacién de diversos géneros periodisticos en Gaceta UNAM y
otros medios nacionales, a través de la Direccion General de Comunicacion
Social de la UNAM.

Pendientes
Lineas de accidn y actividades

Linea de accion 3

Promover el uso de los medios y canales disponibles para informar al ptblico
en general sobre las funciones sustantivas de la Facultad de Ingenieria y su
impacto en la sociedad.

Actividad 1

Puesta en linea del redisefio del Portal de Comunicacién.
Observaciones: En la fase de puesta en linea del Portal se trabaja en la
adaptacion al nuevo disefo de sistemas y galerias multimedia, asi
como del contenido de las paginas interiores.

Productos

e Puesta en linea del nuevo disefio del Portal de Comunicacion.

Conclusiones y comentarios finales

Se logré fortalecer la interaccion con el bachillerato, asi como un mayor
acercamiento con diferentes instituciones educativas tanto nacionales como
internacionales enriqueciendo las funciones de la Facultad. El proceso de planeaciéon
tuvo una orientacion certera.

Entre las acciones y actividades que se considera conveniente preservar estd el
Consejo de Comunicacién como un érgano colegiado formado por representantes de
todas las areas a fin de mantener una realimentacién permanente, constante y
oportuna que coadyuve a una mayor difusién del quehacer, los logros y avances de
proyectos de ingenieria de profesores y estudiantes.
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Proyecto 3.2. Alianzas estratégicas para favorecer la vinculacion con distintos
sectores

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

Mtro. José Gonzalo Guerrero Zepeda desde 12.01.2012

Mtro. Ricardo Vidal Valles desde 12.01.2012

Lic. Andrea Paola Dorado Diaz desde 12.01.2012 hasta 2013-11-06
M.IL Jorge Valeriano Assem desde 12.01.2012

Dr. Daniel Trejo Medina desde 12.01.2012 hasta 2014-06-06
M.L Silvina Herndndez Garcia desde 12.01.2012

M.I. Alejandro Suarez Herrera desde 12.01.2012

Lic. Claudia Margarita Pérez Ruiz desde 30.10.2014

Ing. Salvador Garcia Burgos desde 30.10.2014

M.I. Ubaldo Eduardo Marquez Amador desde 06.03.2012

Ing. José Antonio Altamirano Toledo desde 16.03.2012 hasta 2014-02-24
Presentacion

A lo largo del afio se reforzaron las tareas de vinculacién para favorecer la
interaccion con el sector productivo y gremial en beneficio de los estudiantes. Por
otro lado, se buscé ampliar la cobertura de los cursos y talleres que fomentan el
espiritu emprendedor, en particular de aquellos que ofrece la Incubadora de
Tecnologia Intermedia de la Facultad, y se fortalecié el trabajo que realizan las
asociaciones estudiantiles.

Evaluacion de metas 2014

No. Meta Evaluacion

1. Conseguir cada afio la firma como minimo de cinco 40
convenios de colaboraciéon por divisién profesional con el
sector productivo, a partir de 2011.

2. Incrementar en 10% anual el total de egresados con los 186
cuales la Facultad mantiene comunicacién. Informacion con base en la asistencia registrada en la
Tercera Feria de Egresados.
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No. Meta Evaluacion
3 L 1 i tudiantil i >
: Cngar Qe 16 Exgti ac1ocrllies e dl.aph e? or:;;amsen Como  1ag agrupaciones de estudiantes organizaron
IMINIMO, Un CONCUrso academico adicional cada ano. diversos eventos tales como: a. Reclutamiento b.
Congresos c. Platicas y c. Mesas redondas.
44
4.

Mantener, al 2014, vinculos con diez organizaciones En

. . . conjunto estas agrupaciones permiten la
gremiales y profesionales, como minimo.

vinculacién con organizaciones gremiales en todas
las Ingenierias impartidas en la Facultad.

Productos relevantes 2011 -2013

La Primera jornada de egresados 2012 y la segunda jornada de egresados se
realizaron de manera satisfactoria los dias 28 y 29 de agosto de 2013, con el
lema Compartamos experiencias.

Red de contactos con ex alumnos, permanentes y actualizados a través de
redes profesionales y sociales, y de los portales institucionales.

Se vincularon académicos y estudiantes de manera continua con las
actividades de la Incubadora UNAM, Unidad ingenieria.

Firma de al menos cinco convenios de colaboracién con el sector productivo
de manera anual.

Imparticién del curso de emprendimiento para profesores de la Facultad de
Ingenieria, impartido por el Centro de Docencia de la Facultad de Ingenieria.

Nueve talleres - cursos impartidos por la Incubadora de Tecnologia
Intermedia de la Facultad de Ingenieria durante el 2013; logrando una
audiencia total de 234 personas

Pendientes
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Productos

e Documento formal que sirva de curriculo de presentacion de la
Facultad de Ingenieria para la venta de sus servicios en las areas de
experiencia de la misma.

e Oferta anual de cursos de la Incubadora de Tecnologia Intermedia
de la Facultad de Ingenieria.
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Conclusiones y comentarios finales

En aras de que la sociedad conozca el potencial y alcances de la Facultad es
necesario contar con instrumentos de difusién que den pie a la creacion de nuevos
convenios de colaboracion con el sector productivo y gremial. Asimismo, se requiere
idear nuevas estrategias para mantener vinculos mas estrechos con los egresados.
Respecto al impulso a las actividades de emprendimiento, es deseable encontrar los
mecanismos para que un mayor numero de estudiantes se beneficien de las
actividades que ofrece la Incubadora de Tecnologia Intermedia de la Facultad.
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PROGRAMA 4. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO.

Proyecto 4.1. Impulso y seguimiento del quehacer cientifico y tecnolégico

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

Dr. Vicente Borja Ramirez

Dr. Arnulfo Ortiz Goémez

Dr. Antonio Hernédndez Espria

Dr. Miguel Angel Hernandez Gallegos
Dr. Gilberto Silva Romo

Ing. Santiago Gonzalez Lopez

Lic. Claudia Margarita Pérez Ruiz

Dr. José Abel Herrera Camacho

Dr. Victor Javier Gonzalez Villela

Presentacion

desde 12.01.2012
desde 12.01.2012
desde 12.01.2012
desde 12.01.2012
desde 12.01.2012
desde 12.01.2012 hasta 2013-05-29
desde 28.02.2012
desde 28.02.2012
desde 28.02.2012 hasta 2012-12-07

Originalmente, este proyecto se plante6 metas y acciones que, por requerir del
apoyo de instancias externas a la Facultad, estuvieron fuera de alcance. Con la
finalidad de sentar las bases para ir avanzando en el impulso y seguimiento del
quehacer cientifico y tecnolégico, se tomo la decision de concentrar los esfuerzos en
acciones de difusiéon que, mediante talleres, platicas y coloquios, beneficiaran a
aquellos académicos interesados en incursionar en labores de investigacion, asi
como a quienes ya trabajan o forman parte de un proyecto.

Evaluacion de metas 2014

Meta

Evaluacion

Contar con una base de datos sobre los productos de
investigacion y desarrollo tecnolégico dentro de la
facultad.

A través de la Coordinacién de Investigacion, realizar
dos actividades para difundir las actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico, que se lleven a
cabo por la comunidad académica dentro de la Facultad
y promover la colaboracién entre grupos de académicos.

Pendiente

Se realiz6 el Coloquio de Investigacion, en dos
ocasiones en 2014

57



Plan de desarrollo 2011-2014 = Facultad de Ingenieria

No. Meta Evaluacién

3. Llevar a cabo, a través de la Coordinacién de Se realizé la platica Principales causas de rechazo de
Investigacién, dos acciones de fomento para la articulos en revistas arbitradas y el taller Guia para
publicacion de articulos en revistas especializadas o  publicar.
arbitradas.

4. Llevar a cabo, a través de la Coordinacion de Pendiente
Investigacién, una platica para promover la cultura de
registro de patentes, publicacién de libros y capitulos en
libros.

Productos

e Actividad semestral permanente de difusiéon a través de foros, cursos y
pléticas sobre logros y beneficios del quehacer en la investigacién y desarrollo
tecnologico en la Facultad, asi como del fomento a la publicacién de articulos
técnicos en revistas especializadas

Pendientes
Lineas de accion y actividades

Linea de accion 1
Creacion de una base de datos de los productos de investigacion y desarrollo
tecnolégico de la facultad.

Actividad 1

Adecuar la informacién en tablas de Excel, de que dispone la
Coordinaciéon de Investigacion, sobre productos de investigacion y
desarrollo tecnolégico, realizados por los profesores en los tres tltimos
afios.

Actividad 2

Instrumentar un programa de servicio social, para desarrollar una base
de datos que contenga informaciéon sobre los productos de
investigacion y desarrollo tecnolégico.

Actividad 3
Desarrollar con el apoyo de uno o dos, estudiantes de servicio social, la
base de datos y mantener la informacién actualizada.

Linea de accion 4
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Promocion de la cultura del registro de patentes y de la publicacién de libros.

Actividad 1

Programaciéon de platicas y/o talleres, destinados a la comunidad
académica de la facultad, orientados a promover la cultura del registro
de patentes.

Actividad 2
Realizacién de conferencias y/o cursos que fomenten la publicacion de
obras técnicas.

Actividad 3
Difusion de las actividades de fomento a la publicacién de libros que se
lleven a cabo dentro y fuera de la facultad.

Productos

e Base de datos de los productos de investigaciéon y desarrollo
tecnologico de la facultad.

Conclusiones y comentarios finales

El proyecto sent6 las bases para que los profesores interesados se iniciaran en las
actividades de investigacion; la mayor parte de las acciones emprendidas estuvieron
enfocadas a la difusion, como fue el caso de las ediciones del Coloquio de
Investigacion, talleres y platicas sobre la publicacién de articulos y otras actividades
realizadas en conjunto con otras dependencias universitarias.

Como tareas pendientes figuran la conformaciéon de una base de datos de los
productos de investigacion y desarrollo tecnolégico que se realizan en la Facultad vy,
en especial, buscar nuevas férmulas para lograr que un mayor ntmero de
académicos se incorporen a las actividades de investigacién, sin perder de vista que
lo importante es brindar una formacién de calidad a los estudiantes.
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Proyecto 4.2. Participacién en programas institucionales

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

Ing. Gloria Mata Hernandez desde 12.01.2012
Dr. Alejandro Ramirez Reivich desde 12.01.2012
M.I. Antonio Zepeda Sanchez desde 12.01.2012
Lic. Cecilia Martinez Tomas desde 05.03.2012
Ing. Genaro Muioz Hernandez desde 12.01.2012
Dr. Rafael Iriarte V. Balderrama desde 12.01.2012 hasta 2014-01-27
Ing. Véduar Allié Sarmiento Torres desde 12.01.2012
Fis. Salvador Enrique Villalobos Pérez desde 12.01.2012
M.I. Gabriel Lépez Dominguez desde 12.01.2012
Dra. Fatima Moumtadi desde 28.02.2012
Presentacion

Con este informe concluimos y cerramos el Proyecto 4.2 Participacion en Programas
Institucionales, que forma parte del programa 4. Fortalecimiento de la investigacion y
del desarrollo tecnolégico, responsabilidad encomendada en enero del 2012, que da
continuidad al Proyecto 4.3 llevado a cabo durante la gestién 2007-2011.

Los integrantes del proyecto estamos sumamente satisfechos de los logros y
productos obtenidos a lo largo de estos 4 afos, gracias a la dedicacion, el esfuerzo y
la constancia en las actividades programadas y realizadas, en las que en todo
momento hubo contribuciones, disposicion y armonia.

Para dar cumplimiento al objetivo del Proyecto 4.2, se abordaron estrategias
dirigidas a los académicos y a los estudiantes para incentivar la formacién de grupos
de trabajo, ademas de identificar y proponer mecanismos que ayudaran a mejorar la
gestion administrativa, tanto a nivel responsable de proyecto, como del manejo
integral y concentracion de todos los proyectos. También se presentaron
recomendaciones que consideramos deben ser de caracter institucional para que
tengan el impacto deseado.
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El desarrollo de proyectos estimula y vigoriza en los académicos diversas
habilidades, entre ellas la mejora en los procesos de ensefianza de calidad, el trabajo
multidisciplinario y la vinculacién con los sectores productivos, a la vez que
fortalecen la capacidad de investigaciéon e inducen a los estudiantes a involucrarse
en esta actividad.

El camino a seguir para la participaciéon cotidiana de académicos y estudiantes en
proyectos se presenta como un proceso gradual en el que hay que cuidar que
prevalezcan las condiciones favorables para que de manera natural aflore la cultura
de ideas, aportacion y contribucion a la Facultad a través de proyectos
institucionales.

Evaluacion de metas 2014

No. Meta Evaluacion
1. Incrementar anualmente el nimero de académicos de Tiempo 54.0
Completo (TC) que participan en proyectos institucionales. Cifras del 2014 y del 2013,

correspondientes a proyectos PAPIME y
PAPIIT.

Incrementar anualmente el nimero de académicos adscritos a 10.0
proyectos con financiamiento externo.

Incrementar anualmente el nimero de estudiantes que participan 68.0 - PAPIME
en proyectos institucionales. 273 - PAPIT

Productos relevantes 2011 -2014
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Base de datos con una clasificaciéon de programas de proyectos en los que
participan académicos de la Facultad. Los datos fueron proporcionados por el
DIES a partir de la informaciéon de la Memoria Estadistica de la Facultad y por
la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo.

Identificacién de los lideres de proyectos asociados a una linea de
investigacion.

Se cumplié cabalmente con la difusién de los proyectos institucionales, al
respecto se organizaron tres conferencias. Se difundi6é a través de poster,
pagina de la Facultad y correos electrénicos. Se presentaron tres notas
periodisticas en la Gaceta de la Facultad.

Se organizaron tres conferencias relativas a proyectos institucionales y de
investigacion. Se particip6 con dos ponencias en dos foros en la Facultad.
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Presentacion en el 6° Foro del Colegio del personal Académico de la Facultad. Se
particip6 con seis ponencias cuyos titulos fueron: 1. Impacto que tiene el
participar en un proyecto. 2. Antes de escribir una buena propuesta de
proyecto. 3. Participacion de académicos en proyectos.

Analisis de los resultados de la 2a. Feria de proyectos a través de la aplicacion
de una encuesta, que comprendié diez preguntas para registrar las
impresiones de los asistentes. La encuesta se aplicé en la primer y segunda
ferias.

Dos ferias de proyectos de la Facultad de Ingenieria y una Memoria de
proyectos incluyendo una resefia visual de la primera Feria como una
evidencia de esta actividad.

Realizacién del foro De estudiante a estudiante: Forma parte de un proyecto! para
promover la participacion estudiantil en proyectos.

Capsulas de difusién para la promocién de proyectos Informacién en formato
breve para promover y apoyar la participacién de académicos y estudiantes
en proyectos.

Organizacion de las conferencias: El Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacion e Innovacion Tecnologica, PAPIT: Como presentar una propuesta
exitosa, impartida por la Dra. Claudia Mendoza Rosales, Subdirectora de
Desarrollo Académico, DGAPA, UNAM; Platica Introductoria a la Normatividad:
PAPIME 2013, impartida por el Mtro. Agustin Eduardo Carrillo Suarez,
Subdirector de Apoyo a la Docencia (PAPIME) DGAPA-UNAM; La Formacion de
Investigadores de alto nivel en la India impartida por el Professor Bijnan
Bandyopadhyay.

Conclusiones y comentarios finales

Con este informe se concluye la actividad encomendada a los integrantes del
Proyecto 4.2, en la que consideramos que se ha cumplido con el objetivo propuesto.

Como se ha enfatizado a lo largo de este informe, el desarrollo de proyectos es un
segmento de las actividades académicas que realzan a la Facultad. Es una
manifestacion del liderazgo y referente institucional. La vinculaciéon entre la
docencia y los proyectos de desarrollo y de investigacion permite, por un lado,
consolidar, fortalecer y desarrollar capital intelectual propiciando la colaboraciéon
entre instituciones, disciplinas y los sectores productivos e industriales; y por otro,
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se logra la generacién y renovacion de conocimientos cientificos y tecnolégicos que
incidan en la satisfaccion de las multiples necesidades del pais.

Los integrantes del proyecto, estamos convencidos que la participacién en proyectos
debe ser una actividad habitual para todos los académicos y estudiantes, en los
primeros fortalece la experiencia personal y las carreras académica y profesional; en
los segundos estimula la creatividad y les permite adquirir gradualmente el
conocimiento en el ambito profesional en el propio campus Universitario,
consiguiendo habilidades y capacidades que favorecen su incorporacién al ambiente
productivo al término de su educacién universitaria. La participacién en proyectos
debe darse de forma paulatina, sin imposiciones, a través del convencimiento de que
se obtiene un beneficio significativo para la Facultad, para el académico y para los
estudiantes. La participacion en proyectos debe ser una actividad continua y
cotidiana en el quehacer académico. Un primer paso para incursionar en ellos es a
través de los proyectos institucionales: PAPIME y PAPIT. La experiencia que de ellos
se deriva permite abrir las puertas a otros proyectos con otros alcances, asi como
vincularse entre disciplinas e instituciones.

Finalmente, agradecemos ampliamente el apoyo institucional de la Coordinacién de
Planeaciéon y Desarrollo, que en todo momento tuvimos para la ejecucion de las
actividades planeadas.

Participaciénde
en proyectos institucionales por aiio

300

2013

250

206 214 221

200

NVITAN & LA COMUMDAD ACADEWICA

[ PRPPI——

E PAPIME
EPAPIT

150

"LA FORMACION DE
INVESTIGADORES DE ALTO NIVEL EN
LA INDIA"

100 |

Professor & nar Sandyosadny

mcian institute of Tachnoiogy, Bambay a

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Creacién de grupos de trabajo

PROFESOR:

SPARTICIPAS |
EN ALGUN

>
5> Mejora tu PRIDE

PROYECTO! | mommee

Conoce los aspectos por los que
conviene participar en un proyecto

» Fomenta los grupos de trabajo
¥ de investigacion inter y extra
institucional.

> Se pueden plante

interés académico,

ol

yectos de

Pr 0
proyeclos mullidisciplinarios.

Fomenta ¢l desarrollo Tecnologico

> Favorece la innovacion
tecnalds

64



Informe final

PROGRAMA 5. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO Y TRANSFORMACION EN LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES DE APOYO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

Proyecto 5.1. Mejoramiento de los servicios institucionales de apoyo académico

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

Ing. Enrique Barranco Vite desde 12.01.2012

Lic. Gloria Adriana Herndndez Sanchez desde 12.01.2012 hasta 2012-10-23
M.I. Heriberto Esquivel Castellanos desde 12.01.2012

Ing. Maria Teresa Pefiufiuri Santoyo desde 12.01.2012 hasta 2014-01-21
M.A. Maria del Rosario Barragén Paz desde 12.01.2012

Lic. Ma. Gpe. Flor Diaz de Le6n Fernandez C. desde 23.10.2012

Ing. Rafael Sandoval Vazquez desde 12.01.2012

Ing. Beatriz Barrera Herndndez desde 12.01.2012

M.I. Victor Manuel Duran Campos desde 31.01.2012

M.I. Jaime Romo Gutiérrez desde 16.02.2012 hasta 2013-11-26
Srita. Marcela Avilés Lopez desde 23.02.2012 hasta 2014-11-19
LDG. Nismet Diaz Ferro desde 23.05.2013

Lic. Eduardo Martinez Cuautle desde 12.01.2012

Ing. Noé Cruz Marin desde 12.01.2012

Dra. Ma. del Rosio Ruiz Urbano desde 12.01.2012

Presentacion

En el periodo 2014 se obtuvieron los siguientes resultados:

Linea 1. Se trabaj6 el mejoramiento de los esquemas de oferta de los servicios
bibliotecarios, el incremento en la difusion de los mismos, el fortalecimiento del
desarrollo de colecciones (sobre todo bibliograficas) y se concluyé el Manual de
procedimientos para el proceso de Selecciéon y Adquisicion de material bibliografico
de las bibliotecas de estudios profesionales de la Facultad.
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Linea 2. Tecnologias de Informacién y Comunicacién. Se gener6 la propuesta de las
lineas estratégicas de la Agenda Digital que contribuyan en la formacién de recursos
humanos, docencia, investigacion y extension de la cultura y conocimiento.

Linea 3. Seguridad y Proteccion Institucional. Se trabaj6é en la instrumentacién de
medidas para brindar servicios de apoyo de manera agil y oportuna, con el objeto de
satisfacer las necesidades de la comunidad a través de las mejores practicas. Esto por
medio de la coordinacién de esfuerzos y actividades en materia de seguridad y
proteccion institucional, también a través de la consolidaciéon de planes y programas
generales de seguridad orientados a salvaguardar la integridad de personas e
infraestructura, asi como la seguridad informatica de la entidad. También es
importante sefalar que se trabajo en la sistematizaciéon de los andlisis de riesgos en
los edificios de la Facultad.

Evaluacion de metas 2014

No. Meta Evaluacion

1. Contar en noviembre de 2014, 1.0
con la Agenda Digital para la Se generd la propuesta de las lineas estratégicas de la Agenda Digital que
Facultad de Ingenieria. contribuyan en la formacién de recursos humanos, docencia, investigacion y

extension de la cultura y conocimiento.

1.0
Se cuenta con el documento que define un Sistema de gestién de calidad
para las bibliotecas de estudios profesionales de la Facultad. Asimismo, con
manuales de procedimientos, tanto el de Préstamo a domicilio, como el de
Seleccion y adquisicion de material bibliografico; ademds, con los
Indicadores de desempefio.

2. Tener definido, en noviembre de
2014, un Sistema de Gestién de
Calidad (SGC) para las bibliotecas
de estudios profesionales de la
Facultad de Ingenieria.

Productos obtenidos en 2014

e Agenda Digital. Por medio de planes estratégicos reforzar la gestiéon de los
servicios de computo e intensificar su aprovechamiento integral de apoyo y
extender sus beneficios a la mayor poblacién estudiantil y docente conforme a
las necesidades de la entidad.

e Desarrollo y uso de la identidad gréfica (ID) del sistema de bibliotecas. El
logotipo de la Coordinacién de Bibliotecas (CB), como parte de la ID, se usé en
el volante contra el consumo de alimentos, en los carteles que difunden las
muestras bibliograficas, en la pagina web de la CB, en las pléticas de
induccion a la generacion 2015, etc.

e Folletos de divulgacién que se editan y distribuyen de forma continua.
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e Campafa de concientizacién contra el consumo de alimentos y la mutilacién
de materiales mediante redes sociales (Facebook y Twitter); y, al interior de las
bibliotecas, con recorridos diarios en las salas de lectura, un cartel
permanente y un volante impreso.

e Seis muestras bibliograficas con novedades editoriales en ingenieria con el
proposito de que la comunidad participe en la seleccion del material
bibliografico.

e Manual de procedimientos para el proceso de Selecciéon y Adquisiciéon de
material bibliografico de las bibliotecas de estudios profesionales de la
Facultad.

e Repositorio digital para recolectar, preservar y distribuir los trabajos de
titulacién y los documentos generados por el personal académico del plantel,
a la fecha, el total de documentos asciende a 5206.

Productos relevantes 2011 - 2013

e Identidad gréfica para el sistema de bibliotecas de la Facultad de Ingenieria.

e Edicion de una serie de folletos de divulgaciéon de los servicios de las
bibliotecas.

e Campafa de concientizacién contra el consumo de alimentos y la mutilacién
de materiales.

e Disefio de carteles y banners verticales para la promocién de reglamentos y
actividades del sistema de bibliotecas con el fin de transmitir el uso de los
productos y servicios que proporciona el Sistema.

e Propuesta del proyecto para la instalacién del sistema de carteleria digital en
el Sistema de bibliotecas de la Facultad de Ingenieria.

e Ferias semestrales de actualizacién bibliogréfica con el propodsito de que la
comunidad participe en la seleccién del material bibliografico, incluyendo al
menos dos actividades culturales.

e Definicién de la politica de calidad del Sistema de Bibliotecas de la Facultad

para establecer los compromisos de accién entre los miembros que integran el
sistema de bibliotecas y las autoridades.
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Manual de procedimientos para los procesos de Selecciéon, Adquisiciéon y
Préstamo de las bibliotecas de la entidad en el campus Cu.

Acceso a libros electrénicos a través de la nube.

Implantacion del repositorio digital en el Sistema de Bibliotecas de la
Facultad, para ingresar tanto los trabajos resultantes de las opciones de
titulacién, como los documentos que hayan generado sus académicos.

Tesis Propuesta del reglamento general de seguridad en areas de la Facultad
de Ingenieria, UNAM.

Implementacién del médulo Aleph que permite el control de la selecciéon y
adquisicion del material bibliografico en las bibliotecas Enrique Rivero Borrell y
Enzo Levi.

Herramienta de diagnostico para censar el estado actual de las TIC en la
Facultad y el Cuestionario para conocer sobre el acceso, uso y apropiacion de
las nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién de la Facultad.

Indicadores de desempefio para las bibliotecas de estudios profesionales Los
indicadores de este documento se basan sobre todo en la posibilidad real de
recopilar datos que sean "medibles" (indicadores objetivos). Ademds
considera la inclusién de un solo indicador subjetivo que toma en cuenta la
satisfaccion del usuario.

Conclusiones y comentarios finales

Contando con wun grupo interdisciplinario comprometido, se cumplieron
satisfactoriamente las metas propuestas para las tres lineas de accion.
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Proyecto 5.2. Infraestructura y equipamiento

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

Ing. Luis Jiménez Escobar
Ing. Agustin Herndndez Quintero

Ing. Juan Carlos Cruz Ocampo

desde 12.01.2012

desde 12.01.2012 hasta 2012-06-18
desde 12.01.2012 hasta 2014-02-24

M.I. Maria del Socorro Armenta Servin desde 12.01.2012
M.C. Alejandro Velazquez Mena desde 05.11.2012
M.A. Violeta Luz Maria Bravo Hernandez desde 18.06.2012
Ing. Héctor Martinez Bojorquez desde 12.01.2012
Ing. Cecilia Teresa Carmona Téllez desde 12.01.2012
M.IL. Janete Mejia Jiménez desde 23.10.2012

M.I. Angel César Govantes Saldivar

desde 26.03.2012 hasta 2013-12-01

Informe final

Bi6l. Natasha Carime Villasefior Hernandez ~ desde 16.01.2013
M.I. Tanya Itzel Arteaga Ricci desde 14.06.2014
Ing. José Benito Gomez Daza desde 12.01.2012
Ing. Noé Cruz Marin desde 12.01.2012
Lic. Armando Barbosa Calderéon desde 12.01.2012
Ing. Dafne Citlalli Abad Martinez desde 12.01.2012 hasta 2014-08-01
Ing. Cesar Osvaldo Pereida Gémez desde 27.11.2012

Presentacion

Los avances mas significativos del proyecto se reflejaron en la consolidaciéon del Programa de
Mantenimiento y Equipamiento a laboratorios experimentales, asi como en la programacién
y atencion jerarquizada en las necesidades de equipamiento en computo.

También se realizaron diversos servicios de mantenimiento y adecuacién a la
infraestructura de la entidad.

En todos los casos, las necesidades de equipamiento o atenciéon a la infraestructura fueron

vastas que se solventaron conforme al esquema planeacién-programacion-
presupuestacion. Sera necesario reforzar este esquema para obtener mayores resultados.
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Evaluacion de metas 2014

No. Meta Evaluacién

1. Incrementar cada afo en 5% el total de obras -21.7%
reacondicionadas en la Facultad, a partir de Se obtuvo una diferencia de 3,291 metros cuadrados menos
2011. de atencion a la infraestructura, en relaciéon con el 2013.

2. Incrementar anualmente en 5% el numero de 148.5%
equipos nuevos y/o actualizados para los = Se consideraron 62 equipos nuevos y 778 actualizados
laboratorios experimentales. (aplicacién de mantenimiento).

3. Incrementar cada ano en 5% el numero de 375

equipos de computo nuevos y/o actualizados.

Productos obtenidos en 2014

Sélo se consideran los equipos adquiridos por la partida
centralizada 514. Faltan los adquiridos por otras fuentes de
financiamiento y los actualizados a través de acciones de
mantenimiento.

Propuesta de adquisicion de equipo de computo de la Facultad de Ingenieria
con base en la partida 514. Se entreg6 la propuesta al Comité de Cémputo en
tiempo y forma.

Programa de equipamiento y mantenimiento a equipos experimentales 2014.

Inversion superior a los 19 millones de pesos para la adecuacion o
mantenimiento a la infraestructura del campus CU. y Palacio de Mineria.

Productos relevantes 2011 -2013
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Sistematizar el seguimiento a las actividades de mantenimiento y obra
reacondicionada en los edificios en CU.

Programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura.

Trabajos de preservacién y modernizaciéon de los espacios bibliotecarios.

Diagnostico actualizado de las necesidades de infraestructura en los
laboratorios. Producto anual. Producto anual.

Plan de equipamiento, mantenimiento y actualizacion de equipo
experimental de la Facultad de Ingenieria. Producto anual.



Informe final

Plan maestro de infraestructura de redes de datos de la Facultad.

Diagnostico actualizado de las necesidades de computo. Producto anual. Se
analizaron los requerimientos de cada una de las areas con base al
procedimiento de asignaciéon de equipo de computo de la partida 514. Se
obtuvieron las estadisticas y graficos correspondientes y se entregd la
propuesta al Comité Asesor de Coémputo.

Propuesta de distribucién de la partida 514. Producto anual. La propuesta se
entrego al Comité Asesor de Coémputo para su analisis y recomendacion final.

Recomendaciones para el Sistema de Informacién de control de inventarios
de equipo de cémputo SICI. Documento con la informaciéon que debe
recabarse en el SICI para obtener toda la informaciéon de los equipos de
computo de la Facultad. Se entregaron las observaciones al departamento de
desarrollo de UNICA, SG; se revisé el SICICE en su versién mas reciente, y ain
se identificaron areas de mejora. Por lo que, este grupo de trabajo se dard a la
tarea de modelar los procedimientos y los formatos.

Elaboraciéon de planos a detalle de los elementos que constituyen la
infraestructura, con la integracién de alumnos de servicio social al proyecto.
Estudiantes de servicio social realizaron el levantamiento fisico de los datos
del edificio B para alimentar el prototipo del SIG.

Plan de preservacion del Palacio de Mineria y Real Seminario de Mineria.
Producto anual. Se realiz6 el 75% de lo programado para el Palacio de
Mineria en el Plan de preservacion. Las acciones sobre el Real Seminario de
Minas quedan fuera del &mbito de la Facultad.

Documento Lineamientos para la creacion y/o modificacion de laboratorios.
Con objeto de regular el funcionamiento de estos espacios para la docencia,
investigacion o desarrollo tecnolégico y para coordinar y organizar las tareas
y la interaccién entre usuarios y responsable de laboratorios, el COSLDI retomé
el proyecto: Actualizaciéon del Reglamento General de Uso de laboratorios,
con objeto de regular el funcionamiento de estos espacios para la docencia,
investigacion o desarrollo tecnolégico y para coordinar y organizar las tareas
y la interaccién entre usuarios y responsable de laboratorios.
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Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea de accion 1
Mantenimiento y uso racional de la infraestructura.

Actividad 1
Sistematizar el seguimiento a las actividades de mantenimiento y obra
reacondicionada en los edificios en el campus CU.

Linea de accion 2
Preservacion y modernizacion de laboratorios.

Actividad 2

Mantener actualizado el plan de mantenimiento y actualizacion para la
modernizacién de laboratorios.

Observaciones: El Plan de mantenimiento y actualizacion para la
modernizaciéon de los laboratorios se actualiza continuamente y ha
mejorado significativamente. Se emplea la tecnologia de computo para
tener mejor control de la informacién relacionada con dicho plan.
Administrativamente, se han observado mejoras importantes que han
repercutido a favor de los laboratorios de docencia e investigaciéon de
la Facultad de Ingenieria.

Actividad 4

Determinar, mediante estudios comparativos, los ejes de trabajo para
disponer de laboratorios especializados, orientados a satisfacer los
requerimientos internos de investigacion de frontera, con capacidad
suficiente para atender las necesidades especificas del sector
productivo y social.

Linea de accion 3
Ampliar y modernizar las capacidades de computo para el uso de nuevas
tecnologias.
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Actividad 3

Continuar con el disefio e implementar el sistema de informacién para
la administracién de los equipos de computo.

Observaciones: Se cuenta con el 80% del disefio de la base de datos y
de los catdlogos y se esté realizando la correlaciéon con la base de datos
de secretaria administrativa para el primer médulo.



Informe final

Actividad 4

Establecer el Plan de fortalecimiento de la infraestructura de cémputo
de la Facultad de Ingenieria siguiendo una metodologia de
administracién de proyectos.

Observaciones: Fase de analisis para establecer formatos vy
procedimientos institucionales.

Productos

e Programa anual de mantenimiento preventivo de la infraestructura.
Documento que contenga las necesidades y acciones a seguir en
materia de mantenimiento a la infraestructura de la Facultad.

e Programas de ahorro de agua y energia eléctrica. Documento que
detalle las acciones a realizar para un manejo adecuado de los recursos
hidraulicos y eléctricos en la Facultad.

e Diagnostico de los laboratorios que realizan investigacion para
identificar las necesidades de equipamiento.

e Prototipo del sII para el edificio B. Desarrollo del prototipo del sistema
que contenga la informacion relacionada con la infraestructura de la
Facultad para darle seguimiento a los trabajos de mantenimiento de la
misma.

e Plan maestro de infraestructura de redes de datos de la Facultad
version 2014. Estos planes maestros seran el marco de referencia para
dirigir el crecimiento y actualizacién sostenidos de la infraestructura
de datos, buscando las condiciones ideales para el desarrollo de tareas
especificas.

Conclusiones y comentarios finales

El ntmero de solicitudes de atenciéon a las necesidades de mejoramiento de la
infraestructura fueron bastas y los recursos limitados para atenderlas en su
totalidad, por ello, se debe formalizar, evaluar y dar seguimiento al plan de
infraestructura con el objetivo de brindar a la comunidad espacios funcionales y
adecuados para el desarrollo del quehacer académico de la Facultad. Ademas de
emprender acciones para ampliar las opciones de financiamiento y con ello disponer
de los recursos suficientes para atender las multiples y variadas necesidades en este
rubro.
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El SIELDI representa una herramienta clave como componente del proceso de
equipamiento y mantenimiento de laboratorios experimentales de docencia y de
investigacion, se tiene que preservar, se mejoré paulatinamente y ahora se ha
reestructurado de manera sobresaliente, sin lugar a dudas, seguira cambiando, de tal
suerte que las solicitudes de mantenimiento y equipamiento se realicen
correctamente y facilmente por los usuarios, ademds de coadyuvar en la toma de
decisiones y en el uso mas eficiente de los recursos con los que cuenta la Institucion.

Resulta necesario concretar una herramienta similar al SIELDI para administrar la
informaciéon sobre el mantenimiento y equipamiento en computo, que sin duda
alguna agilizara los reportes solicitados por la DGTIC de manera anual.
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Proyecto 5.3. Renovacion de los procesos académico-administrativos con un
enfoque de mejora continua

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

Dr. Adrian Espinosa Bautista desde 12.01.2012

Ing. Igor Clavel Herrera desde 12.01.2012 hasta 2013-10-08
Lic. Claudia Cervantes Maldonado desde 12.01.2012

M.A. Victor Damian Pinilla Moran desde 12.01.2012 hasta 2013-01-14
M.I. Luis César Vazquez Segovia desde 14.01.2013

M.I. Nayelli Manzanarez Gémez desde 12.01.2012

Ing. L. Yazmin Judrez de la Mora desde 12.01.2012

Ing. Cesar Osvaldo Pereida Gémez desde 15.02.2012

Presentacion

El objetivo 5.3 sehalaba el reto de generar un modelo de gestion académico-
administrativa orientado a la racionalizacién, orden interno y transparencia. El uso
intensivo de TIC, la documentacion de los procesos sustantivos y la normalizacién de
los procesos a través de 1SO 9001:2008, permitié entregar a la Facultad, trdmites,
servicios y sistemas ordenados, eficientes y racionalizados que permitieran el
cumplimiento de requisitos de los diversos usuarios de la Entidad, un apego
irrestricto a la normatividad vigente, la posibilidad de generar informacién para el
analisis de datos y la toma de decisiones e inclusive, en algunos casos, desarrollar
sistemas con una visiéon de ahorro de energia, de papel, de insumos y de tiempo.

Estos trabajos han sido recibidos con beneplécito por los diversos sectores de la
comunidad de la Facultad de Ingenieria. Creemos que el aporte mas importante es el
cambio cultural que se ha logrado generar, ya que en lo futuro, todas las
aportaciones que se hagan en términos de mejorar la gestion académico-
administrativo tendrdn como base, al menos, los pardmetros que este grupo de
trabajo implemento.
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Evaluacion de metas 2014

No. Meta Evaluacion
1. Incrementar anualmente en 3% el 12.5%
nimero de tramites administrativos En el afio 2014, se desarrollaron los sistemas MIR (Matriz de Indicadores
automatizados por Internet, tomando para los Resultados), y el PORFI (Sistema de Optimizacién de las redes de la
como afio de referencia 2011. Secretaria Administrativa), con lo que en relacion al 2013, se increment6 un
12.5%, lo que permite cumplir con lo comprometido en este proyecto.
2. Incrementar anualmente en 5% el 9.1%
nimero de trdmites estudiantiles El sistema desarrollado se llama "Generacién de solicitudes en linea F306"
automatizados por Internet. para alumnos de la Facultad, que cursan materias en otros planteles. Este
fue desarrollado por la Secretaria de Servicios Académicos y esta albergada
en www.servacad.ingenieria.unam.mx/~ f306fi, lo que ha ayudado de
manera importante a que los alumnos aprovechen toda la oferta académica
de las diversas licenciaturas de la UNAM.
3. Contar a finales de 2012 con la 100%
primera versién de los manuales En el mes de febrero de 2014, se enviéo a la Direccion General de
de organizacién y procedimientos Presupuesto la version final del Manual de Procedimientos de la Facultad
institucionales. de Ingenieria, el cual se integré con los cinco procedimientos madas
importantes de cada drea. El documento fue aceptado y registrado de
manera preliminar, para proceder a la siguiente etapa. Esta consistié en la
revision gramatical y correcciéon de estilo, para lo cual, el proyecto 5.3 cont6
con el apoyo de la Coordinacién de Apoyo Editorial de la Facultad. En el
mes de diciembre, se reenvio y en la segunda semana de enero de 2015 se
enviara el registro definitivo para su publicacion.
4. Alcanzar, en 2013, la certificacion 100%

Productos obtenidos en 2014
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de los laboratorios experimentales
de la Division de Ciencias Bésicas,
de acuerdo con la norma ISO
9001:2008.

Recertificacion de los laboratorios la Division de Ciencias Bésicas. Se obtuvo
la recertificacion el 25 de abril de 2014, con vigencia hasta el 25 de abril de

2017.

Certificacion para las Salas A y B de la Division de Ingenieria Eléctrica y para
el laboratorio de Automatizaciéon Industrial de la Divisiéon de Ingenieria
Mecénica e Industrial.

Los cinco laboratorios de Ciencias Basicas lograron la certificacion bajo la
norma ISO 9001:2008 en el afio 2012. En el 2014, lograron su recertificacion,
por lo que se cumple con lo comprometido a este respecto.
Cabe mencionar que el proyecto 5.3 fue mas alla y logro, en el afio 2014, la
certificacién de los las aulas de computo A y B de la Division de Ingenieria
Eléctrica y el Laboratorio de Automatizacién de la Divisién de Ingenieria
Mecénica e Industrial, con lo que el porcentaje de desempefio alcanzado es
de 160%.

Procedimientos documentados, implementados y evaluados.



Informe final

Productos relevantes 2011 - 2013

e Marco de Referencia del estado ideal de los procesos académico-
administrativos para evaluar cuatro aspectos: documentacién, simplificacion,
sistematizacion y transparencia.

e Procedimientos documentados, implementados y evaluados de los procesos
estratégicos de cada érea.

e Certificado en 150 9001:2008 de los laboratorios de la Divisién de Ciencias
Bésicas Certificacion bajo la norma 1SO 9001:2008 de los laboratorios de la
Divisién de Ciencias Basicas

e Listado de otros procesos susceptibles a certificarse a mediano y largo plazo.

e Certificado en 150 9001:2008 de los laboratorios de la Division de Ciencias
Bésicas. Certificaciéon bajo la norma 150 9001:2008 de los laboratorios de la
Division de Ciencias Basicas. Se obtuvo la certificacion de todos los
laboratorios de la DCB.

e Listado de otros procesos susceptibles a certificarse. Listado de otros procesos
susceptibles a certificarse a mediano y largo plazo. Se comenzaron los
trabajos de certificacion con el laboratorio de Pruebas mecanicas.

Conclusiones y comentarios finales

El proyecto 5.3 Renovacion de los procesos académico-administrativos con un enfoque de
mejora continua tiene como antecedente el proyecto 5.2 Simplificacion de los procesos
académicos y académicos-administrativos, es decir se pasé de aspirar a la sola
simplificacion de procesos y tramites a una visién trdmites y servicios bajo un
esquema de gestion eficiente, ordenada, transparente y automatizada, como
elementos estratégicos para la Facultad de Ingenieria.

Los resultados alcanzados en cada una de las lineas de accién, permitieron aportar
21 sistemas automatizados; manuales de organizaciéon y procedimientos
actualizados y registrados ante la Administracion Central de la UNAM y 7
laboratorios certificados bajos normas internacionales, que si bien, quedan en esta
memoria como ntmeros frios, implicaron el trabajo entusiasta y comprometido de
todos los participantes del proyecto 5.3, es decir, la planeaciéon participativa
propuesta por la Coordinaciéon de Planeaciéon y Desarrollo para allegarse del
conocimiento y experiencia de profesores, de personal administrativo, de
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funcionarios y de alumnos funcioné a cabalidad en este proyecto ya que los
resultados emanaron de las necesidades reales y de las propuestas de soluciéon

aportadas por todos los sectores que conforman a la comunidad de la entidad.

Es deseable que todas estas aportaciones, ya permeadas en la cultura organizacional
de nuestra Facultad perduren, ya que las actividades que conllevaron a los
resultados presentados fueron producto del analisis, reflexién, conocimiento y

compromiso de su comunidad.
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Informe final

PROGRAMA 6. EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA
Proyecto 6.1. Mejoramiento de la oferta de educacion continua y a distancia

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

Lic. Anabell Branch Ramos desde 12.01.2012

Ing. Yenni Quintana Sanchez desde 12.01.2012 hasta 2014-06-14
M.C. Ariadna Julieta Rodriguez Diaz desde 12.01.2012

Lic. Arely Herndndez Valverde desde 12.01.2012 hasta 2014-06-14
Ing. Mirel Nayelli Gonzalez Gémez desde 15.06.2014

Presentaci6n

Los avances mas importantes obtenidos desde 2011 sobre el mejoramiento en la
oferta de Educaciéon Continua y a Distancia han sido imparticion de cursos
interinstitucionales e incremento en nuestra oferta de cursos y diplomados. Esto se
logré mediante los resultados de una investigacion de mercado y tendencias
actuales en Ingenieria, lo cual propici6 la generacion de nuevos cursos y diplomados
en tematicas de actualidad con la busqueda correspondiente de expertos en estos
temas.

Por otra parte, la actualizaciéon permanente en técnicas y herramientas de
aprendizaje en linea, con el apoyo de una empresa especializada en contenidos
virtuales a través de un convenio de colaboracién, permitié que se mejorara la oferta
académica en linea actual, asi como generacién de nuevos programas académicos.

La certificacion internacional de uno de nuestros diplomados, asi como la
generacion de rubricas para algunos de nuestros programas académicos,
complementaron estos avances en mejoramiento de nuestra oferta académica. Los
retos y condicionantes enfrentados para lograr lo anterior versaron sobre el
mejoramiento de contenidos que cubrieran los requerimientos tanto nacionales en
términos de rtbricas y formato, como internacionales, considerando lo anterior y
adicionando especificaciones rigurosas de instituciones internacionales.
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Evaluacion de metas 2014

No. Meta Evaluacion

1. Impartir cada afio al menos un curso Se desarroll6 el Diplomado en Eficiencia Energética y Desarrollo Sostenible
elaborado interinstitucionalmente, a partir en conjunto con la CONUEE.
de 2012.

2. Incrementar anualmente en 10% la oferta 14.67%

de cursos de educacién continua, a partir

Se incorporaron 16 nuevos diplomados y cursos a la oferta de

de 2011. educacién continua y a distancia.

Productos obtenidos en 2014
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10 rabricas para 3 programas académicos en linea de la DECYD (4 para el curso
en linea Compatibilidad electromagnética, 4 para el diplomado en linea de
Ciclos combinados y 2 para el diplomado en Linea en Organismos operadores
de agua).

Convenio de colaboracién con la empresa Metagraphos, S.A. de C.v., cuyo
objetivo es ofrecer servicios asociados a la adaptacion de tecnologias web y
educativas diversas.

2 cursos y redisefio de 2 diplomados, ademaés de 4 cursos en linea.

Investigacion en temas y tendencias actuales del ambito de la ingenieria y de
las tecnologias sobre la informacién en la educacion.

Diplomados: en Eficiencia energética y desarrollo sostenible y en Exploracién
y explotacién de yacimientos de gas y aceite en lutitas.

Cursos: Administracion de proyectos con Project; Anélisis econémico de
decisiones en la ingenierfa; Calibracion de la magnitud de volumen;
Certificacion medioambiental de construccion LEED (USA); Commissioning en
la Edificacion sustentable; Compatibilidad electromagnética; Disefio
estructural de estructuras de soporte con STAAD pro; Fotogrametria;
Geohidrologia y caracterizacion de sitios contaminados por hidrocarburos;
Gestion del mantenimiento en centrales mini hidroeléctricas; Ingenieria en
sistemas de transporte; Lean government; Ley y reglamento de obras publicas;
Opus avanzado; Patologias y mecanismos de falta estructural de acero y
concreto; y, Sistemas de informacién geografica fundamental.
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Productos relevantes 2011 -2013

e Cursos y diplomados adicionales a la oferta actual de la DECD. 8 cursos y 2
diplomados adicionales a la oferta de 2011.

e 2cursos y 1 diplomado adicionales: Liderazgo para ingenieros; La ensefianza
de la ingenieria para la evolucién hacia la sociedad de la informacién;
Diplomado de cogeneraciéon. Incremento final de 31 cursos y de 4
diplomados, para un total de 72 cursos y 13 diplomados en 2012.

e En 2013 se super6 la meta, la oferta de cursos adicionales fue de 34 y la oferta
de diplomados adicional fue de 10, en relacién con 2012.

Conclusiones y comentarios finales

Considerando las lineas de accion tomadas para lograr el mejoramiento de nuestra
oferta académica, es recomendable considerar méds que un incremento en niimero en
la oferta académica, el lograr un nivel de excelencia en los contenidos de los cursos y
diplomados existentes, tomando en cuenta la investigacién de mercado mencionada.

Se sugiere preservar y continuar con estos estudios de mercado y tendencias
anualmente para verificar pertinencia en nuevos temas para cursos y diplomados,
ademds de reorientar la planeaciéon de esta oferta mdas que a certificaciones, a
validaciones y generacion de rdbricas para asegurar el cumplimiento de los
objetivos de cada curso o diplomado y por consiguiente, la profesionalizaciéon del
participante.

Una gran fortaleza de este ejercicio fue delimitar las areas de la Ingenieria en las
cuales hay demanda de capacitaciéon y actualizacién en México, para retomarlas
como Educacion continua de ingenieria.

Diplomado

Ciclos Combinados
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Informe final

Proyecto 6.2. Fortalecimiento de la licenciatura y el posgrado con la colaboracién
de la Divisién de Educacion Continua y a Distancia

INFORME 2011 - 2014

Integrantes y periodo de participacion

M.I. Victor Manuel Rivera Romay desde 12.01.2012
Mtra. Ivette Gutiérrez Peimbert desde 12.01.2012 hasta 2013-01-28
Arq. Carlos Sanchez Sandoval desde 12.01.2012

Lic. Aurora Maria Melquiades Gallegos desde 12.01.2012

Presentacion

Enla Linea 1 del proyecto, se tuvo un avance sustancial para el fortalecimiento de la
licenciatura al generar una propuesta que consta de 108 cursos y 23 diplomados
como opcidén a titulaciéon por ampliacion y profundizaciéon de conocimientos, para
validar y autorizar por los comités de titulacion de las cuatro divisiones académicas.
De este paquete se autorizaron 9 diplomados y 29 cursos, equivalente a casi el 30%
del total de los programas académicos presentados por la Division de Educacion
Continua y a Distancia. El gran reto desde un inicio y hasta el momento es el grado
de excelencia, actualidad y pertinencia que debe de prevalecer en los contenidos
tematicos de los programas académicos, aspectos que son requeridos por los comités
de titulacion.

En la Linea 2, se desarrollaron y administraron las asignaturas en linea: Desarrollo
empresarial, Sistemas de planeacién, Ingenieria industrial y productividad, Algebra,
Algebra lineal, Ecuaciones diferenciales y Laboratorio de quimica, con profesores de
asignatura y carrera.

Se otorg6 espacio virtual en la plataforma educativa Mineria a profesores interesados
en este recurso, como apoyo a la imparticion de sus asignaturas en el aula. También
se dieron a conocer su correcto uso y funcionamiento a través de un curso de
capacitacion sobre educaciéon en linea, ofrecido también a los alumnos con
herramientas propias de este rol. Con lo anterior se logré cumplir con la asesoria e
investigacion en herramientas, metodologias y modelos de aprendizaje para
potenciar la docencia con asignaturas en linea.
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Evaluacion de metas 2014

No. Meta Evaluacion

1. Proponer en las seis divisiones académicas de 1.0
la Facultad de Ingenieria una serie de cursos y El 29 de enero se presenté a la Secretarfa de Servicios
diplomados para titulacién por ampliacién y Académicos, el paquete con los temarios de 108 Cursos y 23
profundizaciéon de conocimientos. Diplomados para la autorizacién de los Comités de Titulaciéon

de la Facultad de Ingenieria.

Productos obtenidos en 2014

e Paquete con 108 cursos y 23 diplomados presenciales y en linea como opcién
de titulacion por ampliacién y profundizacién de conocimientos, en espera de
validacion y autorizacion de los comités de titulacion.

Productos relevantes 2011 -2013

e Se desarrollaron dos asignaturas en linea: Planeacién estratégica y Desarrollo
empresarial, mismas que fueron montadas en la plataforma educativa
Moodle.

Conclusiones y comentarios finales

Con la autorizacién de la nueva oferta en los programas académicos de educaciéon
continua y en linea, se incrementan las opciones para que los estudiantes obtengan
su titulo profesional y en consecuencia se incremente el indice de eficiencia terminal
en licenciatura. Es recomendable continuar con estas lineas de accién considerando
la misma estrategia sobre educacién en linea, mejorando constantemente las
herramientas para el disefio de contenidos, adaptaciéon al ambiente virtual, ademés
de la orientacién y capacitacion a los profesores y alumnos en esta modalidad de
imparticion.

CURSO
{QUE ES LA EDUCACION EN LINEA?
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