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PRESENTACION

La conjuncién de esfuerzos para avanzar en el cumplimiento de las
lineas de trabajo establecidas en el Plan de desarrollo 2015-2019,
sustentados en la conviccion y compromiso de ofrecer a los
estudiantes de la Facultad de Ingenieria una formacion integral de
excelencia académica, permiti6 a la entidad conservar en este
primer afio la mayoria de sus indices e indicadores de desarrollo en
buen estado, obtener una mejoria diferencial en otros e identificar
aquellos en los que hace falta trabajar con mayor ahinco.

Gracias al trabajo organizado, multidisciplinario y colegiado, en
cada uno de los programas y proyectos se lograron avances
importantes para el cumplimiento de las metas. La entidad
respondio al objetivo primordial de asegurar la formacion integral
de los estudiantes con diversas acciones, entre las més relevantes
figuran el robustecimiento de las sesiones de induccién para
estudiantes de nuevo ingreso, el incremento significativo que se
mantuvo en el programa de becas, el reforzamiento a la movilidad
estudiantil y al emprendimiento, la flexibilizaciéon de las opciones de
titulacion y, especialmente, el fortalecimiento y ampliacién de los
apoyos especiales que favorecen la regularizaciéon, al tiempo que
disminuyen el rezago y la deserciéon de los estudiantes, como el
Examen extraordinario en tres etapas, al que se sumaron los
Examenes extraordinarios con taller de preparacion, destinados a
los estudiantes de la Division de Ciencias Basicas, y los Cursos
extraordinarios, de aplicacién en el resto de las divisiones
académicas.

En sintonia con la responsabilidad de mantener el reconocimiento
publico de calidad de los programas de licenciatura y sentar las
bases para la futura evaluacion de Ingenieria en Sistemas
Biomédicos, la carrera de més reciente creacion, se dio continuidad
al Taller CACEI, en cuyo seno se realizan los preparativos para las
evaluaciones.
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La puesta en marcha de la Oficina de Egresados constituye otro
logro relevante puesto que favorece el contacto con exalumnos y
empleadores, refrenda y amplia los canales de comunicacién hacia
el exterior y aporta beneficios que se veran reflejados en la mejora
de los planes de estudio, la formalizacion de convenios y una mayor
apertura a la oferta laboral, de la cual se reunié una muestra en la
primera edicion de la Feria del empleo.

En el tema del personal académico la accién mas sobresaliente fue
la creacion de las academias por asignatura, departamento o area de
conocimiento para propiciar la vida colegiada en beneficio del
avance curricular y egreso de los estudiantes en el menor tiempo
posible. Por otro lado, el Programa de rejuvenecimiento docente
favoreci6 la incorporacion de nuevos profesores de tiempo completo
con el perfil idoneo para revitalizar la docencia y las actividades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Apelando a la capacidad de cambio y ganas de ser mejores que
caracteriza a los académicos de la entidad se fortalecieron diversas
iniciativas para el desarrollo docente. Es el caso de la revision y
actualizacion de la oferta de formacion del Centro de Docencia y las
acciones para promover la movilidad académica, la cual contribuye
a reforzar los vinculos de colaboracién con otras entidades e
instituciones, ademas de fortalecer la percepcion que se tiene de la
Facultad en el exterior mediante la participaciéon de los académicos
como ponentes en foros de renombre nacional e internacional, o
bien, como expertos asesores y evaluadores en organismos de
prestigio.

Entre las acciones més sobresalientes del afio en materia de
investigacion destacan los esfuerzos por afinar las lineas de
investigacion de la Facultad, fomentar la productividad cientifica y
tecnologica mediante la creacién del programa de apoyo a la
traduccion de articulos cientificos para académicos de la entidad en
posibilidad de publicar en inglés en revistas o en congresos
internacionales y el avance continuo en la disminucion de los

6
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tiempos de evaluaciéon de la revista Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia.

En la esfera de la vinculacion se elabor6 un Catdlogo de
capacidades con la finalidad de dar a conocer a los sectores
productivo, social y de servicios las capacidades tecnoldgicas y los
proyectos mas importantes que se han realizado en afos recientes.
Ademaés, se puso en marcha la revision de procedimientos para la
firma de convenios que permitira formular politicas uniformes en
aras de facilitar la creacion de alianzas y de proyectos de
colaboracion.

La oferta académica en educacion continua y a distancia, presencial
y en linea, se reforz6 y actualiz6 manteniendo los estdndares de
calidad que la caracterizan, en concordancia con el Modelo de
evaluacion para cursos y diplomados presenciales y en linea, marco
de referencia que contiene los estandares de los procesos
académicos, los parametros de medicion de la oferta académica, asi
como los enfoques docentes empleados en la Division de Educacion
Continua y a Distancia.

La implementacion de las Jornadas culturales de bienvenida
foment6 el acercamiento de los estudiantes de la Facultad,
especialmente los de nuevo ingreso quienes lo hicieron extensivo a
sus familiares, al patrimonio histoérico y artistico, asi como a la
intensa vida cultural del Palacio de Mineria. Ademas, se amplio el
alcance de las exposiciones mas destacadas realizadas en este
emblematico recinto al replicarlas en las instalaciones de la
Facultad.

Respecto a las tareas de infraestructura se avanzo en la dignificaciéon
de los espacios para favorecer el aprendizaje y la vida académica, en
el fortalecimiento de los servicios institucionales, asi como en la
calidad y automatizacién de los procesos de apoyo académico. Otro
logro significativo, en este apartado, fue la homologacién en la
gestion de los servicios de los laboratorios experimentales y de
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computo con lo que se allana el camino para asegurar su
funcionamiento en total apego a los estandares de calidad
requeridos para favorecer el aprendizaje de los estudiantes.

Los resultados obtenidos en este primer afio deben ser el aliciente
para consolidar las acciones del Plan de desarrollo 2015-2019 que
ya se pusieron en marcha y verificar que se emprendan aquellas que
quedaron esbozadas. Ain son muchos los retos que debemos
afrontar para que la Facultad de Ingenieria se sitte a la vanguardia
educativa a la que le impele la responsabilidad de pertenecer a la
Universidad Nacional Autéonoma de México. Continuemos
avanzando tomando siempre como punto de partida el marco de
principios y valores compartidos, con la certeza de que nuestra labor
persigue el engrandecimiento de las funciones sustantivas que nos
dan identidad.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

CARLOS AGUSTIN ESCALANTE SANDOVAL

DIRECTOR
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MISION Y VISION

Mision

Generar recursos humanos en ingenieria con una formacién integral
de excelencia académica, con un sentido ecologico, ético y
humanista que los compromete a mantenerse actualizados
permanentemente, capaces de resolver problemas de forma creativa
e innovadora en el &mbito de su competencia, asi como de realizar
investigacion cientifica y aplicada acorde a las necesidades de la
sociedad y de impacto en el desarrollo nacional.

Vision

La Facultad de Ingenieria es una institucién educativa de excelencia,
referente nacional y de prestigio internacional. Formadora de
profesionales, en los niveles de licenciatura y posgrado, altamente
competitivos y demandados por los sectores productivos debido al
dominio de sus conocimientos en ingenieria. Su personal académico
es lider en su campo, con una alta productividad cientifica y
tecnologica, tal que le permite realizar investigaciéon de punta para
resolver los problemas nacionales.

Para lograr esta vision, el personal académico debe fomentar la
participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion y
publicar sus avances en materia de generacion de nuevo
conocimiento en revistas arbitradas nacionales e internacionales.
Ademaés, la Facultad de Ingenieria tiene que establecer estrategias
de largo plazo, basadas en la ética, el trabajo colaborativo, la
honestidad, la perseverancia, la equidad, la responsabilidad y la
racionalidad en el uso de los recursos que le permitan alcanzar su
vision y consolidarse en ella en un ambiente académico-
administrativo de primer mundo.
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PROGRAMA 1. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

1.1 Iniciacion e integracion de los estudiantes de
licenciatura a la dindmica institucional

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacién

M. 1. Marco Tulio Mendoza Rosas desde 2015-08-23
Ing. Rodolfo Solis Ubaldo desde 2015-08-28
M. 1. Abigail Serralde Ruiz desde 2015-08-28
Lic. Maria Guadalupe Salazar Hernandez desde 2015-08-28
Ing. Rodrigo Takashi Sepulveda Hirose desde 2015-09-24
Ing. Martin Barcenas Escobar desde 2015-08-28
Mtra. Maria Elena Cano Salazar desde 2015-08-28
Ing. Pablo Garcia y Colomé desde 2015-08-28
M. C. José de Jests Huezo Casillas desde 2015-08-28

Ing. Gabriel Alejandro Jaramillo Morales desde 2015-08-28

Lic. Griselda Ntifiez Nunez desde 2015-08-28
Ing. Maria Teresa Penuinuri Santoyo desde 2015-08-28
Presentacion

El grupo de trabajo realiz6 dos reuniones para analizar el Programa
Institucional de Tutoria (PIT) vigente y buscar su robustecimiento.
Actualmente, se analiza la implementaciéon de las propuestas
derivadas de las reuniones en la proxima generacion.

Se aplicaron encuestas a tutores de la Generacién 2016, asi como a

los estudiantes que se inscribieron a los cursos intersemestrales
ofrecidos por la COPADI para conocer su opinion acerca del PIT. Los
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resultados se estdn procesando y se presentaran en la siguiente
reunion del grupo de trabajo, a celebrarse el ano proximo.

Se reforzara la capacitacion de los tutores actuales y de los nuevos

profesores que deseen ingresar al PIT,

considerando wuna

actualizacion del perfil del tutor. De la misma manera, se
revitalizarad el trabajo docente en equipo (tutores-profesores-
facilitador) para generar evidencias del trabajo colaborativo y el
Programa de Mentoria se esta fortaleciendo en funciéon de los
resultados obtenidos.

Evaluacion de metas 2015

.

1.

A partir del 2015, incrementar
anualmente en 10% el nimero de
estudiantes que participan en
actividades de habilidades
psicosociales (autoestima, manejo
de emociones, resolucibn de
conflictos) y de desarrollo humano.

Incrementar a razéon del 5%
anual, la poblacion estudiantil
que participa al menos en 8
sesiones de tutoria grupal.

Incrementar en 10% anual, la
poblacién estudiantil que recibe
tutoria de forma individual.

17.05%

Se consideran los cursos
intersemestrales que se ofrecen
en la copapl para toda la
poblacion estudiantil, en el 2014
y en el 2015.

—8.35%

El dato del ano 2015 es
preliminar; el consolidado de la
cantidad total de estudiantes se
tendra en enero de 2016.

221.8%

El nimero total de estudiantes
atendidos en sesiones individuales
es preliminar, los datos conso-
lidados se tendran en enero.
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.

4.

A partir de la generacion 2016,
incrementar en un 5% el niimero
de estudiantes que hacen uso de
la Bitdcora FI.

Mantener anualmente el 50% de
los estudiantes matriculados en
licenciatura con algin tipo de
apoyo o beca.

198.4%

Los valores reportados
representan el promedio de
registros de cada generaci6on
durante las 15 semanas.

60.9%

El dato de alumnos becados es
preliminar, en enero se tendra la
cifra consolidada.

Productos obtenidos en 2015

Actualizacion del PIT orientada a implementar mejoras en
areas de oportunidad. La nueva version se envid al Consejo
Técnico para su aprobacion y se esta en espera del resultado.

Actualizacion del Plan de Accidén Tutorial (PAT 2016) con
base en el cual se brind6 atencién a la Generacioén 2016, se
dio seguimiento a las acciones programadas para el semestre
2016-1y se realizo el Encuentro de Tutores de enero de 2016

para el semestre 2016-2.

Se elaboro el diptico informativo del Programa Institucional
de Tutoria y se distribuy06 a todo el primer ingreso junto con
la documentacion de bienvenida, y se esta difundiendo en los
estudiantes de semestres avanzados.

Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea 1.

Robustecer el PIT.
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Actividad(es):

20

1.

10.

Explorar la factibilidad de realizar tutoria a distancia, en
linea, entre pares (estudiantes) u otra modalidad para
ampliar los beneficios y la cobertura del programa.

Disenar un esquema colaborativo interinstitucional para
fortalecer la actualizacion y profesionalizacion de los tutores.

Ofrecer anualmente el concurso Cuentacuentos para los
estudiantes y profesores de la Facultad, fomentando la
comunicacion escrita.

Seguimiento al Programa Institucional de Tutoria en sus tres
etapas.

Fortalecer las etapas intermedia y final, mediante la
vinculacion con los egresados cercanos a la Facultad.

Fortalecer la vinculacion con la SEFI para establecer alianzas
de colaboracién conjunta en las etapas de tutoria intermedia
y final.

Mejoramiento de los sistemas de consulta y difusion TutorFr
y portal de la COPADI.

Ampliar la cartera de opciones académicas con valor
curricular para profesionalizar el trabajo tutorial:
Diplomado la Tutoria y la formacién profesional integral del
Ingeniero.

Creacion y desarrollo de los materiales de apoyo a la guia del
tutor para ponerlos a disposicion de los tutores en el sistema
TutorFI.

Revisar y mejorar el esquema de reconocimiento a los
tutores que destacan cada afo en su labor como mecanismo
para mantener su motivacion.
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11. Definir una estrategia adicional para sensibilizar a los
tutores sobre la importancia de registrar sus actividades en
el TutorFlI.

12. Realizar el analisis de la reestructuracion del Programa
Institucional de Tutoria, pertinencia de los criterios,
instrumentos de evaluacién e indicadores de la tutoria en
general.

Linea 2.

Ampliar la cobertura y oferta de los cursos, talleres u otras
actividades que fortalezcan las habilidades psicosociales
(autoestima, manejo de emociones, resolucion de -conflictos,
comunicacion asertiva, empatia) y el desarrollo humano integral de
los estudiantes.

Actividad(es):

1. Ofrecer cursos en los intersemestres para adquirir o
fortalecer las habilidades del pensamiento y la comunicacion
para analizar, sintetizar, crear, adaptar, evaluar, criticar y
acceder a la informacion.

Linea 3.

Diversificar y ampliar los apoyos que estimulen la permanencia y
conclusién de los estudios de aquellos estudiantes en situacion de
vulnerabilidad o en riesgo de abandono escolar.

Actividad(es):

1. Realizar la difusion de todos los programas de becas en la
pagina de Facebook de la COPADI, pagina web de la COPADI,
mediante carteles en diferentes espacios de la Facultad y en
el circuito cerrado de la Facultad.

2. Continuar y ampliar la cobertura de los acuerdos con la
Fundacién UNAM, Fundacién Carlos Slim, Fundacién
Televisa, SEFI y CELE para que los apoyo de PANFI, becas de

21
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inglés presencial y becas de inglés en linea se sigan
ofreciendo para los estudiantes de diferentes semestres y
con condiciones diferentes.

3. Promover un mayor acercamiento del estudiante con su
tutor para mayor orientacion en los temas de: movilidad,
asesorias académicas, servicio social y titulacion.

Productos pendientes

e PAT 2017 para atender a la generacion 2017 y anteriores,
durante los semestres 2017-1y 2017-2.

e PAT 2018 para atender a la generaciéon 2018 y anteriores,
durante los semestres 2018-1y 2018-2.

e PAT 2019 para atender a la generaciéon 2019 y anteriores,
durante los semestres 2019-1y 2019-2.

e Materiales de apoyo a la guia del tutor que sirvan a los
tutores para atender a los tutorados en las tres etapas del PIT.

Conclusiones

Las lineas de acci6on plasmadas en este proyecto son acordes a las
necesidades detectadas para la iniciacion e integracion de los
estudiantes a la vida institucional. Las principales fortalezas de este
gjercicio radican en la posibilidad de realizar la programacion de
objetivos, metas y alcances en funcion del Plan de Desarrollo de la
Facultad de Ingenieria, con el fin de cumplir con la misién y vision
de la entidad.

22
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1.2 Fortalecimiento del curriculo de licenciatura
Informe 2015

Integrantes y periodo de participaciéon

M. 1. Miguel Figueroa Bustos desde 2015-08-23
Ing. Gonzalo Lopez de Haro desde 2015-08-28
M. I. Marco Tulio Mendoza Rosas desde 2015-08-28
Dr. Gerardo René Espinosa Pérez desde 2015-08-28
Ing. Rocio Gabriela Alfaro Vega desde 2015-08-28
Ing. Gabriela Camacho Villasefior desde 2015-08-28
Ing. igor Clavel Herrera desde 2015-08-28
Ing. Jorge Ontiveros Junco desde 2015-08-28
Ing. Genaro Mufnoz Hernandez desde 2015-11-25
Lic. Pablo Medina Mora Escalante desde 2016-01-22
Presentacion

Las principales actividades de este proyecto han sido las siguientes:
Se elaboraron los reportes estadisticos y de seguimiento
generacional para identificar a los estudiantes que tienen problemas
de rezago. Se instalaron academias por division para proponer
medidas que mejoren el rendimiento escolar y reducir el rezago.

A finales del semestre 2015-2 algunas divisiones establecieron
acciones para apoyar a los estudiantes con problemas de rezago,
tales como cursos extraordinarios, talleres de preparacion y
examenes extraordinarios de tres etapas, siendo beneficiados 108
alumnos. Para el intersemestre 2016-1 se programaron 22
actividades de este tipo en las que ya participan todas las divisiones.

Se continia con la promocion del Programa de Movilidad
Estudiantil utilizando los medios disponibles y haciendo un uso
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intensivo de las redes sociales. Se ha incrementado en un 72% el
numero de solicitudes para hacer movilidad. Asimismo, se mejor6
el Sistema de Movilidad Estudiantil de la Facultad de Ingenieria
(SIMOVE).

Se estan realizando diversas actividades para revitalizar el
Programa de Alto Rendimiento Académico (PARA) en lo relativo al
proceso de seleccion de estudiantes y tutores. La COPADI cuenta con
20 estudiantes que estan colaborando en el Programa de Apoyo
Académico de Estudiante a Estudiante (PACE). Durante el semestre
2016-2, se brindaron asesorias y se realizo el taller de ejercicios. La
inscripcién a los cursos extraordinarios, talleres de preparacion y
examenes extraordinarios de tres etapas no fue lo esperado para
este intersemestre.

Condicionantes del proyecto: las academias por asignatura ain no
muestran productos tangibles que puedan ser utilizados por
estudiantes y académicos como material didactico en diferentes
formatos, capacitacion, etc. Por otro lado, hacen falta recursos para
fortalecer el Programa de Movilidad de la Facultad.

El principal reto es impulsar las actividades del proyecto para
cumplir con las metas estipuladas.

Evaluacion de metas 2015

I T T

1. Incrementar anualmente el 0.17%
porcentaje de alumnos de una
generacion que se reinscriben
al tercer semestre del plan de
estudios respectivo a razon de
3%.

Se comparo a la Generacion 2015
con la 2014, considerando
Gnicamente alumnos que
cubrieron el total de los créditos
de su plan de estudios,
correspondientes a los dos
primeros semestres.
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N T T

2.

Incrementar anualmente el
porcentaje de alumnos que son
regulares a razon de 5%.

Incrementar cada ano en 5%

los casos de movilidad
estudiantil.
Incrementar anualmente a

razén de 5% los alumnos que
egresan en tiempo curricular
segin su plan de estudios
vigente.

A partir del semestre 2016-1
implementar al menos un
programa de apoyo a la
disminucion  del  rezago
académico y recuperacion de
los estudiantes irregulares por
cada division académica.

Incrementar anualmente en
10% el ntmero de alumnos
atendidos en programas de
apoyo a la disminuciéon del
rezago académico y recupe-
racion de los estudiantes
irregulares.

13.39%

Se comparé a los alumnos
regulares del semestre 2015-1 con
los del semestre 2014-1.

—10.6%

Este ano la UNAM conté con
menos recursos para becas; no
hubo patrocinadores externos.
En cambio, las solicitudes de
movilidad presentaron un incre-
mento significativo: de 136 en
2014 a 234 en 2015, lo que
representa un incremento del
72%.

6.12%

Se estan considerando los
egresados por afo lectivo y se esta
comparando los egresados 2015-
1y 2015-2 contra los de 2014-1y
2014-2.

7

Se cuenta con cuatro programas
de cursos extraordinarios, un
taller de preparacion para
examenes extraordinarios, un
taller de ejercicios y un programa
de asesorias alumno-alumno.

260 %

Ciento ocho alumnos fueron
atendidos en cursos extraordi-
narios durante el intersemetre
2015-2.
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I T T

7. A partir del semestre 2016-1 22
implementar al menos un
curso o taller por cada
asignatura con alto indice de
reprobaciéon en las divisiones
académicas en cada ciclo
escolar.

Se han programado cuatro cursos
de la DCB, cuatro de la DIMEI,
cinco de la DIE, tres de DICT, cinco
talleres de la DCB y un taller de
DICT.

8. Incrementar anualmente el 2537
numero de alumnos atendidos
en cursos o talleres extra-
curriculares e intersemestrales
arazon de 5%.

9. A partir de la generacién 2015, 110
participaran anualmente 120

S Se debera analizar la meta

propuesta para que sea acorde a
los objetivos y alcances del
programa.

Productos obtenidos en 2015
e Reportes estadisticos y de seguimiento generacional.
e Creacion de 7 programas de apoyo a la disminuciéon del

rezago académico y recuperacion de los estudiantes
irregulares.

e 108 estudiantes beneficiados con cursos extraordinarios,
talleres de preparacion y exdmenes extraordinarios en tres
etapas, diseniados para abatir el rezago.

e 22 cursos o talleres vinculados a asignaturas con alto indice
de reprobacidn en la DCB, la DIE, la DICT y la DIMEI.

e Incremento del 72% en el nimero de solicitudes para
realizar movilidad estudiantil y mejoramiento del SIMOVE.
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Pendientes
Lineas de accion y actividades
Linea 1.

Establecer un programa de seguimiento generacional para detectar
las causas que afectan el rendimiento académico de los estudiantes
y atender con prontitud las problematicas detectadas para mejorar
los indices de desempefio escolar en los planes de estudio que se
ofrecen en la Facultad.

Actividad(es):

1. A través de reuniones académicas disertar sobre buenas
practicas o acciones de mejora por implementar en el
semestre inmediato en las asignaturas con mayor indice de
reprobacion por area de especialidad.

2. Con base en los resultados obtenidos en la implementacion
de las estrategias sugeridas en las reuniones de academia,
realizar las modificaciones menores necesarias a los planes
de estudios, previo analisis y conforme a la legislacion
universitaria.

Linea 2.

Establecer estrategias para fortalecer el curriculo y el avance escolar
de los estudiantes en los planes de estudio vigentes.

Actividad(es):

1. Reforzar las estrategias o los apoyos que faciliten el avance
curricular de los estudiantes de manera continua.

2. Fomentar la participacion de los estudiantes de licenciatura
en eventos nacionales e internacionales tales como
concursos, congresos, foros, mesas redondas y simposios.
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Linea 3.

Ofrecer a los estudiantes de excelencia académica actividades de
formacion adicional a través de las cuales se potencien sus
capacidades y habilidades cognitivas y psicosociales.

Actividad(es):

1. Revitalizar el PARA. Evaluar los resultados de las actividades
que se desarrollan en el Programa. Establecer estrategias
para alentar la inclusién y permanencia de un mayor
numero de estudiantes en esta iniciativa.

2. Ampliar el alcance del PACE. Incrementar la participaciéon de
estudiantes voluntarios como asesores académicos de sus
pares, con la finalidad de que los segundos sigan avanzando
en su plan de estudios. Considerar este programa como
opcion para realizar servicio social o de titulacion.

Linea 4.

Establecer estrategias remediales para disminuir el rezago o
abandono escolar de los estudiantes en los planes de estudio
vigentes.

Actividad(es):

1. Apoyar a los alumnos con rezago académico en los primeros
semestres mediante la imparticion de talleres, cursos y
tutoria personalizada para disminuir el indice de
reprobacion en los primeros semestres y aumentar la tasa de
retencion.

2. Determinar y establecer cursos o talleres remediales
intersemestrales para reforzar las asignaturas de ciencias de
la ingenieria e ingenieria aplicada con mayor indice de
reprobacion.
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Conclusiones

Se considera que las actividades realizadas en el marco de proyecto
aun son incipientes y sus primeros resultados podran verse
reflejados en la siguiente evaluacién, sin embargo, se continua
trabajando en cada una de las actividades que conforman el
proyecto, se darad particular seguimiento a los resultados de las
actividades intersemestrales (cursos extraordinarios, talleres y
examenes extraordinarios).

Se observara cuidadosamente el trabajo de las academias por
Division. Se continuara trabajando en el instrumento que permita
generar reportes y estadisticas para el seguimiento generacional y la
identificacion de alumnos con rezago, susceptibles de incorporarse
a los programas de regularizacion.

En lo relativo al PARA y al PACE, se espera que con su
reestructuracion se incremente la cantidad de alumnos
involucrados y se logren mayores beneficios para la comunidad
estudiantil. Se continuara trabajando en todas las vertientes del
Programa de Movilidad Estudiantil para el beneficio de los alumnos
de la Facultad.
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1.3 Fortalecimiento de las actividades consustanciales a
la formacién integral de los estudiantes

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

Ing. Rodolfo Solis Ubaldo desde 2015-08-28
M. 1. Miguel Figueroa Bustos desde 2015-08-28
Lic. José René Gomez Rodriguez desde 2015-08-28
Alberto Hernandez Bustamante desde 2015-10-07
Lic. Marino Soto N4jera desde 2015-10-07
Ing. Marduk Pérez de Lara Dominguez desde 2015-10-07
Arturo Ambriz Maguey desde 2015-10-07
Lic. Maria de la Paz Gonzalez Anaya desde 2015-09-04
Presentacion

En el 4animo de promover una mayor participacion de los
estudiantes en actividades socioculturales, deportivas, recreativas y
de fomento a la salud se busc6 incrementar la oferta tomando en
consideracion la diversificacion de horarios y espacios.

Para consolidar la seleccion y ampliar la oferta de actividades se
reforzaron los vinculos con otras entidades universitarias con las
que se ha venido colaborando, como la Direccion General de
Atencidn a la Comunidad (DGACU).

La difusion oportuna de la cartelera y agenda de actividades es un
aspecto que se busca reforzar permanentemente con la finalidad de
que los estudiantes se beneficien de la variedad de opciones que
coadyuvan a su formacién integral.
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Evaluacion de metas 2015

.

1.

Incrementar anualmente a
razon del 2%, los eventos
culturales de calidad que se
ofrecen a los estudiantes.

Incrementar anualmente en 3%
la asistencia a actividades
socioculturales que promuevan
el desarrollo del pensamiento
analitico, creativo y critico, y la
habilidad de comunicarlo.

Incrementar en 5% cada afio el
numero de estudiantes que
participa en actividades
deportivas y de promocion de la
salud.

Incrementar anualmente en 5%
el ntmero de actividades
deportivas y de promocion de la
salud realizadas el afio.

Conseguir que cada agrupaciéon
estudiantil organice al menos un
evento al ano que propicie el
ejercicio profesional y
habilidades para la vida.

164 dato base

Se considera como dato base el
numero de eventos de este afo
programados bajo los nuevos
criterios de calidad.

4.98%

Se logré un incremento del 4.9%
en la asistencia, debido a la
difusion acertada en el boletin
Cultura y salud y al interés de la
comunidad.

8.69%

Se increment6é la oferta de
actividades realizadas en el afio.

14.66%

También se consideraron las
actividades de promocion de la
salud que organiza COPADI.

103

Se realizaron 55 actividades de
gjercicio profesional y 48 de
habilidades para la vida. Se
crearon 5 nuevas asociaciones
en el afio, lo que suma un total
de 39 en la Facultad.
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Productos obtenidos en 2015

Cartelera y agenda de actividades con mayor diversificacion
de horarios y espacios.

Difusion oportuna de la cartelera y agenda de actividades.

55 actividades de ejercicio profesional y 48 de habilidades
para la vida.

5 nuevas agrupaciones estudiantiles.

Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea 1.

Promover y alentar las actividades socioculturales de calidad para
propiciar el pensamiento analitico, creativo y critico, y la habilidad
de comunicarlo.

Actividad(es):

1.

Elaborar un programa semestral de actividades
socioculturales con horarios que favorezcan la asistencia de
estudiantes.

Establecer los criterios o lineamientos para evaluar una
actividad cultural y considerarla de calidad.

Realizar talleres a lo largo del semestre que favorezcan el
desarrollo integral del estudiante, como aquellas que
fomentan las habilidades de comunicacién oral y escrita.

Organizar concursos a lo largo del semestre que promuevan
la formacion integral del estudiante, como aquellos
relacionados con habilidades de comunicacién oral y escrita.
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5. Difundir con oportunidad y en diversos momentos la
programacion de actividades socioculturales. Hacer uso
intensivo de los medios internos de comunicacion.

6. Exhibir en las instalaciones de la Facultad muestras y
exposiciones de arte y cultura, incluyendo las que se realizan
en el Palacio de Mineria, y organizar visitas guiadas dirigidas
a los estudiantes.

Linea 2.

Fortalecer la practica de actividades deportivas y recreativas para
fomentar un estilo de vida saludable y el reforzamiento de los
valores.

Actividad(es):

1. Promover la realizacion de actividades deportivas
recreativas, competitivas y de representacion, tomando en
cuenta horarios que posibiliten la participacion periddica de
los estudiantes.

2. Realizar actividades de promocion de la salud y de
autocuidado.

3. Afinar la estrategia de comunicacién para difundir con
oportunidad las actividades deportivas y de promocién de la
salud.

4. Vincular las actividades de salud y deportivas con las
actividades de tutoria de la Facultad.

5. Implementar una estrategia de seguimiento para determinar
el perfil y preferencias de los estudiantes que realizan
actividades deportivas.

Linea 3.

Impulsar las actividades realizadas por las agrupaciones
estudiantiles que propician el desarrollo de habilidades para la vida
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y el ejercicio profesional, como la autosuficiencia, el trabajo en
equipo, el liderazgo, el autoaprendizaje y la autoestima.

Actividad(es):

1.

2.

Promover la participacién de las agrupaciones estudiantiles
en concursos, actividades y foros de proyecciéon nacional e
internacional.

Afinar la estrategia de comunicacién para difundir con
oportunidad las actividades de las agrupaciones
estudiantiles.

Promover la insercién de los estudiantes en las agrupaciones
estudiantiles para acrecentar su sentido de responsabilidad
con la sociedad y el entorno.

Realizar una feria de agrupaciones estudiantiles
anualmente.

Productos pendientes

Mantener actualizado el programa semestral de actividades
socioculturales.

Documento digital de dominio publico en la pagina de la

DCSYH con los criterios que la Division utiliza para evaluar
una actividad cultural.

Actualizacion de la oferta semestral de talleres que favorecen
el desarrollo integral del estudiante.

Dar continuidad a la realizacion semestral de concursos con
los trabajos realizados por los alumnos en los talleres.

Continuar con la difusién de las actividades socioculturales.
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Seguir realizando exposiciones y muestras de arte y cultura
con visitas guiadas.

Plan semestral de actividades deportivas y recreativas, asi
como informe de actividades realizadas en el semestre.

Plan semestral de actividades de promocién de la salud y
autocuidado, asi como informe de actividades realizadas en
el semestre.

Documento con la estrategia de difusion de actividades
deportivas y de promocion de la salud.

Material para tutores de difusion de las actividades
deportivas y de la salud. Sesion informativa sobre salud y
deporte incluida en el temario de las tutorias.

Estructuracion de una estrategia de seguimiento y disefio de
una base de datos. Disefio de la encuesta de actividades
deportivas a contestar y actualizar cada semestre por los
estudiantes.

Plan anual de trabajo por agrupacién estudiantil. Informe
anual de actividades realizadas por las agrupaciones.

Informe de medios de comunicacion utilizados para difundir
las actividades de las agrupaciones estudiantiles y reporte de
impacto de los mismos.

Informe anual de agremiados por agrupacién estudiantil.
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Conclusiones

El vinculo que la Facultad ha buscado fortalecer con otras instancias
universitarias, como la DGACU, ha permitido incrementar la oferta
de actividades socioculturales de calidad que se ofrecen a los
estudiantes a fin de enriquecer su formacién integral. La difusién
oportuna de la agenda, a través del boletin electronico Cultura y
salud y el interés de la comunidad por las actividades programadas
también contribuy6 a un incremento de 4.9% en la asistencia.

En materia de deporte y promocion de la salud se logré6 aumentar la
participacion de estudiantes y de miembros de la comunidad al
ampliar la oferta de eventos y actividades tomando en consideracion
diferentes horarios y espacios en su programacion.

Las agrupaciones estudiantiles realizaron un importante nimero de
actividades tendientes a la integracion estudiantil de la Facultad, en
especial, destac su participacion en las actividades de recepcion de
los estudiantes de primer ingreso (Generacién 2016).

Durante el afio, se crearon cinco nuevas agrupaciones estudiantiles
en la Facultad que, aunadas a las existentes da un total de 39
agrupaciones, muchas de las cuales renovaron sus mesas directivas.
En la trigésima Feria de Agrupaciones Estudiantiles se impartieron
26 conferencias, se realizaron tres reclutamientos, se montaron 18
stands para la muestra de proyectos, se llevd a cabo un rally de
conocimientos en el que participaron doce equipos y se ofrecié una
funcion de cine.
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1.4 Estrategias institucionales para promover la
practica profesional entre los estudiantes

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

M. I. Germéan Lopez Rincon desde 2015-08-28
Dr. Francisco J. Solorio Ordaz desde 2015-08-28
M. 1. Heriberto Esquivel Castellanos desde 2015-08-28
Ing. Tania B. Garcia Telésforo desde 2015-08-28
M. 1. Silvina Hernandez Garcia desde 2015-08-28
M. 1. Gabriel Moreno Pecero desde 2015-08-28
M. A. Victor Manuel Vazquez Huarota desde 2015-08-28
Presentacion

El servicio social comunitario y profesionalizante, las estancias y
practicas profesionales, asi como las actividades de fomento al
emprendimiento conllevan maultiples beneficios para los
estudiantes, siendo una de las principales la aplicaciéon practica de
los conocimientos adquiridos en las aulas en problemaéticas
concretas de la ingenieria. Por ello, a lo largo del ano se realizaron
diversas acciones de difusiéon para promover la incorporacion de un
mayor numero de estudiantes en este tipo de actividades.

En particular, el grupo de Servicio social con aplicacién directa a la
sociedad reforz6 la difusion de sus proyectos multidisciplinarios en
comunidades marginadas a través de la creacion de un portal web y
sus redes sociales. La Incubadora InnovaUNAM Unidad Ingenieria y
el Centro de Negocios ofrecieron ciclos de capacitacion, talleres,
conferencias, platicas, exposiciones, jornadas, asesorias
personalizadas sin  costo, sesiones informativas sobre
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sustentabilidad y creacién de modelos de negocio, laboratorios de
innovacion para el disefio de nuevos productos y reuniones de
presentacion de casos de éxito.

Evaluacion de metas 2015

Meta Evaluacion

1. Incrementar anualmente en 5% el 344.4%
numero de alumnos que realizan
servicio social comunitario.

2. A partir del 2015, incrementar en 6.45%
5% el nimero de estudiantes que
participa en actividades de
emprendimiento.

Productos obtenidos en 2015

e Reforzamiento de la difusién del servicio social comunitario
y profesionalizante.

e C(Cartera semestral de eventos en la que se integran las
actividades de la incubadora Innova UNAM Unidad
Ingenieria del siguiente periodo.

Pendientes
Lineas de accion y actividades

Linea 1.

Profesionalizar el servicio social mediante la creacion de programas
en los que los estudiantes apliquen sus conocimientos de ingenieria.
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Actividad(es):

1. Diversificar las opciones de servicio social que contemplen
la participacion de estudiantes de las diferentes carreras que
se imparten en la Facultad. Cada programa de servicio social
estara bajo la direccion y supervision de un académico.

2. Alentar a los estudiantes a incorporarse a los programas de
servicio social multidisciplinario universitarios, como La
UNAM en tu comunidad.

3. Realizar la difusion (cartel, circuito cerrado de la FI, etc.) de
los programas de servicio social que se distingan por
favorecer la aplicaciéon de conocimientos de la ingenieria y la
formacion profesional en nuestros alumnos, asi como por su
impacto en la comunidad.

Linea 2.

Fomentar el espiritu emprendedor de los estudiantes a través de su
insercion en actividades a cargo del Centro de Negocios y de la
Incubadora de Empresas Innova UNAM, Unidad Ingenieria, entre
otros.

Actividad(es):

1. Ampliar el nimero de talleres que se imparten en el
semestre, asi como diversificar las teméticas a abordar en los
mismos. Buscando ofrecer contenidos de interés.

2. Realizar una busqueda constante de programas publicos
cuyo objetivo sea el apoyo al emprendimiento, propiciando
un acercamiento desde la Facultad de Ingenieria.

Linea 3.

Fomentar el espiritu emprendedor de los estudiantes a través de su
insercion en actividades a cargo del Centro de Negocios y de la
Incubadora de Empresas Innova UNAM, Unidad Ingenieria, entre
otros.
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Actividad(es):

Ampliar el nimero de talleres que se imparten en el
semestre, asi como diversificar las teméticas a abordar en los
mismos. Buscando ofrecer contenidos de interés.

Realizar una busqueda constante de programas publicos
cuyo objetivo sea el apoyo al emprendimiento, propiciando
un acercamiento desde la Facultad de Ingenieria.

Productos pendientes

Expediente de la creacion de nuevos proyectos y nuevas
empresas.

Taller Generando Alumnos Emprendedores.

Formalizacion de lazos externos con programas o
instituciones que fomenten el emprendimiento en la
comunidad.

Direccion de tesis y tesinas derivadas de la actividad de
emprendimiento.

Vinculacion de practicas profesionales y estancias de
estudiantes en empresas.

Propuesta de teméatica de wun Diplomado de
Emprendimiento que se sume a la cartera de diplomados
disponibles como opcién de titulacion.

Expediente de las acciones generadas por el grupo de
servicio social de apoyo a las comunidades. Integracion de
los trabajos realizados en documentos tales como proyectos,
y tesis.
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Conclusiones

Con la finalidad de promover la incorporacion de un mayor namero
de estudiantes a sus proyectos multidisciplinarios en comunidades
marginadas, el grupo de Servicio social con aplicacion directa a la
sociedad reforz6 la difusion de sus actividades a través de la
creacion de un portal web y sus redes sociales. Se buscara centrar la
difusion en la comunidad de la Facultad de Ingenieria.

En las acciones de fomento al emprendimiento, se observo que las
conferencias gratuitas para dar a conocer el mundo emprendedor
son muy efectivas para alentar la participacion de los estudiantes
por lo que se buscara reforzar estas iniciativas.






Informe 2015

1.5 Fomento al egreso y la titulacion

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

M. I. Miguel Figueroa Bustos desde 2015-08-23
M. L. Victor Manuel Rivera Romay desde 2015-08-28
Dr. Boris Escalante Ramirez desde 2015-08-28
Presentacion

En la primera fase de este proyecto, los responsables sentaron las
bases y consolidaron las estrategias propuestas por la gestiéon para
incrementar las posibilidades de egreso y titulacion de los
estudiantes de la Facultad de Ingenieria.

Como resultado de los trabajos realizados a lo largo del afno, se
conform6 una base de datos de los estudiantes con el 100% de
créditos cubiertos y sin titularse, la cual comprende de la
Generacion 2006 a la fecha. Se dio inicio a la Campana de Apoyo a
la Titulacion, en cuyo marco se invito a esta poblacién a acercarse a
las divisiones académicas correspondientes para obtener su titulo
profesional. Las divisiones estan trabajando en la organizacion e
imparticion de cursos y diplomados como opciéon de
titulacion.Actualmente, los jefes de division estan revisando la
primera version del Catdlogo de cursos y diplomados, la cual se
difundira entre los egresados y los estudiantes de los ultimos
semestres.

Con el objeto de flexibilizar los mecanismos de titulacion, el Consejo
Técnico de la Facultad ha realizado las siguientes aprobaciones: el
acuerdo para establecer equivalencias respecto al requisito de
egreso en el rubro de idiomas y la modalidad de titulaciéon por
actividad de apoyo a la docencia.
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Adicionalmente, el Consejo Directivo aprob6 las siguientes
politicas: creaciéon de la Comisién de Idiomas de la Facultad y Guia
para elaborar el informe de trabajo profesional como opcién de
titulacion.

Las divisiones académicas de la Facultad, en conjunto con la
Secretaria de Posgrado e Investigacion, promueven la participacion
de estudiantes en proyectos de investigacion con la finalidad de
elaborar publicaciones que permitan a los alumnos obtener su titulo
profesional.

Con el apoyo del CELE, se continiia con la aplicacion de los exdmenes
de comprension de lectura del idioma inglés. Ademaés, se estan
realizando reuniones entre los principales involucrados en el
proceso de titulaciéon para simplificar procesos y apoyar a los
estudiantes en su pronta titulacion.

La principal condicionante y reto de la Campafia de Apoyo a la
Titulacion, es que los estudiantes deseen obtener su titulo y se
acerquen a la Facultad.

Evaluacion de metas 2015

.

1. A fines del semestre 2018-1, se 11.45%
incrementara en 5 puntos el
porcentaje de estudiantes que
concluyen sus estudios en
tiempo reglamentario.

Informacion de egreso al
semestre 2015-1, por lo que sé6lo
se consideran las carreras de 8 y
9 semestres de duraciéon de la
Generacion 2011.

2. Incrementar cada afio en 5% el —16.34%
nimero de alumnos que se
titulan como maximo en dos
afnos después de su egreso.

Datos registrados hasta fines de
noviembre de 2015.
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.

3. Mantener el indice de titulacion 970

anual en 900 estudiantes. St ke wades @l 5o o

octubre de 2015.

Productos obtenidos en 2015
e Creacion e inicio de la Campana de Apoyo a la Titulacion.

e Catéalogo de cursos y diplomados con opcién a titulaciéon
(primera version).

e Acuerdo para establecer equivalencias respecto al requisito
de egreso en el rubro de idiomas.

e Modalidad de titulacion por actividad de apoyo a la
docencia.

e Creacitdn de la Comision de Idiomas de la Facultad.

e Guia para elaborar el informe de trabajo profesional como
opcion de titulacion.

Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea 1.

Ofrecer cursos extraordinarios o examenes extraordinarios
especiales a los estudiantes que se encuentren cursando los tultimos

semestres de su plan de estudios y que se encuentren en posibilidad
de concluir su licenciatura.
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Actividad(es):

1.

Identificar semestralmente aquellos estudiantes que de
acuerdo a su generacion sean candidatos a participar en el
programa y con ello egresar en tiempo curricular.

2. Identificar semestralmente aquellos estudiantes que de
acuerdo a su generacion sean candidatos a participar en el
programa y con ello egresar en tiempo reglamentario.

Linea 2.

Promover entre los estudiantes el aprovechamiento de las distintas
opciones de titulacion para favorecer su cumplimiento de forma
temprana.

Actividad(es):

Realizar amplia difusién sobre las distintas opciones de
titulacion.

Revisary, en su caso, flexibilizar los mecanismos y requisitos
de las opciones de titulacion por ampliacion y
profundizacion de conocimientos, servicio social,
actividades de investigacion y por trabajo profesional.

Apoyar la titulaciéon a través de la oferta académica de
educacion continua.

Revisar los procedimientos de recepcion profesional que
demanden réplica oral.
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Conclusiones

Si bien es cierto que se han obtenido avances positivos en las lineas
y actividades de este proyecto, es muy importante reforzar las
actividades de difusién del Programa de Apoyo a la Titulacién entre
los egresados y los alumnos de los ultimos semestres, para
incrementar la titulacion y sensibilizar sobre la importancia de la
obtencion del titulo profesional lo mas pronto posible,
aprovechando las facilidades que otorga la Facultad.
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1.6 Evaluacion permanente del proceso educativo en la
formacion de ingenieros

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

M. I. Marco Tulio Mendoza Rosas desde 2015-08-28
M. I. Victor Manuel Rivera Romay desde 2015-08-28
Lic. Javier Gomez Rodriguez desde 2015-08-28
Mtra. Claudia Loreto Miranda desde 2015-08-28
Lic. Griselda Nuiiez Nunez desde 2015-08-28
Ing. Oscar Agustin Segura Garfias desde 2015-08-28
Ing. Alberto Templos Carbajal desde 2015-08-28
Monserrat Escarefio Ruiz desde 2016-01-22
M. I. Luis Arturo Haro Ruiz desde 2016-01-22
Presentacion

El proyecto obtuvo sus primeros resultados en la preparacion de los
procesos de acreditacion de los doce programas que se realizara en
el siguiente afo.

La Secretaria de Apoyo a la Docencia se enfoco en esta importante
actividad, asi como en el fortalecimiento de los instrumentos de
apoyo para contar con informacion para la induccion de estudiantes
de nuevo ingreso.

Ademés, se avanz6 en el diseno e instalaciéon de la Oficina de
Egresados y se diseno la encuesta a empleadores que sera aplicada
de forma electrénica a mas de 600 empresas.
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Evaluacion de metas 2015

l

1. Afinales de 2016, reacreditar las No evaluada
12 licenciaturas ante CACEIL. En proceso de acreditacion.

2. Al inicio del semestre 2016-2 1
contar con un programa de Se puso en marcha la Oficina de
seguimiento a egresados. egresados de la fi.

Productos obtenidos en 2015

e Plan, estructura, instrumentaciéon y documentacion del
Taller de preparacion para la acreditacién. Revision de las
categorias de analisis que contiene el marco de Referencia
2014 del CACEL

e Elaboracion y entrega a los tutores de 2411 cédulas de datos
de los estudiantes de nuevo ingreso a la Facultad que les
fueron asignados como tutorados.

e Elaboracién y envio por correo electronico de los resultados
y recomendaciones del SIVACORE a cada estudiante.

e Entrega del informe general y por carrera del perfil de
ingreso de los estudiantes a cada jefe de Division, para la
puesta en marcha de estrategias que apoyen el desempefio
escolar de los estudiantes.

e Instalacion formal y puesta en operacion de la Oficina de
Egresados de la Facultad de Ingenieria.

e Diseno del formato de encuesta de Empleadores de
Ingenieros.
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Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea 1.

Instrumentar para cada carrera un programa de seguimiento de
Egresados y de Empleadores que realimente de manera periddica a
la entidad a través de evidencias especificas comprobables.

Actividad(es):

1. Programa de Seguimiento a egresados, general y por carrera.

Productos pendientes

e Reportes de autoevaluacion de los doce programas de la
Facultad.

e Visitas de los comités evaluadores. Se desarrollaran seis
visitas en el primer semestre de 2016 (DIE y DIMEI) y seis en
el segundo semestre de ese mismo afo (DICT y DICYG).

e Planes de Mejora de los Programas evaluados por el CACEIL
Cada programa elaboraré un plan de mejora de acuerdo con
los resultados y recomendaciones emitidas por el CACEL

e Programa de seguimiento y cumplimiento a las
recomendaciones realizadas a cada programa por el CACEI,
identificando las areas de oportunidad que representan para
cada programa.

Conclusiones

Se tiene planificado y en proceso el desarrollo de actividades
tendientes a la acreditacion. Se estableci6 contacto con el organismo
acreditador (CACEI), se llegaron a acuerdos de trabajo y se establecio
la agenda preliminar. El proceso de acreditacion dio inicio formal.
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1.7 Incremento de la calidad de los programas de
posgrado universitario en los que la Facultad participa

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

Dr. Armando Ortiz Prado desde 2015-08-28
Dr. Boris Escalante Ramirez desde 2015-08-28
Dr. Gerardo René Espinosa Pérez desde 2015-08-28
M. 1. Maria de Lourdes Arellano Bolio desde 2015-08-28
Dr. Alejandro Ramirez Reivich desde 2015-08-28
Dra. Lilia Reyes Chavez desde 2015-08-28
Dr. Gilberto Silva Romo desde 2015-08-28
Ing. José Benito Gomez Daza desde 2016-01-22
Ing. Cecilia Hideko Nakagaki Aoki desde 2015-08-31
Ing. Efrén Marcelino Gutiérrez Lopez desde 2015-08-31
Presentacion

Para fortalecer los programas de posgrado en los que la Facultad es
sede se realiz6 una depuracion y actualizacion del padron de tutores
de seis campos disciplinarios. Conforme al Reglamento General de
Estudios de Posgrado, se establecieron criterios ejecutivos en los
que se considera dar de baja a los tutores que, sin causa justificada,
inclumpan sus funciones en un periodo de tres meses. Ademas, con
aprobacion del Comité Académico se instaurd la figura de tutor
especifico para aquellas participaciones de caracter eventual.
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Otro logro importante en el afio fue la incorporacién del doctorado
en Ingenieria Mecéanica y de la maestria en Exploracion y
explotacion de recursos naturales al padron de CONACYT, asi como
la adicion de la maestria en Ingenieria ambiental al nivel de
competencia internacional del PNPC.

Evaluacion de metas 2015

.

1. Al semestre 2019-1, actualizar No evaluada
los planes de estudio del
Programa Unico de Especia-
lizaciones en Ingenieria. 1) Mejorar las especialidades

actuales, garantizar la calidad,
actualizar los programas ad hoc
a la demanda de la industria en
México.

Se trabajara en dos vertientes:

2) Detectar las necesidades para
atender problemas que la
sociedad y el sector productivo
le presenta.

2.

Al semestre 2018-1, lograr en el No evaluada
PUEI una eficiencia terminal . g di
global del 50%. e emprendieron iversas

acciones para fortalecer el PUEL
Una de ellas fue el diagnostico
integral, orientado a crear las
condiciones necesarias para
incrementar el egreso, aumentar
la eficiencia terminal, disminuir
la desercion y favorecer el
ingreso al padron del pNpC del
CONACYT.
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.

3. Al semestre 2019-1 el PUEI

habra incrementado su oferta
en 2 especializaciones mas.

Al 2018 incrementar el niimero
de programas de maestria y
doctorado que pertenecen al
Programa Nacional de
Posgrado de Calidad en el nivel
de competencia internacional.

Al semestre 2018-1, lograr en
los programas de maestria y
doctorado una la eficiencia
terminal global del 60%.

Al 2018 todos los programas de
maestria y doctorado
participaran en el PNPC.

No evaluada

Se estan desarrollando 4 nuevas
especialidades en Manufactura,
Calidad, Geomatica y Estatigrafia e
interpretacion sismica, con la meta
para la primera de iniciar su
imparticion en el semestre 2017-1.

1

Al cierre del 2015 se adicioné la
maestria en Ingenieria ambiental a
los 3 programas que se tenian en el
nivel de competencia internacio-
nal del PNPC.

No evaluada

18

El doctorado en Ingenieria
Mecanica y la maestria en
Exploraciéon y explotacién de
recursos naturales se incorpora-
ron al Programa Nacional de
Posgrados de Calidad del
CONACYT.  Actualmente, 18
programas se encuentran en
este indice.
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Productos obtenidos en 2015

Diagnostico del PUEI sustentado en Manual para la
evaluacién de los programas de posgrado del CONACYT.

Revision de los planes de estudio de las especializaciones de
Ingenieria Civil.

Actualizacion y depuracion del padron de tutores del PUEIL
asi como creacion de la figura de tutor especifico.

Avance de 80% en el desarrollo de la nueva especialidad de
Manufactura.

Incorporaciéon del doctorado en Ingenieria Mecanica y de la
maestria en Exploracion y explotacion de recursos naturales
al padron de CONACYT.

Adicién de la maestria en Ingenieria ambiental al nivel de
competencia internacional del PNPC.

Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea 1.

Fortalecer al Programa Unico de Especializaciones en Ingenieria.

Actividad(es):

Actualizar los planes de estudio del Programa Unico de
Especializaciones en Ingenieria.

Favorecer la movilidad estudiantil y la participacion en
eventos nacionales e internacionales en este nivel
académico.
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3. Establecer las condiciones para que el Programa Unico de

Especializaciones de Ingenieria ingrese al Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT.

4. Crear especializaciones en los campos del conocimiento que
no se han cubierto.
Linea 2.

Establecer las bases para elevar el nivel actual de todos los
programas de maestria y doctorado que actualmente se encuentran
adscritos al PNPC del CONACYT.

Actividad(es):

1.

Incrementar la participacién de la Facultad en los posgrados
con sede en otras dependencias universitarias.

Estrechar la comunicacion entre todos los actores
principales del programa (Facultad y demas entidades
participantes): coordinadores de posgrado, tutores y
estudiantes.

Establecer convenios académicos con instituciones
internacionales que favorezcan la movilidad e intercambio
de estudiantes y docentes.

Productos pendientes

Nuevos planes para el campo de conocimiento de Ingenieria
Civil y propuesta del nuevo plan de estudio para el campo del
conocimiento de Ingenieria Eléctrica.

Participacion en eventos con ponencias por parte de los
alumnos de la especialidad.

Mayor eficiencia terminal en las especialidades.
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e Tres nuevas especialidades en el campo de conocimiento de
Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial e Ingenieria
Geomatica.

e Incrementar el nimero de académicos de carrera de la
Facultad que participan en los Subcomités Académicos por
campo de conocimiento (SACC) cultivado por la Facultad.

e Mayor nimero de proyectos conjuntos de investigacion e
innovacion tecnologica entre académicos de la Facultad con
académicos de otras entidades participantes de Programa
Unico de Maestria y Doctorado en Ingenieria de la UNAM
(puMDI).

e Un mayor numero de alumnos de posgrado (maestria y
doctorado), cuyos tutores principales sean académicos de la
Facultad, desarrollen parte de su proyecto de investigaciéon
en instituciones académicas del extranjero, lideres en su
campo.

Conclusiones

Se continuara trabajando en crear las condiciones necesarias para
incrementar el egreso y la obtencion del grado en los estudios de
maestria, doctorado y especialidad. Entre las estrategias se tiene
contemplado dar seguimiento personalizado a los estudiantes,
hacer mayor difusion de los proyectos conjuntos de investigacion e
innovacion tecnologica, a través de platicas y boletines, asi como
promover su participaciéon en seminarios y congresos en su campo
de conocimiento para que los alumnos presenten ponencias o
articulos derivados de su trabajo de investigacion.

El tiempo de estudios destinado a las especializaciones (2
semestres) impide la realizacién de movilidad estudiantil, por lo que
esta actividad debera eliminarse para el PUEL

Se continuara trabajando para que la totalidad de los programas de
maestria y doctorado de los que la Facultad es sede ingresen o
incrementen su nivel en el padron de CONACYT.
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PROGRAMA 2. FORMACION, DESARROLLO PROFESIONAL
Y SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO PARA LA
INNOVACION EN LA FUNCION DOCENTE

2.1 Formacion y superacion docente

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

M. I. Marco Tulio Mendoza Rosas desde 2015-08-28
Ing. Gonzalo Lopez de Haro desde 2015-08-28
Dra. Martha Rosa del Moral Nieto desde 2015-08-28
Lic. Arely Hernandez Valverde desde 2015-08-28
I. Q. Félix Nunez Orozco desde 2015-08-28
Ing. Oscar Agustin Segura Garfias desde 2015-08-28
Ing. Pablo Garcia y Colomé desde 2015-10-14
Dr. Gilberto Silva Romo desde 2015-10-14
Lic. Maria Elena Cano Salazar desde 2015-11-26
Ing. Norma Soto Bueno desde 2016-01-22
Mitra. Artemisa Pedroza de De Gortari desde 2015-09-04
Presentacion

La Secretaria de Apoyo a la Docencia, a través del Centro de
Docencia Ing. Gilberto Borja Navarrete ha tenido avances
importantes en cuanto a la formacioén y capacitacion académica; en
su programa de formacion bésica, el Centro ha planeado, disefiado
y ofertado nuevos cursos que revitalizan y fortalecen la formacion a
profesores en esta primera etapa, esta vision también se ha llevado
a las etapas de desarrollo de formacidén y capacitacion incorporando
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nuevos instructores que ayudan a revitalizar y a enriquecer la
capacitacion que se ofrece.

Se restablecieron los cursos del area disciplinar con temaéticas del
interés docente y de actualidad, se comenzaron a abordar temas
como seguridad y proteccion civil, calidad, soluciones ambientales
sustentables, la metodologia BIM (Building Information Modeling)
para ingenieria, etc.

Se llevo a cabo la reestructuracion del Diplomado en Docencia de la
Ingenieria, tomando en cuenta el punto de vista de generaciones
pasadas, de especialistas en el area didactico pedagogica y de
coordinadores del Centro de Docencia quienes, en conjunto,
desarrollaron una nueva propuesta, actualizada, fortalecida y
enriquecida en objetivos, contenidos, teméaticas y procesos
administrativos a fin de elevar la calidad en el proceso ensenanza
aprendizaje.

El trabajo de la Secretaria de Apoyo a la Docencia, en coordinacién
con las diferentes divisiones de la Facultad de Ingenieria, respecto a
las actividades y lineas de accion establecidas, constituye un reto
que debera ser afrontado con estrategias atractivas para poder
lograr su colaboracion y participacion. Los cambios a nivel Rectoria
han constituido una condicionante para el desarrollo de algunas de
las lineas de accién que se establecieron en este Plan de Desarrollo,
las cuales deberan ser desarrolladas en breve para poder evaluar sus
metas asociadas.

Evaluacion de metas 2015

Meta Evaluacion

1. Incrementar el numero de 9
profesores de carrera que cuenta
con un doctorado, a razon de 2
académicos por ano.

En 2015, nueve académicos mas
cuentan con un doctorado.

62




Informe 2015

Meta Evaluacion

2.

3.

4.

Al 2018, el 50% del personal
académico de tiempo completo
habra participado en programas
de actualizacion en el area
disciplinar o en el 4rea didactico
pedagobgica ofrecidos por la
Facultad o por la unAM.

Incrementar anualmente en
10% el namero de académicos
que reciben reconocimientos o
estimulos  universitarios o
premios nacionales.

Conseguir que al semestre 2017-
1, a través de algtn programa de
renovacion de la planta
académica, se incorporen
nuevos talentos docentes y de
investigacion.

Productos obtenidos en 2015

68

El porcentaje se determinara en
2018.

200%

recibieron
o estimulos

39 académicos
reconocimientos
universitarios.

16

Del total de 16 plazas 11 ya se
encuentran adscritas a la
Facultad, dos mas se encuentran
en vias de contratacion por la
DGAPA, en el caso de otras dos, su
adscripcion se encuentra atn en
DGAPA y una mas se encuentra
en vias de transferencia a la
Facultad.

Incorporaciéon de 18 nuevos profesores de tiempo completo
en el marco del Programa de rejuvenecimiento docente.

Actualizacion, revision y fortalecimiento del Programa
estructural de profesionalizaciéon docente.
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e 644 académicos capacitados en el afo.
e 53 cursos, dos diplomados y dos seminarios impartidos.
e Recertificacion 2015-2018 del Centro de Docencia.

e Reestructuracion del Diplomado en docencia de la
ingenieria.

e 15 académicos egresados de la primera generacion del
diplomado La tutoria y la formacién integral del ingeniero.

Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea 1.

Estimular al personal académico de tiempo completo a elevar su
grado académico, con base en las disposiciones previstas en la
legislacion universitaria y los programas orientados a este fin.
Actividad(es):

1. Identificar a los profesores en posibilidad de elevar su grado
académico. Establecer tiempos y momentos en los cuales los
candidatos presentaran su solicitud a los programas o
estimulos de graduacion.

Linea 2.

Revitalizar e integrar las alternativas de capacitacion en formaciéon
béasica docente en la Facultad de Ingenieria.

Actividad(es):

1. Imparticion del curso comunicacion asertiva en el aula.
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2. Imparticién del curso tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) y su aplicacion.

3. Planeacion, desarrollo e imparticion del curso de formacion
béasica: Evaluacion del aprendizaje escolar.

4. Planeacion, desarrollo e imparticién de un nuevo curso de
formacion basica en el area de Desarrollo Humano.

Linea 3.

Revitalizar e integrar las alternativas de capacitacion en desarrollo
docente en la Facultad de Ingenieria.

Actividad(es):

1. Propuesta e imparticion de cursos de desarrollo en cinco
areas: Desarrollo Humano, Didactico Pedagbgica, Computo
para la Docencia, Disciplinar e Investigacién Educativa.

5. Creacion de una comision que tenga como tarea reunirse con
representantes de las divisiones de la Facultad para conocer
la oferta de cursos que tiene cada una de ellas y proponer

una cartera de cursos de capacitacion.

6. Propuesta e imparticion de cursos con nuevas teméticas de
Tutoria.

Linea 4.

Revitalizar e integrar las alternativas de capacitacion en
profesionalizacion docente en la Facultad de Ingenieria.

Actividad(es):

1. Imparticion del Diplomado en docencia de la ingenieria,
décimo primera generacion.

2. Revision del diplomado la Tutoria y la formacién profesional
integral del ingeniero.
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3. Visitas a las diferentes divisiones de la facultad para invitar

personalmente a los coordinadores de tutores a participar en
el diplomado la tutoria y la formacién profesional integral
del ingeniero.

4. Planear un diplomado en cOémputo para la docencia
programando sesiones periddicas para su estructuracion.
Linea 5.

Revitalizar e integrar las alternativas de actualizacion docente en la
Facultad de Ingenieria.

Actividad(es):

Registrar a los participantes que obtuvieron constancia de
asistencia al ciclo en la base de datos a partir del ciclo de
conferencias 2015.

Deteccidn de necesidades de actualizacidon docente en el area
de computo y disciplinar.

Vinculacion con las divisiones de la FI para la organizacion
de talleres de actualizacion.

Productos pendientes

66

Continuar ofreciendo capacitacion a los profesores de nuevo
ingreso que se incorporan a la Facultad de Ingenieria.

Graduacion de la décimo primera y décimo segunda
generaciones del Diplomado en docencia de la ingenieria,
ya reestructurado.

Graduacion de la segunda y tercera generaciones del
diplomado La tutoria y la formacién profesional integral
del ingeniero, segunda y tercera generacion.
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e Planeacién, disefio e imparticiéon del Diplomado en computo
para la docencia.

e Imparticién de talleres anuales de actualizacién en las areas
disciplinar y computo para la docencia.

¢ Ciclos de conferencias de primavera-otono con la asistencia
anual de al menos 20 académicos de tiempo completo.

Conclusiones

El grupo de trabajo se vio limitado en la promocién e impulso a los
académicos a regularizar su situacion contractual, obtener
reconocimientos, estimulos o incentivos universitarios y
profesionales de prestigio, debido a que estas actividades dependen
de la voluntad propia del profesor.

En cuanto al impulso del Programa de Renovaciéon de la Planta
Académica de la UNAM en la Facultad de Ingenieria es una actividad
que depende de las vacantes existentes; los jovenes con aptitudes
para la docencia e investigacion estan dispuestos a incorporarse a la
planta académica. Estas lineas se deben reorientar sin perder la
esencia con la que fueron incorporadas al Plan de Desarrollo.

El programa de Formacion, desarrollo profesional y superacion del
personal académico para la innovacién en la funcion docente
constituye una forma de trabajo estructurada para fortalecer el
perfil profesional y docente del personal académico de la Facultad
de Ingenieria.
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2.2 Generacién de productos académicos que mejoren la
calidad en la ensenianza de la Ingenieria

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

Dr. Armando Ortiz Prado desde 2015-08-28
Dr. Gerardo René Espinosa Pérez desde 2015-08-26
Ing. Gonzalo Lopez de Haro desde 2015-08-28
Ing. Juan José Carre6n Granados desde 2015-08-28
Ing. Gloria Mata Hernandez desde 2015-08-28
Dr. Gilberto Silva Romo desde 2015-08-28
M. 1. Maria de Lourdes Arellano Bolio desde 2015-10-02
Dra. Martha Rosa del Moral Nieto desde 2016-01-22
Fis. Raymundo Hugo Rangel Gutiérrez desde 2015-08-31
Mtra. Maria Cuairan Ruidiaz desde 2015-08-31
Presentacion

Para avanzar en la generacion de recursos y materiales didacticos
que contribuyan a mejorar los procesos de aprendizaje e innovaciéon
en la ensefianza, ademas de impulsar la superacion y desarrollo del
personal académico, se realiz6 un diagnostico de los productos
académicos publicados por la Facultad.

En la siguiente fase, se solicitara a las divisiones que el personal

académico informe de los productos académicos que han publicado
de manera independiente.

69



Informe 2015

Evaluacion de metas 2015

.

1.

A partir de 2015, incrementar
anualmente en 10% el material
didactico generado por los
académicos de tiempo
completo para uso general de
estudiantes y profesores.

Incrementar anualmente en
10%, los libros y capitulos de
libros elaborados por
profesores de carrera.

Incrementar anualmente en
10% el material didactico
electronico elaborado por el
personal académico de tiempo
completo.

Productos obtenidos en 2015

50%

Se realizaron 12 materiales
didActicos.

No evaluada

No evaluada

Diagnostico de los productos académicos publicados por la

Facultad.

12 materiales didacticos elaborados por el personal

académico.

Instauracion del nuevo Comité Editorial de la Facultad.
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Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea 1.

A través del PAPIME, establecer un programa de elaboracion de
textos y recursos de aprendizaje, adicionales al material didactico
tradicional como libros electronicos, tutoriales y videos para
asignaturas curriculares.

Actividad(es):

Implementar talleres y seminarios para asesorar al personal
académico en la elaboracion del protocolo de presentacion
de los proyectos PAPIME.

Conformar una cartera de proyectos para elaborar
materiales didacticos requeridos para reforzar la ensefianza
en los cursos de asignaturas curriculares por divisién
académica; ponderar aquellas con mayor indice de
reprobacion.

Exposicion anual de los materiales didacticos logrados en el
ano.

Linea 2.

Favorecer la evaluacién expedita de productos académicos como
libros, capitulos en libros y articulos en revistas.

Actividad(es):

Fortalecer las actividades del Comité Editorial de la
Facultad.
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Productos pendientes

Un curso por semestre y minimo 2 proyectos PAPIME por
convocatoria.

Una exposicion anual que reina todos los materiales
didacticos producidos en el periodo. Asimismo, se
promovera la titulacion en su variante de elaboracién de
material didéactico, a fin de que participen alumnos de
servicio social y por titularse.

Revision de procedimientos y procesos a cargo del Comité
Editorial. Libros digitales y electrénicos evaluados por el
Comité. Catalogo con las publicaciones elaboradas por
personal académico de la Facultad.

Apuntes de la asignatura Algoritmos y estructuras de bases
de datos 1. Video para la asignatura de Estudio del trabajo
(estudio de tiempos y movimientos). Capsulas informativas
para distribucidon de estaciones de trabajo. Desarrollo de
practicas de laboratorio para Mecanica de solidos, entre
otras actividades.

Conclusiones

Si bien las cuestiones del Consejo Editorial no son responsabilidad
de la Secretaria de Posgrado e Investigacion (SPI), ésta brindo el
apoyo necesario para instaurar el nuevo Consejo Editorial, a fin de
poder publicar a la brevedad los documentos del personal
académico.

Es necesario intensificar las acciones encaminadas a involucrar a los
estudiantes y docentes en la elaboracién de productos académicos
que mejoren la calidad de la ensenanza.
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2.3 Acciones para estimular la colaboracién y la
movilidad académica

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

Ing. Gonzalo Lopez de Haro desde 2015-08-28
Dr. Francisco J. Solorio Ordaz desde 2015-08-28

Ing. Manuel Enrique Castanieda Castanieda  desde 2015-08-28

Dr. Jesus Manuel Dorador Gonzalez desde 2015-08-28
Dr. Miguel Moctezuma Flores desde 2015-08-28
M. A. Victor Hugo Tovar Pérez desde 2015-08-28
Mtra. Maria Torres Hernandez desde 2015-09-11
Presentacion

Como principales avances del proyecto, se concluyo6 con la actividad
de instalacion de las academias por asignaturas, se logr6é conjuntar
un catalogo de los diversos foros, congresos, mesas redondas,
simposios y otras actividades nacionales e internacionales de interés
para la planta académica de la Facultad y se conformo6 la primera
version de un glosario con los términos utilizados frecuentemente
en este proyecto.

Por otra parte, se contintia analizando lo relacionado con las redes

académicas para determinar la factibilidad y pertinencia de la
participacion de los académicos.
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Evaluacion de metas 2015

.

1. A partir de 2016, anualmente 10 34 dato base
profesores de carrera
participaran en actividades de
movilidad o} intercambio
académico en instituciones
nacionales e internacionales.

2. A partir del semestre 2016-1, 87 dato base

incrementar anualmente en 10%
el nimero de académicos de
tiempo completo que participan
como ponentes en actos como
congresos, foros, mesas
redondas y simposios nacionales
e internacionales.

Productos obtenidos en 2015

e Instalacion de academias por departamento y por carrera
para plantear estrategias de soporte académico.

Pendientes
Lineas de accion y actividades
Linea 1.

Establecer estrategias institucionales para fortalecer la vida
académica.
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Actividad(es):

1.

Identificar al personal académico de las diferentes
divisiones, areas, secretarias o coordinaciones que colabora
en grupos académicos interinstitucionales, con la finalidad
de difundir su experiencia en conferencias, reuniones, foros,
etc., para alentar la incorporacién de un mayor namero de
docentes en este tipo de iniciativas.

Linea 2.

Promover la movilidad del personal académico a través de la
realizacion de estancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion
en otras instituciones educativas y de investigacion, nacionales e
internacionales.

Actividad(es):

Revisar y simplificar el procedimiento correspondiente para
alentar una mayor participaciéon del personal académico.
Considerar: oportunidad en la difusién de convocatorias,
requisitos, recursos, asesoria y gestion de tramites.

Elaborar, mantener constantemente actualizado y difundir
entre los docentes un catalogo con las opciones de movilidad
o intercambio académico.

Crear una pagina web con informacién de actualidad sobre
las opciones de movilidad o intercambio académico, a través
de la cual se ofrezca asesoria y se mantenga una
comunicacién constante con los interesados.

Linea 3.

Fomentar la participacion del personal académico de la Facultad
como ponentes en eventos nacionales e internacionales, tales como
congresos, foros, mesas redondas, simposios, etc.
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Actividad(es):

1.

Conformar y mantener actualizado un catalogo de foros y
congresos nacionales e internacionales en las cuales es
deseable la participacion de los académicos de la entidad.

Dar a conocer los beneficios de proyectos como el Programa
de Perfeccionamiento Académico, PPA, de la DGAPA, el cual
aporta recursos complementarios para que los docentes
participen como ponentes en reuniones académicas
internacionales, tanto en el pais como en el extranjero, de
alta relevancia para la docencia y la investigacion.

3. Identificar fuentes de financiamiento para alentar la

movilidad académica, como patrocinios y donaciones.

Productos pendientes

Listado de profesores adscritos a grupos académicos
interinstitucionales.

Glosario de términos de movilidad, intercambio vy
colaboracion docente.

Informe de revisiéon de procedimientos. Documento de
trabajo con la descripcién de los procedimientos para
promover entre los docentes la movilidad e intercambio
académico que se revisaron o simplificaron.

Catélogo de opciones de movilidad e intercambio académico
para docentes.

Pagina web destinada a difundir las opciones de movilidad o
intercambio académico para docentes.
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e C(Catilogo de foros y congresos académicos nacionales e
internacionales en los cuales es deseable la participacion de
los docentes de la entidad.

e Publicacién de convocatorias vigentes en sitio web de
aquellos proyectos o programas que aportan recursos
complementarios para asistir a reuniones académicas
internacionales.

e C(Cartera actualizada de patrocinadores potenciales para
alentar la movilidad académica del personal docente.

Conclusiones

Con la instalacion de 9o academias por asignatura, departamento o
area de conocimiento, se avanza en el fortalecimiento de las redes
de colaboracion entre pares al interior de la entidad. Al interior de
las academias se podran plantear estrategias colegiadas para
facilitar la labor docente y apoyar a los estudiantes en la mejora de
su desempefio académico.

Por otra parte, es necesario que los diferentes programas
relacionados con movilidad e intercambio académico se puedan
consultar en un sélo lugar para facilitar a los académicos el acceso a
esta informacion. Por esta razon, se esta trabajando en el disefo de
un sitio web que contenga toda la informacién actualizada, de
manera eficaz y oportuna, relativa a las diferentes opciones de
movilidad e intercambio académico.
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PROGRAMA 3. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA
PRODUCTIVIDAD EN LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

3.1 Fortalecimiento de la investigacion y desarrollo
tecnolégico

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

Dr. Armando Ortiz Prado desde 2015-08-28
Dr. Boris Escalante Ramirez desde 2015-08-28
Dr. Gabriel Echavez Aldape desde 2015-08-28
Dr. Enrique Alejandro Gonzalez Torres desde 2015-08-28
Dr. Marcelo Lopez Parra desde 2015-08-28
Dr. Oleksandr Martynyuk desde 2015-08-28
Dr. Gilberto Silva Romo desde 2015-08-28
M.I. Maria de Lourdes Arellano Bolio desde 2015-10-02
Presentacion

Con la finalidad de ordenar la investigacion y los proyectos
cientifico-tecnolégicos que se desarrollan en la Facultad de
Ingenieria, se definieron 26 lineas de investigacion, subdivididas en
66 campos tematicos, con base en una metodologia que toma en
consideracion los productos cientificos generados y el impacto
internacional de las publicaciones.

Asimismo, se realizaron acciones para promover el ingreso del
personal académico al Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
como fue el caso de una platica en las que se dieron a conocer las
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caracteristicas, tramites y requisitos de ingreso, y se cre6 un
programa de apoyo a la traduccién de articulos cientificos exprofeso
para los académicos de la entidad para incrementar la elaboracion
de textos en inglés que puedan ser publicados en revistas o en
congresos internacionales.

Evaluacion de metas 2015

.

1. Al término del semestre 2016-2 Se actualizo el catalogo.
se contardA con el -catalogo
actualizado de las lineas de
investigacion de la Facultad.

2. Incrementar anualmente en 5% 52.98%
el nimero de productos de
investigacion y  desarrollo
tecnologico.

Se realizaron 384 productos.

3. Incrementar en un 10% anual, el 104.3%
ntmero de profesores de carrera
que publican en revistas
arbitradas.

4. Al2018, incrementar el nivel del 8.33%
SNI de los académicos de tiempo .
Cuatro académicos aumentaron

completo que ertenecen a .
ompielo 4 P su nivel que representa el 8.33%
dicho sistema en un 10%. P
del total de académicos

adscritos al SNI.

Productos obtenidos en 2015

e 26 lineas de investigacion definidas, con productos tangibles
como articulos en revistas arbitradas y prototipos.
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Programa de apoyo a la traduccion al inglés de articulos
cientificos.

Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea 1.

Actualizar las lineas de investigacion de la Facultad.

Actividad(es):

1.

Con base en los criterios para definir una linea de
investigacion y en los resultados de los proyectos realizados
en los recientes cuatro afos, determinar las lineas de
investigacion cultivadas en la entidad.

Con base en las tematicas o problemas nacionales
prioritarios de corte cientifico-tecnologico y en relacion con
el potencial de la entidad, determinar las lineas de
investigacion por desarrollar en el corto y mediano plazos
para realizar proyectos con el sector productivo sobre
sustentabilidad, agua, energia, materiales, infraestructura
nacional y telecomunicaciones.

Linea 2.

Consolidar los grupos de investigacion y desarrollo tecnologico
existentes.

Actividad(es):

1.

Los grupos de investigacion y desarrollo tecnologico se
integraran por personal docente en formacion y estudiantes
de licenciatura, posgrado o doctorado liderados por un
profesor adscrito a la Facultad y, preferentemente, al SNI.

Cada grupo de investigacion y desarrollo tecnologico
elaborara un plan estratégico de mediano y largo plazo.
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3. Incentivar la permanencia y superaciéon del personal de

carrera dentro del Sistema Nacional de Investigadores, SNI.

Linea 3.

Realizar investigacion multidisciplinaria e interinstitucional,
nacional e internacional.

Actividad(es):

Fortalecer los trabajos que se realizan actualmente con
entidades universitarias nacionales y extranjeras.

Ampliar y diversificar los vinculos de colaboraciéon con
entidades de la UNAM y con universidades nacionales e
internacionales.

Productos pendientes

82

Matriz de resultados del analisis de los criterios actuales.
Diagnostico de las lineas de investigacion (proyectos PAPIIT,
PAPIME y CONACYT) que se tienen actualmente en la Facultad,

asi como los articulos publicados en revistas arbitradas.

Catalogo de lineas de investigacidon nacionales prioritarias
para estrechar lazos con el sector productivo en estos temas.

Formar grupos de investigacion y desarrollo tecnolégico en
las diferentes lineas identificadas y propuestas.

Un proyecto de vinculacion con el sector productivo al afio.

Incorporaciéon de un mayor ntimero de personal de carrera
de la Facultad en el SNI.
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e Suscribir dos convenios de colaboracion en investigacion y
desarrollo tecnoldgico por ano con entidades universitarias
nacionales y extranjeras.

e Desarrollo de, cuando menos, 8 proyectos conjuntos con
universidades nacionales y extranjeras de alto prestigio a
nivel internacional.

Conclusiones

Es necesario ampliar los alcances de la metodologia empleada en la
definicion de las 26 lineas de investigacion detectadas en la entidad
para lograr articular y sumar todos los esfuerzos académicos,
ademéas de dar a conocer al sector productivo las capacidades y
posibilidades de la entidad.

Se continuaran reforzando las acciones para incrementar la
productividad del personal académico y el ingreso de un mayor
numero de profesores en el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI).

Para no tratar los temas de investigacion y desarrollo tecnoldgico por
separado y potenciar los esfuerzos, se definid un eje central a partir
del cual se fusionaron los proyectos 3.1, 3.2 y 3.3 en uno solo que
contempla 5 lineas de accion.
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3.2 Programa de iniciacion a las actividades de
investigacion

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

Dr. Armando Ortiz Prado desde 2015-08-28
Dr. Enrique Alejandro Gonzalez Torres desde 2015-08-28
Dr. Victor Javier Gonzalez Villela desde 2015-08-28
Dr. Marcelo Lopez Parra desde 2015-08-28
Dr. Gilberto Silva Romo desde 2015-08-28
M. I. Maria de Lourdes Arellano Bolio desde 2015-10-02
Presentacion

Con la finalidad de promover entre los docentes, especialmente en
los de reciente incorporacion, su participaciéon en actividades de
investigacion, se realizaron platicas y reuniones en las que se
abordaron los beneficios de pertenecer al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), de participar en proyectos de investigacion, de
vincularse a un proyecto PAPIIT, PAPIME 0 CONACYT, asi como de
fomentar entre los estudiantes la opcién de titulacién por
elaboracion de material didactico o por participacion en actividades
de investigacion.

En estas platicas y reuniones se enfatiz6 la importancia de
diversificar las actividades académicas bajo una adecuada
administracion del tiempo para elevar el nivel educativo de los
estudiantes.

Se espera tener los primeros resultados del proyecto en el verano
de 2016.
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Evaluacion de metas 2015

Meta Evaluacion

1. Al término del semestre 2016-1 No evaluada
contar con un programa de
apoyo para la formaciéon de
investigadores jovenes.

Se cuenta con un programa de
apoyo a la formaciéon de
investigadores jovenes.

2. Incrementar anualmente a 235%
razon del 10% el namero de
académicos que participan en
proyectos institucionales.

479 académicos participaron en
proyectos PAPIME y PAPIIT.

3. Incrementar anualmente a razén 20
del 10% el nimero de académicos
adscritos a proyectos con
financiamiento externo.

4. Al 2018 incrementar, en 25%, 9.1%
el nimero de académicos de

8 académicos de tiempo
carrera que pertenece al SNI. 4 p

completo pertenecen al SNI.

Productos obtenidos en 2015

e Relacion actualizada de los profesores que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Pendientes
Lineas de accion y actividades

Linea 1.

Establecer un programa de apoyo para la formacion de
investigadores jovenes.
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Actividad(es):

1.

Ofrecer cursos y talleres de metodologia de la investigacion,
orientados a la elaboracion de tesis de posgrado o protocolos
de proyectos de investigacion.

Ofrecer cursos o talleres de redaccion técnica y cientifica
para incentivar la publicacién de articulos en revistas de
difusidon o arbitradas, y en memorias de congresos, entre
otros.

Implementar talleres sobre temas relacionados con
propiedad intelectual, formulacién de solicitudes de patente,
proteccion de las invenciones, modelos de utilidad,
prototipos o disefios industriales.

Linea 2.

Promover la participacion del personal académico de carrera y,
deseablemente, de asignatura en el desarrollo de proyectos que
vinculen sus actividades académicas con la innovacion cientifico-
tecnologica.

Actividad(es):

1.

Elaborar tesis de licenciatura o posgrado acordes a las lineas
de investigacion y al area de especialidad.

Unirse en calidad de corresponsable o participante a grupos
de trabajo que desarrollen proyectos institucionales de
investigacién como PAPIIT y CONACYT.

Participacion en la generacion de resultados tangibles y
verificables como formacion de recursos humanos, articulos
en revistas arbitradas o indizadas, prototipos, registro de
derechos de autor y tesis de posgrado.
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Productos pendientes

e Dos cursos por ano de metodologia de la investigacion.

e Dos cursos por semestre en el Centro de Docencia sobre
redaccion de articulos técnicos para revistas arbitradas,
memorias de congresos y otros materiales de investigacion.

e Un taller al afio sobre registro de patentes y derechos de
autor, registro de prototipos y disefios industriales.

e Dos tesis por ano de alumnos de licenciatura o posgrado que
participen en las lineas de investigacion de la Facultad.

e Participacién de, por lo menos, 30 profesores o técnicos
académicos en cada convocatoria de PAPIIT 0 CONACYT.

e Mantener un registro actualizado de productos derivados de
los proyectos PAPIIT o CONACYT, asi como de los
participantes, personal académico y alumnos.

Conclusiones

Es necesario continuar impulsando a los académicos,
particularmente a los de reciente incorporacion, a diversificar sus
actividades. De acuerdo a las nuevas politicas de la Universidad,
ademas de la imparticion de clases los docentes deben insertarse en
proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, asesorar a los
estudiantes en la elaboracion de tesis de licenciatura y posgrado,
participar en redes de colaboracion y vinculacion académica,
acciones que en su conjunto contribuyen a elevar la calidad de la
educacion.

Para no tratar los temas de investigacion y desarrollo tecnoldgico por
separado y potenciar los esfuerzos, se definié un eje central a partir
del cual se fusionaron los proyectos 3.1, 3.2 y 3.3 en uno solo que
contempla 5 lineas de accion.
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3.3 Impulso a la investigacion y desarrollo tecnolédgico a
través de programas institucionales

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

Dr. Armando Ortiz Prado desde 2015-08-28
Dr. Enrique Alejandro Gonzalez Torres desde 2015-08-28
Dr. Ricardo Aceves Garcia desde 2015-08-28
Dr. Victor Hugo Jacobo Armendariz desde 2015-08-28
Dr. Gilberto Silva Romo desde 2015-08-28
Dra. Magdalena Trujillo Barragan desde 2015-08-28
M. 1. Antonio Zepeda Sanchez desde 2015-08-28
M. I. Maria de Lourdes Arellano Bolio desde 2015-10-02
Presentacion

Para lograr avances significativos en el proyecto, se solicit6 a la
Secretaria de Posgrado e Investigacion (SPI) dar seguimiento
puntual a las acciones relacionadas con el desarrollo de proyectos
de investigacion y desarrollo tecnolégico mediante programas
institucionales PAPIIT, PAPIME y CONACYT.

Las convocatorias PAPIIT y PAPIME se difundieron de forma puntual
y precisa, obteniendo una respuesta positiva de participacion por
parte del personal académico de carrera de la Facultad.

Se espera tener los primeros resultados del proyecto en el verano de
2016.
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Evaluacion de metas 2015

.

1. Incrementar anualmente en 5% el 2.04%
namero de académicos de Tiempo
Completo (TC) que participan
como responsables o}
corresponsables en  proyectos
PAPIIT.

2. Incrementar anualmente en —41.17%
5% el nimero de académicos
de Tiempo Completo (TC) que
participan como responsables
o corresponsables en proyectos
PAPIIT.

Pendientes
Lineas de accion y actividades

Linea 1.

Promover la participacion del personal académico en programas
universitarios de apoyo a la investigacion, como el Programa de
Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovaciéon Tecnologica,
PAPIIT.

Actividad(es):
1. Ofrecer talleres para orientar a los académicos en la
formulacion del protocolo (propuesta) del proyecto de

investigacion.

2. Formular macroproyectos o proyectos paraguas.
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3. Implementar talleres sobre temas relacionados con
prioridad intelectual, formulacion de solicitudes de patente,
proteccion de las invenciones, modelos de utilidad,
prototipos o disefios industriales.

Linea 2.

Promover la participacion del personal académico en proyectos del
CONACYT, como los de ciencia basica, fondos mixtos y sectoriales.

Actividad(es):

1. Formular macroproyectos o proyectos paraguas que den
solucion a problematicas relevantes de caracter nacional.

Linea 3.

Difundir oportuna y ampliamente comunicados, convocatorias y
resultados de los proyectos de investigacion e innovacion
tecnologica.

Actividad(es):

1. Publicar oportunamente un calendario de fechas para
registro de diversos proyectos.

2. Realizar exhibiciones de proyectos.

3. Organizar eventos para acercar a los estudiantes a las
actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico en
laboratorios de la Facultad y de otras entidades
universitarias.

4. Difundir de manera permanente los contenidos minimos
sobre los requisitos y beneficios que ofrecen los programas
de fomento a la investigacion.

5. Establecer los medios que faciliten a los responsables de
proyectos la gestion administrativa de estos mismos.
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Productos pendientes

Realizar 2 talleres por afio para brindar apoyo a los
profesores en la elaboraciéon de protocolos de investigacion.

Generar una nueva linea de investigacion por ano.

Un taller al afio sobre registro de patentes y derechos de
autor, registro de prototipos y disefos industriales.

Formular un proyecto adicional por afio.

Publicacién de calendario actualizado de convocatorias y de
los resultados de los proyectos de investigacion e innovacion
tecnologica.

Exposicion anual de los proyectos concluidos.
Ferias de la ciencia y la investigacion.

Elaborar folletos impresos y digitales, asi como capsulas
informativas para su difusién en medios electrénicos, como
el cCcTv y redes sociales institucionales.

Elaborar una guia para la administracién de proyectos de
investigacion.
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Conclusiones

Es necesario realizar un mayor esfuerzo para incrementar el namero
de académicos y estudiantes que participan en proyectos de fomento
a la investigacion e innovacién tecnologica PAPIIT, PAPIME Yy
CONACYT. Reforzar la difusion de los beneficios que conlleva el
participar en este tipo de iniciativas y ofrecer orientacion sobre la
gestion y el protocolo administrativo inherente a un proyecto de
investigacion.

Para no tratar los temas de investigacion y desarrollo tecnologico
por separado y potenciar los esfuerzos, se defini6 un eje central a
partir del cual se fusionaron los proyectos 3.1, 3.2 y 3.3 en uno solo
que contempla 5 lineas de accion.
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3.4 Robustecimiento de Ila revista Ingenieria,
Investigacion y Tecnologia

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

Dra. Georgina Fernandez Villagomez desde 2015-08-28
Dr. Antonio Hernandez Esprit desde 2015-08-28
Dr. Ricardo Aceves Garcia desde 2015-09-25
Ing. Cuitldhuac Ernesto Sanchez Basilio desde 2015-08-28
Lic. Yuritzi Olvera Rangel desde 2015-09-25
Lic. Eva Myriam Soroa Zaragoza desde 2015-09-25
Presentacion

En las tres reuniones sostenidas con los integrantes del proyecto
encaminado al fortalecimiento de la revista Ingenieria,
Investigacion y Tecnologia se lograron los siguientes acuerdos:
integracion del Comité Cientifico Asesor, integracion de mas
arbitros especializados pertenecientes al SNI, renovacion del Comité
Editorial, asi como registros de la revista en nuevos indice
internacionales y de prestigio con miras a integrarse a Scopus y al
Web of Science.
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Evaluacion de metas 2015

Meta Evaluacion

1. Al ano 2018 reducir en 50% el —14.3%
promedio de tiempo de
evaluacion de los articulos
recibidos.

En 2015 se logr6 reducir en 14%
el tiempo de evaluacién de los
articulos.

2. A 2018 incrementar el nimero 15
de registros en indices

. . . En 2014 se contaba con el
nacionales e internacionales.

registro en 14 indices.

3. Incrementar el ntmero de 6 dato base
profesores de la Facultad que
publica en la revista Ingenieria
Investigacién y Tecnologia.

4. Incrementar anualmente el 644 dato base
namero de arbitros de la
revista que pertenezcan al SNI.

Productos obtenidos en 2015

Disminucion del tiempo promedio de evaluacion.

e Incremento del registro en indices y bases de datos
internacionales.

e Aumento de publicaciones de los profesores de la Facultad
en la revista. Se han impartido platicas de sensibilizacion
sobre los procesos editoriales y de evaluaciéon en revistas
arbitradas.
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e Mayor cantidad de arbitros pertenecientes al Sistema
Nacional de Investigadores. Se han invitado nuevos arbitros
y se esta evaluando su inclusion.

e Revision de las actividades en las que puede participar el
Consejo Editorial.

e Seleccion del Comité Cientifico Asesor; estd en proceso la
invitacion formal.

Pendientes
Lineas de accion y actividades

Linea 1.
Fortalecer la revista Ingenieria, Investigacion y Tecnologia.
Actividad(es):

1. Revisar los procedimientos de evaluacién de los articulos que
recibe la revista Ingenieria, Investigacion y Tecnologia.

2. Destinar en el sitio web de la revista y sus redes sociales una
seccion para difundir los resultados obtenidos en los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico.

3. Considerar la elaboracién de ntmeros extraordinarios o
suplementos en la revista.

5. Evaluar la posibilidad de cambiar el formato de presentacién de
la revista de impresa a electronica. Analizar el impacto actual de la
revista en su formato impreso.

Producto Pendiente

1. Definicién de lineamientos del Consejo Editorial.
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Conclusiones

La reconformacioén del Comité Cientifico Asesor de la revista, el
incremento en de 6% en el nimero de articulos recibidos y la
reduccion del tiempo de dictaminacién que en la actualidad alcanza
un promedio de 20 semanas son algunos de los resultados méas
relevantes derivados de los trabajos del proyecto 3.4.

Habra que explorar nuevas estrategias para consolidar a la revista
Ingenieria, Investigacion y Tecnologia como un referente de
excelencia nacional e internacional en la que participen cada vez
mas académicos de la Facultad con sus contribuciones al avance de
la ciencia y la tecnologia.
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PROGRAMA 4. LA VINCULACION Y LA DIFUSION COMO
ESTRATEGIAS TRANSVERSALES PARA LA PROYECCION DE LA
ENTIDAD

4.1 Vinculacion académica

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

Dra. Georgina Fernandez Villagémez desde 2015-08-28
Mtra. Norma Ocampo Mendoza desde 2015-08-28
M. I. Germéan Lopez Rincon desde 2015-08-28
Ing. Emiliano Campos Madrigal desde 2015-08-28
Ing. Juan Luis Cottier Caviedes desde 2015-08-28
M. 1. Héctor Javier Guzman Olguin desde 2015-08-28
M. I. Hugo Sergio Haaz Mora desde 2015-08-28
Dr. Salvador Landeros Ayala desde 2015-08-28
M. I. Alejandro Suarez Herrera desde 2015-08-28
Presentacion

Se realizaron cuatro reuniones con el grupo de participantes para
revisar los alcances y metas del proyecto. Se estan sentando las
bases para la firma de convenios de colaboraciéon y se esta
conformando un listado de las instituciones académicas con las
cuales es deseable la formalizacion de convenios. El proximo afio se
emitiran los lineamientos para suscribir dichos documentos.
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Evaluacion de metas 2015

Meta Evaluacion

1. A partir de 2015, incrementar 14 dato base
anualmente un 10% los
proyectos conjuntos con otras
facultades, institutos o}
subsistemas de la UNAM.

2. A partir de 2015 formalizar 2
anualmente, como minimo,
cinco nuevos convenios de
colaboracién académica
conjunta con entidades
nacionales y externas.

Productos obtenidos en 2015

e Firma de quince bases de colaboracion con entidades
universitarias y un convenio con la Universidad del Sur de
California.

Pendientes
Lineas de accion y actividades
Linea 1.

Ampliar los lazos de participaciéon con institutos, facultades o con
los subsistemas de la UNAM.

Actividad(es):

1. Establecer los lineamientos de colaboracién y difundirlos.
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Linea 2.

Ampliar las opciones de interaccion y cooperacioén con instituciones
educativas nacionales e internacionales para:

Actividad(es):

1. Establecer los lineamientos para la formalizacion de
convenios de colaboracion académica.

Productos Pendientes

1. Lineamientos generales para convenios y bases de colaboracion.
Se encuentra en proceso de realizacion por parte del Departamento
Juridico, representantes de las Divisiones y Coordinaciones.

2. Listado por division de areas de interés para el desarrollo de
proyectos de investigacion y de instituciones. Se encuentra en
proceso.

Conclusiones

Como parte de los esfuerzos realizados para reforzar las sinergias
que se tienen con otras entidades y subsistemas de la UNAM, de
enero a noviembre de 2015 se firmaron quince bases de
colaboracion con entidades universitarias: doce con el Instituto de
Ingenieria, una con el Instituto de Geofisica, una con la
Coordinacion de Innovaciéon y Desarrollo y una con la Coordinaciéon
de Universidad Abierta y Educacion a Distancia. Se continuara
trabajando en el reforzamiento de los vinculos existentes y la
creaciéon de nuevos.
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4.2 Vinculacién con el sector productivo y gremial
Informe 2015

Integrantes y periodo de participacién

Dra. Georgina Fernandez Villagomez desde 2015-08-28
Mtra. Norma Ocampo Mendoza desde 2015-08-28
M. I. Victor Manuel Rivera Romay desde 2015-08-28
Dr. Leopoldo Gonzélez Gonzalez desde 2015-08-28
Carlos Rios Ramirez desde 2015-08-28
Ing. Carlos Sanchez Mejia Valenzuela desde 2015-08-28
M. 1. Alejandro Suarez Herrera desde 2015-08-28
Presentacion

El grupo de trabajo realiz6 cuatro reuniones para revisar los
alcances y metas del proyecto. Se convino en la necesidad de crear
lineamientos generales para la firma de convenios de colaboracién
y se elaboro6 el Catalogo de capacidades de la Facultad de Ingenieria
en espanol, queda pendiente su presentacion en inglés para el aino
proximo.

Evaluacion de metas 2015

Meta Evaluacion

1. Fortalecer los vinculos con las 47
organizaciones gremiales y
profesionales con las cuales la
Facultad mantiene relacion.
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Meta Evaluacion

2. Incrementar anualmente en un —30%
10% el nimero de convenios de
colaboracion conjunta con el
sector productivo.

Productos obtenidos en 2015
e Catalogo de servicios que ofrece la Facultad de Ingenieria.

e 28 convenios de colaboraciéon firmados con el sector
productivo.

e Realizacion de eventos con empresas, como el Dia GE, Audi
y BMW.

Pendientes
Lineas de accion y actividades
Linea 1.

Determinar en cada area académica de la Facultad los vinculos por
fortalecer, restablecer o crear en todos los sectores.

Actividad(es):

1. Elaborar un diagnostico sobre el estado actual que guardan los
compromisos o actividades en curso con organismos o entidades.

2. Establecer el o los canales de comunicacion institucionales para

atender de manera eficiente las demandas de vinculacién con la
entidad.
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Linea 2.

Ampliar la gama de convenios de colaboracién con el sector publico
y privado.

Actividad(es):

1. Establecer las bases para suscribir convenios de vinculacion.

2. Ampliar las posibilidades de desarrollo de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico que generen recursos

extraordinarios.

3. Reforzar y ampliar la gama de beneficios en la formacion integral
de los estudiantes. Ampliar las opciones de becas y apoyos.

Linea 3.

Estrechar vinculos con organizaciones gremiales internas y externas
a la entidad.

Actividad(es):

1. Fortalecer la relacion e integracion con la SEFI y la AGFI.

2. Intensificar la relacion con las academias de Ciencias y de
Ingenieria, las asociaciones, sociedades técnicas, colegios y

camaras, entre otros. Promover la incorporaciéon anual de, al menos,
un miembro de la comunidad en dichos organismos.

Productos Pendientes

1. Diagnéstico por Division del estatus en la que se encuentre la
vinculaciéon. Se esta analizando la informaciéon reportada por el
Departamento Juridico.

2. Convenios de colaboracién firmados por la Facultad de
Ingenieria.
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3. Eventos que el sector gremial y/o productivo realicen en la
Facultad de Ingenieria.

Conclusiones

Con la finalidad de difundir entre los sectores productivo, social y
de servicios las capacidades tecnologicas de la Facultad de
Ingenieria, asi como los proyectos mas relevantes que se han
realizado en afos recientes, se elaboré un Catalogo de capacidades,
con el cual se espera dar un nuevo auge a la vinculacion y contribuir
a la internacionalizacion de la entidad.

Como parte del programa anual de actividades de vinculacion con el
sector productivo, se realiz6 el Dia General Electric y las empresas
Audi y BMW promovieron sus programas de becarios.

Durante el periodo comprendido entre enero a noviembre del 2015
se firmaron 28 convenios de colaboracion entre la Facultad de
Ingenieriay el sector productivo, entre los que destacan los suscritos
con la CFE, la Auditoria Superior de México, Continental, la
Delegacion Alvaro Obregdn, SEDENA y FOVISSSTE.
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4.3 Difusion y proyeccion institucional
Informe 2015

Integrantes y periodo de participacién

Dra. Georgina Fernandez Villagomez desde 2015-08-28
Ing. Gonzalo Lopez de Haro desde 2015-08-28
Lic. Amelia Fiel Rivera desde 2015-08-28
Lic. José Luis Camacho Calva desde 2015-08-28
Lic. Maria Eugenia Fernandez Quintero desde 2015-08-28
Ing. David Francisco Jiménez Roméan desde 2015-08-28
Ing. Norma Legorreta Linares desde 2015-08-28
Ing. Ernesto René Mendoza Sanchez desde 2015-08-28
Ing. Allié Veduar Sarmiento Torres desde 2015-11-24
Presentacion

Se realizaron 12 reuniones para modificar y actualizar el portal de la
Facultad. Se publicaron diversos materiales impresos y se avanzoé en
el material electronico que permite mantener informada a la
comunidad. Se preparé material diverso de bienvenida a la
Generacion 2016: video, cuaderno y micrositio web, entre otros.
Asimismo, se mantiene contacto cercano con la Direccién General
de Comunicacion Social de la UNAM para difundir los hechos
relevantes que acontecen en la FI.
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Evaluacion de metas 2015

.

1. A partir de 2016, incrementar 573,796 dato base
un 10% anual el nimero de
usuarios, miembros de la
comunidad de la Facultad, de
los medios de comunicacién
institucional. (Evaluaciéon por
tipo de medio).

Para obtener el indicador se
consideraron unicamente los
usuarios de México.

2. A partir del semestre 2016-1 557,660 dato base
incrementar en 5% anual el
numero de consultas o visitas
por usuarios externos a la
comunidad a medios de
difusiéon electrénicos de la
Facultad.

3. Liberar, al término del 50%
semestre 2016-2, la nueva
version del portal institucional Porcentaje de avance para la
de la Facultad de Ingenieria. liberacion del nuevo portal.

4. Publicar, al término del No evaluada
semestre 2016-2, la nueva
version de la Gaceta digital de
la Facultad de Ingenieria.

Productos obtenidos en 2015
e Instalacion del Consejo de Comunicacién para para

establecer los lineamientos de un nuevo modelo de
comunicacion institucional.
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42 boletines informativos impresos y digitales semanales,
con lo cual se rebaso la cifra proyectada de 37.

Transmisiones semanales de Ingenieria en marcha y La
feria de los libros.

Producciéon de 8 capsulas, 6 audio-cuentos y 1 video de
bienvenida.

Rediseno de la imagen de las pantallas del Circuito Cerrado.
Transmision de 1500 diapositivas en 2200 horas.

Digitalizacion de 600 videos para el Repositorio académico,
el cual cuenta con 100 titulos.

Creacién de una cuenta de Instagram para incrementar la
interaccibn con los wusuarios de las redes sociales
institucionales.

Disefo y realizaciéon de la encuesta para conocer la opinién
de la comunidad sobre el portal institucional actual.

Disefio de la encuesta, publicada en el nimero 17, para
renovar la Gaceta digital de la Facultad de Ingenieria.

Reforzamiento del vinculo con la Direccion General de
Comunicacién Social de la UNAM para difundir en la Gaceta
UNAM y medios externos los proyectos y logros de la
comunidad.

Campafia de promocion de los medios de comunicacion
institucional con la Generaciéon 2016 durante las platicas de
bienvenida.
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e Colaboracion con las divisiones, secretarias y
coordinaciones en el disefio de folletos, carteles, mantas,
anuncios, bannersy, en general, material promocional.

Pendientes

Lineas de accion y actividades

Linea 1.

Revitalizar el modelo de comunicacion y difusion institucional.
Actividad(es):

1. Desarrollar lineamientos u ordenamientos que fortalezcan la
unidad en la difusién.

2. Establecer el procedimiento para difundir oportunamente las
actividades y logros de las funciones sustantivas de la Facultad y de
la UNAM, asi como otras de interés para la comunidad.

Linea 2.

Contar con medios internos de comunicacion y difusion eficientes
conforme a las necesidades institucionales.

Actividad(es):

1. Determinar las preferencias en el uso de medios internos de
comunicacion y difusion por los miembros de la comunidad. Valorar
la vigencia de aquellos que resulten con baja o nula preferencia.

2. Reestructurar el portal web institucional.

4. Renovar el concepto y contenidos de la Gaceta digital FI.

Linea 3.

Promover en medios de comunicacién externa la difusiéon del
quehacer académico de la entidad.
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Actividad(es):

1. Establecer vinculos con TV UNAM para difundir el quehacer de la
entidad en su programacion.

Productos Pendientes

1. Definicion a cargo del Consejo de Comunicacion de los
lineamientos de un nuevo modelo de difusion institucional.

2. Un nuevo portal institucional acorde a las tendencias de disefio y
uso de las TIC.

3. Gaceta digital renovada. Creacion de un nuevo formato digital
incorporando los requerimientos de la comunidad.

Conclusiones

El Consejo de Comunicacion se instal6 el 9 de noviembre del 2015.
Se imprimieron 42 nimeros del Boletin informativo semanal FI. Se
difundieron 52 programas de Ingenieria en Marcha durante el afio,
se produjeron 8 capsulas, 6 audio-cuentos y 1 video de bienvenida.
Se digitalizaron 600 videos y el repositorio académico cuenta con
100 titulos.

Se rediseid la imagen de las pantallas, en las cuales se transmitieron
1500 diapositivas en 2200 horas. Se mantiene la interaccion en las
redes sociales. Esta en proceso el diseno del nuevo portal. Se
publicaron 18 nimeros de la Gaceta digital FI'y se encuentra en
proceso el analisis de la informacion de la encuesta realizada para
su renovacion, con el fin de establecer las necesidades informativas
de la comunidad. Se enviaron 60 anuncios a la Gaceta UNAM, 34
actividades académicas y se tuvo un registro de 11 apariciones en
television.
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PROGRAMA 5. EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA

5.1 Fortalecimiento de los programas académicos

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

M. 1. Victor Manuel Rivera Romay desde 2015-08-23
M. I. Germéan Lopez Rincon desde 2015-08-28
Beatriz Alvarez Nava desde 2015-08-28
Lic. Anabell Branch Ramos desde 2015-08-28
Lic. Aurora Maria Melquiades Gallegos desde 2015-08-28
Ing. Luis Fernando Meza Alvizu desde 2015-08-28
M. C. Ariadna Julieta Rodriguez Diaz desde 2015-08-28
Arq. Carlos Sanchez Sandoval desde 2015-08-28
Presentacion

Con la finalidad de fortalecer y garantizar la calidad de los
programas académicos que imparte la Divisién, todos los cursos,
talleres y diplomados se apegaron al Modelo de evaluaciéon para
cursos y diplomados presenciales y en linea y a los estandares
académicos, incorporando actividades interactivas novedosas en
formatos 3D, con la finalidad de propiciar el aprendizaje
significativo de los participantes. Ademas, se incursion6 en el
desarrollo de un curso masivo Mooc.
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Evaluacion de metas 2015

.

1.

114

Evaluar anualmente el 5% del
namero total de programas
académicos impartidos.

Incrementar anualmente un
10% el namero de talleres y
conferencias impartidos con
respecto al afio anterior.

Incrementar anualmente en
10% la capacitacibn en
herramientas  didacticas y
pedagogicas a los profesores de
programas académicos
presenciales.

5.51%

Se evaluaron los siguientes
cursos y diplomados:
Orientacion a  resultados,
Vision Estratégica,
Negociacion, Hidraulica en vias
terrestres, Energia; sus efectos
en ambiente y desarrollo
sustentable, = Compatibilidad
electromagnética, Ciclos
Combinados y Direcciéon de
organismos operadores de agua
de un total de 145.

166.67%

Se llevaron a cabo 10
conferencias magistrales y 6
talleres de  actualizacion
profesional, las conferencias
registraron 527 participantes y
los talleres 101.

12 dato base

12 profesores se beneficiaron
con el curso de capacitaciéon de
tutores en linea.
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Productos obtenidos en 2015

5 cursos en linea de habilidades personales: Visién
Estratégica, Negociacion, Orientacion a resultados,
Liderazgo y Trabajo en equipo.

4 convenios de colaboracion académica suscritos con el
Instituto Nacional de la Economia Social, Sistema de Aguas
de la Ciudad de México, la Comision Federal de Electricidad
y la Comision Nacional para Uso Eficiente de Energia.

8 talleres: tres de Presentaciones con Prezi, dos de
Introduccion a la gestion del tiempo del proyecto, dos de
Introduccion a la gestion del alcance del proyecto y uno de
Introduccion a la gestion de riesgos del proyecto. Ademas, se
impartieron 10 conferencias.

12 profesores beneficiados con el curso de capacitacion de
tutores en linea.

Conclusiones

2015 fue un afio de gran esfuerzo para superar las metas, se
desarrollaron 10 conferencias magistrales en temas de industria,
agua, mecatronica, mineria, entre otros, situaciéon que propicio el
incremento de participantes que se capacitaron en la Division en
comparacion con el afno inmediato anterior. Asimismo, se
incremento el nimero de convenios de colaboracion académica que
se firmaron con diversas entidades. Adicionalmente, el nimero de
diplomados que se impartieron en 2015 superé en 100% a los
diplomados impartidos en 2014.
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5.2 Difusion de la cultura en el Palacio de Mineria

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

M. 1. Victor Manuel Rivera Romay desde 2015-08-23
Ing. Rodolfo Solis Ubaldo desde 2015-08-28
Eric Aguilar Olivares desde 2015-08-28
Beatriz Alvarez Nava desde 2015-08-28
Lic. Karla Liliana Hernandez Ordo6inez desde 2015-08-28
Guillermo Lopez Mendoza desde 2015-08-28

Lic. Maria Teresa Martinez Lopez

Diaz Mercado desde 2015-08-28

Presentacion

Durante el 2015, las actividades culturales se han consolidado y se
cuenta con un publico asiduo. Sin embargo, la experiencia nos invita
a pensar que para los afios venideros es necesario que la
Coordinacién del Palacio de Mineria, a través del Area de
Promocioén Cultural, cuente con un presupuesto asignado para que
las actividades programadas tengan mas éxito; hasta ahora las
realizadas se han conseguido de manera gratuita, casi en su
totalidad.

El tener una suma anual destinada para exposiciones de arte de
calidad, como Hereros. Pastores Ancestrales de Angola, y para
actividades artistico-culturales podria incrementar los asistentes a
estos eventos.
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Evaluacion de metas 2015

.

1. Incrementar anualmente en 5% 7.33%
el nimero de asistentes a las
actividades  culturales  del
Palacio de Mineria.

2. Incrementar anualmente en 547 dato base
10% el niumero de asistentes de
la comunidad de la Facultad de
Ingenieria a las diferentes
actividades  culturales  del
Palacio de Mineria.

Productos obtenidos en 2015

e Reporte delas Jornadas culturales de bienvenida a alumnos
de primer ingreso Generacién 2016.

e Reporte de actividades culturales del Palacio de Mineria, en
el que se da cuenta de la realizacidon de 77 exposiciones, 184
visitas guiadas, 9 noches de museo, visitas al Museo Manuel
Tolsa y 5 Rutas Tolsa.

Pendientes
Lineas de accion y actividades

Linea 1.
Consolidar las actividades culturales del Palacio de Mineria.
Actividad(es):

1. Difundir activamente las visitas al Museo Manuel Tolsa y
las visitas guiadas al Palacio de Mineria.
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2. Organizar cursos y talleres de corte cultural que puedan
ofrecerse en el Palacio de Mineria.

Linea 2.

Acercar el Palacio de Mineria y su oferta cultural a la Comunidad de
la Facultad de Ingenieria.

Actividad(es):

1. Organizar y difundir las Jornadas culturales de bienvenida
para alumnos de primer ingreso de la Facultad de Ingenieria.

2. Organizar eventos culturales relacionados con el Palacio de
Mineria en la Facultad de Ingenieria.

3. Organizar y difundir activamente entre la comunidad de la
Facultad de Ingenieria visitas guiadas y rutas Tolsa.

4. Llevar algunas muestras de las exposiciones que se exhiben
en Palacio de Mineria a las instalaciones de la Facultad de
Ingenieria.

Conclusiones

Debido a que las Jornadas culturales de bienvenida a alumnos de
primer ingreso, Generacion 2016, fue un proyecto piloto, las cifras
de asistencia no fueron tan halagadoras, sin embargo, se debe
continuar promoviendo la visita de los alumnos de primero ingreso
al Palacio de Mineria para que conozcan este historico recinto.

Contar con un presupuesto anual asignado permitira tener una
planeacion adecuada y atractiva para el publico que visita el Palacio
de Mineria, sin estar sujetos a los vaivenes de tiempo y disposicion
de artistas que se han venido presentando de forma gratuita. La falta
de recursos reduce las fortalezas y esfuerzos del programa anual de
actividades culturales, ya que la oferta cultural que se presenta en
los museos ubicados en la Plaza Tols4 y alrededores cuenta con un
presupuesto e inversidn mayor en exposiciones y eventos.
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PROGRAMA 6. GESTION Y ADMINISTRACION CENTRADAS
EN LA PLANEACION

6.1 Mejoramiento de la infraestructura y de los servicios
de apoyo a las funciones sustantivas

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

Ing. Luis Jiménez Escobar desde 2015-08-28
Ing. Gonzalo Lopez de Haro desde 2015-08-28
M. I. Germéan Lopez Rincon desde 2015-08-28
Mtra. Norma Ocampo Mendoza desde 2016-01-22
Ing. Enrique Barranco Vite desde 2015-08-28
Ing. Gabriel Bélmont Davila desde 2015-08-28

Lic. Maria de Guadalupe Flor

Diaz de Ledn Fernandez de Castro desde 2015-08-28

Ing. Josué Gardufio Chavez desde 2015-08-28

Ing. Carlos Narcia Morales desde 2015-08-28

Dra. Ma. del Rosio Ruiz Urbano desde 2015-08-28
Presentacion

El mejoramiento de la infraestructura, la seguridad y de los servicios
institucionales constituye un reto permanente cuya prioridad es dar
soporte a las funciones sustantivas, facilitar el quehacer
institucional y ofrecer mejores servicios a la comunidad.

Alo largo del afio se llevaron a cabo tareas de reacondicionamiento,
mantenimiento y remodelacion de espacios académicos,
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adquisicién de equipo, acervo bibliografico y mobiliario tanto en las
instalaciones de Ciudad Universitaria como en el Palacio de Mineria
donde, ademas, se realizaron trabajos de conservacion preventiva.

En el marco del Programa de ahorro de agua y energia de la entidad
se realizaron diversas acciones, algunas de ellas en coordinacién con
el Programa Universitario de Medio Ambiente (PUMAGUA), como es
el caso de la sustitucion al 100% de los muebles de bafio por otros
dispositivos ahorradores.

En materia de seguridad, se trabaj6 para fortalecer la cultura de la
prevencion.

Evaluacion de metas 2015

.

1. Al 2016-2 implementar el Plan No evaluada

Maestro de Infraestructura. .
Falta precisar el avance.

2. Al término del semestre 2016-1 No evaluada
actualizar la bibliografia basica lim 1
para atender las necesidades de Cump'1m1.e,nto e'n . ,a
acervo de los nuevos planes de actualizacion de la bibliografia
estudio. basica.

3. Implantar al inicio del semestre No evaluada
2017-1 un programa general de .
seguridad y proteccion civil para Falta precisar el avance.
la Facultad.

Productos obtenidos en 2015

e Numerosas acciones de readecuacion, remodelacion y
dignificaciéon de espacios académicos.
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76 acciones de mantenimiento mayor en Ciudad
Universitaria y 16 de relevancia en el Palacio de Mineria.

1449 servicios de mantenimiento menor realizados con el
personal de los talleres en Ciudad Universitaria.

Reparacién y adquisiciéon de nuevo mobiliario de bibliotecas,
aulas y otros espacios académicos.

Restauracién y reparacion de bienes artisticos de la Facultad
en el Palacio de Mineria.

Colocacion de sistemas de seguridad y dispositivos
biométricos.

Adquision de 2,420 ejemplares impresos para las bibliotecas
y ampliacion del repositorio digital que actualmente cuenta
con 8,000 documentos.

En servicios de computo académico se buscé ampliar las
capacidades, ademas de mantener el estandar de
disponibilidad y operacién de los servicios de red y
servidores, asi como de atencién a los incidentes de
seguridad. Se impartieron cursos, servicios especializados
de soporte técnico, asesoria, apoyo logistico y
administracion de tecnologia.
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Pendientes
Lineas de accion y actividades
Linea 1.

Elaborar un plan maestro de infraestructura para la adecuacion,
ordenamiento y mejoramiento de los espacios.

Actividad(es):

1. Establecer acciones permanentes de mantenimiento y
limpieza de dreas comunes.

2. Ampliar o adecuar espacios para uso del personal académico
y estudiantil.

3. Actualizar el Programa de ahorro de agua y energia de la
entidad.

4. Determinar las acciones de mantenimiento mayor y menor
a la infraestructura e instalaciones.

Conclusiones

Se continuard trabajando en el mejoramiento de la infraestructura 'y
de los servicios. En esta labor sera de gran utilidad la conformacion
del plan maestro de infraestructura que coadyuve en el desarrollo
institucional a través de un programa priorizado de necesidades, el
dar continuidad al Programa de ahorro de agua y energia de la
entidad y al programa interno de seguridad y proteccién civil,
ademas de proporcionar mejores servicios bibliotecarios y establecer
una agenda digital que regule y maximice el aprovechamiento de los
servicios y recursos de computo que se ofrecen a la comunidad.
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6.2 Actualizacion y mantenimiento de laboratorios
experimentales y de computo

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

M. 1. Abigail Serralde Ruiz desde 2015-08-28
Dr. Boris Escalante Ramirez desde 2015-08-28
Ing. Luis Jiménez Escobar desde 2015-08-28
Sr. Manuel Valadez Hernandez desde 2015-09-09
M. C. Alejandro Velazquez Mena desde 2015-09-04
Ing. Serafin Castaneda Cedeno desde 2015-08-28
Ing. Noé Cruz Marin desde 2015-08-28
M. I. Angel César Govantes Saldivar desde 2015-08-28
M. I. Nayelli Manzanarez Gémez desde 2015-08-28
Jorge Alberto Solano Galvez desde 2015-09-30
M. 1. Maria del Socorro Armenta Servin desde 2015-09-30
M. I. Tanya Itzel Arteaga Ricci desde 2015-10-01
Presentacion

En materia de laboratorios experimentales se tuvieron avances
importantes al lograr mayor orden y racionalidad en la asignacion
de recursos de mantenimiento y equipamiento, y al mejorar los
servicios que brindan los laboratorios mediante la conformacion de
instrumentos que homologan la gestion de actividades
determinantes para el funcionamiento de los laboratorios, como el
manual de practicas, los formatos de préstamo de equipo y
reglamentos internos.

125




Informe 2015

El siguiente paso consiste en asegurar que los servicios ofrecidos en
cada laboratorio cumplan con los estindares de calidad necesarios
para favorecer el aprendizaje de los estudiantes.

Durante la puesta en marcha de las diversas acciones, se observo la
necesidad de que los laboratorios de computo se sumen a la misma
dindmica aplicada en los laboratorios experimentales, siguiendo el
ejemplo y éxito obtenido de los que ya se encuentran certificados
conforme ala norma ISO 9001:2008, como son el de Automatizaciéon
industrial y de Computacion, salas A y B, de las divisiones de
Ingenieria Mecanica e Industrial e Ingenieria Eléctrica,
respectivamente.

Evaluacion de metas 2015

Meta Evaluacion

1. Incrementar anualmente en 5% —36.07 %

el nimero de equipos nuevos . .
quip Y Se actualizaron o adqurieron

actualizados para los .
. . 537 equipos. Se ha logrado
laboratorios experimentales de . . .
. reducir la cantidad de equipos
docencia. . o
que requieren de actualizaciéon
0o mantenimiento, sobre todo
correctivo.
2. Incrementar anualmente en 5% —53.33%
] ni i .. .
e, WG @R ciiey @ Se adquirieron 77 equipos, 26
computo nuevos y/o .
. de ellos para los Laboratorios
actualizados.

de Cémputo Geomético y
Fotogrametria.

Se compraron menos equipos
de escritorio para invertir en
servidores de gran capacidad de
procesamiento que satisfacen
las necesidades de servicio y
almacenamiento.
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Meta Evaluacion

3. Al término del semestre 2016-2 No evaluada
actualizar el Plan Maestro de
redes de datos de la Facultad de
Ingenieria.

Falta precisar el avance.

Productos obtenidos en 2015

e Recertificacion, conforme a la norma 1SO 9001 para los
Laboratorios de Computacién Salas A y B, asi como del
Laboratorio de Automatizacion Industrial.

e 120 laboratorios de docencia ya cuentan con un esquema
racional de gestion y asignacion de recursos y
procedimientos homologados.

e Se atendieron las necesidades de equipamiento y
mantenimiento de 35 laboratorios y se otorgaron apoyos
especiales a las divisiones de Ciencias Béasicas, Ingenieria
Eléctrica y la de Ingenierias Civil y Geomatica.

e Actualizacion de los reglamentos y manuales de practicas.

e Calendarizacion de practicas.

e Elaboracion de formatos de préstamo, quejas y sugerencias.

¢ Diseno de una encuesta para evaluar el servicio.

e Desarrollo de una aplicacion informatica para monitorear el
mantenimiento interno.
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e Creacion de un Programa regulado de manejo de residuos
peligrosos para contribuir en el cuidado del medio ambiente
y atender con orden y seguridad a los usuarios.

Pendientes
Lineas de accion y actividades

Linea 1.

Mejoramiento permanente de los procesos institucionales para
perfeccionar significativamente el funcionamiento de los
laboratorios experimentales y de computo de la Facultad de
Ingenieria.

Actividad(es):

1. Formular componentes para el monitoreo, la evaluacion
permanente y el seguimiento de las acciones orientadas a la
mejora continua en los laboratorios experimentales y de
computo.

Linea 2.

Modernizacion de la gestion de laboratorios experimentales
mediante la simplificacion administrativa y la automatizacion de
sus mecanismos de apoyo.

Actividad(es):

1. Actualizacidn e integracion de un inventario general de cada
uno de los laboratorios experimentales y de computo que
considere las sustancias utilizadas en esos espacios.

Linea 3.

Modernizacion de la infraestructura de computo e informatica.
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Actividad(es):

1.

Integracién de la version final del Plan maestro de redes,
version 2016.

Productos pendientes

Compendio organizativo compuesto por manual de
practicas, cronogramas, folletos de cada practica,
reglamento interno de laboratorios y formato de préstamo
de equipo.

Instrumentos de seguimiento integrados por un formato de
quejas sugerencias y felicitaciones, asi como encuesta de
evaluacion del servicio.

Manuales y documentos de trabajo que avalen que la
Facultad cuenta con un Sistema de Gestiéon de la Calidad
unificado para sus laboratorios ya certificados.

Analisis estadistico de resultados de laboratorios de
docencia. Marco metodolégico que correlacione indicadores
y datos generales relacionados con los laboratorios de
docencia de la Facultad.

Modelo de seguimiento y evaluacion que incluya indicadores
y formatos de cotejo.

Diagnostico de seguridad y proteccion civil de los
laboratorios de la Facultad de Ingenieria, agrupado por
areas de atencion.

Plan de acciéon para fortalecer la seguridad en los
laboratorios. Identificacién de medidas para reducir riesgos.

Programacion de cursos de capacitacion.
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Programa de manejo, disposicion y manejo de residuos
peligrosos en los laboratorios de la Facultad de Ingenieria.

Definicion de criterios de jerarquizaciobn para
mantenimiento 'y equipamiento de laboratorios.
Actualizacion de documentos de trabajo de lineamientos
operativos.

Diagnoéstico de actualizacion y mantenimiento de
laboratorios experimentales y de computo actualizado.

Programa de equipamiento y mantenimiento de laboratorios
actualizado.

Estrategia general de difusion del proyecto de actualizacién
y mantenimiento de laboratorios experimentales y de
computo.

Nuevo modulo de bitacora de falla y seguimiento; aplicacion
informatica para automatizar el mantenimiento y su
seguimiento.

Primera version del inventario del equipo de laboratorios de
la Facultad.

Documento de trabajo relacionado con los cinco proyectos
prioritarios que, al momento, integran el Plan maestro de
redes.

Compilacion de proyectos de redes, la cual contenga
cotizaciones recientes, proyecciones y tablas de resumen de
acuerdo con los formatos preestablecidos.

Documento de resumen que incluya tablas y comparaciones
relacionados con los proyectos de redes.
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e Plan maestro de redes de la Facultad de Ingenieria.
Documento de propuesta de utilidad para priorizar recursos,
hacer proyecciones y tomar decisiones en lo correspondiente
aredes.

Conclusiones

La homologacion de los procedimientos en la imparticion de
practicas de laboratorio permitird asegurar que los estudiantes
adquieran los conocimientos estipulados en los programas de cada
asignatura, que se cumplan los reglamentos y se atiendan las
sugerencias y recomendaciones de los usuarios. En particular, las
academias por asignatura jugardn un papel decisivo en el
perfeccionamiento de los manuales de practicas.

Derivado de los trabajos del proyecto se identificaron las grandes
necesidades que prevalecen en materia de redes de datos en los
laboratorios destinados a la docencia. Dada la escasez de recursos,
resulta urgente definir las prioridades a atender y establecer las
etapas de trabajo para ir satisfaciendo las que se encuentran en
estado critico.

Adicionalmente, se debe dar seguimiento al Programa de residuos

peligrosos, el cual ha tenido mucho éxito y se ha logrado constituir
como un ente especializado.
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6.3 Simplificacion y modernizacion de la gestion
académico-administrativa

Informe 2015

Integrantes y periodo de participacion

Ing. Luis Jiménez Escobar desde 2015-08-28
Dr. Boris Escalante Ramirez desde 2015-08-26
Ing. Gonzalo Lopez de Haro desde 2015-08-28
M. I. Abigail Serralde Ruiz desde 2015-08-28
Cristian Elizalde Rivera desde 2015-09-04
Lic. Claudia Cervantes Maldonado desde 2015-08-28
Dr. Adrian Espinosa Bautista desde 2015-08-28
Sr. Manuel Valadez Hernandez desde 2015-08-28
M. C. Alejandro Velazquez Mena desde 2016-01-22
Presentacion

Con la finalidad de mejorar los tramites y servicios institucionales
de apoyo a las funciones sustantivas, se desarrollaron a lo largo del
afio diferentes aplicaciones informaticas que contribuyen a
simplificar y automatizar los procesos internos de administracion.
Ademas, se mejoraron y actualizaron sistemas de uso intensivo por
la comunidad.
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Evaluacion de metas 2015

.

1. Incrementar anualmente en 2% No evaluada
el nuimero de procesos .
. . . Falta precisar el avance.
académico administrativos
automatizados.
2. Al semestre 2016-2 contar con No evaluada

la version actualizada del
Manual de Procedimientos de
la Facultad de Ingenieria.

Falta precisar el avance.

3. Al término del semestre 2016-2 No evaluada
contar con el Sistema integral

. ., Falta precisar el avance.
de informacion.

Productos obtenidos en 2015

e Tres nuevas aplicaciones informaticas que contribuyen a la
simplificacién y modernizacion de procesos en la entidad: el
Sistema de Administracién de Archivos Xml (S1AAX), el
Sistema de Inventario y Soporte Técnico (SIST) y el Sistema
de Apoyo para la Declaracion a Terceros (DIOT).

e Actualizacién y mejoramiento de los sistemas de Préstamo
de Equipo de la Facultad de Ingenieria (SIPEFI), de Control
de Acceso a Estacionamientos (SICAE), de Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) y de Registro de Prensay
Difusion de la Feria Internacional del Libro del Palacio de
Mineria (REPRED).
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Pendientes
Lineas de accion y actividades

Linea 1.

Actualizar los Manuales de Organizacién y de Procedimientos de la
Facultad de Ingenieria.

Actividad(es):
1. Conseguir su registro ante las instituciones centralizadoras.
Actualizar la estructura organizacional de la entidad, nivel

de autoridad y adscripcién. Actualizacion de objetivos y
funciones de las unidades responsables de la entidad.

Linea 2.

Automatizacion gradual de los tramites y servicios a la comunidad
académica y estudiantil.

Actividad(es):

1. [Establecer criterios para automatizar los procedimientos.
Considerar el nimero de usuarios, frecuencia de uso del
tramite y racionalizacion de recursos. Ponderar aquellos que
se encuentren simplificados. Ampliar, flexibilizar o escalar
los horarios para atencién a tramites inasequibles de

automatizar; en su defecto, establecer alternativas de
atencion.

Productos pendientes

e Estructura Organizacional validada y registrada.
¢ Manual de Organizacion validado y registrado.

e Manual de procedimientos actualizado.
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Manual de procedimientos con actividades homologadas y/o
estandarizadas.

Manual de procedimientos en mejora continua.

Listado de los sistemas internos y externos de uso de la
Facultad, asi como la definicibn de necesidades de
informacion de cada area.

Definicion de criterios de eficiencia para la desaparicion,
simplificaciéon y automatizacion de tramites y servicios en la
FI.

Diagrama de flujo de procedimientos actuales, tendientes a
homologar, cancelar y/o modificar procedimientos y/o
actividades de los mismos.

Diagrama de flujo de procedimientos de mejora continua
desarrollados bajo criterios de eficiencia definidos.

Desarrollo de sistemas de simplificacion académico-
administrativa. Sistema de folio anico y tablero de control de
tramites y servicios administrativos.

Sistema de gestion y operacion de proyectos de
investigacion.

Sistema de informacion académica.

Otros sistemas simplificados derivados del analisis del
proyecto 6.3.
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Conclusiones

La simplificacion de los procesos de la gestion académico-
administrativa constituye un reto que se debe abordar por fases. En
una primera etapa se trabajo en la simplificacion de los tramites bajo
la responsabilidad de la Secretaria Administrativa, asi como en el
fortalecimiento de sus sistemas funcionales y en la automatizacion
de procesos académico-administrativos.

La revision y consolidacion de los manuales de Organizacion y de
Procedimientos, documentos normativos medulares que definen la
estructura organica, resulta vital para avanzar en la automatizacion y
sistematizacion de procesos. Estos manuales deben actualizarse para
adecuarlos a la situacion actual de la entidad, registrarlos ante las
instancias centralizadoras, difundirlos ampliamente y promover su
uso entre los miembros de la comunidad.
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CATALOGO DE INDICADORES

1. Formacion integral de los estudiantes

1.1 Iniciacidon e integracion de los estudiantes de licenciatura a la dinamica institucional

estudiantes matriculados en licenciatura
con algtn tipo de apoyo o beca.

becados de licenciatura.

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
A partir del 2015, incrementar anualmente 1.1.1 Participacién de estudiantes
en %0.% el nl’lme'r(.) de estudiant‘e.s que en actividades psicosociales , de participantes en el afio actual
participan en actividades de habilidades y de desarrollo humano. de participantes en el ano anterior 1] %100
psicosociales (autoestima, manejo de
emociones, resolucion de conflictos) y de
desarrollo humano.
. o B .
Incren}c;ntar a Ijazo.n del 5% qn.u al la 11.2 Porcentaje de C ambio (?e participantes en 8 sesiones grupales, afio actual
poblacion estudiantil que participa al alumnos que reciben tutoria [N° — - — — — 1] x 100
menos en 8 sesiones de tutoria grupal. grupal. participantes en 8 sesiones grupales, afio anterior
Incrementar en 10% anual la poblaciéon 1.1.3 Porcentaje de cambio de alumnos que reciben tutoria en el afio actual
estudiantil que recibe tutoria de forma alumnos que reciben tutoria [ ° — - — — — 1] x 100
individual. de forma individual. alumnos que recibieron tutoria el afio anterior
A vpartir de la generacibn 2016, 1.1.4 Estudiantes que hacen uso usuarios en el afio actual
incrementar en un 5% el ntmero de de la Bit4cora FI. [ ° - — — — 1] x 100
estudiantes que hacen uso de la Bitacora usuarios del afio anterior
FIL.
S B
Mantener anualmente el 50% de los 1.1.5 Porcentaje de  alumnos Alumnos de licenciatura becados

100

p - - x
Poblacién escolar total de licenciatura
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1.2 Fortalecimiento de la curricula de licenciatura

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
Incrementar anualmente el p9rcentaje de 1.2.1 Porcentaje de.,alumnos de inscritos en el 3er semestre, afio actual
alumnos de una generaciéon que se una generacion que se N° — - — — — 1| x100
reinscriben al tercer semestre del plan de inscriben en el tercer inscritos en el 3er semestre, afio anterior
estudios respectivo a razon de 3%. semestre.
Incrementar anualmente el porf:enta]eode 1.2.2 Porcentaje de alumnos alumnos regulares en el afio actual
alumnos que son regulares a razoén de 5%. regulares. N° — — — 1| x100
alumnos regulares en el afio anterior
= S B .
Incrgr}lentar cada afio en 5% los casos de 1.2.3 Porcentaje de camblo. de casos de movilidad en el afio actual
movilidad estudiantil. alumnos que realizan N° — — — —1]x100
movilidad nacional e casos de movilidad en el aio anterior
internacional.
A 0,
Incrementar anualmente arazon de 5/> los 1.2.4 Alumr}os egresados. de egresados en tiempo curricular, afio actual
alumnos que egresan en tiempo curricular licenciatura en  tiempo N° - . — ——1| x100
segiin su plan de estudios vigente. curricular. egresados en tiempo curricular, afio anterior
A partir del semestre 2016-1 implementar 1.2.5 Programas de apoyo a la
al menos un programa de apoyo a la disminucion  del rezago N° de programas de apoyo implementados al semestre
disminuci.c')n del rezago aca.démico y académiqo y requperaci(’)n de por Divisién académica
recuperacion de los estudiantes irregulares los estudiantes irregulares
por cada Division académica.
Incrementar anualmente en 10% el 1.2.6 Alumnos  atendidos en

nimero de alumnos atendidos en
programas de apoyo a la disminucién del
rezago académico y recuperacion de los
estudiantes irregulares.

programas de apoyo a la
disminucion  del rezago
académico y recuperacion de
los estudiantes irregulares.

[w

o alumnos atendidos en el afio actual

—1]x100

alumnos atendidos el afio anterior
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Meta Indicador Nombre del indicador Formula
A partir del semestre 2016-1 implementar 1.2.7 Cursos y talleres extracu-
al menos un curso o taller por cada rriculares e intersemestrales N° de cursos o talleres extracurriculares
asignatura con alto indice de reprobacion impartidos. impartidos en el semestre
en las divisiones académicas en cada ciclo
escolar.
Incrementar anualmente el ntimero de 1.2.8 Alumnos  atendidos en
alumnos atendidos en cursos o talleres cursos y talleres extracu- [ , alumnos atendidos en el afio actual 1] x 100
extracurriculares e intersemestrales a rriculares. alumnos atendidos el afio anterior
razon de 5%.
A partir de la generacién 2015, participaran 1.2.9 Nuamero de estudiantes ads-

anualmente 120 estudiantes en el PARA.

critos al PARA.

N° de estudiantes que participan en el PARA

1.3 Fortalecimiento de las actividades consustanciales a la formacion integral de los estudiantes

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
Incrementar anualmente a razéon del 2%, 1.3.1 Porcentaje de cambio en los eventos culturales de calidad. afio actual
los eventos culturales de calidad que se eventos socioculturales de [N° - L — 1] x 100
ofrecen a los estudiantes. calidad que se ofrecen en la eventos culturales de calidad, afio anterior
Facultad.
o B X
Incrementar ~ anualmente en 3% la 1.3.2 Porcentaje de cambio en asistencia a eventos culturales de calidad, afio actual

asistencia a actividades socioculturales que
promuevan el desarrollo del pensamiento
analitico, creativo y critico, y la habilidad
de comunicarlo.

asistencia a  actividades

socioculturales.

|

- - - ~ — — 1] x 100
asistencia a eventos culturales de calidad, afio anterior
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Meta Indicador Nombre del indicador Formula
Incrementar en 5% cada ano el nimero de 1.3.3 Porcentaje de cambio en asistencia en el afio actual
estudiantes que participa en actividades asistencia a  actividades [ . - — ——1 ] x 100
deportivas y de promoci6n de la salud. deportivas y de promocién asistencia en el afio anterior
de la salud.
Incrementar anualmente en 5% el ntimero 1.3.4 Porcentaje de cambio en el actividades realizadas en el afio actual
de actividades deportivas y de promocion nimero de actividades [N° — - — — — 1] x 100
de la salud realizadas el afio. deportivas y de promocién actividades realizadas en el afio anterior
de la salud realizadas.
Conseguir que cada agrupacién estudiantil 1.3.5 Actividades que propicien el

organice al menos un evento al aho que
propicie el ejercicio profesional 'y
habilidades para la vida.

desarrollo de habilidades
para la vida y ejercicio
profesional.

N° de actividades organizadas por
las agrupaciones estudiantiles

1.4 Estrategias institucionales para promover la practica profesional entre los estudiantes

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
Incrementar anualmente en 10% el 1.4.1 Porcentaje de cambio en la
namero de alumnos que realizan servicio participacion de alumnos en [N° alumnos en servicio social comunitario, afio actual 1] 100
. o L. . Lo — : e ~ 1«
social comunitario. servicio social comunitario. alumnos en servicio social comunitario, afio anterior
. . o B .
A,partlr del 2015, incrementar e.n‘5/o el 1.4.2 Porc'el'ltaje”de camblo'en la alumnos participantes, afio actual
namero de estudiantes que participa en participacién de estudiantes N° — — ——1|x100
en actividades de empren- alumnos participantes, afio anterior

actividades de emprendimiento.

dimiento.
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1.5 Fomento al egreso y la titulacion

Meta

Indicador

Nombre del indicador

Formula

A fines del semestre 2018-1, se
incrementar4 en 5 puntos el porcentaje de
estudiantes que concluyen sus estudios en
tiempo reglamentario.

1.5.1

Porcentaje de alumnos que
concluyen sus estudios en
tiempo reglamentario (TR).

Egresados de la generacion en TR

x
Total de alumnos de la generacion

Incrementar cada afio en 5% el nimero de
alumnos que se titulan como maximo en
dos afios después de su egreso.

1.5.2

Porcentaje de cambio de
alumnos titulados en no més
de dos afos de haber
terminado sus estudios.

alumnos titulados (< a 2 afios de egreso), aio actual

alumnos titulados (< a 2 afios de egreso), afio anterior B

x 100

Mantener el indice de titulacién anual en
900 estudiantes.

1.5.3

Titulados en el afio.

N° de titulados en el aiio

1.6 Evaluacion permanente del proceso educativo en la formacion de ingenieros

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
A ﬁn.ales de 2016, reacreditar las 12 1.6.1 Porcepta]e de carreras Carreras acreditadas
licenciaturas ante CACEI. acreditadas o con evaluacién - x 100
diagnéstica Carreras acreditables
Alinicio del semestre 2016-2 contar con un 1.6.2 Programa de seguimiento a 1= se cumplio

programa de seguimiento a egresados.

egresados de la Facultad de
Ingenieria.

0= no se cumplio
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1.7 Incremento de la calidad de los programas de posgrado universitario en los que la Facultad participa

Meta Indicador | Nombre del indicador Formula
Al semestre 2019-1, actualizar los planes de 1.7.1 Plane§ y programas .de Planes y programas de estudio del PUEI actualizados
estudio del Programa Unico de estudio del Programa Unico - - x 100
Especializaciones en Ingenieria. de Especializaciones en Planes y programas de estudio que integran el PUEI
Ingenieria actualizados.
Al semestre 2018-1, lograr en el PUEI una 1.7.2 Eficiencia terminal en el N° de egresados de una generaciéon N del PUEI 100
. . . X
eficiencia terminal global del 50%. PUEL Matricula de inscritos en el PUEI en la generacion N
Al semestre 2019-1 el PUEI habra 1.7.3 Numero de especializaciones N° de especializaciones en el PUEI
incrementado  su  oferta en 2 en el PUEL
especializaciones mas.
Al 2018 incrementar el namero de 1.7.4 Porcentaje de maestrias y
programas de maestria y doctorado que doctorados en el Programa ,_brogramas en PNPC (competencia internacional), afio actual 1| x 100
pertenecen al Programa Nacional de Nacional de Posgrado de programas en PNPC (competencia internacional), afio anterior
Posgrado de Calidad (PNPC) en el nivel de Calidad (PNPC).
competencia internacional.
Al semestre 2018-1, lograr en los 1.7.5 Eficiencia  terminal en Porcentaje de eficiencia terminal global en los programas
programas de maestria y doctorado una la maestrias y doctorados. de maestria y doctorado impartidos en la FI
eficiencia terminal global del 60%.
Al 2018 todos los programas de maestria y 1.7.6 Porcentaje de maestrias y Maestrias y doctorados reconocidos en el PNCP

doctorado participardin en Programa
Nacional de Posgrado de Calidad.

doctorados que pertenecen
al Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC).

100

- x
Todos los planes de estudio de maestria y doctorado
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2. FORMACION, DESARROLLO PROFESIONAL Y SUPERACION DEL PERSONAL
ACADEMICO PARA LA INNOVACION EN LA FUNCION DOCENTE

2.1 Formacion y superacion docente

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
Incrementar el nimero de profesores de 2.1.1 Profesores de carrera que , profesores de carrera con doctorado, afio actual 1 100
carrera que cuenta con un doctorado, a cuentan con un doctorado. profesores de carrera con doctorado, afio anterior x
razon de 2 académicos por ano.
Al 2018, el 50% del personal académico de 2.1.2 Académicos de tiempo
tiempo completo habra .paI"tICIPadO en completo que participan en ., académicos de TC en programas de actualizaciéon
programas de actualizaciéon en el 4rea algtin programa de N académicos de TC adseritos ala Fl —1|x100
disciplinar o en el area didactico actualizacion o capacitaciéon
pedagogica ofrecidos por la Facultad o por docente.
la UNAM.

o ; .

In}crementar anual}me':nte en 10/0. el 2.1.3 Premios y (%1st.1nc1ones a académicos premiados en el afio actual
ntmero de académicos que reciben personal académicos. ° Temi od Tah — —1]x100
reconocimientos o estimulos universitarios acadeémicos premiados en el ano anterior
o premios nacionales.
Conseguir que al semestre 2017-1, a través 2.1.4 Incorporaciéon de jovenes

de algin programa de renovaciéon de la
planta académica, se incorporen nuevos
talentos docentes y de investigacion.

profesores e investigadores.

Niimero de nuevos académicos promovidos por el
programa de renovacion de la planta académica
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2.2 Generacion de productos académicos que mejoren la calidad en la ensenanza de la Ingenieria

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
A partir de 2015, incrementar anualmente 291 Namero de material
en 10% el material didactico generado por didactico  generado  por N material didactico de académicos de TC, afio actual 11 % 100
los académicos de t'iernpo completo para Rersonal académico de material didactico de académicos de TC,afio anterior x
uso general de estudiantes y profesores. tiempo completo.
Increrr}entar anualrpente en 10%, los libros 2,292 Nﬁmt.ero de librog y capitulos _ libros y capitulos de profesores de carrera, afio actual
y capitulos de libros elaborados por de libros publicados por [N - - — ——1 ] x 100

libros y capitulos de profesores de carrera, aiio anterior

profesores de carrera. parte del personal de carrera.
Increrpcinta'r ) a.nualrilente’: en 110% el 2.2.3 I\llumem de material didactico , material electrénico de académicos de TC, afio actual ) ] 100
material didactico electrénico elaborado electronico generado por personal material electronico de académicos de TC, afo anterior x

por el personal académico de tiempo
completo.

académico de tiempo completo.

2.3 Acciones para estimular la colaboracion y movilidad académica.

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
A partir de 2016, anualmente 10 profesores 2.9.1 Académicos de tiempo . .. .
de carrera parti,ciparén en actividades de 3 completo  que realizan Nimero de académicos de tiempo completo

movilidad o intercambio académico en
instituciones nacionales e internacionales.

intercambio académico en
instituciones nacionales e
internacionales.

que realizaron intercambio académico
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Meta Indicador Nombre del indicador Formula
A partir del semestre 2016-1, incrementar 2.3.2 Participacion de los
anualmente en 10% el namero de académicos de tiempo ., participaciones académicos de TC en el afio actual 1 ] 100
Arnt g P - P = P X
académicos de tiempo completo que completo en eventos participaciones académicos de TC en el afio anterior
participan como ponentes en actos como académicos tales como
congresos, foros, mesas redondas y congresos, foros, mesas

simposios nacionales e internacionales.

redondas, simposios etc.

148




3. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD EN LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

3.1 Fortalecimiento de la investigacion y desarrollo tecnologico.

Meta Indicador Nombre del indicador Férmula
Al término del semestre 2016-2 se contara 3.1.1 Actualizacion del catalogo de 1= se cumplio
con el catalogo actualizado de las Lineas de lineas de investigacion de la 0= no se cumplié
investigacion de la Facultad. Facultad de Ingenieria.
Incrementar anualmente en 5% el nimero 3.1.2 Productos de investigaciéon y productos de investigacién realizados en el afio
de productos de investigacion y desarrollo desarrollo tecnolégico [N" - — - . ——1 ] x 100
tecnolégico. realizados en el afio productos de investigacion realizados el afo anterior
Incrementar en un 10% anual, el nimero 3.1.3 Profesores de carrera que profesores de carrera que publican en el afio actual
de profesores de carrera publican en publican en revistas [N° - -1 ] x 100
revistas arbitradas. arbitradas. profesores de carrera adscritos a la FI
Al 2018, incrementar el nivel del SNI de los 3.1.4 Nivel de los profesores de Niimero de académicos de tiempo completo

académicos de tiempo completo que
pertenecen a dicho sistema en un 10%.

tiempo completo adscritos al
SNI

que incrementaron su nivel en el afio
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3.2 Programa de iniciacidén a las actividades de investigacion

Meta Indicador | Nombre del indicador Formula
Al término del semestre 2016-1 contar con 3.2.1 Programa de apoyo para la 1= se cumplié
un programa de apoyo para la formacion de formacion de investigadores 0= no se cumplié
investigadores jovenes. jovenes.
Incrementar anualmente a razén del 10% el 3.2.2 Académicos que participan académicos participantes en el afio actual
namero de académicos que participan en en proyectos institucionales. [ ° —— — _ — 1] x 100
proyectos institucionales. académicos participantes en el afio anterior
Incrementar anualmente a razon del 10% el 3.2.3 Académicos que participan académicos participantes en el afio actual
nimero de académicos adscritos a en proyectos con [ ° — — — ——1 ] x 100
proyectos con financiamiento externo. financiamiento externo. académicos participantes en el afio anterior
- o "
Al20’18.1ncrementar, en 25%, el nimero de 3.2.4 Profesores de carrera que académicos de carrera adscritos al SNI en el afio actual
académicos de carrera que pertenece al SNI. pertenecen al SNI. N° — ; — —— — 1| x 100
académicos de carrera adscitos al SNI el afio anterior
3.3 Impulso a la investigacion y desarrollo tecnologico a través de programas institucionales
Meta Indicador | Nombre del indicador Formula
Incrementar anualmente en 5% el nimero 3.3.1 Académicos de TC que
de académicos de Tiempo Completo (TC) participan en proyectos [N° académicos TC responsables o corresp.,afo actual 11 2100
x

que participan como responsables o
corresponsables en proyectos PAPIIT.

PAPIIT.

académicos TC responsables o corresp., afio anterior
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Meta Indicador Nombre del indicador Formula
Incrementar anualmente en 5% el nimero 3.3.2 Académicos TC que
de académicos de Tiempo Completo (TC) participan en proyectos ., académicos TC en proyectos CONACYT, aio actual 1] 100
que participan como responsables o CONACYT. académicos TC en proyectos CONACYT, afio anterior x
corresponsables en proyectos PAPIIT.
3.4 Robustecimiento de la revista Ingenieria, Investigacion y Tecnologia
Meta Indicador Nombre del indicador Formula
Al afo 2018 reducir en 50% el promedio de 3.4.1 Reducciéon del tiempo de Tiempo promedio de evaluacién
tiempo de evaluacién de los articulos evaluacion. POp
recibidos.
A 2018 incrementar el ntimero de registros 3.4.2 Registro de la revista Nimero de reistros en indices
en indices nacionales e internacionales. Ingenieria, Investigaciéon y 8!
Tecnologia en indices nacionales e internacionales
nacionales e internacionales.
Incrementar el nimero de profesores de la 3.4.3 Nuamero de profesores que académicos que publican en el afio actual
Facultad que publica en la revista publica en la revista. ° — - — ——1 ] x 100
Ingenierta, Investigacién y Tecnologia. académicos que publicaron el afio anterior
Incrementar anualmente el ntmero de 3.4.4 Variacion en el ntmero de

arbitros de la revista y que pertenezcan al
SNI.

arbitros de la revista
Ingenieria, Investigaciéon y
Tecnologia que pertenecen
al SNI.

Nimero de drbitros adscritos al SNI
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4. LA VINCULACION Y LA DIFUSION COMO ESTRATEGIAS TRANSVERSALES PARA LA

PROYECCION DE LA ENTIDAD

4.1 Vinculaciéon académica

entidades nacionales y externas.

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
A partir de 2015, incrementar anualmente 4.1.1 Numero de proyectos proyectos con otras entidades UNAM, afio actual
un 10% los proyectos conjuntos con otras conjuntos con otras [N° - L — — 1] x 100
facultades, institutos o susbsistemas de la entidades académicas de la proyectos con otras entidades UNAM, afio anterior
UNAM. UNAM.
A partir de 2015, formalizar anualmente, 4.1.2 Namero de proyectos proyectos con entidades nacionales, afio actual
como minimo, cinco nuevos convenios de conjuntos con entidades [N° 8 - L — — 1] x 100
colaboraciéon académica conjunta con nacionales y externas. proyectos con entidades nacionales, afio anterior

4.2 Vinculacion con el sector productivo y gremial

Meta

Indicador

Nombre del indicador

Formula

Fortalecer los vinculos con las
organizaciones gremiales y profesionales
con las cuales la Facultad mantiene
relacion.

4.2.1

Vinculos con organizaciones
gremiales y profesionales.

Nimero de organizaciones gremiales y profesionales
con las que se tiene vinculo
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Meta

Indicador

Nombre del indicador

Formula

Incrementar anualmente en un 10% el

4.2.2

Convenios de colaboracién

convenios con el sector productivo en el aio actual

nimero de convenios de colaboracion conjunta con el sector . - — ——11] x100
conjunta con el sector productivo. productivo. convenios con el sector productivo en el afio anterior
. . es s . .
4.3 Difusion y proyeccion institucional
Meta Indicador Nombre del indicador Formula
A partir de 2016, incrementar un 10% 4.3.1 Usuarios de los medios de
anual el nimero de usuarios, miembros de comunicaciéon ., usuarios de la FI en el afio actual
la comunidfld de la Fact.llta('i, de los medios institucionales. [ usuarios de la FI en el afio anterior 1] x 100
de comunicacién institucional. (Evalua-
cién por tipo de medio).
A partir del semestre 2016-1 incrementar 4.3.2 Consultas externas a medios -
en 5% anual el nimero de consultas o de difusién electrénicos de la [ ,_consultas externas en el afio actual 1] x 100
visitas por usuarios externos a la FIL. consultas externas en el afio anterior
comunidad a medios de difusiéon
electrénicos de la Facultad.
Liberar, al término del semestre 2016-2, la 4.3.3 Renovacion del portal de la 1= se cumplié
nueva version del portal institucional de la Facultad. - e 3
Facultad de Ingenieria. 0= no se cumplié
Publicar, al término del semestre 2016-2, la 4.3.4 Renovacion de la Gaceta de 1= se cumplié

nueva versiéon de la Gaceta de la Facultad
de Ingenieria.

la Facultad.

0= no se cumplio
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5. EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA

5.1 Fortalecimiento de los programas académicos

capacitacion en herramientas didécticas y
pedagogicas a los profesores de programas
académicos presenciales.

educacion continua que son
profesores de asignatura de
la FI

Numero de profesores de educacion continua

que son profesores de asignatura de la FI

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
Evaluar anualmente el 5% del namero total 5.1.1 Porcentaje de cursos y Cursos y diplomados evaluados
PRI . . o %100
de programas académicos impartidos. diplomados evaluaglf)s con el Cursos y diplomados impartidos
Modelo de Evaluacion.
Incrementar anualmente un 10% el 5.1.2 Numero de cursos y talleres . Cursos incorporados en el afio actual 100
ntmero de talleres y conferencias de actualizacién profesional. Cursos incorporados el afio anterior x
impartidos con respecto al afio anterior.
Incrementar anualmente en 10% la 5.1.3 Planta de profesores de

5.2 Difusion de la cultura en el Palacio de Mineria

Meta

Indicador

Nombre del indicador

Formula

Incrementar anualmente en 5% el nimero
de asistentes a las actividades culturales
del Palacio de Mineria.

5.2.1

Porcentaje del total de
asistentes a las diferentes
actividades culturales.

asistentes en el afio actual

asistentes en el afio anterior

1] x 100
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Meta

Indicador

Nombre del indicador

Formula

Incrementar anualmente en 10% el
naimero de asistentes de la comunidad de
la Facultad de Ingenieria a las diferentes
actividades culturales del Palacio de
Mineria.

5.2.2

Porcentaje de asistentes de la
comunidad de la FI que
asisten a las diferentes
actividades del Palacio de
Mineria.

. asistentes de la comunidad FI en el afio actual

asistentes de la comunidad FI en el aio anterior

—1]x100
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6. GESTION Y ADMINISTRACION CENTRADAS EN LA PLANEACION

6.1 Mejoramiento de la infraestructura y de los servicios de apoyo a las funciones sustantivas

Meta Indicador Nombre del indicador Formula
Al 2016-2 implementar el Plan Maestro de 6.1.1 Plan Maestro de 1= se cumplié
Infraestructura. Infraestructura. L
0= no se cumplio
Al término del semestre 2016-1 actualizar 6.1.2 Actualizacion del acervo Nimero de obras bibliogrdficas actualizadas
la bibliografia bésica para atender las bibliografico.
necesidades de acervo de los nuevos planes
de estudio.
Implantar al inicio del semestre 2017-1 un 6.1.3 Programa general de 1=se cumplio

programa general de seguridad y
proteccion civil para la Facultad.

seguridad y proteccion civil.

0= no se cumplio

6.2 Actualizacion y mantenimiento de laboratorios experimentales y de computo

Meta

Indicador

Nombre del indicador

Formula

Incrementar anualmente en 5% el ntimero
de equipos nuevos y actualizados para los
laboratorios experimentales de docencia.

6.2.1

Porcentaje de cambio en el
nimero de equipos de
laboratorio nuevos o
actualizados.

Ne equipos nuevos o actualizados, afio actual

equipos nuevos o actualizados, afio anterior

-1

x 100
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Meta Indicador Nombre del indicador Formula
Incrementar anualmente en 5% el nimero 6.2.2 Porcentaje de cambio en el equipos nuevos o actualizados, afio actual
de equipos de cOémputo nuevos y/o nimero de equipos de [N ° - - — — — 1| x100
actualizados. computo nUevos o equipos nuevos o actualizados, afio anterior

actualizados.
Al término del semestre 2016-2 actualizar 6.2.3 Plan Maestro de redes de 1= se cumplié
el Plan Maestro de redes de datos de la datos. 0= no se cumplié
Facultad de Ingenieria.
6.3 Simplificacion y modernizacion de la gestion académico-administrativa

Meta Indicador Nombre del indicador Formula

Incrementar anualmente en 2 % el nimero 6.3.1 Ntimero de procesos procesos automatizados en el afio actual
. ~1] %100

gstog;[(i:;zgz . académico-administrativos :ﬁigrenlggzzoa g(c)lénlmstratlvos procesos automatizados en el afio anterior x
Al semestre 2016-2 contar con la version 6.3.2 Actualizacion del Manual de 1= se cumplio
actualizada del Manual de Procedimientos Procedimientos de la 0= no se cumplié
de la Facultad de Ingenieria. Facultad de Ingenieria.
Al término del semestre 2016-2 contar con 6.3.3 Implementacién del Sistema 1= se cumplié

el Sistema Integral de Informacion.

Integral de Informacion.

0= no se cumplio
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