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Objetivo(s) del curso:

Al finalizar el curso, las y los alumnos reconoceran el género como una construccion social y cultural a fin de
incorporar practicas con perspectiva de género desde un enfoque interdisciplinario e interseccional como apoyo a

una formacion mas diversa, inclusiva e igualitaria de las y los ingenieros.

Temario
NUM. NOMBRE
Introduccion a los conceptos y principios bésicos sobre género
Violencia de género
Masculinidades
Divisién sexual del trabajo
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En todas las unidades tematicas se realizaran actividades préacticas con una metodologia
participativa con perspectiva de género.
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8.0
8.0
4.0

Subjetividades feminizadas en la ciencia, tecnologia, ingenieria y mateméticas (STEM) 4.0
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1 Introduccidn a los conceptos y principios basicos sobre género
Objetivo: Las y los alumnos describiran el significado y la relacion que guardan entre si los principales
conceptos y principios sobre género desde un enfoque cultural, social y de los derechos humanos.

Contenido:

1.1 Marco general sobre la igualdad de género, no discriminacion e inclusion desde el feminismo
y los movimientos sociales

1.2 Igualdad y equidad de género: valores y préacticas indispensables en la sociedad

1.3 Sistema sexo-género basado en el orden patriarcal

1.3.1 Estereotipos y roles de género

1.3.2 Mandatos de masculinidad y de feminidad

1.4 Género y sexualidad: orientacion sexual, identidad y expresion de género

1.5 Sensibilizacion y desarrollo de practicas sociales con perspectiva de género

1.6 Circulo de didlogo sobre el género y su repercusion en nuestra vida individual y social

2 Violencia de género

Objetivo: Lasy los alumnos identificaran la violencia de género como una expresion de la desigualdad
que debe ser revisada desde su origen y reproduccién estructural, asi como los instrumentos y
dependencias que hacen frente a la violencia de género dentro de la Universidad.

Contenido:
2.1 Concepto, tipos y modalidades
2.1.1 Violencia como expresién de la desigualdad
2.1.2 Tipos: verbal, fisica, sexual, psicologica, econémica y patrimonial
2.1.3 Modalidades: familiar, laboral y docente, institucional, comunitaria
2.1.4 Violencia digital
2.1.5 Violencia epistémica
2.1.6 Violencia simbolica
2.2 Violencia en el contexto universitario
2.2.1 Acoso y hostigamiento en relaciones laborales y educativas
2.2.2 Violencia en relaciones afectivas
2.2.3 Violencia contra personas no heteronormadas
2.3 Normatividad, politicas y organismos universitarios para la igualdad de género
2.4 Etica del cuidado comunitario
2.5 Anélisis de casos sobre la violencia de género

3 Masculinidades

Objetivo: Las y los alumnos distinguirdn la construccion social de las diversas masculinidades para
explicar las diferencias entre patriarcado y masculinidad hegemonica, para de fomentar las
masculinidades diversas, antipatriarcales e igualitarias.”.

Contenido:
3.1 Patriarcado y masculinidad
3.2 Tipos de masculinidades: hegemonica y subordinadas
3.3 Machismo y micromachismo dentro y fuera de la universidad
3.4 Alternativas y resistencias a la masculinidad hegemonica: masculinidades igualitarias,
corresponsables
3.5 Las relaciones entre masculinidades y feminidades: consensos y reproduccion de subordinacién
3.6 Debate sobre las masculinidades




4 Division sexual del trabajo

Objetivo: Las y los alumnos analizaran la division sexual del trabajo con el enfoque de la igualdad de
género mediante la identificacion de los obstaculos a la igualdad de género en el campo de trabajo de
la ingenieria, a fin de minimizar la desigualdad laboral.

Contenido:
4.1 Cuidados y trabajo no remunerado
4.2 Profesiones masculinizadas y feminizadas
4.3 Masculinizacion y feminizacion de las ingenierias
4.4 Segregacion vertical y horizontal
4.5 Corresponsabilidad y conciliacion
4.6 Anélisis de casos

5 Subjetividades feminizadas en la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM)
Objetivo: Las y los alumnos explicaran como la ciencia y la ingenieria se construyeron desde una
vision masculina y patriarcal, identificando la trascendencia de las mujeres y la poblacion sexodiversa
en estas areas.

Contenido:
5.1 Androcentrismo en la produccion del conocimiento
5.1.1 Lacienciay la ingenieria como una forma de dominio patriarcal que invisibiliza a mujeres
y diversidades sexo-genéricas
5.1.2 Sesgos androceéntricos en las STEM
5.2 Hacia una ciencia e ingenieria con perspectiva de género
5.2.1 Desmontando el dominio: la incorporacion de las mujeres en la ingenieria
5.2.2 Principales aportaciones de mujeres mexicanas en la ingenieria
5.3 Contexto y situacion de las subjetividades feminizadas en la Facultad de Ingenieria y en los
ambitos cientifico y profesional

5.4 Propuestas de acciones para eliminar los sesgos androcéntricos en la ingenieria
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Sugerencias didacticas

Exposicion oral X Lecturas obligatorias X

Exposicion audiovisual X Trabajos de investigacion X

Ejercicios dentro de clase X Préacticas de taller o laboratorio

Ejercicios fuera del aula X Préacticas de campo

Seminarios Busqueda especializada en internet X

Uso de software especializado Uso de redes sociales con fines X
académicos

Uso de plataformas educativas Otras: debate, estudios de caso, circulos
de dialogo y discusion de material X
filmico

Forma de evaluar

Examenes parciales Participacion en clase X

Examenes finales Asistencia a practicas

Trabajos y tareas fuera del aula X

Perfil profesiografico de quienes pueden impartir la asignatura

Docentes con licenciatura, especializacion, posgrado o conocimientos comprobables en disciplinas afines con los contenidos
del programa.

Tener formacién didactica y experiencia docente.
Habilidades comunicativas y en el manejo de tecnologias educativas.
Actitud empética, cordial, incluyente y respetuosa acorde con los objetivos y la naturaleza de los temas de la asignatura.

Experiencia profesional:

Experiencia deseable de dos afios comprobable en actividades académicas y de investigacion sobre igualdad de género,
feminismo, epistemologias feministas, movimientos LGBTTTIQ+, interseccionalidad, derechos humanos y temas afines al
contenido de la asignatura.

Se tomaré en cuenta la participacion en actualizacion y capacitacion docente en temas de perspectiva de género, diversidad
y derechos humanos.






